


 

অিফস িসিডউর া য়াল 

i সামািজক  অিডট 

খব  
(1) বাংলােদেশর  (িসএিজ) এর কাযালয় সরকাির অথ  

 করার সাংিবধািনক  পালন কের আসেছ। তারই ধারাবািহকতায় কাযকর   করার  
বাংলােদেশর মহা  মেহাদেয়র িনেদশনার আেলােক অিফস     

  ণ ।  
 

(2) সামািজক  অিডট  বাংলােদেশর মহা িহসাব-  ও  কাযালয় এর অধীেন সেতেরা (১৭)
অিডট   । এই অিডট  তার   বােজটাির  গভনেম  ও -
বােজটাির র  পিরচালনার  দা । বাংলােদেশর মহা িহসাব-  ও   িহেসেব 
এই   হল জনসাধারেণর অেথর   করার    কাযকরী  

পিরচালনা করা এবং তােদর কমকাে র  ও জবাবিদিহতা   অংশীজনেদর (Stakeholder) 
িনভরেযা  এবং    করা। 
 

(3) িনরী াধীন দ রস েহর মে  িনবাহী তথা বােজটাির স াল গভনেম , ায় শািসত বা সংিবিধব  সং ার মত 
অ     র 

এই অিফস   ির করা হেয়েছ। তাছাড়া অংশীজনেদর চািহদা ও   গভেন  
 পিরবতেনর  মাঠপযােয়    সােথ  করার  সমেয়াপেযাগী  

-িনরী ক ও িনয় ক ক ক স  

Government Auditing Standards of Bangladesh, Code of Ethics, Quality Control 
System in OCAG, Compliance Audit Guidelines, Financial Audit Guidelines এবং 

Performance Audit Guidelines  এর 
 

 

(4) বাংলােদেশর    অিডেটর উপেযািগতা   এ    অিডটেক 
  হেয়েছ। তেব সামািজক  অিডট  আওতাধীন   অিডট এবং 

 অিডেটর     করা হেব।  িসএিজ কাযালেয়র Governance 
Framework এর Operational Framework এ বিণত Auditing Standards, Audit Guidelines এবং 

Audit Instructions এর সােথ    করা হেয়েছ অথাৎ    সােথ সাংঘিষক 
 িবষয়  অ  করা হয় নাই। 

 

(5) ইউেরািপয়ান ইউিনয়েনর অথায়েন  Supporting the Implementation of the PFM Strategic 
Plan in Bangladesh  কািরগির সহায়তায়  এই   মান  করাসহ 

    কের সকল অংশীজেনর    হেব বেল আশা করা যায়। 
এই া য়াল  ভিব েত পিরবিতত অব ার  সংেশাধন/ পিরবতন/ পিরমাজন বক হালনাগাদ করা হেব। 

  য কান পরামশেক াগত জানােনা হেব।  

 

 

(কমেলশ চ  রায়) 
       মহাপিরচালক 

সামািজক  অিডট  
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অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

ii | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

পট ভূহম 

স রকাহর অ র্ য (Public Money) ব্য বহাদর স্বচ্ছ তা ও  িব াবহেহহতা  হিহিত করদ ণ হিরী ক্ষা গু রু ত্বপূ ণ য ভূ হ মকা প ালি কদ র  র্াদ ক। 

বাাংলাদ ে দ ের  স াংহবধাদ ির  অ িম  ভাদগ মহা হহস াব হিরীক্ষক  ও  হি য় ন্ত্রক  (CAG) পে  সৃ হিস হ হসএ হ ি ’ র মূ ল কা র্ যাব হল  এবাং 

কার্ যস ম্প াে দ ি স্ব াধীিত ার কর্া  হববৃ ত হ দ য় দ ে। অ হিট  কার্ যক্র ম স ম্প াে ি এ কটি  িটি ল  প্রহক্র য় া র্ াদ ত হব হভ ন্ন ধা প রদ য় দ ে এ বাং প্র হতটি  

ধাদ পই  মাি হিহিত ক রদ ত প্রদ য় া িি হয়  সমধা,  মিিেীল তা,  ত ধর্ য এ বাং অ োবস াদ য় র। অ হিদটর স ক ল ধাদ প প্রদ য় াগদ র্া গ্য এবাং  

স হ িদ বাে হিদ ে যেি া হি রীক্ষ ার ল ক্ষয  অ িযদ ির মূ ল চাহ বকাঠি। 

 

হিরীক্ষা  কা র্ যক্র মদ ক সর্ৌ হক্ত ক ও  অ র্ যবহ করদ ণ বাাংল াদ ে দ ের  মহা  হহ স াব হি রীক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক  কার্ যাল য় কর্ত যক  গত  ১১ - ০ ২ - ২০ ২১ 

হি .  তাহরদ খ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics (COE) & 

Quality Control System (QCS) in OCAG, ২ ৭-০ ৫-২০২ ১ হি. তাহরদ খ Compliance Audit Guidelines 

এবাং ৩ ০-০ ৬-২ ০ ২ ১ হি. তাহরদ খ Financial Audit Guidelines ি াহর  ক রা  হদ য় দ ে।  এোড় া, হি রীক্ষা  ও  হহস াব হবভাদগর 

িিবলদ ক ে ক্ষ  ও  সু ষ্ঠু ব্য বস্থা পিা র  হিহম ত্ত  ‘মাি ব স ম্পে  ব্য বস্থ াপি া িীহতমাল া, ২০ ২০ ’  এ বাং স মদ য়  স মদ য়  হস এ হি কর্ত যক  হিরী ক্ষা 

হিদ ে যহেকা স হ হব হভন্ন আদ ে ে-হিদ ে যে, স ার্কয ল া র প্রভৃহ ত িাহ র  করা  হ দ য় দ ে।  উদে খ্য, স মদ য় র স াদ র্  স র কাদ রর  আ হর্ যক  কম যকাণ্ড  ও  

হহস াব পদ্ধ হ ত সর্মি  পহরব হত যত  হ দ য় দ ে সতমহি  হি রীক্ষা  ক ার্ যক্র দ মও অ দ িক প হরবত যি এ দ স দ ে।  এ কই ভ াদ ব হিটি ে ভ ারত  তর্ া 

স্বাধীিতা র পূদ ব যর সর্ স কল  সক াি,  ম্যানু য় াল  বাাংল াদ ে দ ে গৃহীত হ দ য় দ ে তা  কাদ ল র হবব ত যদ ি ব হুল াাংদ ে অ প্রদ য় ািিীয়  হ দ য়  পদ ড়দ ে। 

এোড়া হিরীক্ষ া স াংক্র ান্ত  আন্তিযাফতককভাদব স্ব ীকৃত অ দ িক আ ধু হিক েয ান্ডাি যস গ্রহদ ণর প্রদ য় ািিীয় তা  সে খা হেদ য় দ ে। হবহভ ন্ন হি রীক্ষা  

অ হধে প্তদরর কার্ যাবহল র  মদ ে হক ছু হভন্নতা রদ য় দ ে। হিরীক্ষ া অ হধে প্তর  হ ভহত্তক পূ ণ যাঙ্গ  অ হিস প্রহসহিউর ম্য ানু য় াল  িা র্াকা র কা রদ ণ 

হিরীক্ষা র লক্ষয  অ দ িক স ময়  কা হ িতভাদব  অ হ িযত হ য়  িা ।  

  

বাাংলাদ ে দ ের মহা  হহস াব  হিরী ক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক এর কার্ যাল য় এ র অ ধীি স ামাহিক  হি রাপ ত্তা  অ হিট  অ হধে প্ত র গণ প্রি াতন্ত্রী  বাাংলাদ ে ে  

স রকাদ রর দুপ্লর্ যাি ব্য বস্থ াপি া ও  ত্র াণ মন্ত্রণালয় , স মা িকল্যা ণ মন্ত্রণ া লয় , যুব ও  ক্র ীড় া মন্ত্রণ ালয়, খায  মন্ত্রণালয় , মহহলা  ও  হ েশু 

হবষ য় ক মন্ত্র ণাল য় ,  শ্রম  ও  ক ম যস াংস্থা ি মন্ত্র ণ াল য় এবাং মু হক্তযুদ্ধ হ বষয় ক মন্ত্রণালয় এবাং  এদ ে র হ িয় ন্ত্রণাধীি  স রকাহর  ে প্তর, স াংহ বহধবদ্ধ 

স রকাহর ক র্ত যপক্ষস মূ দ হর হিরী ক্ষা  স ম্পাে ি কদ র র্াদ ক।  এই  অ হধে প্ত দ রর হি রীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠা িস মূ হ বাদ িটাহর  সস ন্ট্র াল  গভ ি যদ মন্ট 

এবাং স াংহবহধবদ্ধ স রকাহর কর্ত যপ ক্ষ প্রকৃ হতর হও য় ায়  প্রহতষ্ঠ ািস মূ হ  প্রকৃহতদ ভদ ে  কয া ে/  এেক্রুয় াল ফভফত্তপ্লত হহস াব স াংরক্ষ ণ কদ র 

র্াদ ক । স রকাদ র র স াম াহিক  হির া পত্তা  হবষ য় ক কম যসূ হচর  মত  হবদ েষ াহয়ত কা র্ যক্র মস হ স রকাহর  ে প্তরস মূ দ হর অ ন্যান্য প্রাহতষ্ঠ াহিক 

কার্ যক্র ম এ অ হধে প্তদর র হি রীক্ষা ধী ি হও য় ায় , এ অ হধে প্তদরর কাদ ির  সর্মি হভন্নতা  রদ য় দ ে, সতম হি  চয াদ লঞ্জ ও রদ য় দ ে । হিরীক্ষাধ ীি 

প্রহতষ্ঠািস মূ দ হর হবদ েষাহয়ত  কার্ যা বহল  স্বচ্ছ  ও  সু ষ্ঠু হিরী ক্ষা র িন্য হব দ েষ জ্ঞাি  ও  অ হভজ্ঞ  িি বদ লর হ ব কল্প স িই । সস লদ ক্ষয  এবাং 

প্রহতষ্ঠািস মূ দ হর হহস াব ও  কাদ ির  ধরি, প্রকৃহ ত, হভন্নতা ও  ব্য দ য় র ব্য াপকতার স প্রহ ক্ষদ ত স ামাহ িক হি রাপত্ত া অ হিট  অ হধে প্তদরর 

িন্য একটি পূণ যাঙ্গ  অ হিস প্রহসহিউর ম্যানু য় াল  এ কান্ত  অ পহরহ া র্ য। উপর্য যক্ত কারদ ণ  পুর াতি সকাি, ম্যা নু য় াল ই তয াহে দ ত বহণ যত  

প্রদ য় াগদ র্াগ্য হিদ ে যেি া এ বাং  আ ধুহি ক অ হিট  েয ান্ডাি যস ও  প্রয াকটিস  হ বদ বচিায়  স রদ খ হিরী ক্ষা পহরক ল্পিা  প্রণয় ি সর্দক আরম্ভ  কদ র  

মাঠ পর্ যাদ য় হিরীক্ষ া এবাং প্রহতদ বে ি প্রণয় ি প র্ যন্ত  হবহভ ন্ন  ধাদ প অ নু স রণীয়  হিদ ে যেিা স ম্ব হল ত অ হিস  প্রহ স হিউর ম্যানু য় ালটি প্র স্তুত 

করা হদ য় দ ে। 
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অ হিট  কার্ যক্র দ মর স কল ধাদ পই  অ হিস  প্রহস হিউর ম্যানু য় াল  পর্ প্রে ে যক হহ দ স দ ব কাি কদ র। স্ব া ধীিতা  পূব যবত ী স মদ য়  এ কাউন্টস  

এ বাং অ হিট  কার্ যক্র ম  এ কীভূত  হ ে ল ;  অ র্ যাৎ  এ কই  ে প্তদ র  অ হিট  এ বাং এ কা উন্টস  স াংক্র ান্ত  ক ার্ যক্র ম  স ম্প াে ি করা  হ দ তা,  ি দ ল 

তখিকার সকাি এ বাং  ম্যানু য় াল গু দ ল াদ ত এ কাউন্টস  এ বাং অ হিট  স াং ক্র ান্ত  হিদ ে যেিা অ দ িকট াই  হমহ শ্রত  (Mixed) হেল।  হকন্তু 

বত যমাদ ি  বাাংল াদ ে দ ের অ হিট  এ বাং  এ কাউন্টস  হি পাট যদ মদ ন্ট অ হিট  এ ব াং এ কাউন্টস  কা র্ যক্র ম Functionally পৃ র্ক অ র্ যাৎ  পৃ র্ক 

পৃ র্ক ে প্তদ রর ম ােদ ম স ম্প ন্ন  হ য় । ি দ ল  পূদ ব য প্রক াহেত  এ কাউন্টস এ ব াং অ হিট সকাি  ও  ম্যানু য় াল হদ ত  শু ধু অ হিদটর স াদ র্ স াংহ িি 

হিদ ে যেিাগু দ ল াদ ক অ হিস প্রহসহিউ র ম্যানু য় াল এর অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা  হদ য় দে । 

 

হিরীক্ষা ক াদ ি হিরী ক্ষক কর্ত যক সর্ স কল সকৌেল ও পদ্ধহত অ নু স রণ করা প্রদ য় ািি ত া হবস্তা হরতভাদব এ ম্যানু য় াদ ল বফে যত হদ য় দ ে । 

গু রু ত্বপূণ য হবষয় স মূ হদ ক স হদ ি বুঝদত এবাং প্রদ য় াগ করা র হি হমত্ত উো হরণস হ ব্য াখ্যা কর া হদ য় দ ে ।  

 

স রকাহর হহস াব ও হিরীক্ষ া ব্য বস্থা র স মৌহলক হবষয় সর্দক শু রু কদ র হ িরীক্ষা র প্রহতটি ধ াপ,  সর্ মি-পহর কল্পিা  প্র ণয় ি, ম াঠ পর্ যাদ য় 

হিরীক্ষা, প্রহতদ বে ি  প্রণয় ি এব াং ি দ লা আ প প্রভৃহত হবষদ য় র ও পর  তাহ িক এবাং প্রাদ য় াহগক ধ ারণ া প্রে াি এ ম্যানু য় াদ লর মু খ্য 

উদেশ্য।  

এোড়া এ ই ম্য ানু য় াল  প্রণয় ি: 

 

▪ হিরীক্ষা ক াদ ি প্রদ র্ ািয অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এবাং হসএ হি কার্ যাল য় কর্তযক হিদ ে যেিা পহর পাল ি পূব যক হিরী ক্ষা স ম্পাে দ ি স হায় তা 

করদ ব।  

▪ হিরীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠা িদক সপ োে াহ র দ ত্বর স াদ র্ সস বা প্রে াদ ি স াহ ায্য ক রদ ব।  

▪ আবহশ্যকভ াদ ব হি রীক্ষ াদ র্াগ্য প্রহ তষ্ঠাি এবাং অ ন্যান্য উচ্চ ঝ ুঁহক স ম্পন্ন স ক্ষত্র/ সস ক্ট র হি রীক্ষ ার আ ও তায় আিার হিহ মত্ত 

হিরীক্ষা র অ গ্র াহধক ার (Priority) হিধ যারদ ণ স হায় তা করদ ব । 

▪ হিরীক্ষা র প্রতয াহ েত মাি এ বাং স ম রূপতা (Uniformity) হিহি তক র দ ণ হেক-হিদ ে যেক হহদ স দ ব কাি করদ ব। 

▪ হবদ েষাহয়ত কাদ ির হিরী ক্ষা র ি ন্য ে ক্ষ িি বল সৃ হিযদ ত বহলষ্ঠ ভূহ ম কা রাখদ ব । 

▪ স্ব চ্ছ ও মািস ম্পন্ন হি রীক্ষ া স ম্পাে দ ি অ গ্রণী ভূ হমকা পালি করদ ব। 
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েব্দ সাংদক্ষপ 

েব্দ সাংপ্লক্ষপ পূে যরূপ 

ADM Audit Design Matrix 

AIR Audit Inspection Report  

AMH Actual Man Hours  

AQA Audit Quality Assurance 

AQAC Audit Quality Assurance Cell 

BSR Bangladesh Service Rules 

AMMS Audit Management & Monitoring System 

CAG Comptroller and Auditor General 

CGA Controller General of Accounts 

CGDF Controller General Defence Finance 

COFOG Classification of the Functions of Government 

CQAT Central Quality Assurance Team 

DDO Drawing and Disbursing Officer 

EMH Estimated Man Hours  

GFR General Financial Rules 

iBAS++ Integrated Budget & Accounting System 

ISSAI International Standards of Supreme Audit Institutions 

NBR National Board of Revenue 

Non-SFI Non-Serious Financial Irregularities 

SFI Serious Financial Irregularities  

PAC Public Accounts Committee 

PAO Principal Accounting Officer 

PD Project Director 

PUC Public Undertaking Committee 

QAC Quality Assurance Committee 

SAI Supreme Audit Institution 

SAD  Single Administrative Document 

TO&E Table of Organization and Equipment 

TR Treasury Rules 
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সূহ চপত্র 

ক্র হম ক  িাং হে দ র ািা ম পৃ ষ্ঠা  িম্ব র 

প্র র্ম ভাগ: অ হিস অ য ািহ মহিদেে ি 

প্র র্ম অ োয় িঃ অ হিস পহর হচহ ত ও স াাংগঠ হিক কাঠ াদ মা 

১.১ অ হিস পহরহচহত ২ 

১.২ স াাংগঠহিক কাঠাদ ম া ৩ 

১.৩ োখা হবন্যাস ৪ 

১.৪ অ হিট অ হধে প্তদরর কা র্ যাব হল ৪-৬ 

হিতীয় অ োয়: অ ভয ন্ত রীণ হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থ া  

২.১ অ হিস উপহস্থহত ৭ 

২.২ হসটি দ িন্স চাট যার ৭ 

২.৩ কম যবণ্টি       ৭-৯ 

২.৪ কোপ্ললন্ডার অব ফরটাি যস ১০ 

২.৫ োো পহরে ে যি  ১০ 

২.৬ ে াহয়ত্ব গ্রহণ ও হস্ত ান্ত র  ১০ 

২.৭ কয ােবই রক্ষ ণাদ ব ক্ষণ  ১০ 

 ২.৮ বাদ িট স রহিে ার  ১০ 

২.৯ েক সরহ িোর সাংরক্ষে  ১০ 

২.১০ অ হভদ র্াগ হিষ্পহ ত্ত ১০ 

র্ত তীয় অ ে ায়: অ হিস পদ্ধহত ও ব্য ব স্থা পিা 

৩.১ অ হিস পদ্ধহত  ১১-১২ 

৩.২ িহর্ ব্য বস্থা পিা ১২-১৫ 

চতু র্ য অ ে ায়: কমী ব্য বস্থ াপি া  

৪.১ হিদয় াগ ও পপ্লদান্নফত ১৬-১৭ 

৪.২ প্রহে ক্ষণ ১৭ 

৪.৩ পে ায় ি ও বে হল ১৭ 

৪.৪ ছুটি ১৭-১৮ 

৪.৫ ভ্রমে অনুপ্লমাদি ও ভ্রমে ভাতা ফবল স্বাক্ষর/ প্রফতস্বাক্ষরকরে  ১৮ 

৪.৬ বাহষ যক সগাপিীয় অ নু দ বে ি  ১৮-১৯ 

৪.৭ আচরণ ও শৃঙ্খল া  ১৯ 

৪.৮ অ বস র ও সপি েি  ১৯ 

৪.৯ হবহবধ ১৯-২১ 

হিতীয় ভ াগ: অ হিট অ য াি হমহিদেে ি 

পঞ্চ ম অ ে ায়  : হহস াব ও  হি রীক্ষ া ব্য বস্থ া 

৫.১ স রকাহর হহস াব ব্য বস্থ া ২৩-২৭ 

৫.২ স রকাহর হিরীক্ষ া ব্য বস্থ া ২৮-৩০ 

৫.৩ ফিরীক্ষার িাপসমূহ ৩১-৩২ 

৫.৪ সাংসদীয় কফমটি ও এ সাংক্রান্ত কার্ যপদ্ধফত ৩২-৩৩ 

ষষ্ঠ  অ োয় :  হি রীক্ষ ার  স মৌহলক হবষয় স মূ হ 

৬.১ বাাংলাদ ে দ ের স রক াহর  হিরী ক্ষার  হ ভহত্ত  ৩৪ 

৬.২ স রকাহর হিরীক্ষ ার  উপাে া ি ৩৪-৩৭ 

৬. ৩ িীহত, স্বাধী িতা এবাং বস্তুহিষ্ঠতা ৩৭ 

৬. ৪ সকায় াহলটি কদ ন্ট্র াল, প্রদ ি েি াল ি া িদ মন্ট, হিউ সকয় ার এবাং প্রদ ি েি াল এদ কে্পটিহস িম ৩৭-৩৮ 

৬. ৫ হরক অ য াদ স স দ মন্ট ও  ম্যাদ টহরয় াহল টি ৩৮-৪০ 

৬.৬ ির্কদমদন্টেি, কহমউহিদক েি, অহ িট টিম ম্যাদ িিদ মন্ট  এবাং হকলস ৪০-৪১ 

স প্তম  অ ে ায় : হিরী ক্ষা  প হরকল্প িা 

৭ . ১ হিরীক্ষা  সকৌেল  ও  পহরক ল্পিা ৪২-৪৬ 
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৭ . ২ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাি  পহর হচহত ৪৬-৪৮ 

৭ . ৩ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির হহস াবর ক্ষণ প্র হক্রয় া ৪৮ 

৭ . ৪ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠ াদ ির  অ ভ য ন্ত রীণ হিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা স ম্প দ কয ধ ারণ া  ৪৯ 

৭ . ৫ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  হরক  অ য াদ স স দমন্ট, প্রবদ লম  এিালাইহসস   ৪৯-৫০ 

৭ . ৬ হিরীক্ষা র িমু িা  ব াোই  প্রহক্রয় া ৫০-৫১ 

৭ . ৭ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  স্থায় ী ও  চল মা ি িহর্ স াংর ক্ষণ ৫২-৫৩ 

৭ . ৮ হিরীক্ষা  পহ রকল্পি ায়  কমপ্ল াদ য় ন্স, ি াই ন্যাহন্সয়া ল ,  পারি রদ মন্স  অ হিদ ট র পার্ যকয ৫৩ 

৭.৯ স রকাহর অথ য ব্যবস্থাপিায় (PFM) উন্নয়প্লি গৃহীত সাম্প্রফতক ব্যবস্থাসমূহ ৫৩-৫৫ 

অ িম  অ ে ায়  :  ম াঠ  পর্ যাদ য় র হ িরীক্ষ া 

৮.১ অ হিট এিদ গই িদ মন্ট  ৫৬-৬২ 

৮. ২ ফিরীক্ষা সচকফলস্ট  ৬৩-৬৪ 

৮. ৩ হিরীক্ষা  প্র মাণক  স াংগ্রদ হর সকৌেল ,  পদ্ধহত ও  সরকি যর্ভ হক্ত   ৬৪-৬৭ 

৮. ৪ হিরীক্ষা  প্র মাণক  মূ ল্যায় ি, হসি এ ন্ড হিসকাস ি এবাং হসদ্ধ ান্ত গ্রহণ  ৬৭-৬৮ 

ি বম অ োয় :  হ িরী ক্ষা  প্র হতদ বে ি 

৯.১ হিরীক্ষা  প্র হতদ বে ি প্রণয় দ ির প র্ যায় স মূ হ   ৬৯-৭১ 

৯. ২ হিরীক্ষা  প্র হতদ বে দ ির ক াঠাদ মা  ও  হ বষয় বস্তু ৭১-৭৫ 

৯. ৩ হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  িব াব স াং গ্রহ ৭৬ 

৯. ৪ প্রহতদ বে দ ির মাি হিয় ন্ত্র দ ণর পর্ যায় স মূ হ ৭৬ 

৯. ৫ অ হিট  হরদ পাট য প্রণয় দ ির ধ াপ  স মূ হ ৭৭ 

ে ে ম অ োয় :  হি রীক্ষ ার  ি লাি ল 

১ ০ . ১ হিরীক্ষা  প্র হতদ বে দ ির Follow up বা অ নুবতী কার্ যক্রম ৭৮ 

১ ০ . ২ হিরীক্ষা  অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্তর প্রহক্রয় া ৭৮-৮১ 

এক াে ে  অ োয় :  স াম াহ িক হির াপত্ত া  অ হিট অ হ ধেপ্তদ রর  আ ওতািীি হ িরী ক্ষাদ র্ াগ্য ই উহিদট র হব বর ণ 

১ ১.১ দুপ্লর্ যাি ব্যবস্থাপিা ও োে মন্ত্রোলপ্লয়র পহরহ চহত, ক ার্ যা বহল ও ফিরীক্ষা ৮২-৮৩ 

১ ১.২ সমািকল্যাে মন্ত্রোলপ্লয়র পহর হচহ ত, কার্ যাবহল ও ফিরীক্ষা ৮৪-৯২ 

১ ১.৩ র্যব ও ক্রীড়া মন্ত্রোলপ্লয়র পহরহ চহত, কার্ যা বহল ও ফিরীক্ষা ৯৩-১০১ 

১ ১.৪ মফহলা ও ফেশু ফবষয়ক মন্ত্রোলপ্লয়র পহ রহচহত, কার্ যাবহল ও ফিরীক্ষা ১০২-১১০ 

১ ১.৫ শ্রম ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রোলপ্লয়র পহ রহচহত, ক ার্ যা বহল ও ফিরীক্ষা ১১১-১১৭ 

১ ১.৬ োদ্য মন্ত্রোলপ্লয়র পহ রহচহত, কার্ যা বহল ও ফিরীক্ষা ১১৮-১২২ 

১ ১.৭ মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলপ্লয়র প হরহ চহত, কার্ যাবহল ও ফিরীক্ষা ১২৩-১২৬ 

১১.৮ সাফব যক অফিট অোিফমফিপ্লেেি ১২৭-১৩০ 

পরিরিষ্ট  

ক সামারিক রিিাপত্তা অরিট অরিদপ্তি এি রিিীক্ষািীি মমাট এিটিটিি তারিকা ১৩১-১৪৩ 

খ রিিীক্ষা কার্ যক্রমম অনুসিণীয় মেকরিস্টসমূহ ১৪৪-১৭৩ 

গ হবহভন্ন প্রদ য় ািিীয়  ফলগ্যাল ইন্সট্রুপ্লমন্টস ১৭৪ 

ঘ রসএরি অরিস হমত িারিকৃত প্রময়ািিীয় রিিীক্ষা রিমদ যিিাসমূহ ১৭৫ 

ঙ রিিীক্ষা মকৌিি ও রিিীক্ষা পরিকল্পিাি ছকসমূহ (কমপ্লায়েন্স অডিট) ১৭৬-১৮৩ 

ে কোপ্ললন্ডার অব ফরটাি যস এর তাফলকা ১৮৪-১৮৫ 
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প্রর্ম অে ায়: অহিস পহ রহচহত ও সাাং গঠহিক কাঠাদ মা 

১.১ অহিস পহরহচ হত  

মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক রাষ্ট্রীয় তহফবপ্ললর ব্যবহার ও ব্যবস্থাপিায় সাাংফবিাফিকভাপ্লব স্বীকৃত ও রাষ্ট্রপফত কর্তযক ফিপ্লয়ািকৃত 

েীষ য ফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক। বাাংলাপ্লদপ্লের সাংফবিাপ্লির ১২৭(১) অনুপ্লচ্ছদ অনুর্ায় ী ১৯৭৩ সাপ্ললর ১১ সম প্রথম মহা ফহসাব-

ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক পপ্লদ ফিপ্লয়াি সদয়া হয়। 

ভারত উপমহাপ্লদপ্লে ১৮৫৮ সাপ্লল িভি যর সিিাপ্লরল কর্তযক প্রথম মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক পপ্লদ ফিপ্লয়াি প্রদাি করা হয়। 

১৯১৯ সাপ্ললর সাাংফবিাফিক পফরবতযপ্লির পফরপ্লপ্রফক্ষপ্লত সসপ্লক্রটাফর অব সস্টট ির ইফন্ডয়া কর্তযক পরবতীপ্লত মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক ও 

ফিয়ন্ত্রক পপ্লদ ফিপ্লয়াি প্রদাি করা হপ্লয়ফেল। ১৯৩৫ সাপ্ললর ভারত োসি আইপ্লির আওতায় মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্র ক এর 

দাহয়ত্ব ও কপ্লম যর সাফব যক পফরফি ফিয়ফন্ত্রত হয়। পাফকস্তাি (অফিট অোন্ড এয াকাউন্টস) অি যার ১৯৫২ এবাং ১৯৬২ সাপ্ললর পাফকস্তাি 

সাংফবিাপ্লির ১৯১-১৯৭ অনুপ্লচ্ছপ্লদ সফন্নপ্লবফেত সাাংফবিাফিক ফবিািাবফলর মােপ্লম পাফকস্তাপ্লির মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক পদ 

সৃফষ্ট হয় এবাং এ পপ্লদর দাহয়ত্ব, কার্ যকাল, কপ্লম যর েতযাবফল ইতোফদ ফবষয় সুফিফদ যষ্টভাপ্লব ফিি যারে করা হয়। 

তৎকালীি পূব য পাফকস্তাপ্লির রািিািী ঢাকায় ৩টি সপাে অফিট অফিস ফেল - (ক) সরলওপ্লয় অফিট ফবভাি (ে) প্রফতরক্ষা অফিট 

ফবভাি (ি) বাফেফিেক অফিট ফবভাি। বাাংলাপ্লদে স্বািীি হওয়ার পূপ্লব য ঢাকায় সিপুটি এোকাউিপ্লটন্ট সিিাপ্লরল (ফিএফি) পর্ যাপ্লয়র 

কম যকতযার তত্ত্বাবিাপ্লি এই ৩টি অফিট ফবভাি ফসএফি’র পপ্লক্ষ সপ া ে অফিপ্লটর কার্ য সম্পন্ন করপ্লতা। এই ৩টি অফিস পফিম 

পাফকস্তাপ্লি অবফস্থত স্ব স্ব অফিট অফিদপ্তপ্লরর ফিয়ন্ত্রোিীি ফেল এবাং সস সকল অফিট অফিদপ্তপ্লরর মােপ্লম ফসএফি'র ফিকট ফরপ্লপাট য 

প্রদাি করপ্লতা। 

বাাংলাপ্লদে স্বািীি হওয়ার পর ১৯৭২ সাপ্লল এোকাউিপ্লটন্ট সিিাপ্লরল (এফি) (পূব য পাফকস্তাি) সক এফি (ফসফভল) হহদ স দ ব িামকরে 

করা হয়। পূব যতি ফিপ্লরক্টর (ওয়াকযস এন্ড ওয়াপদা) অফিসপ্লক আপপ্লেি কপ্লর এফি (ওয়াকযস এন্ড ওয়াপদা) এবাং পূব যতি ফিপ্লরক্টর 

(সপাস্টাল, সটফলোি এন্ড সটফলপ্লিাি - ফপটিএন্ডটি) অফিসপ্লক আপপ্লেি কপ্লর এফি (ফপটিএন্ডটি) করা হয়। বাাংলাপ্লদে স্বািীি হওয়ার 

পর ১১-৫-১৯৭৩ সাপ্লল বাাংলাপ্লদপ্লের সব যপ্রথম হসএ হি দাহয়ত্ব েহে কপ্লরি। ১৯৭৩ সাপ্লল ফসএফি অফিস প্রফতষ্ঠার পপ্লর এফি 

(ফসফভল) এর ফিয়ন্ত্রোিীি আউটসাইি অফিট ফিপাট যপ্লমন্ট (ওএফি) এবাং সলাকাল অফিট ফিপাট যপ্লমন্ট (এলএফি) োো সভপ্লে 

সসপ্লেম্বর, ১৯৭৪ সাল সথপ্লক স্থািীয় সরকার ও রািস্ব অ হিট অফিদপ্তর প্রফতষ্ঠা করা হয় এবাং প্রফতরক্ষা, সরলওপ্লয় এবাং বাফেফিেক 

অফিট অফিসপ্লক উন্নীত কপ্লর অফিট অফিদপ্তপ্লর রূপান্তর করা হয়। একই সপ্লে ৩টি এফি অফিস, ৪টি অফিট অফিদপ্তর এবাং সরলওপ্লয় 

ও ফমফলটাফর একাউন্টস অফিসপ্লক স্বািীি বাাংলাপ্লদপ্লে িব িঠিত ফসএফি এর হিয়ন্ত্র ণাধীি করা হয়। 

বাাংলাপ্লদে স্বািীি হওয়ার পর প্রফতফষ্ঠত অফিট ফবভাি/ অফিদপ্তরসমূহ হপ্ললা:-  

(ক) স্থািীয় ও রািস্ব অ হিট অফিদপ্তর (ে) পূতয অফিট অফিদপ্তর, (ি) ফসফভল অফিট অফিদপ্তর, (ঘ) ফপটিএন্ডটি অফিট অফিদপ্তর, 

(ঙ) ববপ্লদফেক সাহায্যপুষ্ট অফিট অফিদপ্তর (চ) ফমেি অফিট অফিদপ্তর (ে) পারিরপ্লমন্স অফিট অফিদপ্তর। 

পরবতীকাপ্লল এই ০৭টি  অফিট অফিদপ্তরপ্লক প্রোসফিক পুিফব যন্যাপ্লসর অাংে ফহপ্লসপ্লব ১০টি  অফিট অফিদপ্তপ্লর উন্নীত করা হয়। অ র্ য 

মন্ত্রণালদ য় র স্মারক িাং-০ ৭.০ ০.০০০০.০৮২.১ ৫.০ ০ ২.১ ৯-৪৭ ৬; তাহরখ: ১ ৮/ ১ ২/ ২০ ১৯হিিঃ এর মােপ্লম বাাংলায়েয়ের মহা রহসাব 

রিিীক্ষক ও রিয়ন্ত্রক কার্ যালয়ের আওতাধীন অডিসগুয়লার পুনর্ যঠয়নর অাংে ডিয়সয়ব ডবদ্যমান ১০ (েে)টি অডিট অডধেপ্তয়রর স্থয়ল 

১৭ (সয়তয়রা)টি অডিট অডধেপ্তর সৃডি করা িয়েয়ে। সামাডিক ডনরাপত্তা অডিট অডধেপ্তর উক্ত ১৭ (সয়তয়রা)টি অডিট অডধেপ্তয়রর 

একটি। ডসএডি কার্ যালয়ের অধীনস্থ অডিট অডধেপ্তরসমূয়ির ময়ে মন্ত্রণালে পুনডব যন্যাস সাংক্রান্ত অডিস আয়েে নম্বর 

৮২.০০.০০০০.০৩৮.২৮.০০১.২০.১৫৩৭, তাডরখ: ০৪-১১-২০২০ ডি. এর মােয়ম িেপ্রিাতন্ত্রী বাাংলাপ্লদে সরকাপ্লরর সাতটি 

মন্ত্রোলয় র্থা দুপ্লর্ যাি ব্যবস্থাপিা ও োে মন্ত্রোলয়, সমািকল্যাে মন্ত্রোলয়, মফহলা ও ফেশু ফবষয়ক মন্ত্রোলয়, োদ্য মন্ত্রোলয়, শ্রম 

ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রোলয়, র্যব ও ক্রীড়া মন্ত্রোলয় এবাং মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলপ্লয়র অন্তর্ভ যক্ত সমস্ত সরকাফর দপ্তর, অফিদপ্তর, 

আঞ্চফলক কার্ যালয় এবাং প্রকেসমূপ্লহর অফিট পফরচালিার িন্য এই অফিট অফিদপ্তর দায়বদ্ধ। উপর্য যক্ত সাতটি মন্ত্রোলপ্লয়র অিীি 

স্বায়ত্তোফসত প্রফতষ্ঠািসমূপ্লহর অফিট কার্ যক্রম পফরচালিার িন্য এই অফিদপ্তরপ্লক ফির্যক্ত করা হপ্লয়প্লে। এই অফিদপ্তপ্লরর উপ্লেশ্য 

হপ্ললা িিিপ্লের অপ্লথ যর সঠিক ব্যবহার ফিফিত করার লপ্লক্ষে উপর্য যক্ত অফিসগুদ লার কার্ যকরী অফিট পফরচালিা এবাং অাংেীদারপ্লদর 

তাপ্লদর কার্ যক্রপ্লম স্বচ্ছতা ও িবাবফদফহতা প্রফতষ্ঠার লপ্লক্ষে ফিভযরপ্লর্াগ্য ও বস্তুফিষ্ঠ তথ্য সরবরাহ করা।
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১. ২ স া াংগঠ হিক  ক াঠা দম া 

 

 

 

 

 

  

পফরচালক 

(সেি-০৫) 

সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর এর সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা 

মহাপফরচালক 

(সেি-০৩) 

উপপফরচালক 

(প্রোসি) 

(সেি-০৬) 

িিবল: ১৪৫ 

০১×পফরচালক 

০৪×উপপফরচালক 

০৪×সহকারী পফরচালক 

১৮×ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে কম যকতযা 

৩০×এসএএস সুপাফরিপ্লটিপ্লিন্ট 

৮০×অফিটর 

০১×জুফিয়র অফিটর 

০৭×অফিস সহায়ক 

 

িিবল: ৩৭ 

০১×উপপফরচালক 

০১×সহকারী পফরচালক 

০২×ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে কম যকতযা 

০৫×এসএএস সুপাফরিপ্লটিপ্লিন্ট 

১০×অফিটর 

০১×সস্টপ্লিাোিার 

০১×মুদ্রাক্ষফরক 

০১×জুফিয়র অফিটর 

০৫×েপ্তহ র 

০৯×অফিস সহায়ক 

 

িিবপ্ললর সাংফক্ষপ্ত-সার 

পপ্লদর িাম পদসাংখ্যা সবতি সেি 

০১। মহাপফরচালক ১ ৩ 

০২। পফরচালক ১ ৫ 

০৩। উপপফরচালক ৫ ৬ 

০৪। সহকারী পফরচালক ৫ ৯ 

০৫। ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে কম যকতযা ২০ ৯ 

০৬। এসএএস সুপাফরিপ্লটিপ্লিন্ট ৩৫ ১০ 

০৭। অফিটর ৯০ ১১ 

০৮। সস্টপ্লিাোিার ১ ১৩ 

০৯। মুদ্রাক্ষফরক ৫ ১৬ 

১০। জুফিয়র অফিটর ৪ ১৬ 

১১। ে প্তহর ১ ১৯ 

১২। অফিস সহায়ক ১৭ ২০ 

সমাট = ১৮৫ --- 

 

প্রস্তাফবত র্ািবাহি 

১। ১× কার 

২। ১× ফিপ 

৩। ৩× মাইপ্লক্রাবাস 

৪। ১× বাস 
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১.৩ ে াখা হবন্য াস 

স ামাহিক  হির াপত্ত া অ হিট অ হ ধেপ্তপ্লর ৭ টি  অ হিট োখ াস হ প্রে াস ি - ১,  প্রোস ি - ২  এ বাং  স মন্ব য়  ও  হরদ পাট য ে াখা রদ য় দ ে । প্র হতটি 

োখা র স্বতন্ত্র কার্ যাবহল রদ য় দ ে । োখাস মূ হ হদ লা: 

ক্রহ মক ে াখ া ক্রহ মক ে াখ া 

১ . প্রোস ি - ১ ৬. অ হিট োখা  ০৩ : যু ব ও  ক্র ীড়া  মন্ত্র ণালয় 

২ . প্রোস ি - ২ ৭. অ হিট োখা  ০৪:  মহহলা  ও  হেশু  হব ষয় ক মন্ত্রণালয় 

৩ . স মন্ব য়  ও  হরদ পাট য ৮. অ হিট োখা  ০৫: শ্রম ও  ক ম যস াংস্থা ি মন্ত্র ণাল য় 

৪. অ হিট  োখ া  ০ ১ : দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা  ও  ত্রাণ  মন্ত্র ণ াল য় ৯. অ হিট োখা  ০৬: খ ায  মন্ত্রণালয় 

৫. অ হিট োখা  ০২ : স মা িকল্যা ণ মন্ত্র ণালয় ১০. অ হিট োখা  ০৭ : মু হক্তযুদ্ধ হ বষয় ক মন্ত্রণালয় 

 

১.৪ অফিট অফিদপ্তপ্লরর োোসমূপ্লহর ক ার্ যাব হল 

অ হি ট ে াখা 

• প্রোস হিক  স াধা রণ ক াি  কম য স ম্প াে ি করা । 

• উপ-পহরচালকগ ণ কর্তযক োো প্রধা ি হহদ স দ ব োোর প্রোসফিক ে াহয় ত্ব পালি  করা । 

• আউট প্লাহিাং, অ হিট সু পারহভ েি, অ হিট  হিহি াং ই তয াহে  কম যস ম্প াে ি  করা। 

• উপ-পহরচালদ কর  স ভাপহতদ ত্ব AIR এ র ও পর হকউএহস-০ ১  এ র কা র্ যক্র ম গ্রহ ণ  করা ।  

• AIR প্রদ য় ািিীয়  র্াচাইয়াপ্লন্ত মহা পহরচালদ কর  অ নু দ মাে ি গ্রহণ এ বাং  Responsible Party (RP) বরাব র িাহর  কর া। 

• হচঠিপত্র গ্রহণ, হব তরণ  এবাং হিষ্পহ ত্ত কর া। 

• হি-পক্ষীয়, হত্র-পক্ষীয়  স ভায় অাংেগ্রহণ কর া । 

• মাহসক, ত ত্রমাহসক, ষ ান্ম াহস ক ও  ব াহষ যক গু রু ত্বপূণ য হব বরণী  / প্র হতদ বে ি প্রস্তুত কদ র  হিধ যাহর ত স মদ য়  হিহ ে যি কার্ যাল দ য়  স প্ররণ  করা । 

• হিরীক্ষা  আপহ ত্তর আ কয াই ভ  হ াল িা গাে করা।  

• ঊর্ধ্যতি কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  অ হপ যত সর্ সকাি ে া হয় ত্ব পাল ি  করা ।  

 

স মন্বয়  ও  হর দপ াট য ে াখা 

• পাণ্ডুহল হপ প্রণয় ি (গুরুতর আফথ যক অফিয়মগুপ্ললা হপ্লত), র্াচাই  ব াোই  ও  উপস্থাপি  হিহি ত কর া ।  

• পাণ্ডুহল হপর  ওপর মন্ত্র ণাল দ য় র ি বা ব পর্ যাদ ল াচিা পূব যক এ ই  অ হধে প্তদ র র িব াব  প্রে াি  করা । 

• চূড়ান্ত  পাণ্ডু হলহপর্ভক্ত অনুপ্লচ্ছদসমূহ (গুরুতর আফথ যক অফিয়মগুপ্ললা হপ্লত) স াংকল ির্ভহক্ত র  পূদ ব য হস এ হি  মদ হ াে য়  কর্ত যক অ নু দ মাে ি 

সিয় া। 

• পাণ্ডুহল হপর্ভক্ত অনুপ্লচ্ছদসমূহ স তকযতার স াদ র্ পরী ক্ষা ক রা এবাং ত া  এ ই  ম্যানু য় াল ও  হসএ হি কার্ যাল য়  কর্ত যক প্রদত্ত হিদ ে যেি া অ নু র্ায় ী 

প্রস্তুত কর া হদ য় দ ে ফকিা তার  প্র হত  লক্ষয  রাখ া। 

• হিরীক্ষা  আপহত্ত  ও  হিরীক্ষ াদ র্াগ্য  প্র হতষ্ঠাি স াংক্র ান্ত  হবহভন্ন  হবষদ য়  হসএ হি কার্ যাল য়  কর্ত যক সকাি তথ্য াহে  চাও য় া হ দ ল  তা সপে  করা । 

• পাণ্ডুহল হপ হ বহি  স প্রস  সর্দক মু দ্র ণ করা। 

• PAC ও  PUC কহমটি র র্া বতীয়  কার্ যক্র দ ম স হ দ র্াহগত া কর া। 

• োোসমূপ্লহর স াহব যক  কাদ ি র  হবদ ে ষ  কদ র পহরকহ ল্পত  হি রীক্ষা  কাদ ি র অ গ্রগহ ত ও  ম াি উ ন্নয় ি স াংক্র ান্ত  পহ রহস্থহ ত পর্ যাদ ল াচি ার 

লদ ক্ষয  প্রহতমাদ স র ১৫  ত াহরদ খ অ র্ বা মহা পহরচ াল দ কর হিদ ে যেি া সম া তাদ বক স মদ য়  স ভ া অ নু হষ্ঠ ত হ ও য় ার কার্ যক্র ম গ্রহ ণ করা এবাং  

স ভ ায়  কার্ য হব বর ণী প্রস্তুত  কসর িাফরর ব্য ব স্থা ক রা। 

• কয াদ লন্ডার অ ব হরট াি য-এ  হিধ যাহর ত  মাহস ক, ত ত্রমাহসক, বাহষ যক প্রহতদ বে ি প্রস্তুত কপ্লর ঐগুদ লা র্র্াস মদ য়  হিষ্পহত্ত কদ র কর্ত যপদ ক্ষর 

হিকট সপ্র রণ ক রা । 

• অফিট োো হ দ ত স প্রহ রত  পা ণ্ডুহ লহপ  হিধ যা হরত  িীহ তমাল া ও  হ ব হধ-হবধাদ ির  আদ লাদ ক  র্াচ াই য় াদ ন্ত  পহরচ ালদ কর  মা েদ ম 

মহাপহরচ ালদ কর হিকট সপে  কর া। 

• িটিল সমস্যাগুদ লা স ঠিকভাদব হি ষ্পহত্ত কর ার  লদ ক্ষয  কর্ত যপদ ক্ষর  স াদ র্ আ ল াপ আ দ ল াচি া কর া। 

• মহ া হহ স াব হিরী ক্ষক ও  হিয় ন্ত্র ক কার্ যাল দ য়  অ নু হষ্ঠ তব্য  স ভ ার উপদ র্াগী প্রহতদ বে ি/ হ ববর ণী এবাং অ ন্য ান্য োখ া হ দ ত স াংগ্রহ কসর 

র্র্াস মদ য়  মহাপহর চালদ কর হ িকট সপে ক রা। 

• মহ া হহ স াব হিরী ক্ষক ও  হিয় ন্ত্র ক কার্ যাল য়  হ দ ত সপ্রহ রত স াংবাে প দ ত্রর অ াংে (সপপা র কাটিাং) এ র হিরীক্ষা  স ম্প হকযত প্রে ত্ত  

হিদ ে যোবহলর  ও পর  প্রদ য় ািিীয়  ব্য বস্থা গ্রহণ ক রা। 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 
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• সকাি ক ার্ যক্র দ মর ও প র স ময়  স ম য়  মহাপহরচ ালক/ পহ রচাল ক  কর্ত যক প্রে ত্ত  হিদ ে যেিা স মাত াদ বক হি ধ যাহরত  কার্ য ত াৎক্ষ হণক ভাদব 

স ম্পন্ন করার  ব্য বস্থা  গ্রহণ  করা । 

• ঊর্ধ্যতি কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ হপ যত সর্ সকাি ে া হয়ত্ব পালি করা ।  

 

 প্র ে াসি-১ োখ া 

• প্রোস হিক  ে াহয়ত্ব প ালদ ি পহ রচাল কদ ক স হদ র্াহগতা কর া ।   

• অ দ  াহষ ত কম যচ ারীদ ে র ব াহষ যক সগা পিীয়  অ নু দ বে ি হল খ দ ির প্রদ য় ািিী য়  ব্য বস্থা গ্রহ ণ ও  র ক্ষণাদ ব ক্ষদ ণর  কাি স ম্পাে ি ক রা। 

• স াহষত  ও  অ দ  াহষত  কম যকত যা  ও  কম যচারীদ ে র বে হল এবাং অ ব্য াহহত র কাি  স ম্পাে ি কর া। 

• কম যকত যা ও  ক ম যচারীগদ ণ র প্রহে ক্ষণ  ে াদ ির ব্য বস্থ া কর া। 

• কম যকত যা ও  ক ম যচারীগদ ণ র চ ার্কহর  স্থায় ীকরদ ণর ক াি স ম্পাে ি  করা । 

• কম যকত যা ও  ক ম যচারীগদ ণ র সিয ষ্ঠ ত্ব  তাহলকা  প্রণয় ি ও  রক্ষ ণাদ বক্ষদ ণ র কাি স ম্পাে ি ক রা। 

• িতুি হিদ য় াগকৃত  কম যচা রীদ ে র পু হ লফে তে ন্ত  প্র হতদ বে দ ির ক াি স ম্প াে ি ও  রক্ষ ণাদ ব ক্ষণ ক রা। 

• উচ্চ হ েক্ষ ার িন্য অ নু মহত প্রে াি স াংক্র ান্ত  কাি স ম্পাে ি ক রা।   

• পাস দ পাট য ও  হবদ ে ে  ভ্রম ণ স াংক্র ান্ত  কাি স ম্প াে ি ক রা।   

• কম যকত যা ও  ক ম যচারীদ ে র  আ দ বে ি এ বাং  আহপল হিষ্পহত্ত  স াংক্র ান্ত  কাি  করা। 

• পে তয াগ স াংক্র ান্ত  ব্য াপাদ র হিষ্পহত্ত  করা। 

• কম যকত যাগদ ণর  সপ্রষ দ ণ  গমি  স াংক্র ান্ত  কাি অেবতী (forward) ক রা । 

• মাহসক, ত ত্রমাহসক, ষ া ষ্মাহস ক ও  বা হষ যক গু রু ত্বপূণ য হবব রণী/ প্রহতদ বে ি প্রস্তুত কদ র হিধ যা হরত  স মদ য়  হিহে যি  কার্ যাল দ য়  স প্ররণ  কর া। 

• অ হভদ র্াদ গর হভহ ত্তদ ত অ হভযুক্তদ ে র  স াংহিি  ে াখা  হ দ ত হিয়মানু র্ায় ী প্র ার্হমক  ত কহিয় ত তলব  করা  এবাং  ত কহিয় ত তলদ বর িবা ব 

গ্রহণ কর া হসয় র্াকদ ল  তা পরীক্ষ া করা, প্রদ য় াি িদবাদ ধ পুিিঃ  ত কহিয় ত তলব  করা । 

• োখা হদ ত িাহ রকৃত সকাি ত কহিয় দ তর িব াব গ্রহণ কর া হ দ ল িব াদ ব র  ও পর স াংহি ি কম যকতযা কী মন্ত ব্য  প্রে াি কদ রদ ে তা  পরীক্ষ া 

করা এবাং  সু পাহ রে হবদ বচি া কর ার  িন্য উ পস্থাপি  কর া। 

• অ হভ দ র্াদ গর গু রু ত্ব ও  ত কহিয় ত বা ত কহি য় দ তর িবাব প্রা হপ্তর প র হব হ ধ সমাত াদ বক সকই দ স র গু রু ত্ব অ নু সাদ র অ হভ যুক্ত দ ে র চািয হেট 

প্রস্তুত কর ার িন্য  সে াষ ী  স াব্য স্ত হ দ ল  চািযহ েসটর খস ড়া  এবাং  তা  পহ রচালদ কর ম ােদ ম  মহাপহ রচালদ ক র মদ হােদ য় র অ নু দ মাে ি 

গ্রহণ কর া। 

• চািযহ েদ ট র িব াদ ব গু রু ত্ব অ নু স াদ র সকই দ স র ও পর প্রদ য় ািিদবাদ ধ  স া মহগ্রকভাদব তে ন্ত  করার  িন্য তে ন্ত কারী অ হিস ার হিদয় াদ গর 

ব্য বস্থা করা, তে ন্ত কারী অ হিস াসরর  প্রহতদ বে ি প াও য় ার প র অ পরাদ ধ র গুরু ত্ব হবদ বচিা কদ র  োহস্ত র প্রস্ত াব করা এবাং তা অ নু দ মাহেত  

হ দ ল প্রস্তাব অ নু স াদ র অ হিস  আদ ে ে ি াহর  কদ র  সকই স  হিষ্পহ ত্ত ক রা। 

• অ পরাধ  ও  অ হভদ র্াদ গর  গুরু ত্ব  অ নু স াদ র এবাং  তে ন্ত কারী  অ হিস াদ রর  তে ন্ত  প্রহতদ বে ি  সু পা হরে  হ বদ বচিা  কদ র  অ হভযুক্তদ ে র ও পর  

প্রস্তাহব ত ে াহস্ত সক ি আদ রাপ ক রা  হ দ ব িা সস হবষদ য়  কার ণ ে ে যাদ ি া র সিাটি ে ি াহর ক রার  ব্য বস্থা গ্রহণ করা, ক ারণ ে ে যাদ িা র 

সিাটিদ ের িব াব প্রাহপ্ত র প র ত া পর্ যাদ ল াচিাপূ ব যক প্রদ য় াি িীয়  প্রস্তা ব স পে কদ র তা  প হরচালদ ক র  মা েদ ম মহাপহরচ াল ক মদ হােদ য় র 

অ নু দ মাে ি গ্রহণ কদ র  সকই স  হিষ্প হ ত্ত কর া। 

• হবহভ ন্ন পর্ যাদ য়  প্রদ য় ািিদ বাদ ধ  পহর চাল দ কর হিদ ে যদ ে অ হভ যুক্ত দ ে র ব্য হ ক্ত গত শু িাহি গ্রহসের  ব্য বস্থা  করা । 

• আ দ রাহপত ে াহস্ত পুিিঃ হবদ বচিা র িন্য  অ হভ যুক্ত গণ কর্ত যক  সপে কৃত আহপল আদ বে ি হবদ বচিা কদ র ম হাপহরচালদ কর সু পা হরেসহ  

তা আয াহপ হলদয় ট অর্হরটি (মহা হহ স াব হিরী ক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক মদ হােয়) এর ব রাব র স প্ররদ ণ র ব্য বস্থ া কর া। 

• স াহষত  কম যকত যাদ ে র শৃঙ্খ ল ামূ ল ক সকই দ স র স ক্ষদ ত্র চ ািযহ েট/ অ হ ভ দ র্াদ গর প র্ যাদ য়  চা িযহেট/ অ হভদ র্াদ গর খস ড় া প্রস্তুত কদ র  

মহাপহরচ ালদ কর অ নু দ মাে দ ির  পর  তা  অ নু দ মাে দ ির িন্য  মহা  হহস াব  হ িরীক্ষক  ও  হ িয় ন্ত্রক  মদ হা ে দ য় র হি কট সপ্র রদ ণর  ব্য বস্থ া ক রা ।  

মহা হহস াব  হিরী ক্ষ ক ও  হিয় ন্ত্র ক কর্ত যক এ ই  চা িযহেট/ অ হভদ র্াগ  অ নু দ মাহেত হদ য়  সি রত আস ার  প র তা  অ হভযুক্ত  ব্য হক্তর হিকট 

িাহর কদ র এ বাং িব াব প্রাহপ্ত র  পর  এ ই  কার্ যাল দ য় র মন্ত ব্য স হ  মহ াপহরচাল দ কর অ নু দ মাে িক্র দ ম মহ া হহ স াব হিরীক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক এর 

কার্ যাল দ য়  সপ্র রণ ক রা।  মহ া হহ স াব  হিরীক্ষক  ও  হিয় ন্ত্র ক এর কা র্ যাল য়  কর্ত যক গৃহীত হসদ্ধ াদ ন্ত র পহরদ প্র হ ক্ষদ ত অ হিস  আদ ে ে িাহর 

করা। 

• অ হভদ র্াদ গর গুরু ত্ব অ নু স াদ র অ হভযু ক্তদ ে র স ামহয় ক বরখ াস্ত  কর ার  হব ষ দ য়  ব্য বস্থা গ্রহ ণ  করা  এ বাং স াহষ ত কম যক ত যাদ ে র  সক্ষদ ত্র  মহ া  

হহ স াব হিরী ক্ষক ও  হ িয় ন্ত্র ক কার্ যাল দ য় র অ নু দ মাে ি গ্রহ ণ করা । 

• শৃঙ্খলামূ লক হবহভন্ন  হবষদ য়  প্রদ য় াি িানু স াদ র মহা হহস া ব হি রীক্ষক ও  হ িয় ন্ত্রক এর কার্ যাল দ য় র হস দ্ধ ান্ত  গ্রহ ণ করা । 

• শৃঙ্খলামূ লক  সকই স  স াংক্র ান্ত  র্াবত ীয়  প্রহতদ বে ি মহা হহস াব  হিরী ক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক মদ হােদ য় র অ বগহতর  িন্য সপ্র রণ  করা । 
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• হস এ হি কার্ যাল দ য় র হিদ ে যেিা সম া তাদ বক স কল  কম যকত যা/ কম যচা রীদ ে র িন্য হিমা (হিন্য াহন্সয়াল ম্যাদ িিদ মন্ট একাদিহম) - এর 

Course Module এবাং Contents অ পহরব হত যত  সরদ খ  এই  অ হধ ে প্তদর  স্বল্পকালীি প্রহ েক্ষদ ণর  আদ য় ািি  ক রা। 

• এ ই  অ হধে প্তদ রর স কল  কম যকত যা  ও  কম যচারীগণদ ক  অ হি স  ব্য বস্থাপিা  ও  অ হিট  স াংক্র ান্ত  হবহভ ন্ন হবষ দ য়  প্রহ েক্ষক ও  প্রহ েক্ষণ ার্ীগদ ণর  

পারস্পহরক  অ াংেগ্রহণমূ লক (Participatory) ই ি-হাউি প্রহে ক্ষদ ণ র আদ য় ািি কর া। 

• হিরীক্ষায়  গ মিকা রী স কল  কম যকত যা ও  কম যচ ারীদ ক হি রীক্ষ ায়  গমদ ির পূদ ব য প্র হেক্ষ ণ/ হি হিাং  এর আদ য় াি ি  করা । 

• সকন্দ্রীয় ভাদব হচঠিপত্র  গ্রহণ ও  সপ্র র ণ স াংক্র ান্ত  সরহ িোর  র ক্ষণাদ ব ক্ষণ  করা এবাং  এতেস াংক্র ান্ত  র্াব তীয়  কাি স ম্পাে ি ক রা । 

• স কল ঝাড়ুে ার/ ি র াে/ ে াদ র ায় াদ ির কার্ য তে া রফক কর া। 

• সটহলদ ি াি স াংক্র ান্ত  স কল কাি ক রা। 

• অ হিদ স র স্থাি স াংস্থাি এ বাং তে া রফক করা । 

• র্াবতীয়  বই  ও  স ামহয়কীর  রক্ষ ণাদ বক্ষদ ণর  ব্য বস্থা  করা । 

• স মস্ত পুর াতি সরকি যপদ ত্রর  রক্ষ ণাদ বক্ষণ ও  হবহ ধ স মাত াদ বক  কা ি স ম্পাে ি করা । 

• এ ই  কার্ যাল দ য় র স কল  হচঠিপত্র  আ ে াি প্রে াি করা । 

• হসএ হি কার্ যাল য় কর্ত যক ি াহর কৃত হ িদ ে যেিা পহ রপালি কর া। 

• ঊর্ধ্যতি কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ হপ যত সর্ সকাি ে া হয়ত্ব পালি করা ।  

 

প্র ে াসি-২ ে াখ া 

• স ামাহিক হিরা পত্তা  অ হিট  অ হধে প্তদরর স কল অ হিস াদ রর  ছুটি মঞ্জুহরর আদ ে ে, সগদ িট  হবজ্ঞ হপ্ত  ও  চািয  হরদ প াট য প্রণয় ি, 

অ বস রভাতা, স ম্ম ািী  ভাতা, ভ্র মণ  ভাতা, হিহ পএি  অ হগ্রম  মঞ্জুহর  ও  হ বল  প্র ণয় ি এ বাং সমাট র  স াই দ কল  ও  গৃ হ  হিম যাণ  অ হগ্র ম মঞ্জুহর 

ও  হবল প্র ণয় ি, সর্ৌর্বী মা, কল্য াণ  তহহবল ই তয াহের চূড়ান্ত  মঞ্জুহ র স াং ক্র ান্ত  কার্ যাব হল  সু ষ্ঠুভ াদ ব হিষ্পহ ত্ত করা। 

• মহা হহস াব  হি রীক্ষক  ও  হিয়ন্ত্র ক এর কার্ যাল দ য় র হ বদ েষ  পহরে ে যি  হরদ পাদ ট য উত্থ াহপ ত -অ ভয ন্ত রীণ হি রীক্ষা  আপহ ত্ত এবাং  হ বহভন্ন  

আ হর্ যক ে াহব  স ম্প হকযত মহ া  হহ স াব  হিরী ক্ষক ও  হিয় ন্ত্র ক এর কার্ যাল দ য় র আ পহত্তস মূ দ হ র ফবষপ্লয় পত্রাল াপ  ও  হিষ্পহ ত্ত কর া। 

• বাদ িট, প্র াক্ক লি, প্রণয় ি, তহহ বল বরাে এবাং হিয়ন্ত্র দ ণর কা ি সে খাদ োিা করা । 

• সবতি, অ বস র  ভা ত া, ভ্র মণ ভ াতা  ই তয াহে  প্রে াি  স ম্প দ কয িটি ল তা  সৃ হি হ দ ল  অ র্বা  হব ধাি  মদ ত সকাি  স দ ে দ হ র উদ দ্র ক হ দ ল  সস 

স ম্প দ কয স াংহিি কর্ত যপদ ক্ষর  স াদ র্ পত্রাল াপ  করা । 

• এ ই  কার্ যাল দ য় র কম যকত যা ও  কম যচ া রীদ ে র কার্ যাবহল  এ বাং তহহ বল ব রাে ও  হহস াব  স ম্প হকযত হবষয়  প্রে া স হিক ভাদব হিয়ন্ত্র ণ ক রা। 

• এই  োখ ার  ও পর  অ হপ যত  স কল  ে াহ য় ত্ব ে ক্ষতা র স াদ র্ দ্রু ত  পহ রপালদ ি র হ িহম ত্ত অ ভয ন্ত রীণ  কার্ যাবহল  ব ণ্ট ি, িীহত  হিধ যা রণ, আচরণ 

হবহধ পর্ যাদ ল াচ িা এ বাং কা িকম য উ ন্নয় দ ি র লদ ক্ষয  আদ লাচিার  মা েদ ম  সমৌহলক  প্রহে ক্ষণ ই তয াহে  স ম্পাে ি করা । 

• িটিল স মস্যাবহল  সুষ্ঠু ও  স ঠিকভাদব হিষ্পহ ত্ত ক রদ ত কর্ত যপদ ক্ষ র সাপ্লথ পত্রালা প ও  আদ লাচি া কর া।   

• মাহসক, ত ত্রমাহস ক ও  বাহষ যক  হব বর ণী প্র হতদ বে ি প্রস্তুত কদ র হিধ যা হরত  স মদ য়  হিহে যি কা র্ যাল দ য়  সপ্র রণ ক রা। 

• মহা হহস াব হ িরীক্ষক  ও  হিয়ন্ত্র ক এর কার্ যাল দ য় র অ ভয ন্ত রীণ হিরীক্ষা  আ পহত্ত এ বাং হব হভ ন্ন আ হর্ যক  ে াহব  স ম্প হকযত স াংহিি প্রধা ি  

হহস াব রক্ষ ণ অ হিদ স র আপহ ত্তস মূ হ হিষ্পহত্ত  কর া। 

• কম যচারীদ ে র গৃ হ  হি ম যাণ  ঋ ণ স াংক্র া ন্ত  কাি এ বাং  তা  র্র্ াস মদ য়  স মন্ব য় স াধি ক রা। 

• স াংহিি প্র ধাি  হহস াব রক্ষণ  অ হিস  হদ ত সচক স াংগ্রহ, স রহিে াদ র হলহ পবদ্ধকরণ  এবাং বণ্টদির ক াি স ম্পাে ি করা । 

• সপটি ভাউচ ার স্ব াক্ষর  কর া। 

• এই  অ হিট অ হধে প্তদরর স কল োোয় মহিহাহর  দ্র ব্য াহে স াংগ্রহ ও ব ণ্টি  করা  এবাং স ঠিকভাদব তার  হহস াব  রক্ষণ াদ বক্ষ ণ কর া। 

• অ হধে প্তদ রর আ স বাব পত্র ও  চতু র্ য স শ্রহণর  কম যচা রীদ ে র স পাে াক স াংক্র া ন্ত  র্াবতীয়  ক াি ক রা। 

• ভাড়া স িয় া ব াহড়র  হবল, হবদুয ৎ ও  ও য় াস ার হবল পহরদ ে াধ স াংক্র ান্ত  হ ব ষদ য়  ব্য বস্থা করা । 

• আনু ষহঙ্গক  খাদ তর খরদচর বাদ িট  প্রণয় ি স াংক্র ান্ত  কা ি ক রা। 

• মাহস ক হব বর ণী/ প্রহ তদ বে ি প্রস্তুত  কদ র হিধ যা হরত  স মদ য় র মদ ে সাংফিি কা র্ যাল দ য়  সপ্র রণ ক রা। 

• ঊর্ধ্যতি কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক অ হপ যত সর্ সকাি ে া হয়ত্ব পালি করা ।  

 

  



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

7 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

হিতীয় অে ায়: অভযন্তর ীণ হিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা  

২.১ অফিস উ পহস্থহত  

সকল কম যচারী ফিি যাফরত সমপ্লয়র মপ্লে কম যস্থপ্লল উপফস্থত হপ্লয় োোয় রফক্ষত হাফিরা োতায় স্বাক্ষর করপ্লবি। োো সুপার কর্তযক 

ফবষয়টি কপ্লঠারভাপ্লব তদারফক ও পফরবীক্ষে করপ্লত হপ্লব। োো সুপার অফিস শুরু হওয়ার ফিি যাফরত সমপ্লয়র পপ্লর অনুপফস্থত 

কম যচারীপ্লদর স্বাক্ষপ্লরর েপ্লক লাল ক্রসসহ োো অফিসাপ্লরর ফিকট হাফিরা োতা সপ্ররে করপ্লবি। হাফিরা োতা ও ফিফিটাল 

এোপ্লটিপ্লিন্স অিফতফবলপ্লম্ব উপপফরচালপ্লকর ফিকট র্াচাইপ্লয়র িন্য োো অফিসার কর্তযক সপ্ররে করপ্লবি। পফরচালক মাপ্লে মপ্লে 

হাফিরা োতা র্াচাই করপ্লবি। ফবলপ্লম্ব হাফিরা, কর্তযপপ্লক্ষর পূব য অনুমফত ব্যতীত অফিস তোি/ অনুপফস্থফত ইতোফদ অফিয়প্লমর ফবষপ্লয় 

সাংফিষ্ট ফবফি অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গৃহীত হপ্লব।  

২.২ ফসটিপ্লিি চাট যার 

অ হধকতর উন্ন ত সস ব াে াি ও  স্বচ্ছ ত া হিহি তক রদ ণর িন্য  হস টি দ িি চা ট যার প্র ণয় ি করা হ দ য় দ ে এ বাং তা  স াংহিি সস ব াগ্রহ ণকা রীদ ে র 

িািাদ িা র িন্য  ক ার্ যাল দ য় র ও দ য় বস াই দ ট  প্রকাে করা হ দ য় দ ে। হস টি দ িি চাট যাদ র র মা েদ ম সস বা র সু হিহ ে যিমাি,  স্ব চ্ছ তা,  পেদ ে র  

সু দ র্াগ,  অ হভ দ র্াগ উত্থা পি এ বাং  স মমর্ যাে া  ও  সস বা র আ হর্ যক  মূ ল্য হি হিত করা  হদ য় দ ে । 

 

২.৩ কম যবণ্টি 

মহাপফরচালক 

▪ প্রোসফিক প্রিাি ফহপ্লসপ্লব অফিট অফিদপ্তপ্লরর সামফেক প্রোসপ্লির দাফয়ত্ব পালি করা। 

▪ এই ফবভাপ্লির িীফতমালা প্রেয়ি ও সপোিত সটকফিকোল ব্যাপাপ্লর বাাংলাপ্লদপ্লের মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক এর ফিপ্লদ যেিা 

অনুর্ায়ী কার্ য সম্পাদি করা। 

▪ ফবফভন্ন সমপ্লয় সরকার কর্তযক িাফরকৃত এোক্ট, অোপ্লদে ও আইি-কানুি প্রপ্লয়াি, অফিদপ্তপ্লরর প্রোসফিক দাফয়ত্ব পালি করা। 

▪ ফবভাপ্লির শৃঙ্খলা, ফিয়মানুবফতযতা ও সুষ্ঠু কার্ যকাফরতা ফিফিত করা। 

▪ প্রচফলত পদ্ধফত অনুর্ায়ী র্ততীয় ও চতুথ য সশ্র হণর কম যচারীপ্লদর ফিপ্লয়াি। 

▪ অিীিস্থ কম যকতযািেপ্লক সম্ভাব্য ক্ষমতা অপ যেপূব যক সুফিফদ যষ্ট ফিপ্লদ যেিা িাফর করা। 

▪ উদ্ভূত সর্ সকাি সমস্যার েহেপ্লর্াগ্য সমািাি এবাং অফিদপ্তপ্লরর কাি কপ্লম যর ফিয়ন্ত্রে ও তদারফকর দাফয়ত্ব পালি করা। 

▪ চৃড়ান্ত অফিট ফরপ্লপাট য প্রেয়িকপ্লে ফসএফি মপ্লহাদপ্লয়র অনুপ্লমাদি েহে এবাং মুদ্রপ্লের ব্যবস্থা েহে করা। 

▪ বাাংলাপ্লদপ্লের িাতীয় সাংসপ্লদর সরকাফর ফহসাব সম্পফকযত স্থায়ী কফমটি (PAC)/ সরকাফর প্রফতষ্ঠাি কফমটি (PEC)/ সরকাফর 

ফহসাব পর্ যাপ্ললাচিা কফমটি/ সরকাফর ফিয়ফন্ত্রত কফমটি (PUC) এবাং অনুরূপ কফমটিপ্লত উপফস্থত থাকা। 

▪ SFI অনুপ্লচ্ছদ েসড়া অনুপ্লমাদি করা। 

(ক) SFI অনুপ্লচ্ছদ ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত করার পূপ্লব য সাংফিষ্ট মন্ত্রোলপ্লয়র প্রিাি মুখ্য ফহসাবরক্ষে কম যকতযা (PAO)/ 

সফচব বরাবর আিা-সরকাফর পে সপ্ররে করা। 

(ে) সাংফিষ্ট মন্ত্রোলপ্লয়র সফচব বরাবর আিা-সরকাফর পে সপ্ররপ্লের পর SFI অনুপ্লচ্ছদ ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অ ন্ত র্ভ যহক্তর লপ্লক্ষে 

মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্র ক এর চূড়ান্ত অনুপ্লমাদি লাভ করার িন্য সপ্ররে করা। 

▪ পফরচালক এর সিাপিীয় অনুপ্লবদি ফলো এবাং উপপফরচালকিপ্লের সিাপিীয় অনুপ্লবদি প্রফতস্বাক্ষর করা। 

▪ প্রাক্কলি ও বাপ্লিট তাঁ র স্বাক্ষপ্লর সপ্রফরত হপ্লব। ফতফি ফবপ্লেষভাপ্লব লক্ষে রােপ্লবি র্াপ্লত িতুি পদ সৃফষ্ট ও প্রচফলত পদসমূহ বহাল 

রাোর সমথ যপ্লি র্প্লথষ্ট সর্ৌফক্তকতা থাপ্লক। 

 

পফরচালক 

▪ অ হধে প্তদ রর স াহব যক  কম যকাদ ণ্ড  মহা পহরচালক  মদ হােয় দ ক স হদ র্াহগতা  করা। 

▪ ফিরীক্ষা কম যসূফচ প্রেয়ি, ফিরীক্ষাদপ্ললর কম যসূফচ অনুপ্লমাদি, ফিরীক্ষা দল ফিফিাং, মফিটফরাং ও পফরদে যি করা। 

▪ হিরীক্ষা  ে ল সর্দক প্রাপ্ত AIR সমূহ র্াচাইকাপ্লল QAC-2 (Quality Assurance Committee) এর প্রিাি ফহপ্লসপ্লব 

মূল্যায়ি করা। 

▪ সর্ সমস্ত ভ্রমেসূফচ মহাপফরচালপ্লকর অনুপ্লমাদপ্লির িন্য সপে করা হপ্লব তা পর্ যাপ্ললাচিা ও পরীক্ষা করা। 

▪ অন্যান্য কম যকতযা ও কম যচারীর ভ্রমে ভাতার ফবল প্রফতস্বাক্ষর করা। 

▪ অফিষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফিষ্পফত্তর লপ্লক্ষে ফি-পক্ষীয়, ফে-পক্ষীয় এবাং ক্রোে সপ্রাোপ্লমর মােপ্লম র্থার্থ ব্যবস্থা েহে করা। 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 
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▪ অফিপ্লটর মাি উন্নয়ি এবাং প্রোসফিক দক্ষতা উন্নয়প্লির িন্য ইি-হাউি প্র হেক্ষদ ণ র কার্ যকর ব্যবস্থা েহে করা।  

▪ ফবফি অনুর্ায়ী অভেন্তরীে পফরদে যি, তত্ত্বাবিাি ও পফরচালিা করা। 

▪ সরকার ফকাংবা ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

উপপফরচালক 

▪ মাঠ পর্ যাপ্লয় ফিরীক্ষা কাি সম্পন্ন করা। 

▪ প্রোসফিক শৃঙ্খলা ও অফিট কার্ যক্রম সুষ্ঠুভাপ্লব পফরচালিায় পফরকেিা েহে করা। 

▪ সসক্টপ্লরর োোসমূপ্লহর কািকম য তদারফক ও পফরদে যি করা। 

▪ ফিরীক্ষাদপ্ললর কার্ যক্রপ্লমর মফিটফরাং ও পফরদে যি করা। 

▪ QAC-1 এর মােপ্লম ফিরীক্ষাদল সথপ্লক প্রাপ্ত AIR মূল্যায়ি করা। 

▪ ফসএফি কার্ যালপ্লয়র ফিপ্লদ যেিা অনুর্ায়ী ব্যবস্থা সিয়া। 

▪ অফিপ্লটর মাি উন্নয়প্লি ফসএফি মপ্লহাদপ্লয়র ফিপ্লদ যেিা অনুর্ায়ী ব্যবস্থা সিয়া এবাং উপস্থাপিা অনুষ্ঠািসহ ইি-হাউি প্রফেক্ষপ্লে 

অাংেেহে করা। 

▪ অফিষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফিষ্পফত্তর লপ্লক্ষে ফি-পক্ষীয় , ফে-পক্ষীয় এবাং ক্রোে সপ্রাোপ্লমর মােপ্লম র্থার্থ ব্যবস্থা েহে করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

সহকারী পফরচালক 

▪ সসক্টপ্লরর কািকম য তদারফক ও পফরদে যি। 

▪ ফি-পক্ষীয়/ ফে-পক্ষীয় সভায় অাংেেহে ও মতামত প্রদাি। 

▪ িফথ উপস্থাপপ্লি সুফিফদ যষ্ট প্রস্তাব সপে করা। 

▪ অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে ব্যবস্থাসহ র্াবতীয় কাপ্লির তদারফক করা। 

▪ ফপএফস, মন্ত্রোলয়, ফসএফি ও সাংফিষ্ট ইউফিপ্লট র্াবতীয় পে সর্ািাপ্লর্াি তদারফক ও সহায়তা প্রদাি। 

▪ মাঠ পর্ যাপ্লয়র অফিট টিপ্লমর কার্ যক্রম পফরদে যি 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্প্লকাপ্লিা দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে কম যকতযা 

▪ ফিরীক্ষা দপ্লল দল প্রিাি হহদ স দ ব দাফয়ত্ব পালি। 

▪ সরাসফর ফিরীক্ষা কাপ্লি সম্পৃক্ত হপ্লয় ফবফি-ফবিাপ্লির আপ্ললাপ্লক আপফত্ত উত্থাপি। 

▪ দল প্রিাি হহদ স দ ব উত্থাফপত আপফত্ত ফিপ্লয় সাংফিষ্ট কর্তযপপ্লক্ষর স াদ র্ আপ্ললাচিা ও ফসদ্ধান্ত প্রদাি। 

▪ অফিট ফরপ্লপাট য প্রেয়ি ও কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদি েহেপূব যক মুদ্রপ্লের ব্যবস্থা েহে। 

▪ বাপ্লিট প্রেয়প্লি সাংফিষ্টপ্লদর তদারফক ও প্রপ্লয়ািিীয় সহপ্লর্াফিতা প্রদাি। 

▪ ফি- পক্ষীয়/ ফে-পক্ষীয় সভায় অাংেেহে ও মতামত প্রদাি। 

▪ ফপএফস, মন্ত্রোলয়, ফসএফি অফিস ও সাংফিষ্ট ইউফিপ্লট র্াবতীয় পে সর্ািাপ্লর্াপ্লির তদারফক ও সহায়তা প্রদাি। 

▪ অফিপ্লসর অভেন্তরীে ফিপ্লয়াি/ বদফল, পপ্লদান্নফত, টাইমপ্লেল/ ফসপ্ললকেি সেি সাংক্রান্ত ফিফপফস ফমটিাং ইতোফদ ফবষপ্লয় কর্তযপপ্লক্ষর 

ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক ব্যবস্থা সিয়া। 

▪ অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে ব্যবস্থাসহ র্াবতীয় কাপ্লির তদারফক করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

এসএএস অিীক্ষক 

▪ পদস্থাফপত োো তদারফক করা। 

▪ ফিরীক্ষা দপ্লল সদস্য হহদ স দ ব প্রতেক্ষভাপ্লব আপফত্ত উত্থাপপ্লি অাংে েহে করা। 

▪ অফিটর কর্তযক উপস্থাফপত র্াবতীয় েসড়া পফরবতযি/ সাংপ্লর্ািি করা। 

▪ র্থাসমপ্লয় র্াবতীয় ফরপ্লপাট য ফরটাি য উপস্থাপপ্লি অফিটরপ্লক সহায়তা করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

অফিটর 

▪ ফিরীক্ষািীি ইউফিপ্লট ফবফিবদ্ধ আইি ও সরকার কর্তযক ফবফভন্ন সমপ্লয় িাফরকৃত আপ্লদপ্লের আপ্ললাপ্লক ফিরীক্ষা কপ্লর অফিয়ম 

উপ্লিেপূব যক আপফত্ত উত্থাপি করা এবাং তা সাংফিষ্ট কর্তযপপ্লক্ষর সাপ্লথ আপ্ললাচিায় অাংেেহে করা। 

▪ আপফত্ত সাংফিষ্ট পপ্লের আদাি প্রদাি করা। 
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▪ গুরুত্ব অনুর্ায়ী আপফত্তর সশ্রহ ণফবন্যাসপূব যক অ-গুরুতর আফথ যক অফিয়ম (িি-এসএিআই) ও গুরুতর আফথ যক অফিয়ম 

(এসএিআই) ফহপ্লসপ্লব হচহি ত কপ্লর ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর ফিকট উপস্থাপি করা। 

▪ আপফত্তর িবাব পর্ যাপ্ললাচিা কপ্লর আপফত্ত ফিষ্পফত্তপ্লর্াগ্য হপ্লল ফিষ্পফত্তর িন্য ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর ফিকট উপস্থাপি করা। 

▪ প্রাথফমকভাপ্লব বাপ্লিট প্রস্তুত, ফবল ত তহর, বদফল টাইম সেল, ও ফসপ্ললকেি সেি, শৃঙ্খলামূলক সকইস কাপ্লির েসড়া/ প্রস্তাব 

ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদপ্লির িন্য সপে করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

মুদ্রাক্ষফরক 
 

▪ সাংফিষ্ট কম যকতযার র্াবতীয় অফিফসয়াল ফচঠিপপ্লের েসড়া প্রস্তুত ও আদাি-প্রদাি করা। 

▪ সাংফিষ্ট কম যকতযার ফবফভন্ন সপ্রাোপ্লমর ফবষপ্লয়র সিাট রাো এবাং তা র্থাসমপ্লয় স্মরে করাপ্লিা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্প্লকাপ্লিা দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

জুফিয়র অফিটর 

▪ আপফত্ত সাংফিষ্ট পপ্লের আদাি প্রদাি করা। 

▪ প্রাথফমকভাপ্লব বাপ্লিট প্রস্তুত, ফবল ত তহর, বদফল টাইম সেল, ও ফসপ্ললকেি সেি, শৃঙ্খলামূলক সকইস কাপ্লির েসড়া/ প্রস্তাব 

ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদপ্লির িন্য সপে করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

কোফেয়ার 

▪ কম যচারীপ্লদর মাফসক সবতি ফবল, টিএ ফবল, অফেম প্রদাি এবাং আনুষফেক ফবপ্ললর দাবীসহ অন্যান্য সর্ সকাি ফবপ্ললর দাবীর 

টাকা প্রপ্লয়ািিানুর্ায়ী/ প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে কোে সথপ্লক পফরপ্লোি করা। 

▪ ব্যাাংপ্লকর স াদ র্ র্াবতীয় সলিপ্লদি ও ফহসাব সাংরক্ষে করা। 

▪ কোে বই সাংরক্ষে ও ফহসাব সম্পন্ন কপ্লর প্রফতফদি আয়ি ও ব্যয়ি কম যকতযার স্বাক্ষর েহে এবাং মাসাপ্লন্ত মহাপফরচালক 

মপ্লহাদপ্লয়র প্রফতস্বাক্ষর েহে করা। 

▪ পফরপ্লোফিত ফবল ভাউচার সাংরক্ষে করা। 

▪ প্রপ্লয়ািপ্লি মাপ্লে মাপ্লে বাপ্লিট সম্পফকযত তথ্য আয়ি ও ব্যয়ি কম যকতযাপ্লক অবফহত করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপক্ষ কর্তযক অফপ যত সর্ সকাি দাফয়ত্ব পালি করা। 

 

ে প্তহর 

▪ প্রপ্লয়ািিীয় পুস্তক, পাণ্ডু হলহপ, িফথপেসহ সর্প্লকাপ্লিা সসলাই ও বািাঁইপ্লয়র কাি করা। 

▪ সিাপিীয় ফচঠিপে ফসলিালা করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অন্যান্য ফিপ্লদ যোবফল পালি করা। 

 

ড্রাইভার 

▪ গাহড় চালিার কাপ্লি ফিপ্লয়াফিত থাকা। 

▪ গাহড়র লি বই সাংরক্ষে করা। 

▪ গাহড় প হরষ্কা র পফরচ্ছন্নকরে, রক্ষোপ্লবক্ষে ও ফিরাপত্তা ফবিাি। 

 

পফরচ্ছন্নতা কমী 

▪ অফিপ্লসর কম যকতযা/ কম যচা রীসদর রুম পহ রষ্কার রাো। 

▪ অফিপ্লসর বারান্দা ও িাঁকা িায়িা োড়ু সদয়াসহ পফরষ্কার পফরচ্ছন্নতা ফিফিত করা। 

▪ অফিপ্লসর টয়প্ললট ও বাথরুম পফরষ্কার পফরচ্ছন্ন করা। 

▪ ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অন্যান্য ফিপ্লদ যোবফল পালি করা। 

 

িাি য 

▪ সাব যক্ষফেক অফিপ্লসর র্াবতীয় ফিরাপত্তার দাফয়ত্ব পালি করা। 

▪ সরকার ও ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অন্যান্য ফিপ্লদ যোবহল পালি করা। 
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২.৪ কোপ্ললন্ডার অব ফরটাি যস 

মহাপফরচালক মপ্লহাদয় কর্তযক মহা ফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক এর কার্ যালপ্লয় সপ্রফরতব্য ফরপ্লপাট য হরট াদ ি যর তাফলকা (পফরফেষ্ট-চ)। 

 

২.৫ োো পফরদে যি 

র্যফক্তসাংিত কারে অথবা ঊর্ধ্যতি কম যকতযার পূব য অনুমফত ব্যফতপ্লরপ্লক অফিস তোি করা র্াপ্লব িা। োো অফিসার প্রফতফদি 

একাফিকবার তার অিীি োোসমূহ পফরদে যি করপ্লবি। োোর বাইপ্লর িমপ্লিচ্ছুক কম যচারী োো সুপাপ্লরর অনুমফত েহেপূব যক োো 

তোি করপ্লত পারপ্লবি। প্রপ্লতেক োো/ দল/ অফিপ্লস কম যচারীপ্লদর িফতফবফি সাংফিষ্ট সরফিস্টাপ্লর সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব এবাং রফক্ষত 

সরফিস্টাপ্লর সাংফিষ্ট অফিসার/ কম যচারীর িাম, বাইপ্লর গমদ ির কারে, অফিস তোপ্লির সময় ও প্রতোবতযপ্লির সময় োো সুপার 

কর্তযক ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। 

 

২ . ৬  ো হয়ত্ব  গ্র হণ ও হস্তা ন্তর 

ে াহয় ত্ব গ্রহ ণকারী  কম যকত যা/  কম যচা রী অ হি স  আ দ ে ে অ নু র্ায় ী ে াহয় ত্ব গ্রহ ণ করদ ব ি এ বাং ে া হয় ত্ব হ স্তান্ত রকারী ক ম যকত যা অ হি স  

আদ ে ে সমাতাদ বক ে া হয়ত্ব হস্ত ান্ত র করদ বি । িতুি ে া হয় ত্ব প্রাপ্ত ক ম যক ত যা পূদ ব যর কম যকত যা সথপ্লক স কল ে াহয়ত্ব বুদঝ হিদবি । হিধ যা হরত  

ি রদ ম ে াহয়ত্ব হস্তান্ত র ও  গ্রহণ স ম্পন্ন হদ ব। 

 

২.৭ কোে বই রক্ষোপ্লবক্ষে 

কয াে বই দ য় র মােদ ম একটি অহি দ স র আয়  ব্যদ য় র হচত্র পাও য় া র্ায় ।  প্রহতটি সলিদ ে ি র্র্া র্র্ভাদব কয া ে বই দ য়  এহন্ট্র করদ ত হদ ব 

এ বাং সল িদ ে ি হ ও য় ার তাহ রদ খ  হিহ িও  কর্ত যক স্ব া ক্ষহরত  হদ ত হদ ব।  ম া স  সেদ ষ অ হিস  প্র ধাি  কয াে  বই  র্া চাই  কদ র স্ব া ক্ষর  করদ বি । 

কয াে বুদকর স াদ র্ ব্য াাংক হ ববর ণী র হিয়হমত  হরক িস াই ল করদ ত হদ ব।  

 

২.৮ বাপ্লিট সরফিস্টার 

আ হর্ যক বেদ রর  শু রু দ ত বরা েকৃত  ব াদ িদ ট র হবপ রীদ ত ব াদ িট স রহিে া র চালু  করদ ত হদ ব।  এদ ত সকাি হভহ ত্তক বর াদ ের  িন্য আল াে া 

আল াে া পৃ ষ্ঠা স াংর ক্ষণ কর া সর্দ ত পাদ র। খ া ত হভ হ ত্তক খ রদ চর স াদ র্ স াদ র্ ব্য য় কৃত সমাট  অ র্ য সমাট  বাপ্লিট হদ ত হবদ য় াগ কদ র সির  

টািদ ত হদ ব। বাদ িট সরহ িোদ র  স মাট ব রাে,  সম াট ব্য য়  ও  অ বহ েি  বাপ্লিট প্রে হ ে যত হ দ ব।  এ ো ড়াও  পূব যবত ী মাদ স র আ য়  ব্য য়  

হববর ণী হিয়হ মতভাদব প্রণয়ি ও  স াংর ক্ষণ  করদ ত হদ ব। 

 

২.৯ স্টক সরফিস্টার সাংরক্ষে 

অ হিদ স র স্থায় ী ও  অ স্থায় ী স ম্পহত্তর র্র্া র্র্ হহস াব েক  সরহ িোদ র স াংর ক্ষণ ক রদ ত হদ ব। সর্ সক া ি স ম্পহত্ত ক্র য়  করদ ল তা 

ব্য বহ াদ রর পূদ ব য স রহিে াদ র এহন্ট্র হেদ ত হদ ব। স ম্পহত্তর হবপ রীদ ত  ক্র দ য় র মূ ল্য, তাহরখ, ক্র দ য় র কারণ, মালা মাদ লর স াংখ্যা,  

সস্প হস হি দ কেি ই তয াহে  প্রদ য় ািিীয়  তথ্যাহে  সর হিোদ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  কর দ ত হ দ ব। সকাি স ম্প হত্ত ব্য বহ াদ র র অ দ র্াগ্য হ দ ল  তা সিি েক 

সরহিে াদ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  করদ ত  হদ ব। এদ ত উহে হখত স ম্প হত্ত  ক্র দ য় র মূ ল্য , তাহ রখ, ব্যবহার  অ নু পদ র্াহগত ার  তাহরখ  ই তয াহে হ বষয় গুদ লা 

উদে খ র্াকদ ব।  

অ র্ য বের  স েষ  হ দ ল  এ কিি  ে াহয় ত্বেীল  কম যক ত যা  স্থায় ী ও  অ স্থায় ী স ম্প হত্তর বাস্তব  প্র হতপ াে ি কদ র  প্রহতদ বে ি প্রে াি  করদ বি । 

প্রহতদ বে দ ি উপ স্থাহপ ত তদ থ্য র হভ হ ত্তদ ত প্রদ য় ািিীয়  ব্য বস্থা গ্র হণ ক রদ ত হদ ব। 

 

২.১০ অফভপ্লর্াি ফিষ্পফত্ত 

সকাি সকাি সময় সবতি, ভ্রমে ভাতা, পপ্লদান্নফত, সবতি ফিি যারে, বফি যত সবতি প্রদাি ইতোফদ ব্যফক্তিত ফবষয়সমূপ্লহর ফিষ্পফত্তর 

সক্ষপ্লে অস্বাভাফবক ফবলম্ব হপ্লল প্রোসি োোর ভারপ্রাপ্ত কম যকতযার ব্যফক্তিত দৃফষ্ট আকষ যে করপ্লত হপ্লব এবাং অপ্লর্ৌফক্তক ফবলপ্লম্ব 

সাংফিষ্ট দায়ী কম যকতযা/ কম যচারীর ফবরুপ্লদ্ধ শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা গৃহীত হপ্লব। কম যচারীপ্লদর ব্যফক্তিত ফবষপ্লয় অফভপ্লর্াি সাংক্রান্ত একটি 

পৃথক সরফিস্টার প্রোসি োোর অিীক্ষক রক্ষোপ্লবক্ষে করপ্লবি এবাং প্রফত ফবষপ্লয় কী ব্যবস্থা গৃহীত হপ্লয়প্লে তা উপ্লিে করতঃ 

সপ্তাপ্লহর সেষ ফদি োো কম যকতযার ফিকট সপে করপ্লবি। 
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র্ততীয় অে ায়: অহিস পদ্ধহ ত ও ব্যবস্থাপিা 

৩.১ অহ িস পদ্ধহত 

মহাপহরচ ালক, পফরচালক এবাং উ পপহরচ ালকগণ অফিপ্লসর অ ভয ন্ত রীণ শৃঙ্খলা ব িায় রাখ ার িন্য ে াফয়ত্বপ্রাপ্ত। মহা হহস াব হ িরীক্ষক 

ও হিয়ন্ত্র ক এর ম্যানু য় াল অ ব েয াহন্ডাং অ ি যা র (MSO) এবাং ম্যা নু য় াদ ল অ ন্ত র্ভ যক্ত স াধারণ হিদ ে যেিাবহল পহ রপালদ ির লদ ক্ষয 

মহাপহরচ ালক তাঁর অ ধীি স্থদে র পহ রপালদ ির িন্য স ম্পূরক হিদ ে যেিা িাহর  করদ ত পারদ ব ি । 

 

প ত্রপ্র াহ প্ত, িা হর ও হিষ্পহত্ত কর ণ 

প্রোস ি-১ ে াখ ার  কম যকত যার তিা ব ধাদ ি এ কটি  প্র াহপ্ত  ও  ি াহর  ই উহিট  র্াকদ ব ।  

 

 

 

 

ই দ লক্ট্রহিক পদ্ধহতদ ত বফে যত ক ার্ যস ম্প াে িদ ক অ গ্রাহধকা র হে দ ত হ দ ব। সকাদ িা কম যকত যার ি াদ ম িাদ ক অ র্ বা ব াহ ক মারি ত সপ্রহ রত  

পত্রাহে  স াধা রণ  ে াখ া  কর্ত যক  বন্ধ  খ াদ মই  তাঁ র  হিকট  উপস্থাপি করপ্লত হ দ ব।  উক্ত  কম যকত যা  অ নু পহস্থত  র্াকদ ল  এ রূপ  প ত্রাহে  তাঁ র 

স্থদ ল  কম যরত ক ম যকত যার  হিকট উপস্থাপি করপ্লত হ দ ব। ‘স রক াহর  ে প্তদর সগা পিীয়  হবষদ য় র হ িরা পত্তা’ েী ষ যক পুহস্তকা র হিদ ে যেি াস মূ হ 

এ বাং হ বহভ ন্ন  স মদ য়  স্ব রাষ্ট্র  মন্ত্র ণ াল য়  কর্ত যক িাহ রকৃত  হিদ ে যেিা অ নু স াদ র ‘অ হত  সগ াপিীয়’, ‘হ বদ েষ  সগা পিীয়’, ‘সগাপিীয়’ অ র্ব া 

‘স ীহমত’ হচহি ত পত্রাহে ব াোই  কর দ ত হদ ব । অ ন্যান্য খাম স াধার ণ ো খায়  সখালা হদ ব  এবাং োখ া হভহত্তক  বাোই  করদ ত হদ ব । প্র াপ্ত  

পত্রাহে র্র্ার্র্  ব ণ্টদির সু হব ধাদ র্ য স াধারণ  ে াখ ার  হিকট  প্র হতটি  োখ া র  ও পর  ন্যস্ত হবষয় াবহল র একটি  হালিাগাে  তাহলক া রহক্ষত  

র্াকদ ব। স র্সকল হচঠিপত্র  মহাপহ রচালক, পহ রচালদ কর ি িদ র ত ৎ ক্ষোৎ  আিা প্রদ য় ািি বদ ল হবদ ব হ চত হদ ব, সস গুদ লা স রাস হর 

তাদ ে র হ িকট উপ স্থাপি  করদ ত  হদ ব । ‘স দ ব যাচ্চ  অ গ্র াহধক ার’ (Top Priority), ‘অ হবলদ ম্ব’ (Immediate), অ র্ব া িরুহর 

(Urgent) হচ হি ত পত্র াহে এবাং  ি য াক্স, ই - দ মই ল  স ম্পযদ ক র্র্ার্র্ গুরু ত্ব স হক াদ র ব্য বস্থা  গ্রহণ  করদ ত  হদ ব । ই দ লক্ট্রহিক  পদ্ধহতদ তও  

অ নু রূপভাদব পত্রা হে হচহি তকরদ ণ র  ব্য বস্থা  র্াকদ ব । স কল  কম যকত যা স যিঃ প্রাপ্ত  পত্রা হে দ ক স দ ব যাচ্চ  অ গ্রাহ ধ কার প্রে াি ক রদ বি এ বাং 

প্রাপ্ত প ত্রাহের মদ ে সর্ গুদ লা ব রা ত সূ ত্র ব্য হতদ রদ ক হিষ্পন্ন করদ ত পাদ রি সস গুদ লা সরদ খ অ ন্যগু দ লা দ্রু ত স াংহিি োখ ায়  সি রত  

পাঠাদ বি। ছুটির হেবস গুদ লাদ ত অ হধে প্তদর র স াংহিি ঊর্ধ্ যতি ক ম যকত যা গদ ণর হিকট  িরু হর ক াগিপত্র সপ্র রদ ণর ব্য বস্থা রাখ দ ত হ দ ব  

এবাং প্র াহপ্ত ও  িাহ র োখা  এ ব্য াপ াদ র র্র্া র্র্ ব্য বস্থ া গ্রহণ করদ ব । 

গ াি য িাই ল ও স্থ া য়ী ি হর্ স াংরক্ষণ 

গাি য ি াই ল ও স্থ ায় ী ি হর্ অ ন্য হক ছুর ি ারা পূরণ ক রা র্ায় িা । এ ই গুদ লা অ হতেয় র্দের স াদ র্ স াংরক্ষ ণ ক রা প্রদ য় ািি । স াধা রণ 

হিয়মানু স াদ র এ ই ি হর্ গুদ লা হ ল: (অ) িীহত, আই ি, হবহ ধ এ বাং প্রহব ধাি স াংক্র ান্ত গু রু ত্বপূণ য হবষদ য় র  ও পর আদ লাচি া ও আদ ে ে 

স ম্বহলত িহর্স মূ হ; (আ) বরাতসূ দ ত্র হিদ ে যদ ের ব্য াপাদ র সু ে ী যকাদ ল র িন্য প্রায় ই প্রদ য় ািি হ দ ত পাদ র এরূপ গু রু ত্বপূণ য আদ ে দ ের 

পূব যদৃ িান্ত হবষয় ক িহর্স মূ হ; (ই) র্াদ ে র ব্য াপাদ র স্থ ায় ীভাদব স াংরক্ষণ করা প্রদ য় ািি এরূপ গু রু ত্বপূ ণ য ব্য হ ক্ত বগ য স ম্প হকযত িহর্ এবাং 

(ঈ) রাষ্ট্রীয় ে হললপত্র (state documents) সর্মি: স হন্ধ পত্র (treaties) । 

স্থায় ী িহর্স মূ হ স রকি যকৃত, সূ হচকৃত হ দ ব এব াং আ কয াই ভ স ও গ্রন্থ াগ ার অ হধে প্তদর মূ লহলহপর স াদ র্ ন্য য িপদ ক্ষ হ তিটি প্রহত হলহপ এবাং 

হসহি িম া করদ ত হ দ ব। 

ই -দ মইল ও ও দয়বস া ইট এর ব্যবহ ার 

 প্রহতটি োখা র কম যকত যা-কম যচারী গদ ণর অ হভন্ন সিাদ মই ির্ভক্ত ই-সম ই ল একাউন্ট র্াকদ ত হ দ ব। কম যকত যা-কম যচারীগদ ণ র স াদ র্ 

সর্াগাদ র্ াগ হ িরবহচ্ছ ন্ন র াখার লদ ক্ষয স রকাহর কম যকত যা-কম যচ ারীগদ ণর একটি অ হভন্ন সি াদ মই ি এ প র্ যায় ক্র দ ম ই-সমই ল একাউন্ট 

করার ব্য বস্থ া হিদত হ দ ব। স রক াহর সর্াগাদ র্ াদ গর সক্ষদ ত্র ই-সমই দ লর ব্য বহার ক্র মস ম্প্রস ারণ করদ ত হ দ ব। ই দ লক্ট্রহিক সিাটিাং, ই-

ি াই হলাং ও ই দ লক্ট্রহিক স্বাক্ষর স ম্পূণ যরূদ প চালু িা হও য় া পর্ যন্ত হ বজ্ঞহপ্ত, স ার্কয ল ার ও হচঠি পত্রস মূ দ হর কহপ স াধা রণ ি াদ ক সপ্ররদ ণর 

পাে াপাহ ে ই-সমই দ লর মা েদ ম স প্রর ণ করদ ত হ দ ব। হিয়হমত সমই ল ব ক্স পরীক্ষ া করদ ত হ দ ব এবাং র্র্ াস ম্ভব পত্র প্রাহপ্ত র স দ ঙ্গ স দ ঙ্গই 

তার প্রা হপ্ত স্বীকা র কর ার স্বয় াংহক্রয় ব্য বস্থা রাখদ ত হ দ ব।  

স ামাহিক  হি রাপ ত্তা  অ হিট অ হধে প্তদরর হ িিস্ব ও দ য় বস াই ট রদ য় দ ে । এ ই স কল ও দ য় বস াই দ ট তথ্য অ হ ধকার আই ি, ২০ ১৯ এবাং 

স াংহিি প্র হবধা ি সম াতাদ বক তথ্যস মূ হ স াংদ র্ািি (upload) করা হদ য় দ ে । ও দ য় বস াইদ ট প্রহতটি ে াখার হালিাগাে ত থ্য, ি রম, 

১. স যিঃ প্রাপ্ত  পত্র াহে গ্রহণ ও  হ বতর ণ; 

২. বহহ গ যামী ি াক স প্রর ণ; 

৩. িহর্র ব াহষ যক সূ হচপদ ত্র র স াংক ল ি ও  মু দ্র ণ। 

পে প্রাফপ্ত ও িাফর ইউফিট 
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হরদ পাট য, সটন্ড ার হ বজ্ঞহপ্ত, অ র্ য বরা ে ও ব্য বহার স াংক্র ান্ত প্রদ য় ািিীয় আই ি-কানু ি ই তয াহে হিয়হমতভাদব হালিাগ াে করদ ত হ দ ব। 

স রকাহর ও দ য় বস াই টস মূ হ তথ্যপ্রাহ প্তর স্বীকৃত উৎস হহদ স দ বও হবদ বহচ ত হ দ ব।  

 

স ভ া অনুষ্ঠ াি ও মতহবহি ম য় 

স রকাহর স ভাসমূ দ হ অ হিও হভজুয় া ল র্ন্ত্রপা হতর প াে াপাহ ে সপ্রদ িদ ন্টেি স ি টও য় য ার ব্য বহার করদ ত হ দ ব এবাং ত ার কার্ যহবব রণী 

প্রস্তুত কসর র্র্ ারীহ ত হব তরণ ক রদ ত হ দ ব। স ময় ও খরচ স াশ্রদ য় র লদক্ষয সক্ষত্রমদ ত হভহিও কিি াদ রহন্স াংসয়র মােদ ম স ভা অ নু ষ্ঠাি 

করদ ত হ দ ব। অফিট অফিদপ্তপ্লরর অ ভয ন্ত রীণ প্রদ য় ািদ ি ও ফিরীক্ষাকালীি অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টিমসমূপ্লহর মপ্লে সটহলদ ি াদ ির 

পাে াপাহ ে তথ্য ও সর্ াগাদ র্ াগ প্রযু হক্তর ম ােদ ম কম যকত যাগণ হিদ িদ ে র মদ ে ে াপ্ত হরক আদ লাচিা ও মতহবহি মদ য় র ক ার্ য স ম্পন্ন 

করদ বি। 

 

হির াপত্ত া ও সগাপিী য়তা 

সরকাফর কম যচারী আচরে ফবফি অনুর্ায়ী সকাি সরকাফর কম যচারী কর্তযপপ্লক্ষর সম্মফত ব্যতীত প্রতেক্ষ বা পপ্লরাক্ষভাপ্লব তাঁর কতযব্যরত 

অবস্থায় বা অন্য সূপ্লে প্রাপ্ত প্রস্তুত ফকাংবা সাংগৃহীত দফললপোফদ অন্য ফবভাপ্লির সকাি সরকাফর কম যচারীপ্লক বা সবসরকাফর ব্যফক্তপ্লক 

অথবা সকাি সাংবাদ সাংস্থাপ্লক সরবরাহ করপ্লত পারপ্লবি িা। এরূপ অিনুপ্লমাফদত সর্ািাপ্লর্াি অফিস সাংক্রান্ত স রকাহর  সগা পি আই ি, 

১৯২৩ অনুর্ায়ী অপরাি ফহসাপ্লব িণ্য। সািারেভাপ্লব সকাি ফিরাপত্তা ফবফি লঙ্ঘিিফিত এবাং ফবপ্লেষভাপ্লব সকাি সিাপিীয়তা প্রকাে 

সম্পফকযত ফবষয় জ্ঞাত হওয়া মােই অিফতফবলপ্লম্ব ঊর্ধ্যতি কম যকতযািপ্লের সিাচপ্লর সিওয়া সরকাফর কম যচারীর কতযব্য। প্র োস হিক 

প্রধাি  হহ দ স দ ব অ হধে প্তদ রর মহ া পহ রচাল ক অ হি দ স র স াহব যক  হির াপত্ত া  ও  সগাপ িীয় তা র ক্ষা র িন্য  হবদ েষভ াদ ব লক্ষয  র াখদ বি।  

 

অ হ িস ল াইদি হ র  

স ামাহিক  হি রাপ ত্তা  অ হিট অ হধে প্তদরর একটি হিিস্ব লাই দ িহর রদ য় দ ে । লাইপ্লিফরসত হিরী ক্ষা ও হহ স াব হবভ াদ গর প্রদ য় ািিীয় 

েয ান্ডাি যস, গাই িলাই িস, হ িদ ে যেিা মূ ল ক বই সাংরফক্ষত আপ্লে র্া হি রী ক্ষা পহরক ল্পিা প্রণয় িস হ হিল্ড অ হ িট ও প্রহতদ বে ি প্র ণয় দ ি 

গু রু ত্বপূণ য ভূহ মকা রাদ খ । এে াড়াও এখাদি হিরীক্ষ ার আ ন্ত িযাহতক ম্যাগ াহিি ও ত ে হিক পহত্রক া রদ য় দ ে ।  

 

স র ক ি য স াংরক্ষণ 

স রকাহর স রকি য স াংরক্ষদ ণ র সক্ষদ ত্র ই দ লক্ট্রহিক ব্য বস্থা প্রবত যি ক রা র লদ ক্ষয হবযমাি কাগি হভহত্তক পদ্ধহতর প াে াপাহ ে স্বয় াংহক্রয় 

ব্য াক-আ প পদ্ধহত ও অ ন্যান্য ই দ ল ক্ট্রহিক ব্য বস্থায় ে াখা/ ে প্ত রস মূ দ হর ম ে ও ে ী যদ ময় াদ ে স াংরক্ষ ণদ র্া গ্য ই দ লক্ট্রহিক সরকি য র্র্া: 

গু রু ত্বপূণ য প্র হতদ বে ি, ত থ্য-উপাত্ত, স শ্রহণহ বন্যাস কৃত িহর্ ই তয াহে ধার ণ করদ ত হ দ ব। 

 

৩.২ ি হর্ ব্যবস্থ া পিা 

অ হধে প্তদরর স ম্ভ াব্য স কল কাদ র্ য প র্ যায় ক্র দ ম তথ্য ও স র্াগ াদ র্াগ প্রযু হ ক্তর স দ ব যাচ্চ ব্য বহার হি হিত ক রদ ত হ দ ব। স াধা রণভাদব িহর্ 

ও পত্রা হে ব্য বস্থ াপি ার িন্য স কল ে াখায় স া মঞ্জস্য পূণ য স ি টও য় য ার ব্য বহৃত হ দ ব। প্রাপ্ত পত্রাহে ব্য বস্থা পিার িন্য ই দ লকট্র হিক 

ট্রয াহকাং হসদ েম ব্য বহার করদ ত হ দ ব। পত্র প্রাহপ্ত র তা হরখ ও স ময় হ দ ত শু রু কদ র হসদ্ধ ান্ত গ্রহণ ও অ বহহতকরদ ণর স্তর প র্ যন্ত প্রহতটি 

কার্ যব্য বস্থা র প্রকৃ ত স ময় (real time) ও তাহরখ এবাং স াংহ িি কম যকত যাগদ ণর ি াম, পে ি াম ই তয াহে হবষয় ক তথ্য াহে এ ই 

স ি টওয় য াদ র ধারণ করদ ত হ দ ব। একই ভাদব োখায় হ বষয় হভহত্তক ি হর্সমূ দ হর হিবন্ধ দ ির সক্ষদ ত্র ই দ লকট্র হিক ি াই ল সরহ িদ েেি 

হসদ েম এবাং িহর্ র গহ তহবহ ধ হি রূ পদ ণ র িন্য ি াই ল ট্রয াহকাং হসদ েম ব্য বহার ক রদ ত হ দ ব। 

 

িহর্ সখাল া 

স যিঃ প্রাপ্ত পত্র াহে উপস্থ াপদ ির ি ন্য অ র্বা ঊর্ধ্যতি কর্ত যপদ ক্ষ র হিদ ে যদ ের পহরদ প্র হক্ষদ ত িতুি ি হর্ সখা লা সর্দত পাদ র। প্র োস হিক 

কম যকত যা োখ ার ে াহয়ত্ব প্র াপ্ত ক ম যকত যার স াদ র্ প রাম ে যক্র দ ম ি হর্দত একটি িহর্ স াংখ্যা প্রে াি করদ ব ি ‘িহর্ হ িবন্ধ ি বহহদ ত’ এবাং 

পরবত ী অ নু দ চ্ছ ে গুদ লাদ ত উহে হখত হিয়মানু স াদ র ‘চলহত িহর্র হ বস্তাহর ত সূ হচপদ ত্রর হিবন্ধ ি বহহ’সত তা হলহপ বদ্ধ করদ বি। 

ে াহয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকত যা হসল দ মাহর অ র্বা মু হদ্রতপত্র হেদ র ািাদ মর হিধ যা হর ত ি াঁ কা স্থাদ ি িহর্ স াংখ্যা এবাং ক্র হ মক স াংখ্যা হলদখ রাখদ ব ি 

এবাং পত্র ও তার স াংলগ্নী গুদ লার ে ীষ যদ ে দ ের িািপাদ বয সপ হন্সল অ র্বা কলম হেদ য় প্রদ তয ক পৃ ষ্ঠায় পৃ ষ্ঠা স াংখ্যা হলখদ বি। এ ই পৃ ষ্ঠা 

স াংখ্যা ধার ানু ক্র হমকভাদব িহর্র কাগিপদ ত্রর স ব যহ িম্ন হ দ ত উপদ রর হ ে দ ক স ািাদ িা অ বস্থায় স াংযুক্ত র্া কদ ব । অ তিঃ পর হতহ ি এ ই 

পত্রাহে একটি িহর্ কভাদরর মােদ ম সরদ খ ে াখার ে াহয়ত্বপ্র াপ্ত কম যক ত যার হ িকট উপস্থা পি করদ ব ি । ই দ লক্ট্রহিক পদ্ধহতদ ত িহর্দ ত 

িহর্ স াংখ্যা অ র্ব া েিাক্ত কর ণ হচ ি, ক্র হমক স াংখ্যা, পৃ ষ্ঠা স াংখ্য া স াং দ র্ািদ ির মা েদ ম োখ ার ে াহয়ত্বপ্র াপ্ত ক ম যকত যার হিকট িহ র্ 

উপস্থাপি করা র্ াদ ব।  

িহর্দ ত স াংহক্ষপ্ত অ র্চ শু দ্ধ এবাং ি হ র্স্থ হবষয় বস্তুর র্র্া র্র্ হ ববর ণসূ চক একটি হেদ র ািাম অ র্বা িাম সে ও য় া হ য় । হেদ রাি াম হ দ ত 

হবদ েষ ত াৎপ র্ যপূণ য েব্দ টি ই হঙ্গত েব্দ হহদ স দ ব গ্রহণ কর া হ য় । সর্মি িঃ  

 িহর্ হ েদ রািা ম      ই হঙ্গত েব্দ 

 িাতীয়  মু হক্তদ র্াদ্ধা  কাউহন্সদল র হহ স াব হিরী ক্ষা   হিরীক্ষা 

 হিরীক্ষা  ও  হহস াব রক্ষণ কম যকত যাগদ ণর ও হরদ য় দ ন্টেি প্রহ েক্ষণ  প্রহে ক্ষণ 
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স াধারণ ত োখা র সক াদ িা ক াদ র্ যর গুরু দ ত্বর ও পর ই হঙ্গত েব্দ হি ব যাচদ ির হ বষয় টি হিভ যর কদ র। এই রূদ প উপযু যক্ত প্রর্ম উোহরদণ 

‘হিরীক্ষ া’েব্দ টি একটি োখ ায় অ তয ন্ত তাৎপর্ যপূণ য ই হঙ্গত েব্দ হ দ ত পাদ র। প্র হতটি োখায় হ বষয় হভহত্তক ব হু িহর্ খুল দ ত হ য় । িহর্স মূ হ 

ই হঙ্গত েদ ব্দ র বণ যানু ক্র হমকভ াদ ব গ্রু পহভহত্তক স া িাদ িা সর্দত প াদ র। স র্ ই হঙ্গত েব্দ স মূ হ বাাংলা ‘অ’ বণ য ি ারা শু রু হদ য় দ ে । সর্মি: 

অ হগ্রম, অ র্ য, অ বস র, অ হভদ র্াগ ই তয াহে সস গুদ লা ‘অ’ গ্রুদ পর অ ন্ত র্ভ যক্ত হ দ ব।  

 

িহর্ উ পস্থ া পি 

উপযু যক্ত কর্ত যপদ ক্ষ র হল হখত হিদ ে যদ ে অ ন্যহবধ ব্য বস্থ া গ্রহদ ণর কর্া বলা ি া হ দ ল, িহর্দ ত প্রহ তটি হ বষয় কম যকত যা ধাদ পর স কল 

মেবত ী স্তদ রর মা েদ ম র্র্া র্র্ হস দ্ধান্ত গ্রহণকারীর হিকট উপস্থা পি করদ ত হ দ ব। কহম্পউটার প্র হেক্ষ ণ প্রাপ্ত কম যকত যা ও কম যচারীগ ণ 

োখা র কহম্পউটাদ র ত াদ ে র স্ব স্ব িাদ ম িহর্ খু দ ল িহর্র সি াটেীট ও হচঠিপত্র ই তয াহে টাইপ ক রদ বি । অ নু দ মাহেত ব্য বহারকারী 

কর্ত যক ই দ লকট্র হিক পদ্ধহতদ ত িহর্ সপ্ররদ ণ র পর পরবত ী কম যকত যা উ ক্ত সিাদ টর হভহত্তদ ত ক ার্ যক্র ম গ্রহ ণ করদ বি। সর্ কম যকত যার 

স্বাক্ষদ র পত্র স প্রহর ত হ দ ব তাঁ র ব্য হক্ত গত কম যক ত যা অ র্বা স াঁ ট মু দ্র াক্ষহর ক কাম-কহম্পউটা র অ পাদ রটর স প্র রদ ণর িন্য মু হদ্রত খস ড়াটি র 

পহরচ্ছ ন্ন প ত্র প্রস্তুত করদ বি। প্রহ তহ লহপর প্রদ য় াি ি হ দ ল তা ি দ টাকহ প কদ র সিয় া সর্দত প াদ র। ক হম্প উটার হ প্রন্ট এবাং ি দ টাকহপ 

করার স ময় প্রদ র্ ািয সক্ষদ ত্র কাগদ ির উভয় পৃ ষ্ঠায় হপ্রন্ট হিদত/ কহপ করদ ত হ দ ব। মু হদ্রত অ বস্থায় সকাদ িা পত্র িাহর করদ ত হ দ ল 

হকাংবা সকাদ িা পদ ত্রর েতাহ ধক প্র হতহলহপর প্রদ য় ািি হ দ ল, স রকাহ র মু দ্র ণালয় হ দ ত তা মু দ্র ণ কর া হদ ব। হিহে যি ি রদ ম স াংহিি 

োখা র ে াহয়ত্বপ্র াপ্ত ক ম যকত যা উক্ত হ বষয় টির ি রমাদ য় ে (requisition) মু দ্র ণালদ য় পাঠাদ বি।  

 

স িাট হল খি 

একাহধক োখ ার স াদ র্ প রাম ে য ক রা প্রদ য় ািি হ দ ত প াদ র এ রূপ হবষ য় ব্য তীত, সক াদ িা হবষদ য় চূড় ান্ত হ িষ্পহত্ত হ বার পূদ ব য ত াদ ত 

স াধারণ ত হতিিদ ির স বহে কম যক ত যা সিাট হলখদ বি িা। ে াখার ে া হ য় ত্বপ্রাপ্ত ক ম যকত যা কর্ত যক স রাস হর হিষ্পহত্ত করা স র্দত পাদ র, 

এরূপ স কল হবষদ য় সকাদ ি া হবস্তা হর ত সি াট হল হপবদ্ধ করা র প্রদ য় ািি িাই । স র্ স কল হবষদ য় সক বল হ বদ ব চিাধীি কাগি পত্র পরী ক্ষা 

করদ লই ঊর্ধ্যতি কর্ত যপক্ষ হসদ্ধ ান্ত গ্রহদ ণ স ক্ষম হদ বি সস  স কল হবষদ য় কার্ যব্য বস্থ া গ্রহদ ণর িন্য স াংহক্ষ প্ত সি াট হলখ া সর্দত পাদ র । 

সর্ স কল হবষদ য় আনু ষ্ঠাহিক সিা ট প্রে াদ ির প্রদ য় ািি রসয়সে সস  স কল হবষদ য় গুরু ত্ব ও ধাপ অ নু স াদ র হিম্ন বহণ যত হ ববর ণ 

হবস্তাহ রতভাদব উদ ে খ পূব যক সি াট প্র ে াি করদ ত হ দ ব: 

১. স াংহিি হবষয় স ম্প হকযত তথ্য াহ ে; 

২. হবষয় টি স ম্পযদ ক ব্য বস্থা গ্রহদ ণর িন্য অ নু স রণীয় হবহ ধবদ্ধ অ র্ব া প্র র্াগত কা র্ য পদ্ধ হত; 

৩. হবষয় টিদ ক প্রভাহবত কদ র এরূ প স কল হবহধ অ র্বা হিয়মকানু ি; 

৪. এতেস াংক্র ান্ত অ ন্য সকাদ িা তথ্যা হে অ র্বা প হরস াংখ্যাি; 

৫. হসদ্ধ ান্ত গ্রহদ ণর হি হে যি প্রস ঙ্গ স মূহ ও পূব য িহির এবাং; 

৬. সু হিহে যি প্রস্ত াব। 

এ ক-পঞ্চমাাংে মা হিযি স রদ খ ফুলদ কপ আকাদরর সি াটহেদ টর  ও পর প্রহ তটি সিাট কাহলদত অ র্ব া কহম্পউট ার টাইদ প হলহপবদ্ধ ক রদ ত 

হ দ ব। স কল সিাটহেট একদ ত্র স াংযুক্ত হ দ ব। সকাদ িা হবষয় স পে ক রার স ময় ঊর্ধ্যতি কম যকত যাগদ ণর ি া রা সিাট হলখদ ির িন্য র্দর্ি 

অ হলহখত স াে া সি াটহেট স াংযুক্ত করদ ত হ দ ব। প্র াপ্ত কাগি পদ ত্রর ও পর সকাদ িা সি াট হলখদ ত হ দ ব ি া । ঊর্ধ্যতি কম যক ত যা প্র াপ্ত 

কাগিপদ ত্রর  ও পর  ই দ তামদ েই সক াদ িা মন্ত ব্য াহে কদ র র্ াকদ ল, তা সিা টস মূ হ হলহপবদ্ধ কর ার পূদ ব য সিাটহ ে দ টর  ও পর  অ নু হলহপ কদ র 

হিদত হ দ ব।  

িহর্স্থ কাগ িপদ ত্রর ক্র হমক স াংখ্যা অ নু স াদ র প্রহতটি হবষদ য় র িন্য স িাটস মূ দ হর একটি মাত্র ধার াবা হহক অ নু ক্র মই (only one 

series of notes) র্াকদ ব । ি হর্ হ দ ত স্বতন্ত্রভ াদ ব সকাদ ি া হচঠি সপ ে করার ি দ ল সিাটস মূ দ হর কালানু ক্র হমক হবন্য াদ স সকাদ িা হব ঘ্ন 

 টদ ল, প্রর্ম সু দ র্াদ গই উক্ত হচঠির  ও পর হলহখত সি াটস মূ হ স াধারণভাপ্লব কালানু ক্র হমক হবন্যাদ স র মদ ে আিয় ি কদ র ত া ঠিক কদ র 

হিদত হ দ ব। স কল সি াদ টর অ নু দ চ্ছ েস মূ দ হ ধারাবা হহকভাদব স াংখ্যা হেদ ত হ দ ব। পত্রা হে স র্রূসপ বরাতসূ ত্র হ হদ স দ ব হিদ ে যহেত হ য়, ঠিক 

সস রূসপই সি াট বরা তসূ ত্র হহদ স দ ব হ িদ ে যহেত হ দ ব। সক াদ িা হবষদ য় িহ র্দত সিাট প্রে া িকাদ ল স িাট র্হে একাহধক পৃ ষ্ঠার হ য় ত াহদ ল 

সিাট প্রে ািক ারী কম যকত যা প্রহ ত পৃ ষ্ঠায় অ নু স্বাক্ষর কদ র সেষ পৃ ষ্ঠায় হসল দ মাহরস হ স্বাক্ষর করদ বি। ঊর্ধ্য তি কম যকত যার হিকদ ট উক্ত 

সিাট স পে করা র পর হতহি একম ত হ দ ল সেষ পৃ ষ্ঠার হিধ যা হরত স্থাদ ি হসল দ মাহরস হ স্বাক্ষর করদ বি এব াং পূব যবতী সি াট পৃ ষ্ঠাসমূ দ হ 

অ নু স্বাক্ষর করদ বি। 

খস ড়া হলখি 

খস ড়া বলদ ত এমি পদ ত্রর খস ড়াদ কই বুঝাদ ব র্া িাহ র করা র িন্য ঊর্ধ্যতি কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাে ি লাদ ভর অ হভপ্রাদ য় ই স াধারণত 

প্রস্তুত ক রা হ য় । ঊর্ধ্যত ি ক ম যকত যা র হিকট প্রদ য় ািদ ি সি াদ টর স াদ র্ খস ড়া সপ ে করদ ত হ দ ব। ঊর্ধ্যতি কম যকত যা খস ড়া অ নু দ মাে ি 

অ র্বা স্বহ দ স্ত তা স াংদ োধ ি করদ ব ি । প্রদ য় ািদ ি তা প রবত ী ঊর্ধ্যতি কম যকত যার হিকট অ নু দ মাে দ ির িন্য সপ ে করদ ত পাদ রি। 

খস ড়াদ ত অ নু দ মাে িকারী কর্ত যপদ ক্ষ র অ নু স্বাক্ষর র্ াকদ ত হ দ ব। ি হর্দত অ নু দ মাহেত আদ ে েস মূ দ হর স ঠিক অ হভপ্রায় খস ড়ায় প্রকা ে 

পাদ ব। খস ড়া র ব াকয সু স্পি ও স াংহক্ষপ্ত হ দ ব এবাং ল ক্ষয রাখদ ত হ দ ব স র্ি তাদ ত সকাদ িা ি য র্ যকতা িা র্াদ ক । খস ড়ায় েব্দ ব া ব াদ কয র 

বাহুল্য ও পু িরুহক্ত পহ রহার করদ ত হ দ ব। খস ড়া প্রস্তুতক াদ ল হিম্নহলহখ ত হবষয় গুদ লা হবদ েষভ াদ ব স্মর ণ র াখদ ত হদ বিঃ 
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১. খস ড়ার প্রর্ম অ নু দ চ্ছ দে হবষয় বস্তু বহণ যত হ দ ব। স কল পৃ র্ক পৃ র্ক অ নু দচ্ছ দ ে র ক্র হমক স াংখ্যা হেদ ত হদ ব । খস ড়া স াংহক্ষপ্ত হ দ ব। 

অ র্চ এদ ত স কল তথ্যা হে অ বশ্যই বহণ যত র্াকদ ব; 

২. সর্ পদ ত্রর উত্ত র সে ও য় া হ দ চ্ছ সস পদ ত্রর অ র্ব া স ব যদ েষ সর্াগ াদ র্াগ পদ ত্রর স াংখ্যা ও তাহ রখ স ব যে াই উদ ে খ করদ ত হ দ ব। সক াদ িা 

সকাদ িা সক্ষদ ত্র কতকগুদ লা ধার াবা হ হক পদ ত্রর উদে খ করা প্রদ য় ািি হ দ ত পাদ র এ বাং ত া খস ড়া র ম াহিযদ ি করা হ দ ব; 

৩. খস ড়াদ ত স য প্রাপ্ত কাগ িপদ ত্র র ন্যায় একই ভাদব মাহ িযদ ি বরা ত সূ ত্রস মূহ উদে খ করদ ত হ দ ব। ে ী য খস ড়া সর্ সি াদ টর হভহ ত্তদ ত 

রহচত তার বর াতসূ ত্র স ব যে াই সস খস ড়াদ ত হিদ ে যে করদ ত হ দ ব; 

৪. স াধা রণ সক্ষদ ত্র পত্রস মূ হ প্রহ তষ্ঠাি প্রধাদ ির হিকট সপ্র হরত হ দ ব। তদ ব িরুহ র সক্ষদ ত্র অ ধস্তি কম যক ত যার হিকট পত্র সপ্রর ণ ক রা 

র্াদ ব।  

সকাদ িা খস ড়া প্রস্তুতক াদ ল হিম্নহলহ খত পদ্ধহত অ নু স রণ করদ ত হ দ ব: 

১. খস ড়া কাগদ ির উভয় পৃ ষ্ঠায় হিগুণ পহরস দ র হলহখত অ র্বা ট াই প করদ ত হ দ ব এবাং স াংদ োধি ও স াংদ র্ািদ ির িন্য র্দর্ি প্র েস্ত 

মাহিযি র াখদ ত হ দ ব; 

২. স কল খস ড়াদ তই স াংহিি িহর্ স াংখ্যা উদে খ করদ ত হ দ ব। 

৩. সর্ স কল স াংলগ্নী পহ রচ্ছ ন্ন পদ ত্র র স াদ র্ যুক্ত র্ াকদ ব সস  স কল স াংলগ্নীর উদে খ খস ড়াদ ত সু স্পিভাদব হিদ ে যহেত হ দ ব। খস ড়া র 

সেষ পৃ ষ্ঠার বা ম সক াদ ণ স াংলগ্নীস মূ দ হর স াংখ্যাও হিদ ে যে করদ ত হ দ ব; 

৪. সর্ কম যক ত যার স্বা ক্ষদ র পত্র সপ্রহ রত হ দ ব তাঁ র িাম, পহ রহচহত ি ম্ব র (র্হে র্াদ ক), পে িাম ও সটহলদ ি াি িম্ব র, ই-সমই ল িম্ব র, 

ি য াক্স িম্বর অ বশ্যই খস ড়াদ ত উদে খ করদ ত হ দ ব; 

৫. ‘অ নু দ মাে দ ির িন্য খস ড়া’েব্দ াবহলযুক্ত একটি হিপ খস ড়ার স াদ র্ স াংযুক্ত করদ ত হ দ ব। র্হে সক াদ িা ি হর্দত দু ই অ র্বা তদ তা হধক 

খস ড়া সপে কর ার প্রদ য় ািি হ য় ত া হদ ল খস ড়াগুদ লাদ ক খস ড়া-১, খসড়া-২ এ ই ভাদব হচহি ত করদ ত হদ ব। 

 

স রি াদরহন্স াং ও ফ্ল্য াহগাং 

স যিঃ প্রাপ্ত প ত্রাহে ও স িাটস মূ দ হ পূদ ব যর স র্ স মস্ত ক াগিপদ ত্রর উদে খ রদ য় দ ে, সস গুদ লা ব্য হতদ রদ ক উক্ত স যিঃ প্রাপ্ত প ত্রাহে উ পস্থাপ ি 

করা র্াদ ব ি া। স কল পূ ব যতি কাগ িপত্র, হিয়ম-কানু ি ই তয াহে, র্া স যিঃ প্রাপ্ত পত্র াহেদ ত অ র্ব া সিাটস মূ দ হর বর াতসূ দ ত্রর কার্ য কদ র, 

সস গুদ লা সপহন্সল হেদ য় অ র্বা ই দ লকট্র হিক পদ্ধহতদ ত পৃ ষ্ঠা স াংখ্য া হলখদ ত হ দ ব এবাং প্রদ য় ািিীয় স্থাদ ি এ ক বণ য অ র্বা স াংখ্যা হচি 

যুক্ত ‘পতাক া’লাগাদ ত হ দ ব। প তাক া ও পৃ ষ্ঠাসমূ দ হর বরাতসূ ত্র অ স্থায় ী ভাদব কার্ য করদ ব এবাং ত া কখদ িা মু হদ্রত হ দ ব িা। স রকাহ র 

হচঠির স াংলগ্নী হহদ স দ ব অ হিদ স র বাইসর স প্রহর তব্য সর্ সকাদ ি া ে হললপ ত্র হদ তও তা মু দ ে সি লদ ত হ দ ব।  

িহর্ এবাং/ অ র্ব া কাগ িপদ ত্রর তুল িামূ লক গুরু ত্ব ই হঙ্গত করার সক্ষদ ত্র হিম্নহলহখত পতাক া/ হিপস মূ হ স াংযুক্ত করা সর্দত পাদ র: 

১. ‘স দ ব যাচ্চ অ গ্রা হধকার’েব্দ মু হদ্রত হলুে হিপ র্ াকদ ল বুঝদত হ দ ব স র্, সর্ ব্য হক্তর হস্ত গত হ দ ব অ ন্য স ব কার্ য বাে হেদ য় হতহি 

অ িহতহবলদ ম্ব হ বষয় টি স ম্পযদ ক অ বশ্যই কার্ যকর ব্য বস্থ া গ্রহণ হ িহিত করদ বি। 

২. ‘অ হবলদ ম্ব’েব্দ মু হদ্রত লাল হি প, সকবল সস স ব অ হত েয় িরুহ র হ ব ষয় স মূদ হর সক্ষদ ত্র ব্য বহৃত হ দ ব। 

৩. ‘িরুহর’েব্দ মু হদ্রত িীল হিপ র্ া কদ ল হবলম্ব ি া কদ র হবষয় টির প্রহ ত মদ িাদ র্ াগ হেদ ত হ দ ব। 

 

স ি য়ার কফপ সচ হকাং  এব াং  স্বা ক্ষর 

পাণ্ডুহল হপর্ভক্ত অ নু দ চ্ছ ে সমূ হ (ফবফভন্ন পর্ যাপ্লয় মাি ফিয়ন্ত্রপ্লের পর গুরুতর আফথ যক অফিয়মসমূহ) পাণ্ডু হলহপ আকাদর হপ্রন্ট  বা  োপ াদ িার  

িন্য স াংহিি  অ হিট অ হধে প্ত র হদ ত  হবহ ি সপ্রদ স  স প্রর ণ ক রা  হ য় । হব হি  সপ্রস  কর্ত যক পা ণ্ডুহলহপর্ভক্ত অ নু দ চ্ছে স মূ হ হিিস্ব কাঠাদ মাদ ত  

এক কহপ হ প্রন্ট কদ র স াংহ িি অ হি ট অহধে প্তদর সপ্র রণ ক রা হয়। পাণ্ডু হ লহপদ ত সকাি  র্ভল ত্রুটি  র্াকদ ল তা  স াংদ োধি কদ র বা সচহকাং 

কদ র সি য় ার ক হপ  মহাপহ রচালক কর্তযক স্বাক্ষ র কদ র  হ বহি  স প্রদ স  হ প্রন্ট ব া পা ণ্ডুহলহপ  ে াপাদ িা র িন্য পুিরায়  পাঠাদ ি া হয়  এদ ক 

সি য় ার সচহকাং  এবাং  স্বা ক্ষর  বদ ল।  পাণ্ডুহল হপ  হপ্রন্ট  ব া োপ াদ িার  প র স কাি র্ভল  ত্রুটি  র্াকদ ল তার  িন্য  হ ব হি সপ্রস  সকাি  ভাদব  ে ায় ী 

র্াকদ ব িা । 

িহর্ র গহত হবহধ 

ে াহয়ত্বপ্রাপ্ত ক ম যকত যা একটি ‘িহর্ র গহত হবহধ হি বন্ধ ি বহহ’রক্ষ ণাদ ব ক্ষণ করদ বি। এ ই হিবন্ধ ি বহহদ ত স াংখ্যাযুক্ত ি হর্র স কল 

বহহ গ যমি গ হতহব হধর উদে খ র্াকদ ব । িহর্ হিদ র আস ার পর উক্ত র্ভহক্ত স মূ হ সপহন্সল হেদ য় সকদ ট ে াহয়ত্বপ্রা প্ত কম যকত যা অ নু স্বাক্ষ র ও 

তাহরখ প্রে াি করদ বি । িহর্র গহ তহ বহধ ই দ লকট্র হিক পদ্ধহতদ তও ব্য বস্থাপিা ক রার ব্য বস্থ া হিদত হ দ ব র্া দ ত িহর্র অ বস্থাি স হদ িই 

হচহি ত করা র্ ায় । 

 

িহর্ হ ারাদি া 

িহর্ অ হধে প্তদরর একটি গু রু ত্বপূণ য স ম্পে । ম্যানু য় াল ও ই দ লক্ট্রহিক উভয় পদ্ধহতদ ত িহর্ স াংরক্ষণ করদ ত হ দ ব। িহর্ হাহরদ য় সগদ ল 

ঊর্ধ্যতি কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাে িক্র দ ম তে ন্ত কহমটি গঠি করদ ত হ দ ব এবাং প্রহতটি ে াখায় সিাটি ে িা হর করদ ত হ দ ব। তে ন্ত কহমটির 
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প্রহতদ বে দ ি সকউ ে ায় ী হ দ ল এবাং অ পরাদ ধর ম াত্রা হ বদ বচিা কদ র ক র্ত যপদ ক্ষর হিকট ে াহস্তর সু পা হরে করদ ব। কর্ত যপক্ষ স রক াহর 

কম যচারী (শৃঙ্খল া ও আহপল) হব হধ মালা, ২০ ১৮ অ নু র্ায় ী প্রদ য় াি িীয় ব্য বস্থা গ্রহ ণ করদ বি ।  

 

পেিাফর ও তাফিদপে 

অ নু দ মাে িকারী কম যকত যা কর্ত যক  িহর্ অ নু দ মাে দ ির প র  িহর্দ ত  উ পস্থাহপ ত খ স ড়া র সি য় ার ক হপ ভ াদ ল াভ াদ ব প রী ক্ষা  কদ র  

স্ব াক্ষরকা রী কম যকত যা কর্ত যক  পত্রটি  স্ব াক্ষহ রত হও য় ার প র পত্রটি  স াংহ িি কা র্ যাল য়  বর াবর  িা হর ক রদ ত  হ দ ব। অ বগহত  পত্রস মূ হও 

পৃ র্কভ াদ ব স াংহিি অ হি স স মূ দহ  সপ্ররণ ক রদ ত হ দ ব। পত্র ি াহর র প র  স ময়  স মাপিাদ ন্ত  স াংহিি ক ার্ যাল য়  বরাব র ত াহগে পত্র স প্রর ণ 

করা প্রদ য় ািি  হদ ত প াদ র।  এ দ ক্ষদ ত্র  মূ ল পদ ত্রর  স্মারক  ি ম্বর উদে খ কদ র পুি রায়  স ময়  প্রে া ি  কদ র প দ ত্রর ি বাব  স প্ররদ ণর  িন্য  

অ নু দ রাধ করদ ত হ দ ব। সকাি  িব াব  িা পাও য় া সগদ ল  কর্ত যপক্ষ হবষয়  অ নু র্ায় ী প্রদ য় ািিীয়  র্র্ ার্র্ ব্য ব স্থা গ্রহণ করদ বি ।  

 

ফিফিটাল িফথ িম্বর 

কফম্পউটার প্রর্যফক্ত ব্যবহার কপ্লর িফথর সুষ্ঠু সাংরক্ষে ও িফথর সিাপিীয়তা রক্ষাপ্লথ য ফিফিটাল িফথ িম্বর পদ্ধফতটির প্রবতযি করা 

হপ্লয়প্লে। সর্োপ্লি ১৮ টি ফিফিট পরপর ০৭ (সাত) টি সকাি ও ০৭ (সাত) টি ফুলস্টপ (.) িারা ফবন্যস্ত হপ্লয় একটি স্বতন্ত্র িফথপ্লক 

ফিপ্লদ যে কপ্লর। নূতি িফথ িম্বর প্রদাপ্লি পদ্ধফতটির সকািফভফত্তক ফবপ্লিষে এবাং ব্যবহার পদ্ধফত ফিম্নরূপ: 

সফচবালয় সকাি 

(মন্ত্রোলয়/ 

ফবভাি) 

সাংর্যক্ত দপ্তর/ 

অফিদপ্তর/ পফরদপ্তর/ 

স্ব ায়ত্তোফসত সাংস্থা/ 

ফবভািীয় কার্ যালয়/ 

অন্যান্য অফিপ্লক্ষে 

ফিওোফিক 

(ফিও) সকাি 

োো/ অিস্তি 

প্রফতষ্ঠাি সকাি 

ফবষয়ফভফত্তক 

সশ্রফেফবন্যাস 

সকাি 

িফথর ক্রফমক 

সাংখ্যা সকাি 

িফথ সোলার 

সি সকাি 

০০. ০০. ০০০০. ০০০. ০০. ০০০. ০০. 

 

ই-িহর্ ব্যবস্থ া পিা 

সফচবালয় ফিপ্লদ যেমালা, ২০১৪ এর ১৫(১)(ক), ১৫(১)(ি), ১৫(৬) এবাং ১৬ িাং ফিপ্লদ যেিাসমূপ্লহ ই-িফথ ব্যবহাপ্লরর সুস্পষ্ট ফিপ্লদ যেিা 

প্রদাি করা হপ্লয়প্লে। সরকাফর কার্ যক্রপ্লম িফত আিয়প্লির লপ্লক্ষে অথ যাৎ ইপ্ললক্ট্রফিক মােপ্লম দাপ্তফরক িাইল ব্যবস্থাপিা ও সাংরক্ষপ্লের 

ফিফমত্ত ই-িফথ ব্যবস্থাপিা চালু করা হপ্লয়প্লে। এ ব্যবস্থার িপ্লল হাি য িাইল অথ যাৎ কািফি ব্যবস্থা তুপ্লল সদয়া হপ্লয়প্লে। ই-িফথ ব্য বস্থায় 

অিলাই দ িই  ি াই ল উপস্থাপি  করা  হয় অথ যাৎ অ িলাই দ ির  মা েদ মই িাক গ্রহণ  ও  সপ্রর ণ ক রা  র্ায়। ফসপ্লস্টপ্লম প্রপ্লবে করার িন্য 

িাউিার এপ্লড্রস বাপ্লর ইউিার আইফি ও পাসওয়াি য ফদপ্লয় www.nothi.gov.bd ফলপ্লে প্রপ্লবে করপ্লত হপ্লব। সপ্রািাইপ্লল একিি 

ইউিাপ্লরর সমস্ত তথ্য থাকপ্লব। িাম, পদফব, অফিস অনুর্ায়ী িফথ ব্যবস্থাপিা কার্ যক্রম পফরচাফলত হয়। িাক িয ােদ বাসি য িতুি 

কার্ যক্র ম, উৎস, মূ ল প্রাপক, পূ ব যব তী হস দ্ধ ান্ত, ত াহরখ, অ গ্রাহ ধকার, ধ রি, স াংযুক্ত ই তয াহে রপ্লয়প্লে। একিি ই-িহর্ ই উি ার  সকাি  

কাগি ব্য বহ ার  ে াড়াই  তা র  কার্ যক্র ম অ িল াই দ ি  স ম্প াে ি কদ র  প রবত ী ই উি াদ রর  হিকট  ি রও য় াি য ক রসত পাপ্লর।  হি ধ যাহ রত  স মদ য় র 

মদ েই  ব্যবহারকারীসক সাংফিষ্ট ক ািটি স ম্পন্ন  করদ ত  হদ ব। ক ত হে ি তা র হিকট কা িটি আট দ ক র্ া কল হকিা  তা  সে খা  র্ াদ ব। 

িফথর কাি সম্পাদপ্লির পর োহক বা সসবা েহীতার ফিকট সিাটিফিপ্লকেি/ বাতযা র্াপ্লব। 

 

ফি-িফথ ব্যবস্থাপিা 

ই-িফথ কার্ যক্রমপ্লক অফিকতর যুদগাপদ র্াগী করার ফিফমত্ত সরকার কর্তযক ফি-িফথ ব্যবস্থাপিা কার্ যক্রম েহে করা হপ্লয়প্লে। 

ব্য বহ ারকারী  হি ি হিি  ই উিা র আ ই হি এ বাং পাস ও র্ াি য হেসয় হি- িহর্ হসদ েদম প্রদ বে  ক রদ ল িাক  মহিউল  সেো র্ায় অ র্ব া  

উপদ রর বাম  হেদ কর সমনু য  সর্দক “িাক" আই কদ ি হিক  কদ র ি াক মহ িউল সেো র্ায়। হি- িহর্  হসদ েদমর সহাম  সপদ ি  হিিল্ট ভাদব  

আগত িাদ কর  ত াহলকা  সে খা  র্ াদ ব । িাদ ি  ব্য বহারক ারী র ি াম, পে হব  ও  োখা  সে খা  র্ াদ ব।  িা ম ও  পে হ ব র এই  অ াংেটিদ ত হিক 

করদ ল সপ্রাি াই ল, সহল্প সিক  এবাং লগ আউট করার অ পেি  পাওয়া র্ াদ ব । ফি-িফথ ব্যবস্থাপিার মােপ্লম দাপ্তফরক িাক আপপ্ললাি, 

িাক সপ্ররে, িাক িফথপ্লত উপস্থাপি, িফথর িরি বতফর, িফথ বতফর, স্ব-উপ্লদ্যাপ্লি/ ফিপ্লদ যফেত হপ্লয় িফথ উপস্থাপি, সিাট সলো-প্লিাটাাংে 

ও পোাংে, পপ্লের েসড়া বতফর, েসড়াপে অনুপ্লমাদি, পে িাফর, সিাট ফিষ্পন্ন, অফিসার গ্রুপ বতফর, িাি য িাইল বতফর সাংক্রান্ত কাি 

সম্পন্ন করা র্ায়।  

  

http://www.nothi.gov.bd/
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চতুথ য অোয়: কমী ব্যবস্থাপিা 

৪.১ ফিপ্লয়াি 

িতুি ফিপ্লয়াি বা পদ্ধফতর মােপ্লম ফিপ্লয়াপ্লির সক্ষপ্লে সরকার কর্তযক িাফরকৃত ফিপ্লয়াি ফবফি অনুসরে করপ্লত হপ্লব। সাংস্থাপি 

মন্ত্রোলপ্লয়র ০৫/ ০৯/ ১৯৮৯ তাফরপ্লের স্মারক িাং- সম/ আর-১/ এম-৩৩/ ৮৯২২৪(৪৫০) এই সাংক্রান্ত িাফরকৃত ফবফিমালা 

মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক কর্তযক পৃষ্ঠাঙ্কি করা হপ্লয়প্লে। ফসএফি কার্ যালপ্লয়র স্মারক িাং-ফসএফি/ এিফিই-১/ সি-৬২/ ৮৩(খ ণ্ড-

৩)কিটি-৬/ ৬৯৫; তাফরে ০৩/ ১০/ ১৯৮৯ এর মােপ্লম মহাপফরচালক কর্তযক র্ততীয় ও চতুথ য সশ্রহ ণর কম যচারীিপ্লের ফিপ্লয়াি 

প্রদাপ্লির ক্ষমতা প্রাপ্ত হি। 

 

সরাসফর ফিপ্লয়াি 

(১) সকাি ব্যফক্তই উফিফেত সকাি পপ্লদ সরাসফরভাপ্লব ফিপ্লয়াপ্লির িন্য সর্াগ্য ফবপ্লবফচত হপ্লবি িা, র্ফদ ফতফি- 

(ক)  বাাংলাপ্লদপ্লের িািফরক িা হি, প্রকাে থাপ্লক সর্, প্রিাতপ্লন্ত্রর চাকুফরপ্লত ফিপ্লয়াফিত ব্যফক্তবপ্লি যর সক্ষপ্লে এই েতয 

প্রপ্লর্ািে হপ্লব িা (মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক কার্ যালয় ও অিীি দপ্তরসমূপ্লহর অপ্লঘাফষত কম যচারী ফিপ্লয়াি 

ফবফি ১৯৮৩ এর অনুঃ ৪(২) (ক) এর ফিপ্লম্নর অনুফবফি) । 

(ে)  বাাংলাপ্লদপ্লের িািফরক িি এমি ব্যফক্তপ্লক ফববাহ কপ্লর থাপ্লকি বা ফববাহ করপ্লত প্রফতশ্রুফতবদ্ধ হপ্লয় থাপ্লকি। 

(২) সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম উফিফেত সকাি পপ্লদ ফিপ্লয়াি করা র্াপ্লব িা, সর্ পর্ যন্ত িা- 

(ক)  ফিপ্লয়াপ্লির িন্য ফিব যাফচত ব্যফক্ত একিি ফসফভল সািযি বা একিি অনুপ্লমাফদত সমফিপ্লকল অফিসার কর্তযক 

স্বাস্থেিতভাপ্লব উপর্যক্ত ফিব যাফচত হি। 

 (ে) ফতফি ফবকলােতায় িা সভাপ্লিি র্াহা উক্ত পপ্লদর কতযব্য পালপ্লি অসুফবিার কারে হপ্লত পাপ্লর এবাং 

(ি)  ফিব যাফচত ব্যফক্তর পূব য পফরচয় র্থার্থ কর্তযপক্ষ কর্তযক প্রফতপাফদত হয় এবাং তাপ্লক প্রিাতপ্লন্ত্রর চাকুফরপ্লত ফিপ্লয়াপ্লির 

িন্য অপ্লর্াগ্য প্রতীয়মাি িা হয়। 

(৩) সকাি ব্যফক্তপ্লক উফিফেত সকাি পপ্লদর িন্য সুপাফরে করা র্াপ্লব িা, সর্ পর্ যন্ত িা- 

(ক)  ফতফি ফিফদ যষ্ট পপ্লদর দরোস্ত আহ্বািকাপ্লল ফিপ্লয়ািকারী কর্তযপক্ষ প্রদত্ত ফবজ্ঞফপ্ত সমাতাপ্লবক ফিসহ ফিফদ যষ্ট তাফরপ্লের 

মপ্লে আপ্লবদি কপ্লরি এবাং 

(ে)  সরকাফর অথবা স্থািীয় কর্তযপপ্লক্ষর অিীি চাকুফররত ব্যফক্তর সবলায় তার অফিপ্লসর ঊর্ধ্যতি/ উপর্যক্ত কর্তযপপ্লক্ষর 

মােপ্লম আপ্লবদি কপ্লরি। 

 

পপ্লদান্নফতর িারা ফিপ্লয়াি 

(১) তিফসপ্লল বফে যত সকাি পপ্লদ পপ্লদান্নফতর মােপ্লম, ফিপ্লয়ািকারী কর্তযপপ্লক্ষর িারা িঠিত এতদসম্পফকযত ফবভািীয় 

পপ্লদান্নফত কফমটির সুপাফরপ্লের ফভফত্তপ্লত করা হপ্লব। 

(১)  সকাি ব্যফক্ত সকাি পপ্লদ পপ্লদান্নফতর সর্াগ্য হপ্লবি িা, র্ফদ তার চাকুফরর সরকি য সপ্লন্তাষিিক িা হয়। 
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তি হেল 

ক্রফমক 

িাং 
ফিফদ যষ্ট পপ্লদর িাম 

সরাসফর 

ফিপ্লয়াপ্লির 

সক্ষপ্লে বয়স 

সীমা 

ফিপ্লয়াপ্লির পদ্ধফত সর্াগ্যতা 

১ অফিটর ১৮ হদ ত ৩০ 

বৎসপ্লরর 

মপ্লে। 

(ক) ৭০% সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম এবাং 

(ে) ৩০% পপ্লদান্নফতর মােপ্লম জুফিয়র অফিটর ও 

মুদ্রাক্ষফরপ্লকর মে হপ্লত। 

(ক) সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির িন্য 

অনুপ্লমাফদত সর্ সকাি ফবশ্বফবদ্যালয় 

হদ ত স্নাতক হিহগ্র। 

(ে) পপ্লদান্নফতর িন্য জুফিয়র অফিটর 

অথবা মুদ্রাক্ষফরক সর্োপ্লি র্াহা 

প্রপ্লর্ািে হহদ স দ ব কমপপ্লক্ষ ৩ বেপ্লরর 

চাকুফর। 

২ জুফিয়র অফিটর / 

মুদ্রাক্ষফরক 

-ঐ- (ক) ৯০% সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম এবাং 

(ে) ১০% পপ্লদান্নফতর মােপ্লম সিেষ্ঠত্ব এবাং সমিার 

ফভফত্তপ্লত অফিস সহায়কপ্লদর মে হপ্লত। 

(ক) সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির িন্য উচ্চ 

মােফমক পরীক্ষায় উত্তীে য। 

(ে) মােফমক পরীক্ষা পাে এবাং 

অফিস সহায়ক হহদ সদ ব ৫ বৎসপ্লরর 

চাকুফর। 

৩ গাহড় চালক -ঐ- সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম। গাহড় চালিায় লাইপ্লসন্স প্রাপ্ত। 

৪ সিপ্লষ্টটিার 

অপাপ্লরটর/ 

ডুফেপ্লকটিাং সমফেি 

অপাপ্লরটর। 

-ঐ- (ক) ৫০% সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম এবাং 

(ে) পপ্লদান্নফতর মােপ্লম সিেষ্ঠত্ব এবাং সমিার 

ফভফত্তপ্লত অফিস সহায়কপ্লদর মে হপ্লত। 

সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির িন্য বাস্তব 

অফভজ্ঞতাসহ ৮ম সশ্র হণ পাে। 

৫ অফিস সহায়ক/ 

দাপ্লরায়াি 

-ঐ- সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম। ৮ম সশ্র হণ উত্তীে য। 

৬ োড়ুদার/ মালী/ 

িরাে 

-ঐ- সরাসফর ফিপ্লয়াপ্লির মােপ্লম। সাংফিষ্ট কাপ্লির অফভজ্ঞতা। 

উপফরউক্ত বয়সসীমা অন্য সকাি সরকাফর দপ্তপ্লর কম যরত কম যচারীপ্লদর সক্ষপ্লে কর্তযপপ্লক্ষর মােপ্লম আপ্লবদপ্লির সবলায় ফেফথলপ্লর্াগ্য।  

৪.২ প্রফেক্ষে 

িব হিদয় াগ প্রাপ্তদে র  র্র্া র্র্ প্রহ ে ক্ষণ প্রে াদ ির  ব্য বস্থা  গ্রহ ণ ক রদ ত হ দ ব। এ োড় াও  অ হধে প্তদ রর  কম যক ত যা ও  কম যচা রীগদ ণর  ে ক্ষত া 

বৃহদ্ধর িন্য হবহভন্ন  হ বষদ য় র  ও পর  হিয়হমত  প্রহে ক্ষণ  প্রে াি ক রদ ত হদ ব। অ হধে প্তদরর  অ ভয ন্ত দ র বা  হ ি মায়  প্রহ ে ক্ষ ণ ক ম যসূ হচর  

আদ য় ািি করদ ত  হদ ব।  স ারা  ব ের ব্য াপী হ বহভন্ন  হ বষদ য় র  ও পর  প্র হে ক্ষণ  প্রে াি  কা র্ যক্র ম অ ব্য াহ ত  র াখ ার  িন্য  ই ি হ াউ ি সট্র হিাং  

স াংক্র ান্ত  কয াদ লন্ডার চালু ক রদ ত হ দ ব। প্রে াি কৃত প্রহ ে ক্ষদ ণর  কার্ যক া হরতা  র্াচ াই  করা র িন্য  মূ ল্যায় দ ির ব্য বস্থা  র্াকদ ত  হ দ ব। 

মূ ল্যায় দ ির সকাহ রাং স াংর ক্ষণ ক রদ ত হদ ব এবাং এ  অ নু র্ায় ী পে ায় ি ও  হিরী ক্ষাে দ ল অ ন্ত র্ভ যহক্ত  হিহিত  করদ ত হদ ব। 

৪.৩ পদায়ি ও বদফল 

স রকাহর কাি সু ষ্ঠুভ াদ ব প হরচাল ি া দ র্ য সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হ ধেপ্তদ রর স কল হ িরীক্ষ া ও হহস াব রক্ষণ কম যকত যা ও তে হিম্ন 

কম যচারী  হস আ রএ হি কার্ যাল য় স মূ দ হ বে হলদর্াগ্য । মহাপহ রচালক হসআ রএহি কার্ যালয়সমূহ এবাং এক  োখ া হদ ত অ ন্য ে াখায় বে হল 

করদ ত পাদ রি । দাফয়ত্বপ্রাপ্ত উপপ হর চাল কগণ োখ া র অ ভ য ন্ত রীণ কম যব ণ্টি করদ ত পাদ রি ।  

৪.৪ ছুটি (Leave)  

ত িহমহত্তক ছুটি মঞ্জু রকারী কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাে িক্র দ ম সকাি কম যকত যা/ কম যচা রী ঐ হচ্ছক, ত িহমহত্তক ব া স রকাহর ছুটিদত স ে র ে প্তর 

হ দ ত অ নু পহস্থত র্াকদ ত পাদ র ি, তদ ব সস সক্ষদ ত্র তার ছুটিকালীি ঠিকািা এবাং অ নু পহস্থতকাল ে াহয় ত্বপ্রাপ্ত ক ম যকত যাদ ক অ বশ্যই 

অ বহহত করদ ত হ দ ব। 

(ক) ত িহমহত্তক ছুটি মঞ্জুহ রর ব্য াপাদ র হিম্নহলহখত পদ্ধহত অ নু স রণ করদ ত হদ ব: 
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ক্র হম ক 

িাং 

কম যক তা/ কম যচ ারী র 

স শ্রহ ণ 

ত িহ মহত্ত ক ছুটি 

মঞ্জু রকা রী ক র্ত যপ ক্ষ স ময় 

 অ হিস স হায় ক হিিঃ ও হহিঃ রিঃ অ হিস ার / স হক ার ী পহরচ ালক 

উপপহরচ ালক 

৭ হেি পর্ যন্ত  

৭ হেদ ির ঊদর্ধ্ য 

 ২ ০-১ ৭ তম সগ্রি হিিঃ ও হহিঃ রিঃ অ হিস ার / স হক ার ী পহরচ ালক 

উপপহরচ ালক 

৫হেি পর্ যন্ত  

৫হেদ ির ঊদর্ধ্ য 

 ১ ৬-১ ০ তম সগ্রি হিিঃ ও হহিঃ রিঃ অ হিস ার / স হক ার ী পহরচ ালক 

উপপহরচ ালক 

৫হেি পর্ যন্ত  

৫হেদ ির ঊদর্ধ্ য 

 হিিঃ ও হহিঃ রিঃ 

অ হিস ার/ স হক ারী 

পহরচালক 

উপপহরচ ালক 

পহরচালক 

৫হেি পর্ যন্ত  

৫হেদ ির ঊদর্ধ্ য 

 উপপহরচ ালক পহরচালক 

মহাপহরচ ালক 

৭ হেি পর্ যন্ত  

৭ হেদ ির ঊদর্ধ্ য 

 পহরচালক মহাপহরচ ালক পূণ য ক্ষমত া 

প্রাহধক ারিঃ মহা হহস াব হিরী ক্ষক ও হিয়ন্ত্র ক এর স্মা রক িাং- হসএ হি/ সপ্রা-২/ ৯৮/ ৫৫৬; ত াহরখ:- ৮/ ৭/ ৮৪হি. । 

(খ) অ ন্যান্য ছুটি - এ ি আ র এ ন্ড এ স আ র, এ স, ও এবাং হপ.এ ল.আ র.-১৯৫৫/ ১৯৫৯ ি ারা হিয়হন্ত্রত হ দ ব । 

(ি) ববপ্লদফেক ছুটি - ববপ্লদফেক ছুটি সাংক্রান্ত আপ্লবদিপেসমূহ সরকাফর ফবফি ফবিাি সমাতাপ্লবক ফিষ্পফত্তর িন্য র্থার্থ কর্তযপক্ষ 

বরাবর অোয়ি করা হয়। 

৪.৫ ভ্রমে অনুপ্লমাদি ও ভ্রমে ভাতা ফবল স্বাক্ষর/ প্রফতস্বাক্ষরকরে 

মহাপফরচালপ্লকর ভ্রমোপ্লদে মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক কর্তযক অনুপ্লমাফদত হপ্লত হপ্লব। পফরচালকসহ অন্যান্য সকল কম যকতযা/ 

কম যচারীর ভ্রমোপ্লদে মহাপফরচালক অনুপ্লমাদি করপ্লবি। 

মহাপফরচালক, তাঁর ফিপ্লির এবাং পফরচালপ্লকর ভ্রমে ভাতা ফবপ্ললর প্রফতস্বাক্ষরকারী কম যকতযা। পফরচালক ও উপপফরচালকিপ্লের 

ভ্রমেভাতা ফবপ্লল ফিয়ামক কম যকতযা হহদ স দ ব মহাপফরচালক স্বাক্ষর করপ্লবি। অন্যান্য কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদর স্বাভাফবক ভ্রমে 

ভাতা অথবা বদফলিফিত ভ্রমে ভাতা ফবপ্লল ফিয়ামক কম যকতযা হহদ স দ ব পফরচালক স্বাক্ষর করপ্লবি। কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদর ভ্রমে 

ভাতা ফবল প্রচফলত ফবিাি অনুর্ায়ী অবশ্যই প্রস্তুত করপ্লত হপ্লব। ফিরীক্ষা দপ্ললর ভ্রমে ফবপ্ললর ফিয়ন্ত্রেকারী/ প্রফতস্বাক্ষরকারী কম যকতযা 

এই মপ্লম য সন্তুষ্ট হপ্লবি সর্, দল প্রিাি তাপ্লদর ফবলসমূপ্লহর ববিতা প্রতেয়ি কপ্লরপ্লেি, সাংফিষ্ট ভ্রমপ্লের উপ্লেশ্য সাফিত হপ্লয়প্লে এবাং 

স্থািীয় ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদি/ র্াচাই প্রফতপ্লবদি ইতোফদ সপে করা হপ্লয়প্লে । 

৪.৬ বাফষ যক সিাপিীয় অনুপ্লবদি (এফসআর) 

সিাপিীয় অনুপ্লবদপ্লির মূল উপ্লেশ্য হল এটি এমি তথ্য সরবরাহ করপ্লব সর্ি অনুপ্লবদিািীি ব্যফক্তর চফরে ও সামপ্লথ্যযর পূে য এবাং 

র্থাথ য মূল্যায়ি করা র্ায়। সিাপিীয় অনুপ্লবদি প্রস্তুত করা একটি গুরুত্বপূে য দাফয়ত্ব ও কতযব্য। সর্ পদ্ধফতপ্লত সিাপিীয় অনুপ্লবদি 

ফলফপবদ্ধ করা হপ্লব তাঁর ও পর  ফভফত্ত কপ্লর অনুপ্লবদিকারীর গুোগুে মূল্যায়ি করা হপ্লব। অনুপ্লবদপ্লি সর্ সব মতামত ব্যক্ত করা হপ্লব 

সসগুদ লা স্পষ্ট, পফরপূে য, বাস্তব রীফত সম্মত এবাং স তকযতামূলক ফবপ্লবচিাপ্রসূত হপ্লত হপ্লব র্াপ্লত ফিজ্ঞাফসত হপ্লল অনুপ্লবদিকারী 

কম যকতযা তার মতামপ্লতর র্থাথ যতা ব্যাখ্যা করপ্লত পাপ্লরি। সিাপিীয় অনুপ্লবদি সলোর পূপ্লব য সাংফিষ্ট িরপ্লম ফলফেত ফিপ্লদ যোব হল 

ভাদলাভাদ ব পড়প্লত হপ্লব এবাং উক্ত ফিপ্লদ যোবহল অনুর্ায়ী অনুপ্লবদি ফলেপ্লত হপ্লব। কমপপ্লক্ষ ০৩(ফতি) মাস সকাি কম যকতযার অিীি 

সকউ চাকুফর িা করপ্লল উক্ত কম যকতযা তার সিাপিীয় অনুপ্লবদি ফলেপ্লত পারপ্লবি িা। 

• সরকার কর্তযক ফিি যাফরত েপ্লক অনুপ্লবদি ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। এস.এ.এস সুপাফরিপ্লটিপ্লিন্টিে এবাং ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে 

কম যকতযািে প্রাথফমকভাপ্লব অনুপ্লবদি ফলফপবদ্ধ কপ্লর পরবতী ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর ফিকট উপস্থাপি করপ্লবি। কর্তযপক্ষ তাঁর 

মন্তব্যসহ অনুপ্লবদপ্লি স্বাক্ষর করপ্লবি।  

• প্রপ্লতেক পফঞ্জকা বেপ্লরর সমাফপ্তপ্লত বাফষ যক সিাপিীয় অনুপ্লবদি (এফসআর) প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব। 

• অনুপ্লবদিকারী ও প্রফতস্বাক্ষরকারী কম যকতযা অনুপ্লবদিসমূপ্লহ তাঁপ্লদর িাম, পে হব উপ্লিে কপ্লর তাফরেসহ স্বাক্ষর করপ্লবি। 

• ব্যফক্তিত আপ্লক্রােমূলক মন্তব্য পফরহার করপ্লত হপ্লব। অনুপ্লবদি বস্তুফিষ্ঠ হপ্লত হপ্লব।  

• সিাপিীয় অনুপ্লবদিসমূহ ফিরাপদ সহিািপ্লত রােপ্লত হপ্লব। সকাি ক্রপ্লমই কর্তযপক্ষ ব্যতীত কাউপ্লক সকাি অনুপ্লবদি সদোপ্লিা 

র্াপ্লব িা।  
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৪.৭ আচরে ও শৃঙ্খলা 

সরকাফর কম যচারী (আচরে) ফবফিমালা, ১৯৭৯ অনুর্ায়ী সকল সরকাফর কম যকতযা কম যচারীপ্লদর আচরে ফিয়ফন্ত্রত হপ্লব। এর ব্য তয য়  

পহরলহক্ষ ত হদ ল সরকাফর কম যচারী (শৃঙ্খলা ও আহপল) ফবফি, ২০১৮ অ নু র্ায় ী ব্য বস্থা গ্রহণ করদ ত হদ ব।  অফিট অ হধে প্তদর কম যরত 

সকল কম যচারীপ্লক উপ হরউক্ত আইি স ম্বদন্ধ ওয়াফকবহাল থাকপ্লত হপ্লব। স রকাহ র  কম যকত যা ও  কম যচ ারীগণ  স রকাদ রর  প্রদ র্া িয  আ ই ি  

ও  হবহধ  হব ধাি  র্র্া র্র্ভাদব  সমদ ি  চলদ বি এটাই  কাম্য । অ হিদ স র শৃ ঙ্খলা  রক্ষ ার  িন্য  এ কটি  সু দৃ ঢ়  ও  কার্ যকর  অ ভ য ন্ত রীণ হিয়ন্ত্র ণ 

ব্য বস্থা প্রহ তহষ্ঠ ত করদ ত হ দ ব । এ  ল দ ক্ষয  আ ই হস এ  োখ া পহরচা হল ত হ দ ব। এ  োখ া স ম গ্র অ হি দ স র স াহব যক কার্ যক্র ম প র্ যাদ ল াচি া 

করদ ব।  হবহভ ন্ন  োখ াস মূ হ অ ভয ন্তরীণ  হিরী ক্ষা  কদ র  স রাস হর  মহ া পহরচাল ক  ব রাবদ র হরদ পাট য প্রে াি  করদ ব ।  মহাপহ রচালদ কর 

হিদ ে যেিা অ নু র্ায় ী হিরী ক্ষ া স াংক্র ান্ত  র্াবতীয়  ত থ্যাহে  হ রদ পাট য ে াখ াস মূ হ  হ দ ত স াংগ্রহ পূব যক হিয় হমত ম াহস ক স ভ ায়  উপস্থাপি করদ ব ।  

এ োড়াও  এ  োখ া  মাহস ক  কয াদ ল ন্ডার  অ ব  হরট াি যস্  র্ াচাই পূব যক  প্র তয য় ি ; অ হভদ র্াগ  বক্স  সর্দক  প্র াপ্ত  অ হভদ র্াদ গর  ও পর  

মহ াপহরচ াল দ কর হিদ ে যেিা অ নু র্া য় ী ব্য বস্থা গ্রহ ণ;  মহ াপহ রচাল দ কর  হিদ ে যেমত সর্ সকাি স ময়  চ াহহ ত তথ্য াহে ত াৎ ক্ষহ ণকভাদব 

স াংগ্রহ কদর উপস্থ াপিস হ ঊর্ধ্ যতি কর্ত যপদ ক্ষর হ িদ ে যহেত অ ন্য ান্য  কাি  স ম্প ন্ন করদ ব । 

৪. ৮  অবস র ও সপিে ি 

কম যকত যাদ ে র অ বস র ও সপি েি সস বা প্রে াদ ি র িন্য এ ই অ হধে প্তদরর প্রোস ি - ০ ১ োখ া এবাং কম যচ ারীদ ে র িন্য প্র োস ি-০ ২ রদ য় দ ে, 

র্া অ বস র ও সপ িেদ ির র্ াবতীয় হহস াব হিক াে স ম্পাে ি কদ র র্াদ ক । এ স াংক্র ান্ত কাদ র া সকাি অ হভ দ র্াগ র্ াকদ ল ত া ঊর্ধ্যতি 

কর্ত যপদ ক্ষর ম ােদ ম স মাধ াি কর া হপ্লব।  

 

৪.৯ ফবফবি  

চাকুফর বই 

(১) চাকফর বইপ্লয়র সহিািত, রক্ষোপ্লবক্ষে এবাং পরীক্ষা সাংক্রান্ত আইি কানুি অবশ্যই পূে যভাপ্লব পফরপাফলত হপ্লত হপ্লব এবাং প্রফত 

পাঁচ বৎসর পর পর এর প্রথম পৃষ্ঠা সতোয়ি করপ্লত হপ্লব । 

(২) মােফমক পরীক্ষা সাটি যফিপ্লকপ্লটর মূল কফপ র্া সরকাফর কম যচারী দাফেল করপ্লত বাে, পরীক্ষা কপ্লর িন্ম তাফরে ফলফপবদ্ধ করপ্লত 

হপ্লব। সর্সব সক্ষপ্লে িপ্লন্মর সকবলমাে বের িািা র্াপ্লব, ফকন্তু মাস ও তাফরে িািা সম্ভব হপ্লব িা সসসব সক্ষপ্লে িন্ম তাফরে ১লা 

জুলাই ফহপ্লসপ্লব চাকফর বইপ্লত ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। র্েি বৎসর ও মাস িািা র্াপ্লব ফকন্তু তাফরে িািা র্াপ্লব িা তেি মাপ্লসর ১৬ 

তাফরে িন্ম তাফরে িরপ্লত হপ্লব । 

(৩) চাকফর বই এফন্ট্র সতোফয়ত হওয়ার সমপ্লয় অফিপ্লসর প্রফত সদস্য লক্ষে রােপ্লবি সর্ তার চাকফর বই র্থার্থভাপ্লব রক্ষোপ্লবক্ষে 

করা হপ্লচ্ছ এবাং সমস্ত ঘটিাবহল তাপ্লত র্থাসমপ্লয় অন্তর্ভ যক্ত করা হপ্লয়প্লে র্াপ্লত অবসর ভাতার িন্য তার চাকফর প্রফতপাদপ্লি সকাি 

রূপ অসুফবিার সৃফষ্ট িা হয়। র্ফদ সকাি সদস্য অন্য সকাি উপলপ্লক্ষে তার চাকফর বই পরীক্ষা কপ্লর সদেপ্লত চাি, তাহপ্লল প্রোসপ্লির 

ভারপ্রাপ্ত কম যকতযা সসিন্য অনুমফত প্রদাি করপ্লত পাপ্লরি। র্ফদ ফতফি সদপ্লেি সর্, তার চাকফর বই হালিািাদ ফলো হয়ফি অথবা 

সকাি প্রপ্লয়ািিীয় তথ্য বাদ পপ্লড়প্লে অথবা র্ভল তথ্য সলো হপ্লয়প্লে তাহপ্লল তাৎক্ষফেকভাপ্লব ফতফি সঘাফষত কম যকতযাপ্লক ফবষয়টি 

অবফহত করপ্লবি এবাং র্ভল সাংপ্লোিি কপ্লর ফিপ্লবি। প্রোসি োোর অিীক্ষপ্লকর তত্ত্বাবিাপ্লি ও দাফয়প্লত্ব সকল চাকফর বই তালাবদ্ধ 

রােপ্লত হপ্লব। উর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর পূব যানুপ্লমাদি োড়া র্েি তেি সর্ সকাি ব্যফক্তপ্লক চাকফর বই সদেপ্লত সদওয়া র্াপ্লবিা।  

সািারে ভফবষ্য তহফবল অফেম মঞ্জু হর 

অফিট অফিদপ্তপ্লরর মহাপফরচালক সািারে ভফবষ্য তহফবল ফবফিমালা (General Provident Fund Rules) ১৯৭৯ অনুসাপ্লর 

কম যকতযা ও কম যচারীপ্লদরপ্লক সািারে ভফবষ্য তহফবল হপ্লত অফেম মঞ্জুর করপ্লত পারপ্লবি। প্রোসি োো এরূপ মঞ্জুহ রর িন্য প্রাপ্ত 

আপ্লবদিসমূহ সমীক্ষায় ফিফিত হপ্লব সর্, আপ্লবদিকারীর ফহসাপ্লব পর্ যাপ্ত অথ য রপ্লয়প্লে এবাং প্রপ্লয়ািিীয় অফেপ্লমর কারে ফবফিসম্মত 

হপ্লয়প্লে। প্রোসি োো কতযপ্লির সরফিস্টাপ্লরর মােপ্লম ফিয়ফমত আদাপ্লয়র ব্যবস্থা করপ্লব এবাং সমুদয় টাকা আদায় হওয়ার পর 

আদায়প্লর্াগ্য সুদ আদায় হপ্লয়প্লে ফকিা লক্ষে রােপ্লব। 
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বতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা সাংরক্ষে 

অফিট অফিদপ্তপ্লরর প্রোসি োো সকল কম যকতযা ও কম যচারীর বতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা সম্বফলত একটি সরফিস্টার রক্ষোপ্লবক্ষপ্লির 

ব্যবস্থা করপ্লব। কম যকতযা ও কম যচারীিে অফিট অফিদপ্তপ্লর সর্ািদািকাপ্লল তাঁপ্লদর বতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা প্রোসি োোপ্লক অবফহত 

করপ্লবি। ঠিকািার সকাি পফরবতযি হপ্লল তা প্রোসি োোপ্লক িািাপ্লত হপ্লব। 

সিেষ্ঠত্ব তাফলকা 

মহা ফহসাব ফিরীক্ষক ও হিয়ন্ত্র ক এর এম.এস.ও (MSO)-এর ফিপ্লদ যোনুর্ায়ী প্রোসি োো কর্তযক পদফভফত্তক সমস্ত কম যচারীর 

সিেষ্ঠতার তাফলকা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব। প্রস্তুতকৃত সিেষ্ঠত্ব তাফলকা সকপ্ললর অবিফতর িন্য সাংফিষ্ট কম যচারীিপ্লের ফিকট এবাং 

ফবজ্ঞফপ্ত আকাপ্লর অফিপ্লসর সিাটিে সবাপ্লি য টাফঙপ্লয় প্রচার করপ্লত হপ্লব। 

পদচ্যেফত/ কম যচ্যেফত/ চাকুফর হপ্লত অপসারে অথবা অন্যান্য শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা 

সকাি সরকাফর কম যচারীপ্লক সরকাফর কম যচারী (শৃঙ্খলা ও আহপল) ফবফিমালা, ২০১৮ সত উফিফেত ফবফিসমূহ প্রফতপালি োড়া সকাি 

প্রকার গুরু অথবা লঘু দন্ড প্রদাি করা র্াপ্লব িা। অফিপ্লস আইি-শৃঙ্খলা িফিত সকাি ঘটিা উপপফরচালক/ ফিরীক্ষা ও ফহসাবরক্ষে 

অফিসাপ্লরর সিাচরীভূত হপ্লল প্রাথফমক পদপ্লক্ষপ হহদ স দ ব তারা সাংফিষ্ট ব্যফক্তর ফবরুপ্লদ্ধ অফভপ্লর্াি উত্থাপিকরতঃ প্রপ্লয়ািিীয় তথ্য 

সাংেহ/ র্াচাই করপ্লবি এবাং র্যফক্তসাংিত ফবপ্লবফচত হপ্লল তথ্যসম্বফলত প্রমােপোফদ পফরচালপ্লকর ফিকট সপে করপ্লবি। প্রোসি োো  

প্রাপ্ত তথ্যাফদ পরীক্ষাপূব যক প্রচফলত ‘শৃঙ্খলা ও আহ পল ফবফিমালা’ অনুর্ায়ী অফভপ্লর্াি উত্থাপপ্লির িন্য প্রপ্লয়ািিীয় পদপ্লক্ষপ েহে 

করপ্লবি। শৃঙ্খলামূলক সকইসসমূহ র্থার্থভাপ্লব পরীক্ষার িন্য ফিপ্লম্নর েক অনুর্ায়ী একটি সরফিস্টার রক্ষোপ্লবক্ষে করপ্লত হপ্লবঃ  

ক্রফমক িাং িাম ও পে হব সকইস প্রাফপ্তর 

তাফরে ও ফববরে 

সামফয়ক বরোস্ত 

হপ্লল বরোপ্লস্তর 

তাফরে 

অফভপ্লর্াি িাফরর 

তাফরে 

িবাব দাপ্লির সেষ 

তাফরে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      

 

তদন্ত কম যকতযা 

ফিপ্লয়াপ্লির তাফরে 

তদন্ত প্রফতপ্লবদি 

সপে করার সেষ 

তাফরে 

ফিতীয় কারে 

দে যাপ্লিার তাফরে 

কারে দে যাপ্লিার 

িবাব দাপ্লির সেষ 

তাফরে 

চূড়ান্ত ব্যবস্থা 

সব যপ্লেষ সর্ 

তাফরপ্লে েহে 

করপ্লত হপ্লব 

মন্তব্য  

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

      

িফথপে ফবিষ্টকরে 

প্রফত বের অফিস প্রিাি কর্তযক ফিি যাফরত তাফরপ্লে একিি ফিরীক্ষপ্লকর তত্ত্বাবিাপ্লি র্ধ্াংসপ্লর্াগ্য িফথপোফদ র্ধ্াংপ্লসর ব্যবস্থা করপ্লত 

হপ্লব। সকাি সকাি িফথপোফদ ফবিষ্ট করপ্লত হপ্লব িফথ সরফিস্টাপ্লর তা উপ্লিে থাকপ্লত হপ্লব। ফবিষ্ট করার উপ্লেপ্লশ্য িফথপোফদ ফচফিত 

করার প্রাক্কাপ্লল পূব যবতী সরফিস্টার পর্ যাপ্ললাচিা করপ্লত হপ্লব। এই কাপ্লির সুফবিাপ্লথ য িফথ সরফিস্টার বন্ধকাপ্লল িফথপোফদর ফবিপ্লষ্টর 

তাফরপ্লের একটি সূফচ ত তহর কপ্লর ফ্লাইফলপ্লি ফলপ্লে রােপ্লত হপ্লব। মহাপফরচালপ্লকর অনুপ্লমাদি ব্যফতপ্লরপ্লক সকাি সরকি য ফবিষ্ট করা 

র্াপ্লব িা। এতদউপ্লেপ্লশ্য ফবিষ্টপ্লর্াগ্য সকল িফথপপ্লের একটি তাফলকা প্রস্তুত কপ্লর বািাই করা সরফিস্টাপ্লর রােপ্লত হপ্লব এবাং 

মহাপফরচালপ্লকর ফলফেত অনুপ্লমাদি ফিপ্লত হপ্লব। সরফিস্টারটি সতকযতার সাপ্লথ সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব।  

সরকি য ফবিপ্লষ্টর পর ভারপ্রাপ্ত ফিরীক্ষক সরফিস্টারটির মন্তব্য কলাপ্লম ফবিষ্ট করা হপ্লয়প্লে ফলেপ্লবি এবাং তাফরেসহ ফিপ্লির িাম স্বাক্ষর 

করপ্লবি। সসই সাপ্লথ সসটা ফবিষ্ট করার িন্য অফিস প্রিাপ্লির অনুপ্লমাদপ্লির সূেটিও উপ্লিে করপ্লত হপ্লব।  

অব্যবহৃত দ্রব্যাফদ ফবক্রয় 

সিি েক  সর হিে ার  অ নু র্ায় ী ব্য ব হ াদ রর অ দ র্াগ্য  স ম্প হত্ত র  তাহল ক া প্রস্তু ত কদ র  হ বক্র দ য় র ব্য বস্থা  গ্রহ ণ করদ ত হ দ ব।  হবক্র দ য় র পূদ ব য 

স রকাদ রর হবহধ  স মাত াদ বক স কল আনু ষ্ঠাহিকতা স ম্পন্ন  করদ ত  হদ ব। হবক্র য় ল ব্ধ অ র্ য স রকা হর  সকাষ াগাদ র ি মা  প্রে াি  করদ ত  হ দ ব 

এবাং টি.  আর এর  মূ ল কহপ  স াংর ক্ষণ করদ ত  হদ ব। 
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িরম ও সে ে িাহর সাংেহ ও সাংরক্ষে 

অ র্ য বেদ রর  ব াদ িট  ও  চাহহ ে ার  হভ হত্তদ ত র্র্াস মদ য়  স রকাহ র মু দ্র ণালয়  সর্দক ি র ম ও  সেে িাহ র  স াংগ্রহ করদ ত  হদ ব।  তা 

র্র্ার্র্ভ াদ ব  েক  সরহ িোদ র  অ ন্ত র্ভ যক্ত  ও  ব্য য়  করদ ত  হ দ ব। অ র্ য বে র স েষ  হ দ ল  এ কিি  ে াহয় ত্বেীল  ক ম যকত যা ি র ম ও  সেে িাহর  

র্াচাই  ও  গ ণিা  কদ র প্র হতদ বে ি সপ ে করদ বি । প্রহতদ বে ি অ নু র্ায় ী ব্য বস্থা গ্রহণ ক রদ ত হদ ব। 

সপ ফবল সরফিস্টার, ফিফপএি সলিার 

কম যরত কম যকত যা/  কম যচা রীর হব স্তাহ রত তথ্য াবহল হল হপবদ্ধ কপ্লর স রহি োর স াংরক্ষ ণ করদ ত হ দ ব। এ দ ত স াংহিিদ ে র এ  কার্ যাল দ য়  

সর্াগে াদ ির ত াহরখ ,  মূ ল  সবতি ও  ভ াতাহে ,  কত যিস মূ হ  ই তয াহে  উদ েখ  র্াকদ ব। িিদ গদ িদ ট ি কম যকত যা /  কম যচারীদ ে র স াহভ যস  বুক 

র্র্ার্র্ভ াদ ব  স াংরক্ষণ  করদ ত  হ দ ব । এ োড় াও  কম যরতদ ে র হ িহপএ ি  হস্থহত সরহ িোদ র  স াংরক্ষণ  করদ ত  হ দ ব । এদ ত স াংহ িিদে র 

মাস হভ হত্তক ক ত যি ,  অ হ গ্রম গ্রহ ণ,  অ হগ্রম কত যি,  সু ে  হিধ যা রণ ই তয াহে  হবষ য় গু দ ল া উদ ে খ  র্াকদ ব। 

ফিয়মানুবফতযতা 

স রকাহর ক ম যচারী (শৃঙ্খলা ও আহপ ল) হবহ ধমালা, ২০ ১৮ এবাং এ র ও প র স মদ য় স মদ য় স রকার কর্ত যক ি াহ রকৃত স াংদ ে াধিী অ নু র্ায় ী 

শৃঙ্খলা ও  আহপল  স াংক্র ান্ত হবষদ য় কার্ যক্র ম গ্রহণ করদ ত হ দ ব। 

চতুথ য সশ্রহণর কম যচারীর সপাষাকাফদ 

স রকার কর্ত যক হ বহভন্ন স মদ য় ই সু য কৃত আদ ে েবদ ল চতুর্ য স শ্রহণ র ক ম যচারীগণদ ক সপ াষাক স রবর াহ ক রা হ য় । স মস্ত প্রকাদ রর 

সপাষাক াহের হহস াব স াংর ক্ষদ ণর ি ন্য প্রে াস ি - ০ ২ োখ া একটি সরহ ি োর স াংর ক্ষণ করদ ব। হব হভন্ন দ্র দ ব্য র িন্য সরহ িোদ র পৃ র্ক 

পৃ র্ক পাতা বর াে করদ ত হ দ ব এ বাং স মস্ত দ্র দ ব্য র হব তরণ স তকযতা র স াদ র্ হালিাগ াে কপ্লর প্রে ে যি করদ ত হ দ ব। প্রদ তয ক চতুর্ য 

সশ্রহণ র কম যচ ারীর িন্য সর হিে াদ র পৃ র্ক পৃ ষ্ঠা বরাে করদ ত হ দ ব এ বাং তাদ ক প্রে ত্ত হব হভন্ন দ্র ব্য তা র িাদ মর প াদ বয খহতয় া ির্ভক্ত 

করদ ত হ দ ব। স াংহি ি কম যচ ারীর হি কট হ দ ত প্রাহপ্ত স্বীকার গ্রহণ কদ র তা স াংরক্ষদ ণ র িন্য প্র োস ি োখ া ে ায় ী র্াকদ ব।  

ফবদায় অনুষ্ঠাি, উপহার ইতোফদ 

স রকাহর ক ম যচা রী (আচরণ ) হ বহধমালা, ১৯৭৯ সম াতাদ বক স রকাহ র কম যচ ারীগণ কর্ত যক সকাি ব্য হ ক্তর হিকট  হদ ত  উপহার, 

আনু দ তাহষক এবাং প াহরদ ত াহষক/ পুরকা র গ্রহণ হিহষদ্ধ । অ দ  াহষত কম যচারীগণ ত াদ ে র ঊর্ধ্যতি কম যক ত যার  িন্য সকাি পাটি য হেদ ত 

পারদ ব িা। সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অ হধে প্তদরর ক ম যকত যা ও কম যচারীগণ  খ বদ রর কাগি, পহত্রক া, স রহিও এবাং সটহলহভেি  বা  

অ ন্য স ম্প্রচার মা েদ ম স া হহতয হবষ য় ক প্রবন্ধ  হেদ ত পারদ বি, তদ ব মহ া পহরচালক কর্ত যক ত া প্রকাদ ে র পূদ ব যই অ নু দ মাহেত হ দ ত হ দ ব । 
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পঞ্চম অো য়: হহসাব ও হির ীক্ষা ব্যবস্থা 

৫.১ সরকাফর ফহসাব ব্যবস্থা 

ফহসাপ্লবর সময়কাল, সলিপ্লদপ্লির ফভফত্ত এবাং মুদ্রা 

(১) ফহসাপ্লবর সময়কাল: ১লা জুলাই সথপ্লক ৩০প্লে জুি- এই সমপ্লয়র মপ্লে সম্পাফদত সলিপ্লদি সরকাফর ফহসাপ্লব অন্তর্ভ যক্ত হয়।  

(২) সলিপ্লদপ্লির ফভফত্ত: সরকাফর ফহসাবরক্ষে পদ্ধফত িিদ সলিপ্লদিফভফত্তক (বুক এিিাস্টপ্লমন্ট ব্যতীত) হপ্লয় থাপ্লক। অথ যাৎ 

সকাপ্লিা অথ যবেপ্লর সরকাপ্লরর প্রকৃত িিদ প্রাফপ্ত ও পফরপ্লোপ্লির ফভফত্তপ্লত সরকাফর ফহসাব প্রেীত হয়।  

(৩) মুদ্রা: বাাংলাপ্লদপ্লে রফক্ষত সরকাপ্লরর ফহসাবসমূহ টাকায় সাংরফক্ষত হপ্লব। ববপ্লদফেক মুদ্রায় কৃত সলিপ্লদি টাকায় 

রূপান্তরক্রপ্লম চূড়ান্ত ফহস াদ ব টাকার অপ্লঙ্ক প্রদফে যত হপ্লয় থাপ্লক।  

সরকাফর ফহসাপ্লবর প্রিাি ফবভাি 

িেপ্রিাতন্ত্রী বাাংলাপ্লদে সাংফবিাপ্লির ৮৪ িাং অনুপ্লচ্ছপ্লদ দু’টি তহফবপ্ললর কথা উপ্লিে রপ্লয়প্লে। এগুপ্ললা হপ্ললাঃ ১। স াংযুক্ত তহহবল 

(Consolidated Fund) ও ২। প্রিাতপ্লন্ত্রর সরকাফর ফহসাব (The Public Account of The Republic)। প্র হতব ের 

বাদ িদ টর মা েদ ম স রকা র মূ লত স াংযুক্ত তহহবল হদ ত ব্য য়  করার অ নু দ মাে ি প্রে াি কদ র  র্াদ ক। ব াদ িটাহ র স কল অসথ যর সপ- ম াোর  

এ বাং হহ স াবরক্ষক  হহ দ স দ ব হতিটি  হহ স াব স াদ কযদ ল র প্রধ াি র্থাক্রপ্লম কদ ন্ট্র ালার সিি াদ রল অ ব এয াকাউ ন্ট স  ( হসহিএ), কপ্লন্ট্রালার 

সিিাপ্লরল ফিপ্লিন্স িাইন্যান্স (ফসফিফিএি) এবাং অফতফরক্ত মহাপফরচালক (অথ য), বাাংলাপ্লদে সরলওপ্লয় মু খ্য ভূহমকা  প ালি কদ রি । 

তদ ব বাাংলাদ ে ে ব্য াাংদ ক গহচ্ছত স রকাদ রর কয াে ব্য াদ লন্স এর হহস াবরক্ষদ ণর  িন্য হহস াব মহাহিয় ন্ত্রক  ( হসহিএ) ে াহয়ত্বপ্রাপ্ত।  

হস হিহিএ ি  কা র্ যাল য়  স কল  স া মহর ক কম যচা রীদ ে র আ হর্ যক  ে াহ ব  হিষ্প হত্ত, হহস াব স াংকলি  এবাং  প্রহ তরক্ষ া মন্ত্রণ ালদ য় র উপদ র্ ািি  

হহ স াব প্রস্তু তকর তিঃ  হহ স াব মহ াহ ি য় ন্ত্র ক কার্ যাল দ য়  সপ্ররণ  কদ রি। একই ভাদব অফতফরক্ত মহাপফরচালক (অথ য), বাাংলাপ্লদে সরল পর্ 

মন্ত্র ণাল দ য় র স কল  ক ম যচারীদ ে র  আ হর্ যক ে াহ ব হিষ্পহ ত্ত,  হহ স াব  স াং কল ি এ বাং  উপদ র্ ািি  হহ স াব  প্রস্তু তকরতিঃ  হহস াব মহাহিয় ন্ত্রক  

কার্ যাল দ য়  সপ্র রণ  কদ রি।  হহ স াব মহ াহিয় ন্ত্র ক উক্ত  হহ স াবি দ য় র স াদ র্ হিিস্ব  হহ স াব স াংকল ি কদ র  ব ের স েদ ষ  আ হর্ যক হহ স াব  

(Finance Accounts) প্রস্তুত  কদ রি।  স রকাদ র র ব াহষ যক প্রা হপ্ত ও  ব্য দ য় র হহ স াবস হ  সম্পদ (Assets) ও  ে ায়  (Liabilities) 

স ম্বহল ত হবষ য়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকায়  এ দক স রকাদ রর Balance Sheet হহদ স দ বও  অ হভহহত করা হয় । স রকাহর হহস াব কয া েহভহত্তক  

হও য় ায়  ব্যাপ্ললন্স ফেপ্লট Accrued Receipts and Payment/ Charges প্রে হে যত হ য় িা।  একই  কারদ ণ শু ধু  আ হর্ যক  সম্পদই 

(Financial Assets) এ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  হয় । সভৌ ত সম্পদ (Physical Assets) স রকাদ রর মূ ল হহস া দ ব সম্পদরূদ প মূ ল্যাহয়ত িা 

হও য় ায়  তা সম্পদ হহদ স দ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  হ য় িা ।  হহ স াদ বর  স াংকল িস হ  হ বহভ ন্ন  প্রদ য় ািদ ি  হত িটি  হহ স াব স া দ কযদ ল র হিয় হমত  হহ স াদ বর  

স ঙ্গ হত স াধি/ স মন্ব য়  করা  হ য় । হ স হিএ  কার্ যাল দ য় র স াদ র্ হস হ িহি এ ি  কার্ যাল দ য় র স াংহি ি হহস াদ বর স মন্ব য় দ ক হবহিময়  হহস াব  

এ বাং হস হ িএ  ক ার্ যাল দ য় র  স াদ র্ এ হ িহি (ি াই ন্যান্স), সরলওপ্লয় ক ার্ যাল দ য় র স াংহিি  হহস াদ বর  স মন্ব য় দ ক স স দ টলদ মন্ট হহস াব বলা  হয়, 

র্া চূড় ান্ত ভ াদ ব হস হ িএ  কার্ যাল য়  ক র্ত যক প্রণী ত হ য় ।  

স্ব াধীিতা র পূদ ব য গভ ি যদ মন্ট অ ব  ই হ ন্ডয় া এয াক্ট, ১৯৩৫  এর  আও তায়  সৃ ি স রকাহ র হহস াদ বর  হিদম্ন াক্ত চা র টি হবভাগ  প্রচহলত  হেল : - 

• সরহভহিউ  (Revenue) 

• কয াহপটাল (Capital) 

• সিট (Debt) ও 

• সরহমট্য ান্স (Remittance) 

পাহকস্তাি আ মদ ল  ১ ৯৬২  এ র স াংহবধাদ ির হ বধা ি এ বাং স্ব াধী িতা র প র হ দ ত অ যাবহধ  উপযু যক্ত  হ বভাগসমূ দ হর মদ ে হিদম্ন াক্ত দু’ টি 

অ াংদ ে স রকাহর  হহস াব স াংরহ ক্ষত  হদ য়  র্াদ ক। 

প্র র্ ম অ াংেিঃ স াংযুক্ত  তহ হবল  (Consolidated Fund) 

স রকাদ রর অ নু কূদ ল প্রাপ্ত স কল রা িস্ব, সট্রিাহ র হবদ লর ম ােদ ম স াংগৃ হী ত ঋ ণ, ও দ য় ি এন্ড হমন্স এর মা েদ ম গৃহ ীত অ হগ্রম ব া ঋ ণ 

এবাং ঋ ণ পহরদ োধ হদ ত প্রাপ্ত  অ র্ য হিদ য়  স াংযুক্ত  তহ হবল  (Consolidated Fund) গঠিত । স াংযুক্ত  ত হ হবদ ল র সকাি অ র্ য আ ই ি 

বা স াংহব ধাদ ির  হবধ াি বহহ ভূ যতভ াদ ব উপদ র্ ািি হকাংবা  অ ন্য  সকা ি উদ েদ শ্য  ব্য বহ ার কর া র্ায়  িা ।  
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স রকাহর রািস্ব  স াংগ্রদ হ র িন্য  ব্য হ য় ত স কল  অ র্ য,  সবস ামহ রক প্রে াস দ ির ব্য য় ,  প্রহত রক্ষা  খ াদ তর  ব্য য় ,  স িট  স াহভ যদ স র প্রে াস হিক 

ব্য য় , মূ লধি ব্য য় , স্থায় ী ও  ভাসমাি ঋ ণ (Permanent and Floating Debt) প হরদ ো ধ  ( দ ট্রিাহ র হবল, ও দ য় ি এন্ড  হমন্স  

অ হগ্রমস হ ) এ বাং স রক ার  কর্ত যক গৃ হ ীত স কল  ঋ ণ ও  অ হগ্রম  আ ই িস ভ ার অ ন্ত র্ভ যক্ত (Jurisdiction of the Legislature) হ বষয়  

হহদ স দ ব স াংযুক্ত তহহবদলর ব্য য়  (Disbursement) বদ ল গ ণ্য হয় ।  

হ িতী য়  অ াংেিঃ প্র িাতদন্ত্র র  স রক াহর  হ হসাব  (The Public Account of the Republic) 

প্রিাতদ ন্ত্রর  স রকা হর  হহস াব  খাত  হ দ ত ব্য দ য় র স ক্ষদ ত্র িাতীয়  স াংস দ ে  স কাি ে া বী  সপ ে  করা র হকাংবা  অ নু দ মাে দ ির প্রদ য় ািি  হয়  ি া। 

এ  খ াদ তর  অ র্ য মূ ল তিঃ  ব্য াাংদ কর  সলিদ ে দ ির মদ তা  প হরদ ে াধ  করা  হয় । রাষ্ট্রীয়  প্রহভদ িন্ট  ি ান্ড,  সিহ প্রহসদ য় েি এবাং  স রক াহর  

বাহণ হিয ক প্র হতষ্ঠ াদ ির  হর িাভ য ি া ন্ড,  সপা োল  সস হভ াংস  স াটি যহি দ কট ,  হবহ বধ িমা,  সরহ মট্যান্স  অ ন্য ান্য  খ াদ তর অ র্ য এ র  অ ন্ত র্ভ যক্ত । 

 

স াংযুক্ত  তহহবদল র ভ াগস মূ হ 

▪ র ািস্ব/ স রহভহ িউিঃ  স রকাদ রর পসক্ষ স াংগৃহ ীত স কল রািস্ব ও  স কল গ্রয ান্টস  প্রাহপ্ত অ াংদ ে এবাং স র কার পহ রচালিা র িন্য  

স াং টিত স কল রািস্ব  ব্য য়  প হরদ ে াধ  অ াংদ ে র্ াদ ক, ব ের  স েদ ষ র্ ার  িীট ি লাি ল “রা িস্ব  উিৃত্ত” বা  “রািস্ব   াটহ ত’ ’  বদ ল 

হচহি ত হয় । স রকাহ র হহস াদ বর  সক াি খাত  “উিৃত্ত’’  বা  “ াটহত’ ’  হহদ স দ ব ব্য াদ লহন্সাং হিগার সে খায়  িা ।  

▪ মূ লধি/ কয াহপট ালিঃ  এই  ভাদগর ব্য য়  স াধার ণত গৃহ ীত  ঋ দ ণর তহহবল হদ ত সমটাদিা  হয় । বস্তুি াত  হিদরট  স ম্পে  বৃহদ্ধ হকাং বা  

ভহবষ্যদ তর চলমাি ে ায়  হ্র াদ স র ( দ র্মি -  মূ লধি সশ্রহণ র/ মূ ল্যমাদ ির ভহবষ্যৎ সপিে ি) উদেদশ্য  এ ব্য য়  স ম্পাে ি করা হয় । 

মূ ল ধি িাতীয়  প্রা হপ্তও  ( র্া  মূ ল ধি  প্রকৃ হতর  ব্য য়  সমট াদ ির  িন্য  ব্য ব হৃত হ য় ) এ র  অ ন্ত র্ভ যক্ত। অ হধকাাং ে  উন্নয় িমূ লক ব্য য়  এ 

হবভ াদ গর অ ন্ত গ যত।  

▪ সিট  (Debt): স রকার কর্ত যক গৃ হ ীত ঋ ণ হে দ য়  এ  হবভ াগ গঠিত।  স ম্পূণ য অ স্থায় ীভ াদ ব গৃ হ ীত ঋ ণ স ফ্ল্া টি াং সিট  (Floating 

Debt) হহদ স দ ব হচহি ত করা হ য়  ( দ র্মি - দ ট্রিাহর হবলস , ও দ য় ি এন্ড হমন্স অ হগ্রম ) এবাং অ ন্যা ন্য ঋ ণ “স্থায় ী সিট 

(Permanent Debt)” ও  “স রকাদ রর ঋ ণ  (Loans) ও  অ হগ্রম (Advance)” হহদ স দ ব পহরহচ ত।  

• স্থায় ী সিট (Permanent Debt): ১২  মাদ স র অ হধক স মদ য় র ি ন্য গৃহ ীত স কল মু দ্র া/ সদিা স্থায় ী  সিট এর 

অ ন্ত র্ভ যক্ত ।  

• সফ্ল্াটিাং সিটঃ এ টি  স ম্পূণ য অ স্থায় ী প্রকৃহত র সিট ।  অ র্ যাৎ ১ ২  মাদ স র কম স মদ য় র িন্য  গৃ হ ীত স কল  মু দ্র া/ সে িা এর  

অ ন্ত র্ভ যক্ত । 

• সট্রিাহর  হবলসঃ স্ব ল্পক াল ীি ( ৩  হ দ ত ১ ২  মাস ) রািস্ব   াট হ ত পূ রদ ণর  িন্য  অ র্ যাৎ  র ািস্ব  প্রাহপ্ত  অ দ পক্ষা  ব্য য়  সবেী 

হও য় ায়   াটহত পূরদ ণ র িন্য সর্  সট্র িাহর  ইসু য  করা হ য় । সময় াে  পূহ ত যর  পর এ  হবল  পহরদ োধ স র্াগ্য । 

• সট্রিাফর বন্ডসঃ দীঘ যপ্লময়াদী (২ হপ্লত ২০ বের) র ািস্ব   াট হত  পূরদ ণ র িন্য  অ র্ যাৎ  র ািস্ব  প্র াহপ্ত  অ দ পক্ষ া ব্য য়  স বেী 

হও য় ায়   াটহত পূরদ ণ র িন্য সর্  সট্র িাহর  ইসু য  করা হ য় । সময় াে  পূহ ত যর  পর এ  হবল  পহরদ োধদর্ াগ্য । 

• ও দ য় ি এন্ড হমন্স অ হগ্রম  (Wage and Means Advance): স ামহয়কভ াদ ব স াংকট সমাক াহব লার িন্য  

বাাংলাদ ে ে ব্য াাংক হদ ত এ অ হগ্রম গ্রহণ করা হয় । রা িস্ব আয়  প্রাহপ্তর স াদ র্ স াদ র্ই  সু ে সহ মূ ল অ হগ্রম সি রত হেদ ত 

হয়  এবাং সর্ সকাি ভ াদ ব ব ের সেদ ষ বাাংলাদ ে ে  ব্য াাংদ ক সি রতদ র্ াগ্য  হয় ।  

 

স র ক া হর হ হ স াব

স াং যু ক্ত ত হ হ ব ল

র া ি স্ব

মূ ল ধ ি

ঋ ণ

প্র ি া ত দ ন্ত্রর  স র ক া হর  হ হ স া ব

ঋ ণ/ ে া য়

হ ি দ প াহি ট  ও  হ র ি া ভ য

স র হ ম ট্য ান্স
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প্রিাতপ্লন্ত্রর সরকাফর ফহসাব এর ভািসমূহ 

▪ সিট (Debt): স াংযুক্ত  তহ হবদ ল র  ে ায়  খ াদ তর প্র াহপ্ত ও  পহরদ ে াধ ে া ড়া স রকার  অ র্ য সি রত প্রে াদ ির ি ন্য  সর্ ে ায়  সৃ হি 

কদ র তা এ ই  খ াদ তর অ ন্ত র্ভ যক্ত । এ দ ক্ষদ ত্র স রকাদ রর হিয় ন্ত্র দ ণ পহ রদ োহ ধত অ র্ য পুিরুদ্ধার  হকাংবা  পর বতীদ ত পহরদ ে াধ কর ার  

িন্য  এ  িাতীয়  অ র্ য স রক াদ রর  তি াবধ াদ ি র্াদ ক।  এ খ াদ ি স র কার েত য স াদ পদ ক্ষ  অ দ ন্য র অ দ র্ যর হি ম্মাে া র  

(Custodian) হহ দ স দ ব কাি কদ র। রা ষ্ট্রীয়  প্রহভ দ িন্ট ি ান্ড,  িা তীয়  স ঞ্চ য় পত্র,  সপাোল  সস হভ াংস  স াটি যহি দ কট ই তয াহে 

এ  খ াদ ত  সরকি যর্ভক্ত  হ য় । সকাি  এ ক টি  অ র্ যবেদ র  এ  খ াদ ত  প্রা প্ত অ র্ য স র কার  তার  ব্য য়  হিব যাদ হ র  িন্য  ব্য বহ া র কদ র  র্া কদ লও  

তা স াংযুক্ত  তহ হবদ ল  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হ য়  িা। কার ণ রাষ্ট্র ীয়  পহল হস  হ হ দ স দ ব পাল যাদ মন্ট সু হিহে যি আ ই ি প্রণয় দ ির ি ারা 

প্রহতব ের সক ািরূপ  হ স্তদ ক্ষপ ো ড়াই  স রকারদ ক এ  ে ায়  সৃ হির কর্ত যত্ব প্র ে াি কদ র। সর্ মি প্রহভ দ িন্ট ি ান্ড এ য াক্ট,  ১ ৯২ ৫  এ র 

মােদ ম  “রাষ্ট্রীয়  প্রহভ দ িন্ট  ি ান্ড”  হ দ ত ে ায়  সৃ হি  এ বাং  কম যচা রীদ ে র স ঞ্চ য়  উৎস াহহ ত ক রাই  এই িা তী য়  তহহবল  সৃ হির 

উদেশ্য।  

 

▪ হিদ পাহ িট  ও  হ রি াভ যিঃ  এই  খাত প্রাহপ্ত ও  প হরদ ে াধ হিদয়  গঠিত সর্ খাদ ি স রকার ব্য াাংকা র হহদ স দ ব কাি কদ র র্াদ ক।  

সর্মি- হস হভ ল  হিদ পাহ িট ,  পাদ স যল  হিদ পাহিট ,  হরহ িউয় য াল  হিদ পাহিট ই তয াহে। ব াাংলাদ ে ে স রকার প্রাই দ ভট 

এ ন্টারপ্রাই দ ির  মা েদ ম এ  িা তীয়  কার্ যক্র ম পহ রচাল ি া কদ র।  স রকার  স াধার ণত তার  ও দ য় ি এ ন্ড হ মন্স (Ways and 

Means) এ র  অ বস্থা র উ ন্নয় দ ির িন্য  অ দ ন্য র অ র্ য স ামান্য  খ রদ চ বা  সকাি  খ রচ োড়াই  (At Least Cost or No-

Cost) অ র্ যায় ি (Financing) কার্ যক্র দ ম ব্য বহার  কদ র। 

 

▪ স রহ মট্যান্সিঃ  এ হবভ াদ গ স কল  স মন্ব য় দ র্াগ্য খাত  অ ন্ত র্ভ যক্ত । সর্মি- ব াাংল াদ ে ে ব্য াাংক এ বাং  গণপূ ত য হব ভ াগ,  টি এ ন্ডটি ,  

প্রহতর ক্ষা,  বি,  স পাোল  ই তয াহে  হ বভ াদ গর সল িদ ে ি। হবদ ে েস্থ বাাংল াদ ে ে হমেদ ি স প্রহর ত সরহ মট্যান্সও  এ র অ ন্ত র্ভ যক্ত । এ 

স কল খাদ তর প্রার্ হমক সি হবট ও  স ক্র হিট স মন্ব য়  সাংফিষ্ট খ াদ তর হহ স াব স াদ কযল  বা অ ন্য  খ া তর্ভক্ত  হহস াব স াদ কযদ ল র প্রাহপ্ত  

বা প হরদ ে াদ ধর মােদ ম  স ম্পন্ন হদ য়  র্াদ ক। 

সরকাপ্লরর বাফষ যক ফহসাব 

আফথ যক প্রকৃফত, িফড়ত প্রফতষ্ঠাি এবাং তহফবপ্ললর ধরদ ির (সাংর্যক্ত তহফবল অথবা প্রিাতপ্লন্ত্রর সরকাফর ফহসাব) ও প র ফভফত্ত কপ্লর 

প্রফতটি সলিপ্লদিপ্লক সুফিফদ যষ্ট সকাপ্লি সশ্রফেফবন্যাস কপ্লর ফহসাবর্ভক্ত করার পর একীভূত কপ্লর সরকাপ্লরর চূড়ান্ত/ বাফষ যক ফহসাব প্রস্তুত 

করা হয়। সরকাপ্লরর বাফষ যক ফহসাব দুই ধরদ ির: (১) উপপ্লর্ািি ফহসাব ও (২) আফথ যক ফহসাব।  

(১) উপপ্লর্ািি ফহসাব: উপপ্লর্ািি ফহসাব বলপ্লত সকাপ্লিা অথ য বেপ্লরর হিহে যিকরে আইপ্লি ফিি যাফরত ফবফবি োতওয়াফর বরাপ্লের 

ফবপরীপ্লত প্রকৃত ব্যয় প্রদে যি কপ্লর প্রস্তুতকৃত চূড়ান্ত ফহসাবপ্লক বুোয়। এই ফহসাপ্লব অনুপ্লমাফদত মঞ্জুহর/ বরাে, মঞ্জুহরর মপ্লে পুিঃ 

উপপ্লর্ািি, সম্পূরক বরাে, উিৃত্ত, অফতফরক্ত ব্যয় এবাং প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে উিৃত্ত ও অফতফরক্ত ব্যপ্লয়র ব্যাখ্যা ইতোফদ সাংক্রান্ত তথ্য 

সফন্নপ্লবফেত থাপ্লক। উপপ্লর্ািি ফহসাব মঞ্জুহ র/ বরাে ফভফত্তক প্রস্তুত করা হয় এবাং এপ্লত সরকাপ্লরর সকাপ্লিা প্রাফপ্ত/ িমা প্রদে যি করা 

হয় িা।  

(২) আফথ যক ফহসাব: সরকাপ্লরর বাহ ষ যক প্রাফপ্ত, পফরপ্লোি এবাং ফবফভন্ন প্রকাপ্লরর ফস্থফত সম্বফলত বাফষ যক ফহসাবপ্লক আফথ যক ফহসাব বলা 

হয়। সর্প্লহতু এই ফহসাপ্লব সরকাপ্লরর বাফষ যক প্রাফপ্ত ও পফরপ্লোিসহ ফবফভন্ন প্রকাপ্লরর ফস্থফত প্রদফে যত হয় সসপ্লহতু এই ফহসাব সরকাপ্লরর 

সকল আফথ যক কম যকাপ্লের প্রফতচ্ছফব ফহপ্লসপ্লব কাি কপ্লর। ফহসাব মহাফিয়ন্ত্রক এর কার্ যালয় কর্তযক এই ফহসাব প্রেয়ি করা হয়।  

সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত ও পফরপ্লোি, ব্যাাংপ্লক সরকাফর ফহসাব এবাং ফহসাপ্লবর তথ্য প্রবাহ 

ব্যাাংপ্লক সরকাফর ফহসাব: বাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর সপ্লে সম্পাফদত সরকাপ্লরর চ্যফক্তর ে ত যাব হল, বাাংলাপ্লদে ব্যাাংক অি যার, ১৯৭২ 

সমাতাপ্লবক ও সরকার কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় ব্যাাংকপ্লক প্রদত্ত ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক সরকাপ্লরর সাফব যক ব্যাাংফকাং কার্ যাবহল [এই 

কার্ যাব হলর মপ্লে সরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অথ য েহে, সাংেহ, পফরপ্লোি ও সরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অথ য (সরফমট্যান্স) সপ্ররে অন্তর্ভ যক্ত] সম্পাদি ও 

সলিপ্লদি ব্যাাংক সম্পন্ন কপ্লর থাপ্লক। বাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর প্রপ্লতেক অফিস ও োোয় এবাং বাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর এপ্লিন্ট হহদ স দ ব 

দাফয়ত্ব পালিকারী ফিি যাফরত সসািালী ব্যাাংক বা সরকার অনুপ্লমাফদত অন্যান্য সকল ব্যাাংপ্লক সরকাফর সলিপ্লদি সম্পন্ন হপ্লয় থাপ্লক।  

(১) সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত 

(ক) বাাংলাপ্লদে সরকাপ্লরর পপ্লক্ষ সকল িিদ প্রাফপ্ত ব্যাাংপ্লক প্রদাি করপ্লত হয়। ফিপ্লম্নর (ে) উপ-অনুপ্লচ্ছপ্লদ বফে যত সক্ষে ব্যতীত অনুরূপ 

প্রাফপ্তর প্রারফম্ভক ফহসাব, ফহসাব মহাহিয়ন্ত্র ক এর অিীি অফিসারিে র্র্া-উপপ্লিলা/ সিলা/ প্রিাি ফহসাবরক্ষে ও  ি াই ন্যান্স 

অফিসার/ হবভাগীয় হহস াব হিয়ন্ত্র কিে কর্তযক রফক্ষত হয়।  

(ে) সপাস্ট অফিস, তার ও সটফলপ্লিাি সবাি য, িেপূতয, গৃহসাংস্থাি অফিদপ্তর, সড়ক ও িিপথ, িিস্বাস্থে প্রপ্লকৌেল, বি ও অনুরূপ 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত অন্যান্য অফিদপ্তর কর্তযক আদায়কৃত অথ য সথাক ফহপ্লসপ্লব ব্যাাংপ্লক িমাদাি করা হয় এবাং সক্ষেমপ্লত উপপ্লিলা/ সিলা/ 
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প্রিাি ফহসাবরক্ষে ও  ি াই ন্যান্স  অফিসার/ হবভাগীয় হহস াব  হিয়ন্ত্র ক অ হিদ স সাংফিষ্ট দপ্তপ্লরর পপ্লক্ষ প্রাফপ্ত ফহপ্লসপ্লব সদোপ্লিা হয়। 

অনুরূপ প্রাফপ্তসমূপ্লহর ফবস্তাফরত ফহসাব সাংফিষ্ট অফিদপ্তপ্লরর অফিসারিে কর্তযক রফক্ষত হয়। প্রফতরক্ষা ফবভািসমূপ্লহ আদায়কৃত অপ্লথ যর 

(প্রাফপ্ত) ফহসাব কদ ন্ট্র ালার স িিাদ রল  হিদি ন্স ি াই ন্যান্স কর্তযক রফক্ষত হয় এবাং উপপ্লিলা ফহসাবরক্ষে অফিসার/ সিলা ফহসাবরক্ষে 

ও ি াই ন্যান্স অফিসার/ হবভাগীয় হহ স াব হিয়ন্ত্র ক অ হিস কর্তযক তা কদ ন্ট্র ালার স িিাদ রল হিদি ন্স ি াই ন্যান্স-এর প্রাফপ্ত ফহসাপ্লব 

প্রদফে যত হয়। সরলওপ্লয়র প্রাফপ্ত ফহসাব উপপ্লিলা বা সিলা ফহসাবরক্ষে অফিপ্লসর মােপ্লম সপ্রফরত হয় িা। সরলওপ্লয় বাাংলাপ্লদে 

ব্যাাংপ্লকর সাপ্লথ সরাসফর সলিপ্লদি কপ্লর।  

(২) সরকাপ্লরর পফরপ্লোি: বাাংলাপ্লদে সরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অথ য পফরপ্লোি সািারেতঃ ব্যাাংপ্লকর মােপ্লম করা হপ্লয় থাপ্লক; তপ্লব সকাি 

সকাি ফবভািীয় অফিসার অথ য প্রদািাপ্লথ য ব্যাাংক সথপ্লক সথাক অথ য উপ্লত্তালপ্লির ক্ষমতাপ্রাপ্ত। প্রথপ্লমাক্ত সক্ষপ্লে প্রারফম্ভক পফরপ্লোপ্লির 

ফহসাব উপপ্লিলা ফহসাবরক্ষে অফিসার/ সিলা/ প্রিাি ফহসাবরক্ষে ও ি াই ন্যান্স অফিসার/ হবভাগীয় হহস াব হিয়ন্ত্র ক অ হিদ স রফক্ষত 

হয়। শুধু ব্যফতক্রম প্রফতরক্ষা ফবভাপ্লির সক্ষপ্লে, সর্োপ্লি পফরপ্লোপ্লির প্রারফম্ভক ফহসাব কদ ন্ট্র ালা র সি িাদ রল হিদি ন্স ি াই ন্যান্স-এর 

অিীি অফিসসমূপ্লহ রাো হয়। সেপ্লষাক্ত সক্ষপ্লে সথাক অথ য উপ্লত্তালিকারী ফবভািীয় অফিসারবৃন্দ প্রাথফমক ফহসাব সাংরক্ষে কপ্লরি। 

ফকছু ফবভািীয় অফিসার সচকপ্লর্াপ্লি অথ য পফরপ্লোপ্লির ক্ষমতাপ্রাপ্ত। অনুরূপ পফরপ্লোপ্লি প্রাথফমক ফহসাব ঐ অফিসারবৃন্দ সাংরক্ষে 

কপ্লরি। সরকাফর কম যচারীিে কর্তযক স্থায়ী অফেম হপ্লত কৃত ব্যপ্লয়র ফহসাপ্লবর সপ্লে উপপ্লরর উপ-অনুপ্লচ্ছপ্লদ বফে যত ফহসাব সম্পকযর্যক্ত 

িয়।  

(৩) ফহসাপ্লবর তথ্যপ্রবাহ: উপ-অনুপ্লচ্ছদ (১) এবাং (২) এ বফে যত প্রারফম্ভক ফহসাপ্লবর তথ্যাফদ হপ্লত সকন্দ্রীয়ভাপ্লব প্রিাি ফহসাবরক্ষে ও  

ি াই ন্যান্স অ হিস ার  ও ফহসাব মহাহিয়ন্ত্র ক এর কার্ যালপ্লয় একীভূত ফহসাব প্রস্তুত হয়। প্রফক্রয়াটি বতযমাপ্লি অিলাইি ফভফত্তপ্লত 

iBAS++ (Integrated Budget and Accounting System) এর মােপ্লম সম্পূে য স্বয়াংফক্রয়ভাপ্লব সম্পন্ন হয়। অথ যাৎ 

প্রারফম্ভক ফহসাবরক্ষপ্লের সাপ্লথ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত ইউফিট কর্তযক ফসপ্লস্টপ্লম (iBAS++) ফহসাপ্লবর তথ্য এফন্ট্র করার পপ্লর স্বয়াংফক্রয় 

পদ্ধফতপ্লত সকন্দ্রীয়ভাপ্লব একীভূত ফহসাব প্রেীত হয়।  

হ িদম্ন হহস াদ বর তথ্য প্র ব াদ হর (Flow of Accounting Data) হ চত্র উপস্থ াপি কর া হদ লা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

উপদ র্ািি  হহ স াব ও  আ হর্ যক হহ স া ব 

মাহসক হহস াব 

িাত ীয়  সাংসে 

হসএহি 

হসহিএ 
 

অ র্ য হবভ াগ 
ব াাংলাদ ে ে  ব্য া াংক ও  

সস ািালী  ব্য াাংক 

হসহ িহিএি 

এহি হি  (ি াই ন্যান্স) স রলও দ য় পূত য,  স ড়ক,  টি এ ন্ডটি ,  

সপাোল, িদ রে, িিস্বাস্থয 

প্রদকৌ েল ই তয াহে 

হিহভেি াল কদ ন্ট্রাল ার অব একা উন্টস  

(হিহস এ),  স িলা  হহসাবর ক্ষণ ও 

িাইন্য ান্স  অহ িস  (হিএ এি ও) , উপদিল া 

হহসাবর ক্ষণ অহিস  ( ইউএও ) 

হসএ এি ও  স মূ হ মন্ত্র ণালয় /  হ বভাগসমূ হ 
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হব ভাগী য়  হ হসাব  ব্যবস্থ া 

স রকাদ রর স র্ স ব  হবভ াগ প্রার্হম ক ও  স ম্পূরক হহ স াব  হবভ াগীয়  প র্ যাদ য়  স ম্পূণ যভ াদ ব ব া আ াংহ েকভ াদ ব স াংকল ি কদ র হিধ যা হরত  

হহস াব র ক্ষণ অ হিদ স  স প্ররণ  কদ র স স  স কল হবভাদগর  সক্ষদ ত্র  প্রদ র্ ািয  হদ ব। স ামা হিক হির াপত্ত া অ হিট অ হধে প্তদর সকাি  হ বভাগীয় 

হহস াব সিই ।  

স্ব ায়ত্ত ে া হস ত স াংস্থার হহসাবর ক্ষণ  ব্যবস্থ া 

বহণ যত  হহ স াব ব্য বস্থ া শু ধু Budgetary Central Government এর িন্য প্রদ য় ািি । এে াড়া  Public Sector এর হবহভন্ন  

স্বায় ত্তোহসত  (Autonomous) এবাং র াষ্ট্রায়াত্ব (State Owned Enterprise) প্রহতষ্ঠািস মূ হ স্ব তন্ত্রভ াদ ব হহস াব  স াংরক্ষণ 

কদ র র্াদ ক। র্ার  মদ ে বাহ ণহিয ক প্রকৃহত র প্র হতষ্ঠািস মূ হ বা হণহিয ক হ হস াব রক্ষ ণ পদ্ধহ ত ব্য বহার  কদ র র্ াদ ক। 

ফহসাপ্লবর সশ্রফেফবন্যাস কাঠাপ্লমা 

সরকাফর ফহসাবরক্ষে প্রফক্রয়াপ্লক অফিকতর ফসপ্লস্টপ্লমটিক এবাং কার্ যকর করার লপ্লক্ষে ৯ (িয়) টি সসিপ্লমপ্লন্ট ৫৬ (োপ্পান্ন) ফিফিট 

ফবফেষ্ট বাপ্লিট ও ফহসাবরক্ষে সশ্রফেফবন্যাস কাঠ াদ মা প্রণয়ি করা হপ্লয়প্লে।  

সসিপ্লম

ন্ট 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

সসিপ্লম

ন্ট এর 

িাম 

প্রাহতষ্ঠ াহি

ক 

অ পাদ রে

ি 

তহহব

ল 

অ র্ যন িহত

ক 

অ র্ যায় দ ি

র প্র কৃহত 

অ বস্থা

ি 

কর্ত যত্বপ্রে া

ি 

স রকাদ রর 

কার্ যহবন্য াস 

(COFOG

) 

বাদ ি

ট খাত 

ফিফিট ১৩  হিহিট ৯ হিহিট 
৮ 

হিহিট 
৭  হিহিট ১ হিহিট 

৯ 

হিহিট 
১ হিহিট ৪ হিহ িট 

৪ 

হিহি

ট 

 

ফিপ্লম্ন প্রফতটি সসিপ্লমপ্লন্টর সাংফক্ষপ্ত বে যিা ও উপ্লেশ্য উপস্থাপি করা হপ্ললা: 

সসিপ্লমন্ট বণ যিা উদেশ্য 

প্রাহতষ্ঠ াহিক 

(১৩  হিহিট) 

স রকাদ রর রািস্ব  স াংগ্রহ এবাং /  অ র্বা ব্য দ য় র িন্য  

ে াহয়ত্বপ্রাপ্ত প্রে াস হিক ই উহিট বা  অ ঙ্গ  এ অ াংে 

বণ যিা  কদ র; ( দ র্মি: হেক্ষ া ম ন্ত্রণালয় , স্বাস্থয  

অ হধে প্তর, হব যালয় , হাস পাত াল ই তয াহে) ।  

হিহে যি সল িদ ে ি স াংহ িি প্রে াস হিক ই উহিট - দ ক 

হচহি ত কদ র ি বাব হেহহতা হি হি ত করা; ( দ র্মি : 

মন্ত্রণাল য় /  হবভাগ,  অ হধে প্তর/  পহরে প্তর, অ ধস্তি  ে প্তর /  

প্রাহতষ্ঠ াহিক ই উহিট  গ্রুপ, প্র াহতষ্ঠা হ িক ই উহিট) ।  

অ পাদ রেি 

(৯ হিহিট) 

 

স রকাদ রর হিহে যি  িীহত/  উদেশ্য স াধদির/  অ িযদ ির  

লদ ক্ষয  গৃহ ীত টাক /  হবদ েষ  কম যসূ হচ/  হকম/  প্রদ িক্ট-

সক এ অ াংে স শ্রহণ বদ্ধ কদ র; ( দ র্মি: কাদ ি র 

হবহিমদ য়  খ ায,  ট ীকাে াি  কম যসূ হচ,  সমদ ট্রাদরল প্রকল্প  

ই তয াহে)। 

একটি সলিদ ে ি স াধ ারণ  ও  প্রে াস হ িক প্র কৃহতর  ি াহক 

উন্নয় ি প্রকৃ হতর  তা  হচহি ত ক রা  এবাং এর  স াদ র্ 

স ম্প হকযত হবসেষ কার্ যক্রম/  সহায়তা কার্ যক্রম/  হকম/  

ফবপ্লেষ কম যসূফচ/ প্রদ িক্টদ ক হচহি ত  করা।  

তহহবল 

(৮ হিহিট) 

 

বহুফবি উৎস সথপ্লক আিত রািস্ব প্রবাহ-সক এ অাংে 

বে যিা কপ্লর; ( দ র্ম ি:  স রকাদ রর  হিিস্ব  উৎদ স র  

রািস্ব, ত বদ ে হেক  ঋ ণ বা  অ নু ে াি, বাদ িট স হায় তা  

ই তয াহে) ।  

 

১ ) একটি সলিদ ে ি সকাি  তহহবল ( স াংযুক্ত তহহবল বা  

প্রিাতদ ন্ত্রর  স রকা হর  হহস াব) - এ র  স া দ র্ স ম্প কযযুক্ত  ত া 

েিাক্ত  কর া; ২) উক্ত  সলিদ ে ি স াংযুক্ত তহহবল সর্দক  

হদ ল তা স রকাদ রর হিিস্ব উৎদ স র রািস্ব ি াহক 

হবদ ে হে অ নু ে াি হকাং বা ঋ ণ - ত া ে িাক্ত  করা ।  

অ র্ যন িহতক 

(৭  হিহিট) 

 

স রকাদ রর অ হিযত  আ য় ,  ব্য য় ,  সম্প ে  ও  ে ায় - এর 

প্রকৃহত ও  ধরি - এ  অ াংে ব ণ যিা কদ র; ( দ র্মি: মূ স ক 

বাবে  প্র াহপ্ত,  ক ম যচারীদ ে র সবতি  খ াদ ত ব্য য় , ঋ ণ 

পহরদ ো ধ ই তয াহে) ।   

সল িদ ে দ ির অ র্ যন িহতক প্রকৃহত  েি াক্ত  কর া; ( দ র্মি : 

কর হকাংবা কর- ব হহ ভূ যত প্র াহপ্ত,  সবতি - ভাতা এ বাং 

স রবরাহ ও সস ব া বাবে  ব্য য় ) ।   
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সসিপ্লমন্ট বণ যিা উদেশ্য 

অ র্ যায় দ ির 

প্রকৃহত 

(১ হিহিট) 

শু ধু ববপ্লদফেক সাহায্যপুষ্ট প্রকপ্লের িন্য ফবদ্যমাি 

ফবফভন্ন অ র্ যায় দ ির প্র কৃহত সুস্পষ্টভাপ্লব এ অ াংে 

বে যিা কপ্লর।  

এ কটি  সল িদ ে ি পুিভ যরণদ র্াগ্য  প্রকল্প  ব্য য়  িাহক  

স রাস হর প্রক ল্প স হায় তা  তা  েি াক্ত  করা। 

অ বস্থাি 

( ৯ হিহিট) 

 

রািস্ব  ও  ব্য দ য় র অ ঞ্চ ল হভ হত্তক বণ্টি স ম্প হকযত  

তথ্য ধ ারণ ক রা র িন্য এ সশ্রহ ণহবন্য াস  ব্য বহৃত হয় ; 

( দ র্মি: হবভাগ /  সিলাহভহ ত্তক ক র আহ রণ ত থ্য, 

স রকাহর অ নু ে াদ ির সু হবধ াদ ভা গীদ ে র অ বস্থাি 

হিণ যয় ,  ই তয াহে ) ।  

একটি সলিদ ে ি সকার্ ায়  ব া সক াি  স্থাদ ি স াং টিত  হয় 

অ র্ যাৎ সলিদ ে দ ির সভৌ দ গাহলক স্থাি দ ক হচহি ত কর া । 

কর্ত যত্ব প্রে াি 

(১ হিহিট) 

কর্ত যত্বপ্রে াি  সস গদ মন্ট বাদ িট  অ নু দ মাে দ ির কর্ত যত্ব  

হিধ যার ণস হ আই িগত প্রহক্রয় া হিহ িত কদ র। 

স াংহবধাদ ির ৮৮ অ নু দ চ্ছ ে  অ নু র্ায়ী ে ায় যুক্ত ব্য য় দক 

অ ন্যান্য ব্য য়  হদ ত পৃ র্ক করা। 

স রকাদ রর 

কার্ যহবন্য াস 

(COFOG) 
(৪ হিহিট) 

 

স রকাদ রর ক ার্ যহ বন্য াস  (Classification of 

the Functions of Government, 

COFOG) হদ চ্ছ  িাহতস াং  ক র্ত যক স াংজ্ঞ াহয় ত 

কার্ যহভ হত্তক  এ কটি  সশ্র হণহ বন্য া স । এ টি  শু ধু 

স রকাদ রর ব্য য় দ ক (ঋ ণ ও  অ হ গ্রম প্রে াি, ঋ ণ  

হহ দ স দ ব গৃ হ ীত অ র্ য পহরদ োধ এব াং ট্রাদে রহক্ষত  

অ র্ য ব্য তীত) -  ১ ০ টি  কার্ যক্র ম (Function)-এ  

হবন্যস্ত কদ র । 

স রকাদ রর ক ার্ যহবন্য াস  (COFOG)-এর  হভহত্তদ ত  

একটি ব্যয়  সলিদ ে দ ির উদেশ্য েি াক্ত  করা ।  

 

বাদ িট খা ত 

(৪ হিহিট) 

 

বাপ্লিট খাত হপ্লচ্ছ একটি কার্ যহভ হত্তক  

(Functional) স শ্রহণ হবন্যাস  পদ্ধহত,  র্ া 

বাদ িটদ ক একই  উদেদশ্য ব্য বহারকারী স কল 

প্রাহতষ্ঠ াহিক  ই উহিট /  অ পাদ র েি - দ ক হিহে যি  

কার্ যক্র দ মর হভ হ ত্তদ ত স শ্রহণ বদ্ধ কদ র ।  

একটি সলিপ্লদি সকাি বাপ্লিট খ া ত-এর অন্তর্ভ যক্ত তা 

ফচফিত করা।  

 

 

৫.২ সরকাফর ফিরীক্ষা ব্যবস্থা 

সরকাফর সম্পপ্লদর তত্ত্বাবিাি 

১. সরকাফর অথ য ফকাংবা সম্পপ্লদর ব্যবস্থাপিার দাফয়প্লত্ব ফিপ্লয়াফিত কম যকতযািে ঐ সকল অথ য/ সম্পপ্লদর তত্ত্বাবিাপ্লির িন্য দায়বদ্ধ। 

এই দাফয়প্লত্বর অন্তর্ভ যক্ত ফবষয়গুদ লা হপ্ললা: 

(ক) প্রফতষ্ঠাপ্লির সম্পপ্লদর কার্ যকর  ও  সু ষ্ঠ ু ব্য বহ ার হি হি তকরণ; 

(ে) আফথ যক ব্যয় ফিব যাপ্লহর সক্ষপ্লে র্থাথ যতা (Bonafide) এবাং সাংফিষ্ট আইি ও ফবফি-ফবিাি প্রফতপালি করা হপ্লয়প্লে ফকিা 

তা ফিফিতকরে; 

(ি) প্রফতষ্ঠাপ্লি দক্ষ ও স্বচ্ছ আফথ যক ব্যবস্থাপিা এবাং েফক্তোলী অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে ব্যবস্থা ফিফিতকরে; 

(ঘ) আহরেপ্লর্াগ্য সকল রািস্ব সাংেপ্লহর এবাং অিনুপ্লমাফদত ও অপচয়মূলক ব্যয় প্রফতপ্লরাপ্লির লপ্লক্ষে র্থার্থ ব্যবস্থা েহে; 

(ঙ) ফহসাব সাংক্রান্ত সরকি য সাংরক্ষে ও ফহসাব ফববরেী প্রেয়ি; 

(চ) িাফলয়াফত অথবা অপরাপর অফিয়ম প্রফতপ্লরাি ও উদঘাটপ্লির িন্য র্যফক্তসাংিত পদপ্লক্ষপ েহে; 

২. মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক কর্তযক পফরচাফলত স্বািীি অফিট সরকাফর অপ্লথ যর সঠিক ফহসাবর্ভফক্ত, সুষ্ঠু ব্যবস্থাপিা এবাং 

র্থাথ যতাপ্লক ফিফিত করার একটি পন্থা। অফিটকার্ য স ম্প াে দ ির হভ হ ত্তদ ত হহ স াদ বর হ ববর ণী এ বাং  হহ স াবরক্ষদ ণর  িন্য  অ হিদ ট র  

আ ও তাধীি প্র হতষ্ঠ াি  কর্ত যক গৃ হ ীত ব্য বস্থাহে  স ম্প দ কয স্ব াধীি  অ হভ মত প্রে াি অ হিট রগদ ণ র ে াহয় ত্ব।   

অফিপ্লটর সািারে উপ্লেশ্য 

ব্যাপকতর অপ্লথ য অফিপ্লটর উপ্লেশ্য হপ্লচ্ছ Tax Payers’ Money িিিপ্লের স্বাপ্লথ য ব্যবহৃত হপ্লচ্ছ ফকিা সস ফবষপ্লয় স্বািীি আশ্বাস 

(Independent Assurance) প্রদাি এবাং িেোপ্লত (Public Sector) সুষ্ঠু অথ যনিফতক ও আফথ যক ব্যবস্থাপিা অনুেীলিসহ 

স্বচ্ছতা ও িবাবফদফহতার প্রসার ঘটাপ্লিা। এই মূল লক্ষে অিযপ্লির িন্য ফিম্নফলফেত ফবষয়াফদ সম্পপ্লকয অফিটরিে স্বািীিভাপ্লব মূল্যায়ি 

প্রদাি করপ্লবি: 
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(ক) ফহসাপ্লবর ফববরেীসমূহ অফিট আওতািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির প্রকৃত এবাং সুষ্ঠু অবস্থা প্রদে যি কপ্লর ফকিা এবাং সাংফিষ্ট বেপ্লরর আয়-

ব্যপ্লয়র ফহসাব র্থার্থ ফবফি ও প্রফবফি অনুর্ায়ী প্রেীত হপ্লয়প্লে ফকিা; 

(ে) আফথ যক ব্যয় ফিব যাপ্লহর সক্ষপ্লে র্থাথ যতা (Bonafide) এবাং সাংফিষ্ট আইি ও ফবফি-ফবিাি প্রফতপালি ফিফিত করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা; 

(ি) সম্পদ ব্যবহাপ্লর অফিট আওতািীি প্রফতষ্ঠাি কর্তযক ফমতব্যফয়তা, দক্ষতা এবাং িলপ্রসূতা অিযপ্লির লপ্লক্ষে গৃহীত ব্যবস্থাফদর 

পর্ যাপ্তত া; 

(ঘ) অফিট আওতািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির আফথ যক ব্যবস্থাপিা সাংক্রান্ত পদ্ধফতর পর্ যাপ্তত া; 

(ঙ) িাফলয়াফত ও দুিীফত প্রফতপ্লরাি ও উদঘাটপ্লির ব্যবস্থাফদ এবাং সািারেভাপ্লব অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে কাঠাপ্লমার পর্ যা প্ততা; 

(চ) আফথ যক গুরুত্ব রপ্লয়প্লে এরূপ সলিপ্লদপ্লির ববিতা ফিফিত করার ফবষপ্লয় অফিপ্লটর আওতািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির ব্যবস্থাপিার পর্ যাপ্তত া; 

(ে) ফহসাব সাংক্রান্ত উপাত্ত সাংেহ, Collating ও ফলফপবদ্ধকরে এবাং র্থার্থ ফবফি ও প্রফবফি অনুসাপ্লর আফথ যক ফববরেী ও ফরপ্লপাট য 

ইতোফদ প্রকাে সম্পপ্লকয অফিপ্লটর আওতািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির ব্যবস্থাপিার পর্ যাপ্তত া ই তয াহে। 

মহাফহসাব ফিরীক্ষক ও ফিয়ন্ত্রক এর ক্ষমতা ও ক ার্ যাব হল 

গণপ্রি াতন্ত্রী ব াাংলাদ ে দ ের স াংহবধা ি বাাংল াদ ে দ ের কম্পদ ট্রালা র এন্ড  অ হিটর সিি াদ রল (CAG)-সক প্রিাতপ্লন্ত্রর স রক াহর ফহসাব 

এবাং সকল আদালত, স রকাহ র কর্তযপক্ষ ও কম যচারীর স রকা হর ফহসাব ফিরীক্ষা করার কর্তযত্ব প্রদাি কপ্লরপ্লে  উপ রন্তু , কম্পদ ট্রালার  

এন্ড অ হিটর স িিাদ রল  ( এহিেিা ল ি াাংেন্স) এয া ক্ট,  ১৯৭ ৪ ( প রব তী দ ত অ য াক্ট িাদ ম অ হভহহত) CAG-সক হব হধবদ্ধ পা বহলক 

অ র্হরটি, পাব হলক এন্টার প্রাই ি এ বাং স্থািীয় ক র্ত যপদ ক্ষর হহস াব হিরী ক্ষা কর ারও  হবস্তৃত ক্ষমত া প্রে াি কদ র সে   

হহস াব হিরী ক্ষার সক্ষদ ত্র বাাংলাদ ে দ ের কম্পদ ট্রালার  এন্ড অ হিটর সিি াদ রল এ র ক্ষ মতা ও কার্ যা বহল স াং ক্র ান্ত হবধাি াবহল স াংহ বধাি 

এবাং অ য াক্ট হ দ ত হিদম্ন উদ্ধৃত করা হদ লা

সাংফবিাপ্লির ১২৮ িাং অনুপ্লচ্ছদ (মহা হহস াব-হিরীক্ষক এর  ে াহয়ত্ব): 

‘‘১২৮। (১) মহা ফহসাব-ফিরীক্ষক প্রিাতপ্লন্ত্রর স রক াহর ফহসাব এবাং সকল আদালত স রকাহর কর্তযপক্ষ ও কম যচারীর স রকাহ র ফহসাব 

ফিরীক্ষা কফরপ্লবি ও অনুরূপ ফহসাব সম্পপ্লকয ফরপ্লপাট যদাি কফরপ্লবি এবাং সসই উপ্লেপ্লশ্য ফতফি ফকাংবা সসই প্রপ্লয়ািপ্লি তাঁ র িারা 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত সকাি ব্যফক্ত প্রিাতপ্লন্ত্রর কপ্লম য ফির্যক্ত সর্ সকাি ব্যফক্তর দেলমুক্ত সকল িফথ, বফহ, রফসদ, দফলল, িিদ অথ য, স্টোম্প, 

িাফমি, ভাোর বা অন্য প্রকার স র কাহর সম্পফত্ত পরীক্ষার অফিকারী হইপ্লবি। 

(২) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিায় বফে যত ফবিািাব হলর হাফি িা কফরয়া ফবিাি করা হইপ্লতপ্লে সর্, আইপ্লির িারা প্রতেক্ষভাপ্লব প্রফতফষ্ঠত 

সকাি সর্ৌথ সাংস্থার সক্ষপ্লে আইপ্লির িারা সর্ইরূপ ব্যফক্ত কর্তযক উক্ত সাংস্থার ফহসাব ফিরীক্ষার ও অনুরূপ ফহসাব সম্পপ্লকয ফরপ্লপাট য 

দাপ্লির ব্যবস্থা করা হইয়া থাপ্লক, সসইরূপ ব্যফক্ত কর্তযক অনুরূপ ফহসাব ফিরীক্ষা ও অনুরূপ ফহসাব সম্পপ্লকয ফরপ্লপাট য দাি করা র্াইপ্লব। 

(৩) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিায় ফিি যাফরত দাফয়ত্বসমূহ ব্যতীত সাংসদ আইপ্লির িারা সর্ইরূপ ফিি যারে কফরপ্লবি, মহা ফহসাব 

ফিরীক্ষকপ্লক সসইরূপ দাফয়ত্বভার অপ যে কফরপ্লত পাফরপ্লবি এবাং এই দিার অিীি ফবিািাবহল প্রেীত িা হওয়া পর্ যন্ত রাষ্ট্রপফত 

আপ্লদপ্লের িারা অনুরূপ ফবিািাবহল প্রেয়ি কফরপ্লত পাফরপ্লবি। 

(৪) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিার অিীি দাফয়ত্ব পালপ্লির সক্ষপ্লে মহা ফহসাব-ফিরীক্ষকপ্লক অন্য সকাি ব্যফক্ত বা কর্তযপপ্লক্ষর পফরচালিা 

বা ফিয়ন্ত্রপ্লের অিীি করা হইপ্লব িা’’ 

য া কম্পদ ট্রাল ার  এন্ড অ হিট র স িিাদ রল ( এহ িে িাল ি াাংে ন্স ) এয া ক্ট, ১৯৭ ৪  এর ৫ ি াং ধা রা (স াংহ বহধ বদ্ধ স র কাহ র কর্ত যপক্ষ ই তয া হের 

হহস া ব হিরী ক্ষা)- 

‘‘১. বত যমাি স মদ য় বলবৎ অ ন্য সকাি আই দ ি বা সক াি স াং -স্মার কহলহপ (Memorandum of Association), স াং -

হবহধস মূ হ (Articles of Association) বা সকা ি ে হলদল র্া-ই র্া র্কক িা সকি মহা হহস াব-হিরী ক্ষক সকাি স াংহবহ ধবদ্ধ স রকাহ র 

কর্ত যপক্ষ, পা বহলক এন্টা রপ্রাই ি* ব া স্থািীয় কর্ত যপদ ক্ষ র হহস াব অ হিট করদ বি এবাং সস ই অ হিদটর  ও পর হরদ পাট য স াংস দ ে সপ্ররদ ণর 

িন্য রাষ্ট্র পহত র হিকট সপে করদ ব ি ।  

২. উপ-ধারা (১) অ নু র্ায় ী অ হিদটর িন্য মহা হহস াব-হি রীক্ষক ব া ত ৎ কর্ত যক ক্ষমত াপ্রা প্ত সকাি ব্য হক্তর হি কট স াংহবহধবদ্ধ স রকাহ র 

কর্ত যপক্ষ, পা বহলক এন্টা রপ্রাই ি* বা স াংহিি স্থািীয় কর্ত যপদ ক্ষ র িহ র্, বই, ভাউচার, ে হলল, িগে, েয াম্প, হিরাপ ত্তা ি াম ািত, 

ভাণ্ডার বা অ ন্য প্রক ার স ম্পহ ত্ত প রী ক্ষার অ হধকারী হদ বি।’ ’  

*“পা বহলক এন্ট ারপ্র াই ি” বলদ ত স রকাদ রর ন্য ন্যপদক্ষ েতক রা পঞ্চ া ে ভাগ স েয় ার অ র্বা ই ন্টাদ রে আদ ে এইরূপ সকাি সক াম্পাহি 

বা ি াম যদ ক বুঝায়, তা ফিিমবদ্ধ (Incorporated) ব া হ িবহন্ধ ত (Registered) সহাক বা ি া সহাক। 

অ য াক্ট এর  ৮ িাং ধা রা  (হিহে যি ে প্তর ই তয াহে পহ রে ে যি): 
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‘‘মহা হহস াব-হি রীক্ষক- (এ) হহস া বরক্ষদ ণর ে াহয়ত্বপ্র াপ্ত সর্ সকাি স র কাহর অ হিস পহ রে ে যি ক রদ ত প াদ রি; এবাং 

 (হব) অ হিট স ম্প হকযত সর্ স কল স লিদ ে ি অ হিদটর হবষদ য় তাঁ র কত যব্য রদ য় দ ে সস ই স কল সলিদ ে ি স াংক্র ান্ত 

সকাি হহস াব বহহ বা অ ন্য সকাি ে হলল তাঁ র ি ারা হস্থ রীকৃত পহরে ে যিস্থদ ল সপ্র রদ ণর হিদ ে যে হেদ ত 

পাদ রি ।’ ’  

অ য াক্ট এর  ১১  িাং  ধ ার া  (হবহধমালা প্রণয় ি): 

‘‘মহা হহস াব-হিরী ক্ষক সর্সব হহস া ব অ হিদটর িন্য ে াহয়ত্বপ্রাপ্ত সস স ব হহস াব স াংক্র ান্ত স কল হবষদ য় হতহি হবহধ প্রণয় ি ও হিদ ে যেিা 

ে াি করদ ত পারদ বি । ’ ’ 

মহ া হহস া ব হির ীক্ষক  ও  হিয়ন্ত্র ণ  এর  হ িরী ক্ষার  আও ত াধীি  প াবহলক  সস ক্ট র প্র হতষ্ঠ াি  হবন্য াস িঃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উদে খ্য, বাদ িট ও হহস াব রক্ষণ স শ্রহ ণহবন্যাস পদ্ধহত র প্রা হতষ্ঠাহিক সস গ দ মন্ট এ র প্রর্ ম স্তদ র গ ণখাদ তর (Public Sector) হ বহভন্ন 

কদ ম্পাদ িন্ট বণ যিা করা হদ য় দ ে । 

( দ র্মি: ১ - বাদ িটর্ভক্ত মূ ল (Core) স রকাহর  প্র হতষ্ঠাি : প্র ার্হমক  হে ক্ষা অ হধে প্ত র,  

২ - বাদ িট  বহহ ভূ যত স রক াহর (স্বায় ি োহসত) প্রহতষ্ঠ াি:  হেশু  এক াদ িহম,   

৩ - স্থািীয়  স রকার প্রহতষ্ঠ াি : খু ল িা  হস টি  কদ প যাদ রে ি,   

৬- স রকাহর অ আ হর্ যক ( র াষ্ট্রায় ত্ত) প্র হতষ্ঠ াি:  ঢাক া ও য় াস া,   

৭ - স রকাহর আ হর্ যক প্র হতষ্ঠ াি : অ গ্র ণ ী ব্য াাংক,  ই তয াহে )।  

  

স্থািীয়  স রকার 

সকন্দ্রীয়  স রকার 

বাদিটাহর  সকন্দ্রীয় স রকা র:আই ি হ বভাগ, 

হবচার  হবভ াগ, মন্ত্রণ ালয় , সপ্রহসদ িহ ন্স ও  

স কল সরকাহর প্রহতষ্ঠাি 

আ হর্ যক (Financial) প্র হতষ্ঠাি 

অ - আ হর্ যক (NonFinancial) 

প্রহতষ্ঠাি 

এক্সট্রাবাদ িটা হর ই উহিট : ব াদ িদ টর  আও তা  

বহহ ভূ যত অ ন্যান্য রাষ্ট্রয় াত্ব  প্রহ তষ্ঠাি 

স ামাহিক  হির াপত্ত া ি া ন্ড: িাতীয়  স ঞ্চয়  ও  

হিরাপ ত্তা  প্রহ তষ্ঠাি 

প া বহল ক স স ক্টর

স ি ি া দ র ল গ ভ ি যদ মন্ট প া ব হ ল ক ক দ প যা দ র ে ন্স
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৫. ৩  হি রী ক্ষার ধ াপ  স মূহ 

 

ধ াপস মূ হ:  এ কটি  কার্ যকর হি রীক্ষা র সক্ষদ ত্র  হিরী ক্ষার  ধ াপস মূ হ দ ক প্রধাি ৪টি  ভ াদ গ হ বভ ক্ত  করা  র্ায় ।  ভ া গস মূ হ  হ দল া:  

 পহরকল্পি া প্রণয় ি 

 মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  স ম্প াে ি 

 প্রহতদ বে ি প্রণয় ি 

 ি দ লা আপ  
 

১.  পহরকল্প ি া প্র ণয় ি :  হিরীক্ষার  প্রর্ ম ধা প হদ লা প হরকল্প িা প্রণয় ি।  এদ ত অ হিটি প্র হতষ্ঠাদির  (Responsible Party) অ ভয ন্ত রীণ 

হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থা, হি রীক্ষ ার সক্ষত্রস মূ হ ও  হিরীক্ষ ার হ বষয় বস্তু,  উদেশ্য ও  প্রকৃহত র প্র হত আদ লাকপ াত ক রা  হয় । হিরীক্ষ া প হরকল্প িা র  

হবষদ য়  পরবত ী ৭ ম অ ে াদ য়  হবস্ত াহ রত আদ লাচিা  করা  হদ য় দ ে। 

২ .  ম াঠ  পর্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  স ম্প াে ি:  পহরকল্পি ার পরব তী ধ াপ হ দ ল া ম া ঠ  পর্ যাদ য়  হিরী ক্ষা ক ার্ য স ম্প াে ি করা। এ ই  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা 

ে ল স মূহ  পহরকল্পিা সমা তাদ বক ম াঠ  পর্ যাদ য়  স্থািীয় ভ াদ ব প্রম াণক  স াংগ্রহ,  মূ ল্যায় ি ও  পরীক্ষা পূব যক হি রীক্ষা স মদ মা উ ত্থাপি ও  

অ হিটির িব াব গ্রহণ কদ র । হি রীক্ষ ার এ ধাপটি  ম্যানু য় াদ লর ৮ম  অ ো দ য়  হবেে ভ াদ ব ব ণ যিা  করা  হ দ য় দ ে। 

৩ .  প্র হতদ বে ি প্র ণয় ি :  মাঠ  পর্ যাদ য় র হি রীক্ষা  সেদ ষ  অ হিয় মস মূ হ দ ক অ নু দচ্ছ ে হভ হত্তক হিরীক্ষ া পহরে ে যি  প্রহতদ বে ি বা AIR প্রস্তুত 

করা হয় । এদ ক্ষদ ত্র Seen & Discussed এর মা েদ ম অ হিটি প্রহ ত ষ্ঠাদির (Responsible Party) স াদ র্ সর্াগাদ র্ াগ রক্ষ াপূ ব যক 

   হ িরী ক্ষা প হরক ল্প িা 

 

 

 

িদ লাআ প  

   

  

 

 

১.প হর ক হল্প ত  ক া র্ যক্র ম  

হিহ িত ক র ণ 

 

২. অ হি ট স র সপন্স 

সভ হরহিদ কে ি 

 

১. অ ভ যন্তর ী ণ হিয় ন্ত্র ণ হবষ য় ক প্রশ্ন প ত্র 

২. হিরী ক্ষা র প হরহধ 

৩. হিরী ক্ষা র উদ েশ্য 

 

 

 

১. ম া ঠ  প র্ যা দ য়  হিরী ক্ষা 

২. মূল্যায় ি 

৩. প্রম ােক সাংগ্রহ 

 

১. সর্াগা দ র্াগ 

২. অ হি ট িাই হন্ডাংস 

৩. িলািল 

 

ম াঠ 

প র্ যা দ য় 

হিরী ক্ষা 

সম্পা েি 
হিরী ক্ষা 

প্রহতদ বে ি 

প্র ণয় ি 
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অ হিট ি াই হন্ডাংস  হদ ত অ হিষ্পন্ন আপহত্তস মূ দ হর একীভূত হিরীক্ষ া প্রহতদ বে ি প্রণয় ি করা  হয় । ৯ম অ োদ য়  হিরীক্ষা  প্রহ তদ বে ি 

প্রণয় ি এর  ও পর হবস্তা হরত  আদ লাকপাত ক রা হদ য় দ ে। 

৪.  ি দ লাআপ  :  এ ই  পর্ যাদ য়  হিরীক্ষ া কার্ য পহ রকল্পি া স মাত াদ বক কর া হ দ য় দ ে হকিা,  অ হি টি প্রহতষ্ঠ ািস মূ দ হর অ হিট পরব তী িব াব 

পর্ যাদ ল াচিা,  হি - পক্ষীয় , হত্র- পক্ষীয়  স ভ ার আ দ ল াদ ক আ পহ ত্ত হিষ্পহত্ত  ও  স ব যদ েষ  অ বস্থা  স ম্প দ কয আ দ ল াকপাত ক রা  হ য় । হিরী ক্ষার  

এ ধাদ পর  হবষদ য়  পরবতী অোপ্লয় হ বস্তাহর ত আদ লাচিা  করা  হদ য় দ ে। 

৫. ৪  স াংস ে ীয়  কহমটি  ও  এ  স াংক্র ান্ত কার্ যপদ্ধ হত 

এই  অ হধে প্তরদ ক হবহভন্ন স ময়  মহা ি িাতীয়  স াংস দ ে র হিদম্ন াক্ত দু ’ টি  কহমটির স দ ঙ্গ  সর্াগাদ র্ াগ রক্ষ া কর দ ত হয় । কহমটি দু’টি হদ চ্ছ : 

▪ স রকাহর হহ স াব স ম্প হকযত স্থায় ী ক হমটি 

▪ স রকাহর প্রহতষ্ঠা ি কহ মটি 

এই  দু ’ টি  কহমটি র মদ ে  স রকাহর  হ হ স াব স ম্প হকযত স্থায় ী ক হমটি  মূ ল ত অ হিট  হরদ প াট য হিদ য়  আ দ ল াচিা  কদ র। 

স রক াহর  হহ স া ব স ম্প হক যত স্থ ায় ী কহ মটি  (Public Accounts Committee- PAC): 

িাতীয়  স াংস দ ে র কার্ যপ্রণাল ী- হব হধ ২ ৩ ৩  অ নু র্ায় ী স রকাহর হহ স াব  স ম্প হকযত স্থায় ী ক হমটি র ক াি  হ দ চ্ছ : 

( ১ ) এ কটি  স রকাহর হহ স াব কহমটি  র্াকদ ব এ বাং কাি হ দ ব স রকাদ র র ব্য য়  হিব যাহ কদ ল্প স াংস ে  কর্ত যক মঞ্জু হরকৃত অ দ র্ যর হিহে যিকর ণ 

স াংকহল ত হহ স াব,  স রকাদ রর বা হষ যক আ হর্ যক হহ স াব পরীক্ষ া করা এ ব াং এ ই  কহমটি  স মীচীি মদ ি করদ ল  স াংস দ ে  উত্থাহপত অ ন্য ান্য  

আ হর্ যক হহ স াবও  পরীক্ষা ক রদ বি ।  কহমটি প্রহতষ্ঠ াদ ির অ হিয়ম ও  ত্রু টি - হবচ্যযহত পরীক্ষ া কদ র তা দূরীক রদ ণর িন্য প্রদ য় ািিীয়  

সু পাহরেস হ  স াংস দ ে  হরদ পাট য স পে  করদ বি। 

 

( ২)  স রকাদ রর  হিহে যিক রণ  হহ স াব  এ বাং ত ৎস ম্প দ কয মহ া হহ স াব- হিরী ক্ষক ও  হিয় ন্ত্র ক কর্ত যক  প্রে ত্ত  হ রদ প াট য পর ীক্ষা  কর ার  স ময় 

এ ই  কহমটির ে াহয়ত্ব হ দ ব  হিদম্ন াক্ত হবষদ য়  হিহিত হও য় ািঃ 

( ক) ব্য হয় ত হ দ য় দ ে বদ ল  হহ স াদ ব প্রে হে যত অ র্ য স র্ কা ি ও  উদ েদ শ্য  ব্য য়  করা হ দ য় দ ে,  তা ঐ ক াি  বা  উদ েদ শ্য  ব্য দ য় র িন্য  

আ ই িানু গভ াদ ব হিহে যি ও  প্রদ র্ািয  হ েল ; 

( খ ) আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যি  হব হধ অ নু স াদ র এ ই  অ র্ য ব্য য়  হ দ য়দ ে; 

( গ) উপযুক্ত  কর্ত যপক্ষ  কর্ত যক প্র ণীত হব হধ অ নু স াদ র এ তদু দ েদ শ্য  হবহধ বদ্ধ  হব হধ - হবধ াি অ নু স াদ রই  প্রদ তয কটি ব্য য়  

 পুিিঃ হিহে যিকরণ  (re-appropriation)করা হদ য় দ ে; 

 

( ৩ ) এই  কহমটি হিদম্ন াক্ত োহয় ত্বগুদ লাও  পালি ক রদ বিিঃ 

( ক) সকাি  র াষ্ট্রীয়  কদ প যাদ রেি,  বা হ ণিয  ব া  প্রস্তু তকা রী  হকম  ব া  প্রহ তষ্ঠ াি বা  প্রকদ ল্প র  অ র্ য- স াংস্থাি হিয়ন্ত্র ণকারী  স াংহবহ ধবদ্ধ 

হবহধ- হবধ াি  অ নু স াদ র অ নু রূপ কদ প যাদ রেি,  বাহ ণিয  ব া প্রস্ততক ারী হক ম ব া প্রহতষ্ঠ াি  ব া প্রকল্প  স ম্প দ কয রাষ্ট্রপহ তর হিদ ে যদ ে 

বা অ নু রূপ হ ব হধ- হব ধাি অ নু স াদ র প্রণীত হস্থহত পত্র ও  লাভ সলাকস াদ ির হহস াব স াংব হলত হ ববৃহতস হ উ ক্ত প্রহতষ্ঠাদির  আয় 

ব্য দ য় র হহ স াব স াংবহল ত হ ববৃহত  এ ব াং তৎস ম্প দ কয প্রে ত্ত  মহ া হহ স াব - হি রীক্ষক ও  হ িয় ন্ত্রক  এর  হরদ প াট য প রী ক্ষা কর া; 

( খ ) রাষ্ট্রপহত র হিদ ে যে  অ নু র্ায় ী বা  স াংস দ ে র সকাি আ ই ি অ নু র্ায় ী  বাাংলাদ ে দ ের মহা হহস াব - হিরীক্ষক  ও  হিয়ন্ত্র ক সর্সব 

স্বায় ত্তোহসত  এবাং  আধ া  স্বায় ত্বো হ স ত প্রহ তষ্ঠাদির  হহস াব  হি রীক্ষ া ক রদ ত প াদ রি,  সস ই  প্র হতষ্ঠািগুদ লার  আয় - ব্যয়  স াংবহলত 

হহস াদ বর হব বরণী  হিরী ক্ষা  করা;  এ বাং  

( গ) রাষ্ট্রপ হতর  হিদ ে যে  অ নু র্ায় ী সর্  স ব সক্ষদ ত্র  মহ া  হহ স াব- হিরীক্ষক  ও  হিয় ন্ত্র ক সকাি  প্রাপ্ত  অ দ র্ যর হহ স াব  হিরীক্ষা  কদ রদ েি 

বা  ভান্ডা র  ও  স ম্ভাদ রর  হহস াব  পরী ক্ষা  কদ রদ েি, সস  স ব  সক্ষদ ত্র  মহা  হ হস াব - হিরীক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক এ র  হরদ পাট য হ বদ বচিা  ক রা। 

( ৪)  সকাি অ র্ যব েদ রর র্হে  সকাি  কাদ ি র িন্য  স াংস ে  কর্ত যক মঞ্জু হ রকৃত  অ র্ য অ দ পক্ষা  অ হধক অ র্ য ব্য য়  হদ য়  র্া দ ক, তাহদ ল প্রদ তয ক 

সক্ষদ ত্র কী পহর হস্থহতদ ত  এরূপ  অ হত হরক্ত ব্য য়  হদ য় দ ে, কহমটি ত া প রী ক্ষা ক রদ বি এ বাং স র্রূপ  সু পাহ রে  করা স মীচীি  বদ ল মদ ি 

করদ বি, সস রূপ  সু পাহর ে সপে  করদ বি।  

ি াতীয়  স াংস দ ে র কা র্ যপ্র ণাল ী- হ বহধ  ২ ৩ ৪  অ নু র্ায় ী স রকাহ র হহ স াব  সম্প হক যত স্থায় ী ক হমটি র গঠ ি -   

এ ই  কহমটি দ ত অ িহধক পদ ির ি ি স ে স্য  র্াকদ বি এ বাং স াংস ে  তাদ ে রদ ক হিদ য় াগ করদ বি । তদ ব  েত য র্ াদ ক সর্,  সকাি মন্ত্র ীদ ক 

এই  কহমটির স ে স্য হিযুক্ত ক রা  হদ ব িা, এ বাং এ ক হমটিদ ত হিদয় াদ গর  পর সকাি  স ে স্য মন্ত্রী র পদ ে  হি যু ক্ত হদ ল অ নু রূপ হিযুহক্তর 

তাহরখ  হদ ত হতহি  আর ক হমটির  স ে স্য র্াকদ বি ি া।  
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স রক াহর  প্র হতষ্ঠ াি ক হমটি  (Public Undertaking Committee- PUC): 

গণপ্রি াতন্ত্র ী ব াাংল াদ ে ে িাতীয়  স াং স দ ে র কার্ যপ্রণ াল ী হব হধর  চতুর্ য তি হস দ ল  হল হপবদ্ধ  স রকা হর প্রহতষ্ঠ া িস মূ দ হ র কার্ যাবহল  পরীক্ষ া-

হিরীক্ষা র িন্য  এ কটি  স রক াহর  প্রহ তষ্ঠ াি কহ মটি  র্াকদ ব । এ ই  ি াতীয়  স াংস দ ে র কার্ যপ্রণ াল ী - হবহধ  ২৩ ৮ অ নু র্ায় ী স রকাহর প্রহতষ্ঠ াি 

কহমটির কা ি হদ লা-   

( ক) চতুর্ য তি হস দ ল  হল হপবদ্ধ  স র কাহর প্রহতষ্ঠ ািস মূ দ হ র হরদ পাট য ও  হ হ স াব পরীক্ষ া ক রা;   

( খ)  স রকাহর প্রহতষ্ঠ া িস মূ হ  স ম্প দ কয মহ া হহ স াব- হিরীক্ষক  ও  হিয়ন্ত্র ক এর  সকাি  হরদ প াট য র্াহকদ ল  তা পরীক্ষ া  করা; 

( গ) স্বায় ত্তোস দ ির  পহ রদ প্রহক্ষদ ত  স কাি স রকাহ র প্রহতষ্ঠা ি সু ষ্ঠু ও  হ বচ ক্ষণ রা িস্ব  িীহত  ও  হিয়ম - কানু ি অ নু র্ায় ী পহরচা হলত 

হ দ চ্ছ  হকিা;  তৎস ম্প হকযত ত্রুটি - হব চ্যয হত স ম্প দ কয পরীক্ষা ক রা;  কহ ম টি  প্রহতষ্ঠ াদ ির  অ হিয় ম ও  ত্রুটি - হব চ্যযহত দূরীকরণ এব াং 

প্রহতষ্ঠ ািদ ক  দু িীহতমু ক্ত করদ ণর  ি ন্য  প্রদ য় ািিীয়  সু প াহর েস হ  স াংস দ ে  হরদ পাট য সপ ে ক রদ বি এ বাং প্রদ য় ািিদ বাদ ধ স াং স দ ে  

হরদ পাট য স পে  করা র পূদ ব য হরদ প াদ ট যর অ াংে হবদ েষ  স রক াদ রর  হিকট  স পে করদ ব ি;  এ বাং   

(  ) চতুর্ য তি হস দ ল  হল হপ বদ্ধ  স রকাহর  প্র হতষ্ঠ ািস মূ দ হ র ব্য াপাদ র  স রক াহর  হহ স াব  কহমটি  এ বাং  অ নু হমত  হহ স াব কহ মটি দ ত ন্য স্ত  

ঐস ব কাি  কর া,  র্ া উ পদ র বহণ যত  কািগু দ ল া ো ড়াও  স মদ য়  স মদ য়  স র্ স কল  ে াহয় ত্ব স্পীক ার ক হমটিদ ত স প্ররণ  করদ বি,  তা  

করা। তদ ব েত য র্ াদ ক সর্,  এ ই  কহ মটি  হিম্ন হল হখ ত হবষ য় গু দ ল া স ম্প দ কয সকাি  পরী ক্ষা ও  তে ন্ত  করদ বি িা,  র্র্ািঃ   

( অ ) স রকাহর প্রহতষ্ঠ ািস মূ দ হ র রা ি স্ব  কার্ য হ দ ত স্ব তন্ত্র  বৃহ ত্তর  স রকাহ র  িীহত স ম্প হকযত  সকা ি হ বষ য় ;   

( আ) ত ে িহেি প্রোস হিক  হবষয় ; এ বাং  

( ই ) সর্ হবদ েষ  আই ি বদ ল সক াি হব দ েষ স রকাহর  প্র হতষ্ঠাি  স্থাহ পত হয় , সস  আই ি বদ ল স্থ াহপত  প্রহ তষ্ঠাদির হবদ বচয  হবষয় স মূ হ। 
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ষষ্ঠ অে ায় :  হ িরীক্ষা র সম ৌহলক হ বষয়সমূহ 

৬. ১  ব াাংল াদ েদের  স রক াহর  হির ী ক্ষার  হ ভহত্ত 

স রকাহর অ র্ য ব্য বস্থ াপিা র স াদ র্ স াংহিিদে র আ হর্ যক স্বচ্ছ তা ও ি বা বহেহহতা হি হিত করদ ত স রক াহর হিরীক্ষ া খুবই তা ৎপর্ যপূণ য 

ভূহমকা পালি কদ র। স রকাদ র র কা র্ যক্র ম বৃহদ্ধ র স াদ র্ স াদ র্ হি রীক্ষ ার ভূহমকাও বৃহদ্ধ পায় । স দ ব যাচ্চ হি রী ক্ষা ক র্ত যপক্ষস মূ দ হ র ত বহবক 

স াংগঠি INTOSAI এ র হল মা হিিাদ রেদ ি হবধৃ ত হদ য় দ ে সর্, “হিরীক্ষা সকাদ িা ল ক্ষয বা গন্ত ব্য ি য়, বরাং তা হদ লা হিয়ন্ত্র ণ 

কাঠাদ মার অ হবদ চ্ছ য অ াংে র্া র উদ েশ্য হদ লা গৃহ ীত েয ান্ডাি যস মূ দ হ র হ বচ্যযহতর পাে াপ াহে আ হর্ যক ব্য বস্থ া পিায় স াংহিি হবধ ািা বহল 

এবাং ে ক্ষতা  (Efficiency), ক ার্ যকাহ রতা (Effectiveness) ও হমতব্য হয়তার (Economy) িীহতস মূ দ হর ব্য তয য় গুদ লা 

প্রকাে করা”।  

তদ ব, িব াবহেহহত ার ক াঠাদ মা র অ াংে হহদ স দ ব হিরী ক্ষা  ব্য বস্থা পিার হ ববাস দ র্াগ্য তা, হিরদ পক্ষ তা ও স্বা ধীিতার স্ব াদ র্ য প্রহত হিয়ত 

কম যপ্রহক্র য় া (Process) ও কার্ যপ্র ণাল ীর (Methodology) উন্নয় ি স াধি করদ ত হ য় । স দ ব যাচ্চ হি রী ক্ষা কর্ত যপক্ষস মূ দ হ র ত বহবক 

স াংগঠি INTOSAI (বাাংল াদ ে ে র্ ার স ে স্য) International Standards of Supreme Audit Institutions 

(ISSAI) ি ামক আ ন্ত িয াহতক অ হ িট েয ান্ডাি যস প্রকাে কদ রদ ে। আ ন্ত িযাহতক মািে ণ্ড  স মূ দ হ র স াদ র্ ত াল  হম হল দ য়  বাাংল াদ ে দ ের  

OCAG ২০ ২১  স াদ ল বাাংলাদ ে দ ের গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস িাহ র কদ র। ই দ তাপূদ ব য ১৯৯৯ স া দ ল বাাংলাদ ে দ ের হসএ হি 

গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস িাহ র কদ রহেদ লি । উদে খ্য, Government Auditing Standards of Bangladesh িাহ র  

করায়  ১ ৯৯৯ স াদ ল র  গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস  র হহ ত কর া হ য় । বত যমাদ ি িাহ রকৃত গভ ি যদ মন্ট অ হি টিাং েয ান্ডাি যস এ র হভহত্ত 

হদ লা ISSAI-100, ISSAI-200, ISSAI-300 এ বাং ISSAI-400। অ হধকন্তু, ISSAI-130 এ র হভহত্তদ ত প্রণীত 

স াংদ োহধত “সক াি অ ব এহর্ক্স” এবাং ISSAI-140 এ র হভহ ত্তদ ত প্রণী ত “সকায় া হলটি কদ ন্ট্র াল হসদ েম” এ ই েয ান্ডাি যগু দ ল ার 

অ হবদ চ্ছ য অ াংে হহদ স দ ব হবদ ব হচ ত । এ ই েয ান্ড াি যগু দ ল ার ম ােদ ম বাাংলাদ ে দ ে স রক াহর খাদ ত হি রীক্ষা হিযুহক্ত র (Audit 

Engagements) ক াঠাদ মা র অ নু স রণ সু োস ি প্রহতষ্ঠায় অবে াি র া খদ ব।   

স দ ব যাপহর,  এ  স কল  েয া ন্ডাি যস ব াাংল াদ ে দ ে স রকাহর  হিরী ক্ষা র মু ল হভহ ত্ত  তর্া  গণপ্র িাতন্ত্রী বাাংল াদ ে দ ের স াং হবধাি এবাং কম্পদ ট্রালা র 

অ য ান্ড অ হিটর সিিাদ রল (এহিেি া ল ি াাংেন্স) অ য াক্ট ১৯৭ ৪ বাাংলাদ ে দ ের কম্পদ ট্রালার অ য ান্ড অ হিটর স ি িাদ রলদ ক হহস াব হিরীক্ষ ার 

সর্ ে াহয়ত্ব প্রে াি কদ রদ ে তা র সু ষ্ঠু প্রদ য় াগ ও  ব্য বস্থা পিায়  প হরপূ রক হ হদ স দ ব কাি করদ ব।   

৬. ২  স রক াহর  হির ী ক্ষ ার উপ াোি 

বাাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এ র অ ে ায় এ ক (Elements of Public Sector Audit) এ স রকা হর  ফিরীক্ষার 

সমৌহলক উপাে ািগুদ লা স ম্প দ কয ব ল া হ দ য় দ ে। র্র্া-  অ হিদ ট র হি প া টি য ( অ হিট র, সরস্পহন্সবল প াটি য,  ই িদ ট িদ িি ই উিার), হতি 

উপাে াি ( ক্র াই দ টহরয় া, স াবদ ি ক্ট ম্যাটার এবাং  স াবদ ি ক্ট ম্যাটা র ই ি ি রদ মেি), দুই  ধরদ ির  অ হিট এিদ গই িদ মন্ট -  প্রতয য় ি হিযুহক্ত 

(Attestation Engagements) ও প্রতেক্ষ প্রফতপ্লবদি প্রেয়ি হ িযুহক্ত (Direct Reporting Engagements), হতি  

ধরদ ির হ িরীক্ষ া ( কমপ্ল াদ য় ন্স, ি াই ন্যাহন্সয়াল এবাং  পা রি রদ মন্স অ হি ট) এবাং অ হিট অ য াহসউদ রন্স। 

অ হি দটর হি পাটি য (Three Parties of Audit) 

১. অ হিট র 

অ হিটর/  হিরীক্ষক হদ লি হসএ হি ও তাঁ র পপ্লক্ষ/ অিীি কম যকত যা/ কম যচারীগণ র্াঁরা স রাস হ র হিরী ক্ষা কাদ ি হিযুক্ত । র্াঁর া হসএ হি 

কার্ যাল দ য় স হায় ক সস বা প্রে াি কদ র র্াদ কি তাঁ রাও “হি রীক্ষক” পদ ক্ষর অ ন্ত র্ভ যক্ত  [আটি যপ্লকল ১২৮ (১)] । সর্মি- অ হিটর,  সু পার,  

একাউন্টস  অ হিস ার, উ পপহ রচালক , পহ রচালক,  মহাপহ রচালক ই তয াহ ে । সক াদ িা হিহে যি স মদ য় হসএ হি এ র পদ ক্ষ সস বাপ্রে ািকারী 

সর্ সক াদ িা চ্য হক্তহভহত্তক কম যচা রীও হিরীক্ষক হহদ স দ ব হবদ বহচত হদ বি ।   

২ . সর স্পহন্সব ল /  োয় বদ্ধ পাটি য (Responsible Party) 

সরস্পহন্সবল পাটি য হবষয় বস্তুগ ত ত থ্য (Subject Matter Information) এর িন্য ে ায় ী । হসএ হ ি কা র্ যাল য় আদ য় াহিত সর্  

সকাদ িা হি রীক্ষা হিযুহক্তর হবষয় বস্তু গত তথ্য ব্য বস্থ াপিা র িন্যও ে ায় ী তাঁ রা। ে ায় বদ্ধ প াটি যদ ক প্রায় েই হি রীহক্ষত প্রহতষ্ঠা ি বা স ত্তা 

হহদ স দ ব হচহি ত করা হ য় । ে ায় বদ্ধ পাটি য ব্য হক্ত হকাং বা প্রহতষ্ঠ াি উভয় ই হ দ ত পাদ র। 

৩ . ইিদ টিদি ি ইউ িার (Intended User) 

অ ভীি ব্য বহারকারী (Intended Users) হদ লি সস  স কল ব্য হক্ত ব া প্র হতষ্ঠাি র্াঁদ ে র িন্য হসএ হ ি কা র্ যাল য় প্রহ তদ বে ি প্র ণয় ি 

কদ র র্াদ ক । স াংহবধাদ ি র অ নু দ চ্ছ ে ১ ৩ ২ অ নু র্ায় ী হিরীক্ষা প্রহ তদ বে ি প্রণয় ি করা হ য় মূ লত স াংস দ ে র িন্য । হকন্তু অ ন্যরাও অ ভীি 
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ব্য বহারকারী হ দ ত প াদ রি । হি রীক্ষা প্রহ তদ বে ি স াংস দ ে সপ ে হও য় ার ম ােদ ম পাব হলক ির্কদমন্ট ব া িি-ে হলদল পহর ণত হ য় । তখি 

অ াংেীিি ও স াধ ারণ িিগ ণ সস প্র হতদ বে ি সে খার অ হধকা র স াংরক্ষ ণ কদ রি। 

 

ফবষয়বস্তু (Subject Matter), ফিে যায়ক (Criteria) এবাং ফবষয়বস্তুিত তথ্য (Subject Matter 

Information): 
 

১.  হবষ য়বস্তু  (Subject Matter): হবষয় বস্তু বলদ ত সব াঝায় ত থ্য, অ বস্থা বা  কম যক াণ্ড র্া হিহে যি হ কছু হি ণ যায় দ কর হ বপরীদ ত 

সমিা রদ মন্ট  বা মূ ল্যায় ি কর া হ য় । বস্তুত, হ বষয় বস্তু হদ লা “কী হিরীক্ষ া কর া হ দ ব?’’ সস প্রদ শ্ন র উত্ত র। এ র আকার ও ত বহ েিয হিভ যর 

কদ র হিরী ক্ষার লদ ক্ষয র ও পর । হবষয় বস্তু হ দ ত হ দ ব এমি সর্ি স হদ ি েিাক্ত ক রা র্ায় । হিণ যায় দ কর হিহরদ খ হবষয় বস্তু 

স ামঞ্জ স্য পূণ যভ াদ ব মূ ল্য ায় ি হকাং বা সমিা রদ মন্ট স র্াগ্য হও য় াও বাঞ্ছিী য়, র্াদ ত হি রীক্ষ ার ি লাি ল বা উ পস াংহাদরর স মর্ যদ ি প র্ যাপ্ত 

ও উপযুক্ত প্র মাণক  (Audit Evidence) স াংগ্রদ হর হি হমত্ত হব হভন্ন কার্ যপ্র ণাল ী (Procedures) প্রদ য় া গ করা র্ায় । 

২ .  হি ণ যা য়ক  (Criteria): হিণ যা য় ক হদ লা হিরূপকহচি (Benchmark) র্ ার হবপ রীদ ত হির ীক্ষা র হ বষয় বস্তু মূ ল্যায় ি করা হ য় । 

হিণ যায় ক হিভ যর কদ র হ িরীক্ষ ার ল ক্ষয  ও প্রকাদ রর উপ র। এগু দ লার উ ৎস হদ লা হবহভন্ন আই ি, হবহধ, েয া ন্ডাি যস, িীহত ও উত্তম চচ যা 

(Best Practices)। এগু দ লা অ ভ ীি ব্য বহা রকারীগদ ণ র ক াদ ে উপস্থ া পি ক রদ ত হদ ব র্ াদ ত তাঁ রা বুঝদত পাদ রি হিরী ক্ষার হবষয় বস্তু 

কীভাদব মূ ল্যায় ি ও স মিা রদ মন্ট  করা হ য় ।  

 

৩.  হবষয় বস্তুগ ত তথ্য (Subject Matter Information): হ বষয় বস্তুগ ত ত থ্য হ দ ল া হি ণ যা য় দ কর হবপরীদ ত হ বষয় বস্তু 

মূ ল্যায় ি ব া পহরম াদ পর ি ল ।  হিণ যায় দ কর হব পরীদ ত হবষয় বস্তু মূ ল্যা য় দ ির কািটি স বস ময় সকবল হি রীক্ষক কদ রি িা। ে ায় বদ্ধ 

পাটি যও হবষয় বস্তু মূ ল্যায় ি ক রদ ত পাদ রি এবাং হবষয় বস্তুগ ত তথ্য পহ রদ বেি ক রদ ত প াদ রি । উে াহরণস্ব রূপ, ে ায় বদ্ধ প াটি য আ হর্ যক 

প্রহতদ বে ি প্রণয় ি কাঠ াদ মার হি ণ যা য় দ কর হবপ রীদ ত আ হর্ যক অ বস্থ াি (Financial Position), আ হর্ যক কম যকৃহ ত (Financial 

Performance), িগে প্রবাহ (Cash flow) হকাংব া অ ন্যান্য উপাে াি মূ ল্যায় ি ও স মিা রদ মন্ট  কদ র হ বষয় বস্তুগ ত ত থ্য 

পহরদ বেি কদ র র্ াদ কি ।  

অ হি ট এিদগ ই িদ মন্ট এর প্রক ারদ ভে 

ফসএফি কার্ যালয় ফিয়ফমতই ফবফভন্ন দপ্তপ্লর ফিরীক্ষা পফরদে যি ও ফিফদ যষ্ট ফবষয়বস্তুর ও প র ফিরীক্ষা সম্পাদি কপ্লর থাপ্লক। ফসএফি 

কার্ যালয়প্লক আফথ যক ফববৃফতর ও পর  মতামতও প্রদাি করপ্লত হয়। সকল ফিরীক্ষা ফির্যফক্তপ্লত প্র চহলত দুই  ধরদ ির  অ হিট  

Engagement হদ লািঃ 

➢ প্রতেয়ি হিযুহক্ত (Attestation Engagement) ও 

➢ প্রতেক্ষ প্রফতপ্লবদি প্রেয়ি হিযুহক্ত (Direct Reporting Engagement)। 

 

১. প্রতেয়ি হিযুহক্ত (Attestation Engagement): হ িরীক্ষায়  স াংহিি  অ হিটি  প্রহ তষ্ঠা ি ক্র াই দ টহরয় ার  হব পরীদ ত 

হবষয় বস্তু (Subject Matter) সম িারদ মন্ট  ব া মূ ল্য ায় ি কদ র এবাং  হবষয় বস্তু স াংক্র ান্ত  ত থ্য (Subject Matter 

Information) উপস্থা পি কদ র । এ র  ও পর হভ হত্ত  কদ র অ হিট র  পর্ যাপ্ত  ও  র্র্ ার্র্ প্রমা ণক স াংগ্রহ  কদ র এ কটি  যুহক্ত স াংগত 

উপস াংহাদর উপিীত  হি এবাং  মত া মত প্রে াি কদ রি । 

ি াই ন্য াহন্সয় াল  অ হিট  স ব যে ায়  প্রতয য় িমূ ল ক হিযুহক্ত  (Attestation Engagement), সর্দহতু এ র ম া েদ ম হি রীহক্ষ ত প্রহতষ্ঠাদির  

প্রে ত্ত (Subject Matter Information/ Financial Statement) এ র ও প র ম তামত  প্রে া ি করা হয় ।   

২. প্রতেক্ষ প্রফতপ্লবদি প্রেয়ি হিযুহক্ত (Direct Reporting Engagement) : হিরীক্ষ ায়  ঝ ুঁহক ও  ম্যাদ ট হরয় াহল টি দ ক 

হবদ বচিায়  হিদয়  অ হিটর হিদ িই  হবষয় বস্তু (Subject Matter) হ িব যাচি  কদ র  এ বাং ক্র াই দ ট হর য় ার হব পরীদ ত  হবষ য় বস্তু  

(Subject Matter)-সক স মিা র দ মন্ট  বা মূ ল্যায় ি কদ র । মূ ল্যায় দ ির ি ল াি ল  পর্ যদ বক্ষণ, মতা মত ব া  সু পাহরে  আকাদর হি রীক্ষ া 

প্রহতদ বে দ ি উ পস্থা পি ক রা  হয় । হ িণ যায় দ কর হ বপরীদ ত হ বষয় বস্তু প হ রমাদ পর প হরণ হত (Outcome), ি লাি ল (Findings), 

উপস াংহার, সু পাহ রে হকাংব া মতা মত আকাদর হি রীক্ষা প্রহতদ বে দ ি পহরদ বেি কর া হ য় । হবষয় বস্তু র হ িরীক্ষা সর্দক িতুি তথ্য, 

হবদ িষণ বা অ ন্ত দৃ যহিও  (Insight) পাও য় া স র্দত পাদ র।  প ারি রদ মন্স  অ হিট ও  কম প্লাদ য় ন্স অ হিট  প্রতয ক্ষ  প্র হতদ বে ি  প্রণয় ি  হিযু হক্ত  

(Direct Reporting Engagement) হি রীক্ষ া। 
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হ িরী ক্ষা র প্র কারদ ভে 

ফিরীক্ষা প্রিািত ফতি িরপ্লির 

১ .  কমপ্লাদ য় ন্স অ হিট 

২ .  ি াই ন্যাহন্সয়াল অ হিট এবাং 

৩ .  পারি রদ মন্স অ হিট  । 

 

১.  কমপ্লা দয়ন্স  অহি ট (Compliance Audit):  
কমপ্লাদ য় ন্স অ হিট এর উদেশ্য হদ লা সক াদ িা হিহে যি হবষ য় বস্তু  কর্ত যপক্ষ হিধ যাহ রত হিণ যায় দ কর স াদ র্ স ঙ্গ হত পূণ য হকিা ত া র্াচাই করা । 

এদ ক্ষদ ত্র হিরী ক্ষার আও ত া ও উদ েদশ্যর আহঙ্গ দ ক হবষয় বস্তু হিধ যা হ রত হ দ য় র্ াদ ক । কমপ্ল াদ য় ন্স অ হি দ ট হসএ হি কার্ যাল য় প্র ায় ই 

হিরীক্ষা ধীি স ত্তা বা ই উহিটস মূ দ হর আহঙ্গ দ ক হবষয় বস্তু হিধ যারণ কদ র র্াদ ক । তদ ব তাদ ে র ক ার্ যক্র ম, আ হর্ যক সলিদ ে ি হকাংবা ত থ্যও 

হবষয় বস্তু হহদ স দ ব পহরগ হণত হ দ ত পাদ র।  কমপ্ল াদ য় ন্স অ হিদটর সক্ষদ ত্র  ও হসএ হি হদ ত ২০ ২১  স াদ ল ি াহর কৃত ব াাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট 

অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এ র িবম অ ো য়, কমপ্লাদ য় ন্স অ হিট গাই িল াই িস  এ বাং ০ ২ . ০ ৮. ২ ০২ ১  হি .  এ র হিদ ে যেিা (Instructions 

Relating to Authorities and Criteria of Compliance Audit) অ নু স রণ করদ ত  হদ ব।  

২ .  িা ইন্যাহন্স য়াল  অহি ট (Financial Audit):  
ি াই ন্যাহন্সয়াল অ হিট এর  হ বষয় বস্তু হদ লা এ কটি  এ িটি টি ’ র  অ য াকাউ হন্টাং এ বাং  সস  স ম্প হকযত  সিট া,  র্ া স াধারণ ত আ হর্ যক  হ ববৃহত  

আ কাদ র উপস্থা হপত  হ য় । অ র্ যাৎ  এ িটি টি ’ র আ হর্ যক অ বস্থাি  (Financial Position), আ হর্ যক কম যকৃহত (Financial 

Performance), িগে প্রব াহ (Cash Flow) হকাং বা অ ন্যান্য উ পাে াি র্া ে ায় বদ্ধ পাটি য আ হর্ যক প্র হ তদ বে ি প্র ণয় ি ক াঠাদ মা র 

হিহে যি হিণ যায় দ কর হ বপরীদ ত স মিা রদ মন্ট  কদ র র্াদ ক । আ হ র্ যক হববৃহ ত স মূ হ (Financial Statements) হদ লা হবষয় বস্তুগ ত ত থ্য। 

হিরীক্ষক  হহদ স দ ব হসএ হি ক ার্ যাল য় হবষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর ও প র মতা মত প্রে াদ ির সর্ৌহক্তক হভহ ত্ত ত তহর র িন্য পর্ যাপ্ত ও  উপযুক্ত 

প্রমা ণক (Evidence) স াংগ্রহ কদ র র্াদ ত আ হর্ যক হববৃ হতস মূ দ হর অ ভীি ব্য বহারকা রীগণ এক টা যুহক্তস ম্মত হ িিয় তা 

(Reasonable Assurance) স পদ ত পাদ র । ি াই ন্যাহন্সয়াল  অ হিদটর (Financial Audit) সক্ষদ ত্র ও হসএ হি হদ ত ২০ ২১  স াদ ল 

িাহর কৃত  বাাংল াদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ড াি যস এ র স প্তম অ ে া য় এবাং ি াই ন্যাহন্সয়াল অ হিট গাই িলাই িস  অ নু স রণ করদ ত 

হদ ব।  

অ ভীি ব্য বহারকা রীদ ে র Audit Opinion আকাদর যুহক্তস ঙ্গ ত হ িিয় তা প্রে াদ ির িন্য হিরীক্ষক  হ হদ স দ ব OCAG-সক পর্ যাপ্ত  

এবাং উপযুক্ত  অ হিট প্র মা ণক স াং গ্রহ করদ ত  হয় । Audit opinion সকাি  এ কটি  এ িটি টি ’ র আ হর্ যক হববৃ হত বা  অ ন্য ান্য ভাদব 

উপস্থাহপ ত আ হর্ যক তদ থ্য র স তয তা  এ বাং ন্য ায্য তা স ম্প দ কয হিি য় তা সে য় । সরস পিহস বল  এ িটি টি  কর্ত যক  ত তহর করা এ কটি  হি হে যি 

আ হর্ যক স মদ য় র স াদ র্ স ম্প হকযত আ হর্ যক হববৃহ তগুদ লার (Financial Statements) সস ট  আ হর্ যক হি রীক্ষার  সি াকাস ।  অ হিট দ রর 

ে াহয়ত্ব হল  এই  হ ববৃহত গুদ লা  পরী ক্ষা  করা  এ বাং  পর্ যাপ্ত  এ বাং  উপযুক্ত  প্রম াণক স াংগ্রহ  কর া,  র্ ার  হভ হত্তদ ত  Financial Statements 

প্রদ র্ািয  Financial Reporting Framework অ নু স াদ র ত তহর করা হদ য় দ ে হকিা; Financial Statements এিটিটি’ র 

অ বস্থার  স তয তা ও  ন্য ায্য তা  উপস্থ া পি কদ র  হকিা  সস  স ম্প দ কয ম তাম ত প্রে াদ ি অ হিটর স ক্ষ ম হয় । এ ম ি একটি ম তামদ তর  হভহ ত্ত 

হদ চ্ছ  িাহলয় াহত ব া ত্রুটি র কা রদ ণ Material misstaments সর্দ ক মু ক্ত Financial Statements। 

৩. প ারি রদ মন্স অহি ট  (Performance Audit):  

পারি রদ মন্স অ হিট এর উদেশ্য হদ লা কম যসূ হচ হকাংবা প্রহ তষ্ঠািস মূ হ হমতব্য হয়তা (Economy), ে ক্ষতা (Efficiency) ও 

ি লপ্রসূ তার (Effectiveness) িীহত অ নু র্ায় ী তাদ ে র কার্ যক্র ম পহ রচালিা করদ ে হকিা এবাং এগু দ লা র উন্নয় দ ির সু দ র্াগ রদ য় দ ে 

হকিা তা র্াচ াই কর া। পা রি রদ ম ন্স অ হিদটর স ক্ষদ ত্র এ র উদেদশ্য র স াদ র্ স ঙ্গ হত সরদ খ OCAG হবষ য় বস্তু হিধ যা রণ কদ র র্ াদ ক । 

হবষয় বস্তু মূ ল্যায় দ ির িন্য পূব য হি ধ যাহরত হি ণ যায় ক (Criteria) র্া কদ তও পাদ র আ বার িাও র্াকদ ত পাদ র । সস দ ক্ষদ ত্র হসএ হি 

কার্ যাল য় হিণ যায় ক হিধ যা রণ করদ ব অ র্বা প্রচহলত হিণ যায় দ কর স াদ র্ তাদ ে র হিিস্ব হি ণ যায় ক স াংদ র্ািি করদ ব। তা রপর হসএ হি 

কার্ যাল য় এ ই  হিণ যায় কস মূ দ হ র পহর পাল ি এবাং হ বচ্যযহতর ক ারণ মূ ল্যায় দ ির লদ ক্ষয পর্ যাপ্ত ও উপ যুক্ত প্রম াণ ক স াংগ্রহ করদ ব। হির ীক্ষা র 

হবষয় বস্তু, হবষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর স ক্ষদ ত্র ব্য বহৃত হি ণ যায় ক এবাং হি রী ক্ষা প্র হতদ বে দ ির উপস াংহাদরর স মর্ যদ ি স াংগৃহ ীত প্রমাণদ কর 

ব্য াপাদ র অ ভীি ব্য বহারক ারী এক টা স্ব চ্ছ ধারণ া পাদ বি। প ারি রদ মন্স অ হিদটর সক্ষদ ত্র ও হসএ হি হদ ত ২০ ২১  স াদ ল িাহরকৃত 

গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস  অ ব বাাংল াদ ে ে এ র অ িম অ োয় এবাং ০২ . ০৮. ২০ ২১ হি .  এ র হিদ ে যেিা (Instructions 

Relating To Conducting Performance Audit) অ নু স র ণ করদ ত হদ ব । 
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অয াহসউদ রন্স  (Assurance)  

হিরীক্ষা হবষয় বস্তুগ ত তদ থ্যর হি ভ যরদ র্াগ্যতা ও প্র াস হঙ্গকতার ব্য া পাদ র হি রীক্ষদ কর  হিিয় তা (Assurance) প্রদাি অ ভীি 

ব্য বহারকারীদ ে র আস্থা র ম াত্রা বৃ হ দ্ধ কদ র। পর্ যা প্ত ও উপযুক্ত প্রমা ণদ কর হভহত্তদ ত মতা মত প্রে াি ব া উপস াংহার টািা র মা েদ ম 

হিরীক্ষা সস কা িটি কদ র। অ হন্ত হি যহহ ত স ীমাবদ্ধত ার ক ারদ ণ হিরী ক্ষা ক খদ িাই পূণ য হিিয় তা প্রে াি করদ ত পাদ র ি া। প্রে ত্ত হিিয় তা 

যুহক্তস ম্মত (Reasonable) ব া স ীহমত (Limited) প্রকৃহ তর হ য় । যুহক্তস ম্মত হ িিয় তা উ চ্চমাদ ি র হদ লও সস টা পূণ য হিিয় তা 

িয় । এদ ক্ষদ ত্র হি রীক্ষ ার উপস াংহার টািা হ য় সু হিহিতভ াদ ব এ বাং বলা হ য় সর্, হি রীক্ষদ কর মদ ত প্রদ র্া িয হ িণ যায় দ কর স াদ র্ হিরী ক্ষার 

হবষ য় বস্তু  স ঙ্গ হতপূ ণ য হকাংবা স ঙ্গ হ তপূণ য িয়, অ র্ব া প্রদ র্া িয স ক্ষদ ত্র হবষয় বস্তুগ ত তথ্য  স ঠিক (True) ও পক্ষপ াতহী ি (Fair) 

অ হভমত (View) প্রে াি কদ র । হসএ হি দুই ভাদব হিিয় তা প্রে াি কদ র র্াদ কি। তাঁ র ম তামত (Opinion)ও উপস াংহাদর 

(Conclusion) হিিয় তার স্তর প্রহতি হলত হ য় । 

 ৬ . ৩  তি হতক তা, স্বাধী িত া এব াং ব স্তুহিষ্ঠ তা 

ত িহতকতা হবষয় ক মূ লিীহতস মূ হ এবাং ২০ ২১  স াদ ল ও হসএ হি হদ ত িাহর কৃত “সক াি অ ব এহর্ক্স” এ র েত যাব হল অ নু স াদ র হসএ হি 

কার্ যাল দ য় র স কল ক ার্ যক্র ম  পহর চাহল ত হ দ ব। ত িহতক তার মূ লিীহ তস মূ হ অ নু স রণপূব যক হিরী ক্ষাক া র্ য স ম্পাে ি ব্য হক্তগত  ও 

প্রাহতষ্ঠ াহিক ে া হয়ত্ব ।  

তি হতক ত া হ বষ য়ক মূ লিী হতস মূহ 

বাাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এ র র্ততীয় অ োদ য় (ত িহতকতা, স্বাধীিত া এবাং বস্তুহিষ্ঠত া) বলা আদ ে সর্, “সকাি অ ব 

এ হর্ক্স’ ’  বহণ যত হবধ াি  োড় াও  ত িহত কতা স ম্প হকযত  আ রও  হক ছু হে কহি দ ে যেিা বা  অ নু স রণদ র্াগ্য  হবষ য়  আ দ ে। হস এ হি ক ার্ যাল য় এ র 

হিরীক্ষাক াি  হিম্নরূপ  ত িহতকতা  হব ষয় ক িীহতমালা  (Ethical Principles) ি ার াও  পহ রচাহলত হ দ ব-   

ক) িিস্ব ার্ য (Public Interest) 

খ) শু দ্ধাচার  (Integrity) 

গ) স্বাধীিত া ও বস্তুহিষ্ঠতা  (Independence & Materiality) 

 ) সপ োগত সর্ াগ্যত া (Professional Competence) 

ঙ) সগাপিীয় তা ও স্বচ্ছ তা (Confidentiality & Transparency) এবাং 

চ) সপ োে াহ র আচর ণ (Professional Behaviour) 
 

৬.৪  স কায় াহলটি  কদ ন্ট্রাল,  প্র দিে িা ল িাি দমন্ট,  হিউ  সকয়া র এ বাং  প্র দ িে িাল  স কহি হস ি ম 

বাাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এ র চতুর্ য অ োয় অনুর্ায়ী, সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হধ ে প্তর কর্তযক গৃহ ীত স কল 

হিরীক্ষা ক ার্ যক্র ম সর্ মি: ি াই ন্যাহ ন্সয় াল অ হিট, প ারি রদ মন্স অ হিট , কমপ্ল াদ য় ন্স  অ হিট , তে ন্ত অ র্বা অ ন্য সর্  সকাদ ি া কার্ যক্র ম, 

বাাংলাদ ে দ ের হসএ হি কর্ত যক িা হর কৃত “সকায় াহলটি কদ ন্ট্র াল হসদ েম” অ নু স রণপূব যক স ম্পাহেত হ দ ব।  

স কায় াহলটি  কদ ন্ট্রাল 

হস এ হি কার্ যাল দ য় র ত িাবধ াদ ি অ র্বা এ র  পদ ক্ষ,  স কল  কম যকত যা- ক ম যচারী  অ র্বা  চ্যহক্তদ ত অ াংে গ্রহণক ারী সর্ সকাদ িা  পক্ষ,  র্াঁরা 

প্রতয ক্ষ বা  পদ র াক্ষভ াদ ব  হি রীক্ষা  কার্ যক্র দ ম অ াংে গ্রহ ণ ক রদ বি,  তাঁ দ ে র কাদ ি র মাি  হি রূপদ ণর  স ক্ষদ ত্র  হিদ ম্ন াক্ত  চ ারটি  উপ াে াি 

অ নু স রণীয় - 

ক) স াংহিি  সপ োগত  মা িেণ্ড (Professional Standards) এ বাং প্রদ র্ ািয  আই হি  ও  হিয়ন্ত্র ণ ক াঠাদ মা  অ নু র্ায় ী 

কম যস ম্প াে ি হ দ চ্ছ  মাি (Quality)। এ  উদ েদ শ্য  সপে াগত  মািে ণ্ড বল দ ত “ গভ ি যদ মন্ট অ হিটি াং  েয ান্ডাি যস ” - দ কই 

বুঝাদ ব। 

খ) হসএ হি ক ার্ যাল য় কর্ত যক িা হরকৃ ত মাি হিয়ন্ত্র ণ িী হত ও পদ্ধহত অ নু র্ায় ী কার্ যস ম্প াে ি ক রাই হ দ চ্ছ মা ি।  

গ) পহরহ স্থহত অ নু র্ায় ী হিরী ক্ষক ক র্ত যক র্দর্াপযুক্ত প্রহতদ বে ি ই সু য বা এ ই উদেদশ্য সর্াগাদ র্াগ স্থাপি ক রাই হ দ চ্ছ মাি। 

 ) সকাদ ি া ধ রদ ির প্রহতদ ে াদ ধর ভ য় ব্য হতদ রদ ক হিরীক্ষ া হ িযুহক্ত ে দ লর উদি গ উত্থা পদ ির স াম থ্যযই  হদ চ্ছ মাি।   

প্র দ িে িাল  িা িদ মন্ট 

প্রদ ি েিাল ি ািদ মন্ট  বা  স পোগ ত হ বচার - হবদ বচ িা  হ দ চ্ছ  হিরীক্ষা  হি যুহ ক্ত দ ত অ াংেগ্রহ ণকা রী স কল  কম যক ত যা কম যচারীগদ ণ র স াম হিক  

জ্ঞাি, ে ক্ষতা এ বাং অ হভজ্ঞতার  প্রদ য় াগ। এই  গুণসমূ হ উদ্ভূত হদ ব হিরীক্ষা, হহস াবর ক্ষণ ও  ত িহতক মাি ে দ ণ্ডর পহরদ প্র হক্ষদ ত এবাং  

হিরীক্ষা  হি যুহক্তর সপ্রহ ক্ষত অ নু র্ায় ী  র্র্ার্র্  কা র্ যব্য বস্থা গ্রহদ ণর হিহম ত্ত ত থ্যপূণ য হসদ্ধ ান্ত গ্রহণ করদ ত এ ই গুণসমূ হ ব্য বহৃত হ দ ব।  
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হ িউ সক য়ার 

হিউ সকয় া র বা  র্র্া র্র্ র্ে  প্রদ য় াগ  এ র অ র্ য হ দ ল া  হিরী ক্ষা  ঝ ুঁহক হবদ বচ িায়  হিদ য়  হি রীক্ষ া ক ার্ যক্র ম  পহর চা ল িা।  এটি  পহ রচালি া ক রা 

হদ ব একটি স মহন্বত উপাদ য়  এবাং উক্ত হিরী ক্ষা ঝ ুঁহকদ ক যুহক্ত স ঙ্গ তভ াদ ব হ্রাস  করা র  স মর্ যদ ি প্রদ য় ািিীয়  প্রমা ণক স াংগ্রহ  কর া  হ দ ব। 

প্র দ িে িাল  সক হি হস ি ম 

প্রদ ি েিাল  সকহ িহস িম  বা সপে াগ ত স াংেয় বাে  এ মি এ কটি  মদ িাভ া বদ ক হিদ ে যে কদ র ,  র্া স ম্ভ াব্য  ত্রুটি পূ ণ য হববৃহ ত,  আ ই ি মান্য ত ায় 

ব্য তয য়  অ র্বা এরূ প অ ন্য  সকাদ ি া  স ী মাবদ্ধতা র ব্য া পাদ র  হ িজ্ঞাসু ও  স িাগ র্ াকদ ব ,  র্া  হিরী ক্ষাক াল ীি ঝ ুঁহক েি াক্ত করণ  ক্ষ মতাদ ক 

বাহড়দ য়  হেদ ত প াদ র।   

৬.৫  হরক  অয াদসস দ মন্ট ও ম্য াদট হর য়াহলটি 

বাাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয া ন্ডাি যস এ র পঞ্চম অ ে াদ য় হিরীক্ষ া ঝ ুঁহক (Audit Risk), ম্যাদ টহরয় াহলটি (Materiality), 

ির্কদমদন্টেি (Documentation), সর্ াগাদ র্াগ  (Communication), হিরীক্ষ া ে ল ব্য বস্থ াপিা  ও  ে ক্ষতা (Audit Team 

Management and Skills) হ িদয়  পহরপ ালিীয়  হ বষয় স মূ হ হবধৃত  আদ ে।  এোড় া, ও হসএ হি  হদ ত  ২০ ২১  স াদ ল ি াহরকৃ ত অ হিট 

গাই িলাই িস  স মূ দ হও  স ম রূপ হবষ দ য়  ( প্রদ র্ািয  সক্ষদ ত্র)  আ রও  হ বস্তাহ র ত হিদ ে যেিা  ও  কর ণীয়  হববৃ ত হ দ য় দ ে। 

ম্যা দটহ রয়া হলটি 

ম্যাপ্লটফরয়াফলটি অ হিটদ রর  Professional Judgment এবাং অ হ িটদ রর দৃ হিভহঙ্গ দ ত User Needs এ র Interpretation 

কী রকম ত ার ও পর  হিভ যর কদ র । ম্যাদ ট হরয় াহল টি দ ক Qualitative এবাং Quantitative উভয়  Factor এর আদ লাদ ক হবদ বচি া 

করদ ত হয় । অ হধকাাংে স ক্ষদ ত্র ম্যাদ টহরয় াহলটিদ ক Monetary Value এ র ও পর হভ হ ত্ত কদ র হি ণ যয়  কর া হ দ ল ও  সকাি সকাি Item 

বা Group of Items এর  Inherent Nature অ র্বা  ত বহেদ িয র  ও পর হভ হত্ত  কদ র ম্য াদ ট হরয় াহল টি  হ িধ যারণ  হ দ ত প াদ র।  অ র্ যাৎ  

হিরীক্ষা র স ক্ষদ ত্র  সকা ি হবষয়  তখিই  ম্যাদ টহরয় াল হদ ব র্খি  ঐ হবষ দ য় র ব িযি (Omission) অ র্বা র্ভল বণ যি া 

(Misstatement) Intended User এ র হস দ্ধ ান্ত দ ক প্রভ া হবত  করদ ত প াদ র। ি দ ল  ম্যাদ ট হরয় া হ ল টি  হিধ যারদ ণ Amount, 

Nature এবাং Context এই  হ ত িটি হবষয়  হ বদ বচিায়  র াখদ ত হদ ব।   

হিরীক্ষাদ র্ াগ্য  সকাি  Matter এ র Monetary Value অ ল্প হদ লও  হিম্নহলহখত  সক্ষদ ত্র  স বস ময় ই  ম্যাদ টহরয় াল হবদ ব চিা  করদ ত  

হ দ ব: 

ক. িাফলয়াফত (Fraud) 

খ .  ই চ্ছ াকৃত সবআ ই হি ক ার্ য অ র্ব া িি কমপ্ল াদ য় ন্স 

গ.  তথ্য সগ াপি 

ঝ ুঁহক হবদ িষ দ ণ প্রাপ্ত  ি ল াি ল  হবদ ব চিায়  হিদ য়  ম্যাদ ট হরয় াহল টি  হিধ যারণ  করদ ত হ দ ব।  এ দ ক্ষদ ত্র স াধা রণত  উ চ্চ ঝ ুঁহক সল িদ ে দ ির সক্ষদ ত্র  

ম্যাদ ট হরয় াহল টি  অ দ পক্ষাকৃ ত কম।  অ ন্য হে দ ক হিম্ন ঝ ুঁহক সল িদ ে দ ির সক্ষদ ত্র ম্যাদ ট হরয় াহল টি  হ দ ব অ দ পক্ষ া কৃত সব েী।  ম্যাদ ট হরয় াহল টি র 

স াদ র্ হিরীক্ষ া ক াদ ি র হবস্তৃ হত র এ কটি  গভ ীর স ম্প কয রদ য় দ ে। ম্য াটি হ রয় াহল টি  র্হে  অ দ পক্ষাকৃত  কম  হ য়  সস দ ক্ষদ ত্র হির ীক্ষা  হবস্তৃ হ ত 

সবেী  হ দ ব অ র্ যাৎ  স বেী  স াংখ্যক সল িদ ে ি হিরীক্ষ া ক রদ ত হ দ ব।  অ ন্যহেদ ক ম্যাদ টহরয় াহলটি র্ হে অ দ পক্ষা কৃ ত সব েী হয়  তদ ব হ িরীক্ষ া 

হবস্তৃ হত ক ম হ দ ব অ র্ যাৎ  তুল িামূ ল ক কম স াংখ্যক সলিদ ে ি হিরী ক্ষা করদ ত হদ ব। 

হর ক অয াদসস দ মন্ট 

হিরীক্ষা উদেদশ্য র স াদ র্ স ামঞ্জ স্য সরদ খ হিরীক্ষ া ঝ ুঁহকর প্র কৃহত পহরব হ ত যত হ য় । হিরীক্ষ ার হ বষয় বস্তুর স াদ র্ স াংহিি হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থার 

দু ব যল তা, প্রদ র্া িয হিয়ম/ পদ্ধহ ত হ দ ত হব চ্যযহত, হহস াদ বর র্ভল ই তয াহে র স ম্ভ াবি াদ ক হ বদ বচিায় হিদয় ঝ ুঁহ ক হবদ িষণ করদ ত হ দ ব। 

এদ ক্ষদ ত্র স াধার ণ এবাং হবদ েষ ধ রদ ি র ঝ ুঁহক উভয় দ কই হবদ িষদ ণ হিদ ত হ দ ব। স া ধার ণ ঝ ুঁহক পর্ যাদ ল াচিা য় প্রহতষ্ঠাি, পহ রদ বে এবাং 

এ র অ ভয ন্ত রীণ হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থা (Understanding the Entity, Environment and Internal Control) স ম্বদন্ধ ধারণা 

গ্রহণ করদ ত হ দ ব। হবদ েষ ঝ ুঁহক হ বদ িষদ ণ হবহভন্ন ধরদ ির Problem Indicator/ Parameter এ র হ বপরীদ ত হব হভন্ন উৎস হ দ ত 

তথ্য স াংগ্রহ কদ র ত া হবদ িষ ণ পূব যক স ম্ভাব্য ঝ ুঁহক র স ক্ষত্র হচহি ত ক রদ ত হ দ ব। উদে খ্য, হিরীক্ষ ার ঝ ুঁহক হ চহি তকরণ একটি চলমাি 

প্রহক্রয় া র্ া হিরী ক্ষার পুদ রা স ময় ধদরই হবদ বচি া করদ ত হ দ ব । সর্  সক্ষদ ত্র হ িরীক্ষ াধীি প্র হতষ্ঠাদির (Entity) আও তায় অ হধক 

স াংখ্যক ই উহিট র্াদ ক সস  সক্ষদ ত্র ই উহিদট র গুরু ত্ব, ঝ ুঁহকর মাত্রা এ ব াং হিরীক্ষ ার িন্য লভ য স ম্পে (Available Resource) 

পর্ যাদ ল াচিা কদ র প্রর্ম ধাদ প হি রীক্ষাদ র্া গ্য ই উহিট হিব যাচি করদ ত হ য় । পরবতী ধাদ প হি ব যাহ চত ই উহিটস মূ দহর সলিদ ে ি 

(Transaction) হবদ িষ ণ কদ র ঝ ুঁহকর হভহত্তদ ত িমু িায় িপূ ব যক হ বস্তাহর ত হিরী ক্ষার (Substantive Test) িন্য ভাউচ ার 

হচহি ত করা হ য় । 
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উদে খ্য, সর্ সক্ষদ ত্র হিরীক্ষ াধীি প্রহ তষ্ঠাদির আও তায় ই উহিট একটি অ র্বা ই উহিদট র স াংখ্যা িগণ্য সস দ ক্ষদ ত্র প্রর্ম ধাপ  প্রদ র্া িয  

হদ ব িা।  এো ড়া  সকাি  ই সু য /  হবষয় হভহত্তক হিরী ক্ষার  স ক্ষদ ত্র প্রর্দম হি রীক্ষাদ র্া গ্য ই সু য /  হবষদ য় র স াদ র্ স াংহিি  সলিদ ে দ ির প্রকৃহত,  

ব্য াদ লন্স হিব যাচি কদ র প রবত ী ধা দ প আ ও তাধীি হিরী ক্ষাদ র্া গ্য ই উহ িট হিণ যয়  করা স র্দ ত পাদ র । ঝ ুঁহকর হভহত্তদ ত হি রীক্ষ াদ র্াগ্য 

প্রহতষ্ঠাি এবাং স াংহ িি সলিদ ে ি হি ব যাচদ ি হিদম্ন াক্ত পদ্ধ হত অ বলম্ব ি ক রা স র্দত প াদ রিঃ   

হি র ী ক্ষ াদর্া গ্য ইউহি ট হি ব যাচ ি 

সকাি হি রীক্ষা ধীি প্র হতষ্ঠাি /  মঞ্জু হর র আ ও তায়  ঝ ুঁহকর হভ হ ত্তদ ত হিরী ক্ষাদ র্াগ্য ই উহ িট  হিব যাচদ ির িন্য  প্রর্দ মই  সু হিহে যি কদ য় কটি  

Risk Parameter হ িব যাচি করদ ত হ দ ব। 

এদ ক্ষদ ত্র স ম্ভাব্য Parameter হহদ স দ ব হিম্ন বহণ যত হ বষয় হবদ বচ িা ক রা র্ায়: বাদ িট  ব রাে  ও  স মাট খ র দ চর পহ রমা ণ, মূল ধি ব্য য় , 

সবতি  ভাত া  ব্য তীত  অ ন্যান্য আ ব ত যক ব্য য়, পূব যবত ী  হিরী ক্ষায়  উত্থা হ পত আ পহত্ত র স াংখ্য া,  অ হিষ্প ন্ন  আ পহত্তর  স াংখ্যা,  হ রদ পাট যর্ভক্ত 

আপহত্তর  স াংখ্যা, Level of fluctuation in budget implementation throughout the year, হ বদ েষ সকাি স মদ য় 

অ হতহরক্ত ব্য য়, হমহিয় া হরদ পাট য,  কত বের আ দ গ স ব যদ েষ  হিরী ক্ষা হ দ য় হেল ,  প্রহতষ্ঠ াদ ির Internal Control এ র কার্ যকাহরত া 

ই তয াহে । ব্য বস াহয় ক  প্রহ তষ্ঠ াদ ির  স ক্ষদ ত্র উপদ র  বহণ যত Parameter স মূ দ হ র অ হতহরক্ত  হিম্ন ব হণ যত  Parameter স মূ হদ ক হবদ বচিা  

করা সর্দত  পাদ র : ব াহষ যক ল াভ /  ক্ষ হত,  ল ক্ষয  অ িযদ ি  াট হত,  হস দ েম ল স  এ র Ratio, Non performing loan এর Ratio, 

প্রহভেি ই তয াহে । 

উদে খ্য, বহণ যত  Parameter এ র  তা হলকা  Exhaustive িয় ।  হ িরীহক্ষত  প্রহতষ্ঠাদি র ধরি,  হিরী ক্ষার  প্র কৃহত  ও  Subject 

Matter এর স াদ র্ স া মঞ্জ স্য স রদ খ Parameter গুদ লা বৃহদ্ধ, হ্রাস  অ র্বা Modify করা  সর্দ ত পাদ র । উদে খ্য, একটি 

Parameter-এ র হবপ রীদ ত সক বল  পর্ যাপ্ত  তথ্য  র্াকা  স াদ পদ ক্ষই  উক্ত  Parameter-সক ঝ ুঁহক  হবদ িষ দ ণ  ব্য বহ ার করা  র্াদ ব । Risk 

Parameter হিব যা চদ ির স ক্ষদ ত্র হি ম্ন হলহখত দু টি  হবষ য়  গু রু ত্বপূ ণ য: 

১ । হিব যাহচত  Parameter এ স ম্ভ া ব্য ঝ ুঁহক (Risk Aspect) প্র হত ি হলত হদ ত হদ ব; 

২ । হিব যাহচত  Parameter এ র হ ব পরীদ ত  প র্ যাপ্ত  এ বাং হ িভ যরদ র্াগ্য  ত থ্য র্াকদ ত  হদ ব।  

হিরীক্ষা  ঝ ুঁহক হিরূ পদ ণর সূ ত্র হ দ বিঃ  হিরীক্ষ া ঝ ুঁহক = স হ িাত ঝ ুঁহক (IR)× হিয় ন্ত্র ণ ঝ ুঁহক (CR) × েিাক্ত করণ ঝ ুঁহক (DR)।  

স কল  ঝ ুঁহক স মিা রদ মন্ট ক রা  হ দ ব  ১  এ র  এ কদ ক। উে াহ রণস্ব রূপ, IR হদ ত পাদ র  ০. ২ ( খুব  কম), CR হ দ ত পাদ র  ০. ৫  ( দ মাটামুটি 

সবহে)  এবাং DR হ দ ত প াদ র ০ . ১  ( খু ব কম)।  সস দ ক্ষদ ত্র হিরী ক্ষা  ঝ ুঁহক হ দ ব ০ . ২×০. ৫×০. ১=.০১ ।  

Parameter ফিব যাচপ্লির পর Risk Scoring করপ্লত হপ্লব। এপ্লক্ষপ্লে: 

▪ প্রদ তয ক ই উহিদট র হ বপরীদ ত  প্রদ ত য কটি Parameter এর  সক্ষদ ত্র  উ চ্চ সর্দক  হিম্ন মাদ ির  (Highest to Lowest 

Value) হভহ ত্তদ ত র্র্াক্র দ ম ৩, ২  ও  ১  মাি প্রে াি পূব যক Risk Weight হিধ যারণ  করপ্লত হপ্লব। 

▪ Parameter স মূ দ হর গুরু ত্ব হবদ বচ িা কদ র (  সর্মি  চারটি  Parameter এর  সক্ষদ ত্র  হদ ত পাদ র  P1-50%, P2-35%, 

P3-10%, P4-5% সমাট ১০ ০% ) এদ ে রদ ক প্রহত ১০ ০দ ত মাি প্র ে াি কদ র Factor Weight হি ধ যা রণ করপ্লত হপ্লব। 

▪ Risk Weight ও Factor Weight এর গুণি ল  সর্দক চ ারটি Parameter এর  পৃ র্ক পৃ র্ক  Risk Factor হ িণ যয়  

কদ র এদ ে র সর্াগি ল স র্দক Total Risk Factor হি ণ যয়  করপ্লত হপ্লব। 

▪ Total Risk Factor এর মাদ ি র উচ্চ  সর্দক  হিম্নক্র দ মর হভহ ত্তদ ত হ তিটি ভাদগ ভাগ  কদ র প্রহতটি  ই উহ িটদ ক র্র্াক্র দ ম 

High, Medium ও Low এই ৩ টি Risk Category সত ভাি করপ্লত হপ্লব। 

▪ Risk Category ফিি যারপ্লের পর ফিরীক্ষার িন্য ইউফিটসমূপ্লহর ঝুঁফকর তীিতা, প্রফতফিফিফত্ব এবাং ফিরীক্ষার িন্য 

লভে সময় ও িিবলপ্লক ফবপ্লবচিা কপ্লর ফিরীক্ষাপ্লর্াগ্য ইউফিট ফিব যাচি করপ্লত হপ্লব।   

Transaction ফভফত্তক ঝুঁফক ফিি যারে 

প্রর্ম ধ াদ পর ম ােদ ম ব াোই কৃ ত হ িরীক্ষা ই উহিট গু দ ল ার আ হর্ যক সল িদ ে িস মূদ হ র ঝ ুঁহক হবদ িষ দ ণর সু হবধাদ র্ য আ হর্ যক সল িদ ে ি /  

একাউন্ট ব্য াদ লন্সস মূ হদ ক প্রধাি  কদ য় কটি গ্রুদ প ভাগ কর ার  প র গ্রু পহভহত্তক ঝ ুঁহকর তীিত া হিধ যা রণ (High, Medium and 

Low) করদ ত হ দ ব। এদ ক্ষদ ত্র হবদ েষভ াদ ব উদে খ্য, সকাি গ্রুদ পর ি ন্য একটি হিহে যি ঝ ুঁহকর তীিত া হি ধ যারদ ণর সর্ৌহক্তকতা উদে খ 

করদ ত হ দ ব। 

ঝ ুঁহক  হব দি ষ দণ র  িন্য  হব দবচ য স ম্ভা ব্য হবষ য়স মূহ 

১ .  হবদ বচয  গ্রু দ পর িন্য  প্রদ র্া িয  অ ভ য ন্ত রীণ হিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা ( হিয় ন্ত্র ণ  ব্য বস্থার স া মথ্যয স ম্ভাব্য  ঝ ুঁহকর  ব্য স্তানু পাহতক);   
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২ .  হবদ বচয  গ্রূ দ প পূব যবতী  অ হিট  আ পহত্ত; 

৩ .  হবদ বচয  গ্রু দ প পূব যবতী  অ র্ যবের  হ দ ত আ য় /  ব্য য়  হ্রাস /  বৃহদ্ধর হার  ( %); 

 ৪.  খরদচর  প্য াট াি য অ র্ যা ৎ ব েদ রর হবদ েষ  স মদ য়  ( দ কাি Quarter ব া মাদ স ) অ হত হরক্ত খর চ; 

৫.  হবদ বচয  গ্রুদ পর খরচ /  আয়  সমাট  খরদচর /  আদ য় র কত অ াং ে; 

৬. অহতহরক্ত স াংদ োহ ধত বরা ে মূ ল বরাদ ে র কত  অ াংে; 

৭. High value transaction এবাং 

৮. Key Items: 

(ক) িটিল প্রহ বহধ  ি ারা  হিয়হন্ত্রত স লিদ ে িস মূহ। প্রহবহ ধ র্ ত িটিল  হদ ব অ হিয়ম/ র্ভল এ র  ঝ ুঁহক ত ত স বহ ে হ দ ব। 

(খ) হিয় হমত হকাং বা  সপৌ িিঃ পুহিক  স াং টি ত িয়  এ বাং স্ব াভ াহবক  কাি কম য পহ রচাল িায়  স াং টি ত  িয়  এ রূ প সল িদ ে ি। 

(গ) পণ্য ও  সস ব ার  হবহি মদ য় র পহ র বদ ত য ে াহব  হকাংব া স  াষণ ার হভহত্তদ ত স াং টিত প্রাহপ্ত  ও  পহ রদ োধসমূ হ । 

( ) হিয় হমত  হকাংবা  সপৌ িিঃ পু হিক স াং টি ত িয়  এ বাং স্ব াভ াহবক  কাি কম য পহ রচাল িায়  স াং টি ত  িয়  এ রূ প সল িদ ে ি । 

(ঙ) সময় াে  সেদ ষ স মন্ব য় । 

(চ) সবস রকাহ র প্রহতষ্ঠা ি /  ব্য হক্তর স াদ র্ সলিদ ে ি। 

▪ সর্ সকাপ্লিা প্রফতষ্ঠাপ্লি অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রপ্লের ফসএফি কার্ যালয় স্বীকৃত পাঁচটি উপাদাি ফিম্নরূপঃ 

ক) হিয়ন্ত্র ণ পহ রদ বে (Control Environment) 

 খ ) ঝ ুঁহক হিধ যারণ (Risk Assessment) 

 গ) হিয় ন্ত্র ণ কা র্ যক্র ম (Control Machanism) 

  ) তথ্য  ও  সর্ াগাদ র্ াগ এবাং  (Information and Communication) & 

 ঙ ) তে ারহক (Monitoring)। 

৬. ৬ ির্কদ মদন্টে ি,  কহ মউ হিদক ে ি,  অহি ট টি ম  ম্যাদি িদ মন্ট এব াং হকলস 

ির্ক দম দন্টে ি  বা  োহ লহলকরণ 

হসএ হি কা র্ যাল য় গৃহ ীত স কল হি রীক্ষা হি যুহক্তদ ত হ িরীক্ষ াে ল হি রী ক্ষা হবষয় ক ে হললপত্র প্রস্তুতকরদ ণ এমিভাদব ে াহয়ত্ব পালি 

করদ বি র্া স ম্পাহেত ক াি, প্র াপ্ত প্রমা ণক এবাং হসদ্ধ াদ ন্ত উপিীত হ ও য় া স ম্প দ কয সু স্পি ধারণা প্রে াদ ি পর্ যাপ্ত হহদ স দ ব হবদ বহচ ত 

হ দ ব। হিরী ক্ষা সকৌেল ও হিরী ক্ষা পহরকল্পি া প্রণয় দ িও এ ধরদ ির ি র্কদমদন্টেি করদ ত হ দ ব। ির্কদমদন্ট েদ ি র উদেশ্য হদ লা প র্ যাপ্ত 

ও র্দর্াপযুক্ত প্রমা ণক স াংরক্ষ ণ ক রা র্ া এ মদ ম য হ িিয় তা প্রে াি কর দ ব সর্ –  

(ক) এ ই েয ান্ডাি যস অ নু স রণ কদ র হিরীক্ষা পহ রকল্পি া কর া হদ য় হেল এবাং সস অ নু র্ায় ী কম যস ম্প াে ি ক র া হদ য় হেল এবাং 

(খ) হিরীক্ষদ কর প্রহ তদ বে দ ির হভহ ত্ত হহদ স দ ব পর্ যাপ্ত ও র্দর্ াপযুক্ত প্র মাণক ব্য বহা র ক রা হদ য় হেল ।  

হিরীক্ষা ি র্কদমদন্টেদি ন্য য িতম সর্ স কল হবষয় অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াকদ ত হদব তা হদ লা- হিরীক্ষ ার উদেশ্য, হ িরীক্ষা র সকৌেল, হিরী ক্ষা 

পহরকল্পি া, স ম্পাহেত হি রীক্ষা প দ্ধহতর হবস্ত াহর ত হব বরণ, স াংগৃহ ীত প্রাস হঙ্গক হি রীক্ষা প্রম াণক এ বাং হিরী ক্ষার উপস াংহার। 

বাাংলাদ ে দ ের গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং েয ান্ডাি যস এ র ম ািেণ্ডস মূ হ অ নু স রণ কদ র হি রীক্ষা হ িযুহক্ত পহ রচালিা করা হদ য় দ ে মদ ম য প্র মা ণক 

হহদ স দ ব হিরীক্ষা ির্কদমদন্টেি হবদ বহচত হ দ ব। উোহরণস্ব রূপ: 

ক) পর্ যা প্ত িহর্ র্ভক্ত হিরী ক্ষা পহরক ল্পিার অ হস্তত্ব প্রমা ণ কদ র সর্ হিরী ক্ষাটি স ঠিক প হরকল্পি া অ নু র্ায় ী ক রা হদ য় দ ে ।  

খ) প্রাপ্ত হি রীক্ষা প্র মাণক এবাং গৃহ ী ত হসদ্ধ াদ ন্ত র স াদ র্ হি রীক্ষা হিজ্ঞ াস া ও হি রীক্ষা সমদ ম াস মূ হ একহত্রতভাদব এটাই 

প্রহতপ াে ি কদ র সর্, হি রীক্ষ ায় সপ ে াগত হ বচার-হ বদ বচিা প্রদ য় াগ ক রা হদ য় দ ে ।  

গ) স ম্পাহেত কাদ ি র গুণগত ম াি এবাং ত িহতকতা ও প্রদ র্ ািয ম ািে ণ্ডস মূ হ অ নুস রণ কদ র হি রীক্ষা হিযু হক্ত স ম্পন্ন 

করার হবষয় টিও হিরী ক্ষা ি র্কদমদন্টেদির ম ােদ ম স্প ি করদ ত হ দ ব।  

 

কহ মউ হিদক ে ি  ব া সর্াগ াদর্াগ 

সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হ ধেপ্তর হি রীক্ষ া হিযুহক্তকাদ ল হিরী ক্ষা প্র হতষ্ঠাদির স াদ র্ স ব যে া কা র্ যকর সর্ া গাদ র্াগ অ ব্য াহত র াখদ ব। 

স ব যে াই এ র উদেশ্য হ দ ব এ কার্ যা ল য় ও হিরীক্ষাধীি প্রহতষ্ঠাদির মা দ ঝ একটি গঠিমূ লক ও স হ দ র্াহগতাপূণ য ক াদ ির সম্পকয গদ ড় 

সতালা । ব াাংলাদ ে দ ের স াংহবধাদ ি র অ নু দচ্ছ ে ১৩ ২ অ নু র্ায় ী সর্ স কল হ িরীক্ষা প্র হতদ বে ি স াংস দ ে ে াহখল করা হ য় ত া হবদ েষা হয়ত 

(Privileged) ে হলল হহদ স দ ব স্বীকৃত। এ স কল হিরী ক্ষা প্রহতদ বে ি পাবহলক ির্কদমন্ট হহদ স দ ব গণ্য হবার পদ র স কল অ াংেীিদ ি র 
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মদ ে ব্য াপক প্রচ াদ রর হ বষদ য় এ কার্ যাল য় বদ্ধপহ রকর। হ িরীক্ষ া প্রহ তদ বে িস মূ হ পাবহলক ির্কদমন্ট হহদ সদ ব গণ্য হবার পদ র হসএ হি 

কার্ যাল য় এ ব্য া পাদ র হমহিয়ার স াদ র্ সর্াগ াদ র্াগ করদ ত পাদ র।  

ফিরীফক্ষত প্রফতষ্ঠািসমূপ্লহর সাপ্লথ সর্ািাপ্লর্াপ্লির ফবষপ্লয় ফিম্নফলফেত ফবষয়গুপ্ললার প্রফতপালি বােতামূলকঃ 

ক) সকাদ িা হিরী ক্ষাধীি প্রহ তষ্ঠািদ ক হিরীক্ষ া শু রুর পূদ ব যই হিরী ক্ষার আও তা ও স ময় স ম্প দ কয অ বহহত িা কদ র সক াদ িা 

হিরীক্ষা ে ল হি রীক্ষা শু রু করদ ত প ারদ ব ি া। হিরী ক্ষার আও তায় হি রী ক্ষার ধরি/ প্রকৃহ ত স ম্প দ কয উদে খ র্াকদ ত হ দ ব।  

খ) সু স্পি ও সঙ্গ তকারদ ণ হিরী ক্ষার পূব য হিধ যাহর ত স ময় উপযুক্ত িয় মদ ম য সকাদ িা প্রহ তষ্ঠাি অ বহহ ত করদ ল স াংহিি 

মহাপহরচ ালক অ র্ব া তাঁ র মদ িািী ত সক াদ িা কম যকত যা স ময় পহ রবত যি হকাং বা মূ ল সূ হচ অ নু স রণ ক রার হবষদ য় অ হবলদ ম্ব 

হসদ্ধ ান্ত গ্রহণ করদ ব ি এবাং স ময় র্াকদ তই হিরীহ ক্ষত প্রহতষ্ঠ ািদক তা অ বহহত করদ বি ।  

গ) হিরীহ ক্ষত প্রহতষ্ঠ াদ ির ে াহয়ত্ব প্রা প্ত সকাদ িা সর্ াগাদ র্াগ কম যকত যা হি হ ে যি িা কদ র সকাদ িা হিরী ক্ষা হিযুহ ক্তর উদযাগ সিয় া 

র্াদ ব ি া।  

হিরীক্ষা কা র্ য স ম্পাে দ ির স ময় দু ই ধরদ ির সর্াগ াদ র্াগ হ দ ত পাদ র । প্রর্ ম প্রক াদ রর সর্ াগাদ র্াদ গ হিরী ক্ষক হ বহভন্ন তথ্য, পহরস াংখ্য াি, 

কাগিপত্র এবাং সু হিহে যি হসদ্ধ ান্ত গ্র হণপ্রহক্রয় া হিদ ে যেক িহর্ (সর্ মি িাহর কৃত অ হিস আদ ে ে) স াংগ্রদ হর প্রদ চি া চ ালাি। এ  ধরদ ির 

সর্াগাদ র্ াদ গর ম ােমদ ক বলা হ য় হ িরীক্ষা সকাদ য় রী বা হিরী ক্ষা হিজ্ঞ াস া। হিতীয় প্রকাদ রর সর্ াগাদ র্ াগ হ দ চ্ছ এমি র্ার মােদ ম 

হিরীক্ষক হিরীক্ষ াধীি প্রহতষ্ঠ ািস মূ দ হর হিকট হ দ ত হিরীক্ষ ায় উে া টিত তদ থ্যর হবষদ য় মন্ত ব্য বা ম ত ামত লাদ ভর উদেদশ্য মাঠ 

পর্ যাদ য় খস ড়া ব া অ ন্ত বতী হি রীক্ষা পর্ যদ বক্ষণ প্রে াি কদ রি। এধরদ ির সর্াগাদ র্ াদ গর ম ােমদ ক হিরী ক্ষা স মদ মা বল া হ য় । 

অ হি ট টি ম ম্যাদি িদ মন্ট এ বাং  হকলস  বা  হির ী ক্ষা ে ল ব্যবস্থ া পিা ও েক্ষত া 

সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হধে প্ত র হিহিত করদ ব স র্, প্রহ তটি হি রী ক্ষা হি যুহক্ত ে দ লর স ে স্যগণ একটি হিরীক্ষা হিযু হক্ত স াি দ ল্যর 

স াদ র্ স মাপ্ত করা র িন্য স র্ ধরদ ি র জ্ঞাি, ে ক্ষত া ও অ হভজ্ঞতা প্রদ য় ািি তা স ামহ িকভাদ ব ধার ণ কদ র ি । স র্ প্রকাদ র র হিরীক্ষ া 

পহরচা হলত হ দ ব সস  স ম্প দ কয স বাধগ ম্যতা ও ব াস্তব অ হভজ্ঞতা, প্রদ র্ািয ম ািেণ্ড ও হ বহধ-হব ধাি স ম্প দ কয অ বগত র্ াকা, হিরী ক্ষাধীি 

প্রহতষ্ঠ াদ ির  কার্ যপহরচ াল িা স ম্প দ কয স ম্যক ধার ণা র্ াকা এবাং স পে া গত হবচ ক্ষণত া প্রদ য় াদ গ অ হভজ্ঞতা র্াকার হবষয় স মূ হও উক্ত 

জ্ঞাি, ে ক্ষতা ও  অ হভ জ্ঞ তার অ ন্ত র্ভ যক্ত হ দ ব। এদ ক্ষদ ত্র, সকাি অ ব এহর্ক্স, সকায় াহলটি কদ ন্ট্র াল হসদ েম, বা াংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটিাং 

েয ান্ডাি যস, অ হিট গাই িলাই িস  স মূ হ এবাং এ স াংক্র ান্ত  হসএ হি কার্ যা ল দ য় র স মদ য়  স মদ য়  িাহরকৃত হিদ ে যেিাগু দ ল া অ নু স রণ করদ ত 

হদ ব। 

  



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

42 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

সপ্তম  অে ায় :  হ িরীক্ষা প হরকল্পিা 

৭.১  হির ী ক্ষা  সকৌে ল  ও  প হরকল্প িা 

এ অ োদ য়  প্রর্ম ত হ িরীক্ষ া সকৌেল ও  পহ রকল্পি ার আ রও  সু ষ্ঠু ব্য বস্থা পিার  হিহ মত্ত সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হধে প্তদরর হি িস্ব  

সকৌেলগত পহ রকল্পি া ও  হিতীয় ত  হিরীক্ষা র ধ রিদভ দ ে  হিরীক্ষ া সকৌ ে ল ও  পহরক ল্পিা  হিদয়  আদ লাকপাত  করা  হদ লা।   

ে য াদ টহিক  বা  সকৌে লগত  প হরকল্প িা  প্র ণয়ি  

এই  পহরক ল্পিায়  সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট  অ হধে প্তর  কী  কী  হবষ য়  হ িরীক্ষা  করদ ব,  হকভ াদ ব  করদ ব  এ ব াং কখ ি  করদ ব  সস  স ম্প দ কয 

আ দ ল াকপাত ক রা  হ দ ব। এ ট া  িীহ ত স াংক্র ান্ত  হববৃ হত  র্া  সর্দ ক সকৌ ে ল গত পহ রকল্পি া প্রণয় ি ক রা  র্ায় । পহ রবত যিেীল  অ ব স্থাদ ক 

প্রহতি হল ত  করা র  িন্য  এ ই  পহ রক ল্পিাদ ক হিহে যি  স ময়  অ ন্ত র হ াল িা গাে  করদ ত  হ দ ব।  এদ ক্ষদ ত্র,  হস এ হ ি ক ার্ যাল য়  হ দ ত  ি াহরকৃ ত 

হস এ হির পঞ্চ বাহষ যক  হিরী ক্ষা  সকৌ েল  (OCAG Strategic Plan) এর প্রহ তি লি হিহিত  করদ ত  হদ ব।  হিদম্ন াক্ত হ বষয় াহে এদ ত 

অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হ দ বিঃ 

( ক) সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিদটর মূ খ্য  উদেশ্য স ম্বহলত একটি হববৃহ ত; 

( খ) সর্ স মদ য় র মদ ে  হিরী ক্ষার  স কল উদেশ্যাবহল পূরণ  কর া হদ ব; 

( গ) হিরীক্ষাদ র্ াগ্য এল াকা /  ই উহিট; 

(  ) কাি স ম্প দ কয জ্ঞ াি  ; 

( ঙ ) হিরীক্ষা  পন্থ া- হসদ েম হভহ ত্তক এবাং  বাস্তব হভহত্তক; 

( চ) হহস াব কহম্পউটার াই দ িেি এ র ব্য াহপ্ত; 

( ে) সলাকবদ লর প্রাপ্য তা- দ গ্রি, সাংখ্যা  ও  ে ক্ষতা; এবাং   

( ি) উন্নয় ি পহ রকল্পি া এ বাং স ময় - প্রহ ে ক্ষণ,  িতু ি েয ান্ড াি যস,  গাই িলাই ন্স,  ই ন্সট্রাকেিস  এ বাং এই  ম্য ানু য় াল ব াস্তবায় ি এ বাং 

তা সটকস ই  করা র ব্য বস্থ াহে (Sustainability Arrangements)।  

 

ব া হষ যক  পহ র ক ল্প ি া ব া এয ানুয় াল  প্ল াি 

ঝ ুঁহক এ বাং কা র্ যসূ হচদ ক হভ হত্ত  কদ র  এ বাং স াদ র্ স াদ র্ সল াকবল  ও  বা দ িট  বরা ে হ বদ বচিায়  সরদ খ  অ হধ ে প্তদ রর হিরী ক্ষা  স াংক্র ান্ত  

অ গ্রাহধকা র এ ই  পহরক ল্পিায়  প্রহ তি হল ত হ য় । বাহষ যক পহ রকল্পি ার হভ হ ত্তদ ত প্রদ তয ক হিরী ক্ষাে দ ল র িন্য  স্ব ল্পদ ময় াহে  কম যসূ হচ প্রণয় ি  

করা হয়। এ দ ক্ষদ ত্র,  হস এ হি কার্ যাল য়  হ দ ত িাহরকৃত বাহষ যক হিরী ক্ষা পহরকল্পি া কয াদ ল ন্ডার  (OCAG’s Calendar of Annual 

Audit Plan) র্র্ার্র্ভাদব অ নু স রণ করা হয়।  

 

অ প াদর ে ি া ল ও  ক ম যহভ হত্ত ক  পহর ক ল্প ি া 

এ গু দ ল া প্রদ তয ক হিরীক্ষ াদ র্াগ্য ই উ হিদ ট র িন্য  হ বস্তাহ রত ক ম যসূ হচ। প হরে ে যদ ির পূদ ব য হ িরীক্ষ া ও  হহ স াব রক্ষণ ক ম যকত যা/  অ ধী ক্ষক  

এ গু দ ল া প্রণয় ি করদ বি। প হরক ল্পিাকাদ ল  এ ই  অ োদ য়  হববৃত স াধারণ হে কহিদ ে যেিাস মূ হ  এ বাং এ ই  ম্যানু য় াদ ল র হিরীক্ষা  

সচকহল েস মূ হ  হবদ বচিায়  রাখ দ ত  হ দ ব। ঝ ুঁহক,  সল িদ ে ি এ বাং হস দ েদ মর হ বয মাি  পার্ যকয  এ বাং ঐ স ক ল  অ হি স  অ তীদ ত হির ীক্ষা 

করার অ হভ জ্ঞ ত ার আ দ ল াদ ক এ ই  স াহব যক হে ক-হিদ ে যেিাস মূ হ অবশ্যই  অ হভদ র্াহিত হদ ব। 

 

হিরীক্ষা র শু রু দ ত ে ল দ িতা হহ স াব রক্ষণ ক ম যকত যা র স াদ র্ হি রীক্ষা  পহরকল্পি া হিদ য়  আ দ ল াচিা  করদ বি এ বাং হিরীক্ষ া হকভ াদ ব 

স ম্পাহেত হদ ব, কী প্রকৃহ তর  প্রহ ত দ বে ি ত তহর হদ ব  তা  ব্য াখ্য া ক রদ বি। এই  আদ লাচি া হিরী ক্ষার আ ও তাধীি প্রহতষ্ঠাদি র স াদ র্ 

কাদ ির ভা সলা স ম্প কয প্র হতষ্ঠ ায়  এ বাং হিরী ক্ষার  উদ েশ্য  স ম্প দ কয স ম্ভ াব্য  র্ভল  ধা রণা  দূ রীকরদ ণ স হ ায় ক হ দ ব। এ ট া হিরী ক্ষকগদ ণর 

হিদিদ ে র িব াবহেহহত া প্র হতষ্ঠারও  একটি পন্থ া। 

ম্যানু য় াদ লর এই  অ োদ য়  হি রীক্ষা  ে দ ল র করণীয়  ক াি  পহ রকল্পি া এ বাং  কম যসূ হচ স ম্প দ কয আ দ ল াচিা  করা  হ দ য় দ ে। হিরীক্ষ া পহরক ল্পিা 

প্রণয় দ ি সর্  স কল  হবষ য়  হবদ বচিায়  আ িা হ দ ব তা  তুদ ল  ধ রা হ দ য় দ ে র্াদ ত হিরী ক্ষাে দ ল র হি হে যি স মদ য়  হবস্ত াহরত  র্াচ াই  এ র মােদ ম  

হিরীক্ষা র ল ক্ষয  অ িযদ ি স হ ায় ক হ য় । ব্য য় - স াশ্রয় ী (Cost Effective) পন্থ ায়  হি রীক্ষা  কার্ য স ম্প াে ি কর া র হবষ য় টি  হিহি ত ক রাই  

হ দ চ্ছ  এ কটি  আ ে ে য হিরীক্ষা  পহ রক ল্পিার  প্রধ াি উদ েশ্য । প হরকল্প িা প্র ণয় িকাদ ল  হিদ ম্ন াক্ত  হবষ য় গু দ ল া হবদ বচিায়  র াখ দ ত হ দ বিঃ 
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( ক)  পহরক ল্পিা প্রণয় দ ির স ময়  ব াাংলাদ ে ে গভ ি যদ মন্ট অ হিটি াং েয ান্ডাি যস , অ হিট গাই িলাই িস  এবাং স মদ য়  স মদ য়  িাহরকৃত  

হিদ ে যেিাস মূ হ  অ নু স রণ হিহিতকর ণ; 

( খ) হিরীক্ষাে ল  ক র্ত যক ে ক্ষ,  স মদ য় াপদ র্াগী এ বাং  স মহন্ব ত হি রীক্ষ া পহ রচা ল িার িন্য  কম যপ হরকল্পি া প্রণয় ি; 

( গ) অ হিদ ট র ে াহয় ত্ব পাল িক াদ ল  ঝ ুঁহকপূণ য সক্ষত্র হচহি তকরণ; 

(  ) প্রহতটি  সক্ষদ ত্র পহরকহ ল্পত হি রীক্ষা র আ ও তা র্াদ ত স াহ ব যক (Comprehensive) হয়  এবাং এমিভাদব পহরচা হলত হয় 

সর্ি এ র ি া রা আ হর্ যক /  উ পদ র্াি ি /  অ ন্য  সকাি স মস্য া পূণ য স ক্ষদ ত্র হব যম াি সর্  সকাি  অ হিয় ম এ বাং বস্তু গতভ াদ ব গু রু ত্বপূণ য 

(Materially) ত্রুটি - হবচ্যযহত হচহি ত করা  র্ায় ; 

( ঙ ) পহরকল্পি া  ও  কাদ ি র  স্পি ির্কদমদন্টেদির (Documentation) মােদ ম স ামঞ্জ স্যত া ও  কাদ ি র শৃঙ্খল া হ িহিতকর ণ -

র্া হি রীক্ষ ার মাি  পর্ যাদ ল া চিা প্রহক্র য় ার সু হবধাও  প্রে াি  করদ ব এ বাং 

( চ) পহরকল্পি া প্র হক্রয় া অ ব্য াহত রাখা র  হবষয় টি হিহিত কর ার পন্থ া হিরী ক্ষা সর্  বের  শু রু হদ ব তার আদ গ আরম্ভ হদ ব এবাং 

হিরীক্ষা  স েষ  িা  হ ও য় া পর্ যন্ত  অ ব্য া হ ত র্াকদ ব। র্া অ প হরকহ ল্পত হকাং বা হ বদ েষ  হ িরীক্ষ াস হ  মূ ল  পহরক ল্পিায়  অ ন্য ান্য 

পহরবত যি আ িয় দ ির িন্য  হ াল িাগ াে  করা হ দ ব। পূ ব যবত ী এ বাং প রব তী বেদ র র হিরী ক্ষার সূ ত্র ব ত যমা ি  পহরকল্পি ায় 

অ ন্ত র্ভ যক্ত  হ দ ব। 

 

হির ী ক্ষ ার প্রক ারদভ দে  হির ী ক্ষা  প হরকল্প িা  ও  সক ৌেল 

 

ক ) ক মপ্ল াদ য়ন্স অহ িট প হরকল্প িা  ও  সক ৌেল 

 

এিটিটি হভহত্তক কম প্লাদ য় ন্স অ হি ট পহরকল্প িায়  অ হিটদ র্াগ্য ই উহ ি টগু সলার িন্য  সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হধে প্তর ব াহষ যক 

হিরীক্ষা পহ রকল্পি া প্রণয় ি করদ ব । এ ই উদেদশ্য এিটিটিদ ক একটি মন্ত্রণাল য়/ হবভাগ ব া মন্ত্রণ াল সয় র স াংযুক্ত হবভ াগ হহদ স দ ব 

সশ্রহণহ বন্যাদ স প র্ যাপ্ত উচ্চ স্তদ র রাখ া হ সয় সে, র্াদ ে র হিয়ন্ত্র দ ণ িিস াধ া রদ ণর সস বা প্রে াদ ির িন্য সব ে ক স য় কটি ই উহিট কাি কদ র। 

বাহষ যক হি রীক্ষা পহরক ল্পিায়  এিটিটি এবাং ই উহিটগু দ লা এমিভাদব অ ন্ত র্ভ যক্ত হপ্লব র্াদ ত একটি হবষ য়  স ম্প হকযত িীহত, পহরক ল্পিা 

এবাং বাস্ত বায় ি পর্ যা প্তভ াদ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  হ য়  এ বাং হিরী ক্ষা প্রহ তদ বে িগু সলা ব্য বহারক ারীদ ে র স াবদ িক্ট ম্য া টার স ম্পযদ ক একটি হবস্তৃ ত 

হচত্র স রব রাহ কদ র। 

ঝ ুঁহক হভহত্তক  কম প্লাদ য় ন্স অ হিট  প হরকল্পি ায়  হির ীক্ষা  প্র হতষ্ঠ াদ ির  সর্  স কল  ই উহিট  উ চ্চ  ঝ ুঁহকপূণ য এ বাং  সর্  স কল  কা র্ যক্র ম স ব ার  

দৃ হি আ কষ যণ কসর এ মি হ বষয়  অ গ্রাহধক ার ফদপ্লত হপ্লব। কমপ্ল াসয় ন্স অ হি দ টর ই উহিট হিব যাচি করা র উ দ েশ্য হদ লা একটি অ র্ যপূণ য 

অ হিট হরদ পাট য প্রণয় ি কর া, র্ া হ বহ ক্ষপ্ত হ বচ্যযহতগুদ লা তুদল ধর ার পহর বদ ত য একটি পূ ণ যাঙ্গ হচ ত্র প্রে াি কদ র  [পফরফেষ্ট-ঙ]। 

 

খ ) িা ইন্য াহন্স য়াল অ হি ট পহরকল্প িা  ও  সক ৌেল 

 

ি াই ন্যাহন্সয়াল সেটদ মন্টস  হিরী ক্ষা পহরক ল্পিা কর ার প্রধা ি উদেশ্য হ ল  স ম্প াহে ত হি রীক্ষা  কা র্ যকরভ াদ ব  স ম্প াে ি করা  হ দ য় দ ে তা  

হিহিত কর া। ি াই ন্যাহন্সয়াল সে টদ মন্টস  হিরীক্ষার মতা মত (Opinion) প্রে াদ ির িন্য প্রদ য় ািি হদ লা প্রদ র্া িয  ি াই ন্যাহন্সয়াল 

হরদ পাটি যাং স েমও য় াকয (FRF) অ নু স রণ করা । মত ামত  (Opinion) প্রে াদ ির স ক্ষদ ত্র ি াই ন্যাহন্সয়াল সে টদ মন্টটি স তয  এবাং ন্যায্য 

দৃ হিভহঙ্গ  (True and Fair View) প্রে াি  কদ র  হকিা  ত া পরীক্ষ া  কদ র সে খদ ত হদ ব।  ISA 300 অ নু র্ায় ী: “ হিরী ক্ষক একটি 

স ামহগ্রক হি রীক্ষা সকৌেল প্রহতষ্ঠ া করদ ব র্া হি রীক্ষা র সু দ র্াগ, স ময় এবাং হে কহিদ ে যেি া হিধ যারণ কদ র এ বাং র্া হি রীক্ষা পহরক ল্পিার 

হবকােদ ক হিদ ে যে কদ র।” 

অ হিট এিদ গিদ মন্ট টিমগুদ লাদ ক স কৌেল এবাং পহরক ল্পিা র মদ ে পা র্ যকয বুেপ্লত হ দ ব।  অ হিট সকৌেল হ ল হিরী ক্ষদ ণর স ময় কী কী 

পরীক্ষা করা ে রকা র এবাং সকি। এ ই ধরদ ির সকৌেল হবহভ ন্ন কাদ ি র মদ ে অ গ্রাহধক ার ফদপ্লত হপ্লব এ বাং একটি সু স াংগত হিরী ক্ষা 

পহরকল্পি ায়  সক হি রীক্ষা  করদ ব, হ কভাদব হিরীক্ষ া কর া হ দ ব, কখি হ িরীক্ষা ক রা হ দ ব এবাং সকার্ ায়  হি রীক্ষা স ম্পাে ি কর া হ দ ব 

তার  উদে খ থাকপ্লব।  পা বহলক এয া কাউন্ট স এবাং অ ন্যান্য স াংস্থার ি া ই ন্যাহন্সয়াল সেটদ মন্ট অ হিদটর স া দ র্ হসএ হি এবাং ও হসএ হি-

এ র একক অ বস্থাি হবদ বচি া কদ র অ হিট সকৌেল হিিাই ি িা কদ রও অ হিট এিদ গিদ মন্ট টি ম হিব যাচি করা সর্দত প াদ র। গু রু ত্বপূ ণ য 

এিটিটির সক্ষদ ত্র অ হিট সকৌেল ি াই ন্যাহন্সয়াল অ হিট গাই িলাই দ ন্সর প্রর্ম অ োয়-এ প্রস্তা হবত পদ্ধ হ ত অ নু র্ায় ী হদ ব। অ ন্যান্য 
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হিরীক্ষা র সক্ষদ ত্র হিরীক্ষ া সকৌেলগুদ লা হিধ যা রণ করদ ত এবাং মহাপহ রচা লদ কর অ নু দ মাে দ ির িন্য এিদ গিদমন্ট টি ম কর্ত যক উপস্থা পি  

করদ ত হদ ব। 

গ ) পার িরদ মন্স অহ িট প হরকল্প িা  ও  সক ৌেল 

পারি রদ মন্স অ হিট  পহরক ল্পিায় , অ হিটরদ ক হিরীক্ষার উদেশ্য, হি র ীক্ষার  সু দ র্াগ, হিরী ক্ষার ক্র াই দ টহর য় া, হিরীক্ষা পদ্ধহ ত, অ হিট 

এদ প্রাচ এবাং অ হিদটর ি িবল অ ন্ত র্ভ যক্ত কদ র অ হিট প হরকল্প িা প্রণয় ি করদ ত হ দ ব । INTOSAI হিরী ক্ষার েয ান্ডাি যস অ নু র্ায় ী 

হিরীক্ষকদ ক এমি ভাদব হিরী ক্ষা পহরকল্পি া করদ ত হ দ ব র্ াদ ত স ম য় মত এবাং Economic, Efficient ও  Effective উপাদ য় 

একটি উচ্চমা ি স ম্পন্ন হিরীক্ষ া প্রহ তদ বে ি প্রণয় ি  করা  র্ায়। 

হির ী ক্ষ া পহরকল্প িা য়  কমপ্লা দয়ন্স,  িা ইন্যাহন্স য়াল,  পা রির দমন্স  অ হি দটর  প ার্ যক য : 

হ বষয় কমপ্ল াদ য় ন্স অ হিট ি াই ন্যা হন্সয়াল  অ হিট প ারি রদ মন্স  অ হিট 

স াবদ িক্ট ম্য াটার ি াই ন্যাহন্সয়াল সলিদ ে ি ও  অ ন্যান্য ি াই ন্যাহন্সয়াল পহি েি, ি াই ন্যাহন্স য় াল 

পারি রদ মন্স ,   

কয াে সফ্ল্ া 

 

স াবদ িক্ট ম্য াটার 

ই িি রদ মেি 

ফিফদ যষ্ট িয় এ কটি  হিহে যি অ র্ য বেদ রর  আ হর্ যক 

হববর ণী 

ফিফদ যষ্ট িয় 

হপহরয় ি অ ব  

কভাদরি 

এ ক বা এ ক াহধক অ র্ যবের এ ক অ র্ যবের এ ক বা এ ক াহধক অ র্ যবের 

এিটিটি কভাদ রি হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাি ি াই ন্যাহন্সয়াল সেটদ মন্ট হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাি 

ম্যাদ টহরয় াহলটি হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  গুরু তর অ হিয় ম গু রু তর আ হর্ যক অ হিয় ম হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  গুরু তর অ হিয় ম 

হরক অ য াদ স স দ মন্ট হিরীক্ষা  প্রহতষ্ঠাদির  হ িয় ন্ত্রণ ব্য ব স্থার  

দু ব যল তা, প্রদ র্ািয  হিয়ম/ পদ্ধহ ত হদ ত 

হবচ্যযহত, হহস াদ বর র্ভল, ফবফভন্ন স মদ য়  

িাহর কৃত স রকাহ র হবহ ধ/ হবধ া দ ির 

লঙ্ঘি 

হিরীক্ষা  প্রহতষ্ঠাদির  হ িয় ন্ত্রণ ব্য বস্থার  

দু ব যল তা, প্রদ র্া িয  হিয়ম/ পদ্ধহত হদ ত 

হবচ্যযহত, হহস াদ বর  র্ভল, ফবফভন্ন স মদ য় 

িাহর কৃত স রকাহ র হবহ ধ/ হবধ াদ ির  

লঙ্ঘি 

হিরীক্ষা  প্রহ তষ্ঠাদির হ িয় ন্ত্রণ ব্য বস্থা র 

দু ব যল তা,  ল ক্ষয  ব া উদ েশ্য  অ িযদ ি 

ব্য র্ যতা 

 

হির ী ক্ষ া পহরকল্প িা 

এ কটি  মািস ম্মত  হি রীক্ষ া পহরক ল্প িাই  হে দ ত পাদ র  ম ািস ম্মত  হিরী ক্ষ া কা র্ যক্র দ মর হিি য় তা।  হি রীক্ষা  প হরকল্পি া বল দ ত হি রীক্ষ ার 

ল ক্ষয  অ িযদ ির  িন্য  হিরী ক্ষা  বেদ র  অ নু হমত কাদ ি র স াদ র্  স ম্প দ ে র ভ ারস াম্য  এ বাং  পহরক হল্পত   ট ি া পহর বীক্ষণ  ও  হিয় ন্ত্র ণ কর াদ ক 

বুঝায় । হ িরীক্ষ াকার্ য স ম্পাে দ ির স াধার ণ সকৌেল ও হবস্ত াহর ত প্রহক্রয় া ব া কার্ যধ ার া হিরীক্ষ া পহরক ল্পিা র ম ােদ ম উপস্থ াপি কর া 

হ য় । 

 

হির ী ক্ষ া পহরকল্প িা প্র ণ য়দির মূল উদ েশ্য  

(ক)  লভ য স ম্পে (Available Resource) এ র স দ ব যাত্ত ম ব্য বহাদর র মা েদ ম হি রীক্ষা র ে ী যদ ময় াে ী এবাং স্বল্পদ ময় াে ী লক্ষয স মূহ 

অ িযি। 

(খ) আবহশ্যকভ াদ ব হি রীক্ষাদ র্ াগ্য প্রহতষ্ঠাি এবাং অ ন্যান্য উ চ্চ ঝ ুঁহক স ম্পন্ন সক্ষ ত্র/ সস ক্ট র হিরী ক্ষা র আ ও তায় আিয়প্লির হিহম ত্ত 

হিরীক্ষা র অ গ্র াহধক ার (Priority) হিধ যার ণ। 

(গ) হিরীক্ষ ার গুণগ ত ম াদ িান্নয় দ ির মােদ ম গু রু ত্বপূণ য (Crucial) সক্ষত্রস মূ হ বাে পদ ড় র্াও য় ার ঝ ুঁহক হ্রা স করণ। 

( ) হিরীক্ষা ধীি প্র হতষ্ঠাদির স াহ ব যক পহরদ বদ ে (Overall Environment) িতুি সকাি পহরবত যদ ির ি দ ল উদ্ভুত চয াদ লঞ্জ 

সমাকা হবলায় হি রীক্ষ ার ে ক্ষ তা বৃহদ্ধ করণ।  

(ঞ)  অ িাবশ্যক (Redundant) হিরীক্ষ াকার্ য পহরহা র। 

হিরীক্ষা পহরক ল্পিা প্রণয় দ ি েয াদ টহিক এবাং অ পাদ র েি এ দু টি হ বষ য় (Aspects) িহড়ত। পহ রকল্পিা র েয াদ টহি অ াংদ ে 

হিরীক্ষা র উদেশ্য, পহরহ ধ এবাং অ য াদ প্রাচ হি ধ যার ণ কর া হ য় । অ ন্যহেদ ক অ পাদ রেি অ াংদ ে হি রীক্ষা র সূ হ চ প্রণয় ি, টি ম গঠি 

ই তয াহে হবষয় অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াদ ক । 
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হিরীক্ষা পহ রকল্পি া প্রণয় দ ির স ক্ষদ ত্র সর্ স মস্ত হবষয় হবদ বচি ায় রাখদ ত হ দ ব তা হদ লা: 

➢ হিরীক্ষা র উদেশ্য ; 

➢ হিরীক্ষা র পহরহ ধ ; 

➢ হিরীক্ষা র প্রকৃহত ; 

➢ হিরীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠাদি র উদেশ্য, ক ার্ যপদ্ধ হত ও অ ন্যান্য প াহর পাহ বযক অ বস্থা ও  

➢ হিরীক্ষা র িন্য সলাক বল ও অ ন্যা ন্য উপাে ািস মূ হ । 
 

এই  অ োদ য়  হিরীক্ষা পহ রকল্পি ার প্রধাি ধাপস মূ হ হিদয়  আদ লাচিা করা হদ য় দ ে। এ সক্ষদ ত্র হিরী ক্ষাধী ি প্রহতষ্ঠা ি স ম্পযদ ক ধারণ া  

অ িযি,  হিরী ক্ষার  উদ েশ্য  ও  আ ও তা হি ধ যার ণ,  হি রীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠ াদ ির অভেন্ত রীণ হিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা  স ম্প দ কয ধারণ া,  ম্যাদ ট হরয় া হল টি  ও  

ঝ ুঁহক হিধ যা রণ,  ঝ ুঁহক হবদ িষ ণ  পদ্ধ হ ত,  হিরীক্ষ ার  স্য াম্প ল  ব াোই  প্রহক্র য় ার পা োপ াহ ে হি রীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠ া দ ির স্থায় ী ও  চল ম াি ি হর্  

স াংরক্ষদ ণর হ বষ দ য়  হবস্তা হরত  বণ যি া  রদ য় দ ে। 

 

ফিরীক্ষা পফরকেিা প্রেয়প্লির িন্য সািারে িাপসমূহ ফিম্নরূপ: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১ . হির ী ক্ষার প্র দয় ািিী য়ত া মূ ল্যা য়ি 

সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হধে প্তদরর হিরী ক্ষাদ র্ াগ্য এিটিটির মদ ে কতগুদ লা এিটিটি ও ই উহিট হি রীক্ষা ক রা হ দ ব সস হ বষদ য় 

চূড়ান্ত হসদ্ধ ান্ত সিয় ার ে াহয়ত্ব মহ াপহ রচালদ কর । তদ ব এ হ বষদ য় হসদ্ধ ান্ত সিয় ার িন্য স াংহি ি এিটিটি স ম্প দ কয হবস্ত াহরত ত থ্য স াংগ্রহ 

ও হবদ িষণ করদ ত হ দ ব। প্রদ য় ািি ীয় তা মূ ল্যায় দ ির িন্য এিটিটির কার্ যাব হল, বাদ িট, িা তীয় গুরু ত্ব, হমহিয়া কভাদর ি ই তয াহে 

হবষয় হবদ বচি ায় আিদ ত হ দ ব। 

 

২ . হির ী ক্ষ ার ম্য াদট হরয় াহলটি ও ঝ ুঁহক র্াচাই 

হিরীক্ষা র ম্যাদ টহরয় াহলটি এবাং ঝ ুঁহ কর হবষয় গুদ লা গুরু ত্বস হক াদ র হবদ বচিায় আিদ ত হ দ ব। হিরীক্ষা র অ গ্রাহ ধকার হস্থ র করা র উদেদশ্য 

অ ন্ত হি যহহ ত ঝ ুঁহক স ম্প দ কয জ্ঞাি প্রদ য় াগ করাই হদ লা হ িরীক্ষ ার ম্যাদ টহরয় াহলটি ও ঝ ুঁহক র্াচ াই । উক্ত হ বষয় গুদ লা ে ক্ষতার স াদ র্ 

সমাকাদ বল ার িন্য স ঠিক হেক হিদ ে যেিা প্রে াি করদ ত হ দ ব র্ াদ ত উদে খদ র্াগ্য স ক্ষত্রগুদ লার সকািটি ব াে প দ ড়হি মদ ম য হিহি ত হও য় া 

র্ায় । স ঠিকভাদব ম্য াদ টহরয় াহলটি এবাং ঝ ুঁহক র্ াচাই দ য় র হবষয় টি প হর কল্পিায় আবহশ্যকভ াদ ব স্থা ি হেদ ত হ দ ব।  

 

৩. হির ী ক্ষার িন্য স লাকবল ও অ ন্য ান্য সু হবধ াহ ে হিরূ পণ 

সলাকবল এবাং বাদ িটস হ হির ীক্ষা র িন্য প্রদ য় ািিীয় সু হবধ াহে হচ হি তকরণ পহরক ল্পিার এ প র্ যাদ য় র হ বদ বচয হবষয় । স গ্রিও য় াহর 

প্রকৃত কম যচ ারীর স াংখ্য া এবাং ত াদ ে র কতিিদক মাঠ প র্ যাদ য় র হির ীক্ষা কাদ ি প াও য় া র্াদ ব সস স ম্প দ কয হবদ িষদ ণর হভহত্তদ ত 

হিরীক্ষা র িন্য প্রদ য় ািিীয় সলাক বদ লর প্র াপ্তব্যতা হ স্থর করদ ত হ দ ব। বা হ ষ যক ছুটি, হবদ েষ ছুটি, স রকাহ র ছুটি, হচহক ৎসা ছুটি ই তয াহেস হ 

হিরীক্ষা-ব হহ ভূ যত স কল স মদ য় র স াং স্থাি এবাং প্রহ েক্ষ ণ স মদ য় র িন্যও ব্য বস্থা রাখদ ত হ দ ব। 

 

৪ . প্র দ য়া িি এ বাং ঝ ুঁহক র হ ভহত্তদত িিবল  বণ্টি 

নিরীক্ষার প্রয়য়াজিীয়তা মূল্যায়ি 

নিরীক্ষার ম্যায়েনরয়ানিটি ও ঝ ুঁনি যাচাই 

নিরীক্ষার জন্য লিািবি ও অন্যান্য সুনবধানি নিরূপণ 

প্রয়য়াজি এবং ঝ ুঁনির নিনিয়ত সম্পি বণ্টি 
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স ম্পদ ে র স ীমাবদ্ধতা, অ গ্রাহ ধকার এবাং হি রীক্ষা কত বার স াং টিত হ দ ব ত া হবদ বচি ার িন্য স া হব যক হিরী ক্ষা পহরকেিা প্র ণয় ি করদ ত 

হ দ ব। স াহব যক পহরক ল্পিা র হভহ ত্তদ ত হিরীক্ষা ে লগু দ লার িন্য কম যসূ হচ প্র ণয় িপূব যক প্রদ য় ািদ ির র্র্ার্ যত া ও ঝ ুঁহকর ধরি অ নু র্ায় ী প্র াপ্ত 

(Available) স ম্পে বণ্টি করদ ত হ দ ব।  

 

হির ী ক্ষ ার উদে শ্য  

হিরীক্ষা র উদ েশ্য  হ দ চ্ছ  মূ ল ত হির ীক্ষা কী  অ িযি  করদ ত চ াদ চ্ছ । এ ট া  এ ক ব া এ কা হধক হ দ ত  পাদ র । স র্ মি আ হর্ যক  হিরী ক্ষার  মূ ল  

উদ েশ্য  হ দ চ্ছ  স্ব িা  ব া  প্রহ তষ্ঠ াদ ি র আ হর্ যক  ত থ্য স ঠিকভ াদ ব  আ হর্ যক হব বৃহতদ ত  উপস্থ াপি  হ দ চ্ছ  হক িা বা  আ হর্ যক  হববৃ হতদ ত 

ই চ্ছ াকৃতভাদব ব া র্ভল  কদ র হ মথ্যা  তথ্য উ পস্থাপ ি কর া হদ চ্ছ  হকিা  ত া র্ াচাই  কর া ।  অ ন্যহেদ ক কমপ্ল াদ য় ন্স অ হিদটর মূ ল উদেশ্য 

হ দ চ্ছ  স্ব িা বা প্র হতষ্ঠ াদ ির ক ার্ যক্র ম,  আ হর্ যক সল িদ ে ি ও  তথ্য প্রবাহ ,  হ িহে যি আ ই ি ও  হবহধ - হব ধাি অ নু র্া য় ী হদ চ্ছ  হকিা র্াচাই  করা  

র্া হ িরীক্ষ ার  সক্ষদ ত্র  Criteria বা হি ণ যায় ক হহ দ স দ ব ধর া হ য়  ( দ র্মি -  আ ই ি, হবহধ- হব ধাি) । এে াড়াও  প ারি রদ মন্স অ হিদট প্র হতষ্ঠাদির 

কার্ যক্র দ মর Economy, Efficiency এবাং Effectiveness অ হিযত হদ য় দ ে হকিা ত া র্ াচাই ক রা হ য় । 

 

হির ী ক্ষ ার পহর হধ  

ই িদট দ ন্ডি ই উিার এ র চ াহহ ে া,  ঝ ুঁহ কর তীিত া,  এ হস ও দ রদ ন্সর মা ত্রা,  হ িরীক্ষদ কর ম্য াদ ন্ডট  এ বাং হ িরীক্ষ ার  িন্য  হ বযম াি হ রদ স াদ স যর  

ও পর হভ হত্ত  কদ র হিরীক্ষ ার  পহর হধ হিধ যাহ রত হ দ ব। 

 

হি র ী ক্ষ ার  আওত ায়  অ ন্তর্ভ যক্ত  হব ষ য়স মূহ  : 

▪ কী হবষয়  হি রীক্ষা  কর া হদ ব; 

▪ কী ধরদ ির  হিরী ক্ষা ক রা  হদ ব এবাং 

▪ সকাি স ময় কাদ ল র ( অ র্ য ব ের) হির ীক্ষা কর া হ দ ব। 

 

৭. ২ হির ী ক্ষা প্র হতষ্ঠ াি পহ রহচ হত  

হিরীক্ষা র  প্রদ য় ািিীয় ত া মূ ল্য ায় ি এ বাং ঝ ুঁহক  হবদ িষ দ ণর  হিহ মত্ত  হি রীক্ষ াদ র্াগ্য  প্রহ তষ্ঠ াি  স ম্বদ ন্ধ  হব েে  ধার ণ া অ িযি  অ তয ন্ত  গু রু ত্ব পূণ য। 

এদ ক্ষদ ত্র প্রহতষ্ঠাদির অ ভয ন্ত রীণ ও  বাহহয ক পহরদ বে (Environment) এবাং প্রহতষ্ঠাদির হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থার উপ াে ািস মূ হদ ক 

পর্ যাদ ল াচিা পূব যক  হিরী ক্ষা  পহরক ল্প িা প্রস্তু ত  করদ ত হ দ ব ।  

এপ্লক্ষপ্লে ফিম্নবফে যত ফবষয়সমূহ গুরূত্বপূে যঃ 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  Legal Framework (সর্মি: সকাি আই ি/ হবহধ বদ ল প্র হতহষ্ঠত); 

▪ প্রহতষ্ঠাদির Administrative and Financial Framework (সর্মি: প্রে াস হিক ও আ হর্ যক হি য় ন্ত্রণ কাঠাদ মা, 

প্রহতষ্ঠাদির আ য় ও ব্য দ য় র উৎস); 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  প্র কৃহত এ বাং কা র্ যাব হল  ( দ র্মি: কী সস বা প্রে াি কদ র  র্াদ ক ,  Public sector এ র সকাি অ াং দ ের অ ন্ত গ যত); 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  Financial Reporting এবাং Accounting Policies (সর্মি: সকাি ধ রদ ির আ হর্ যক হব ব রণী প্রস্তুত কর া 

হ য়, হহস াবরক্ষদ ণর হভহত্ত কী ই তয াহ ে); 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  উদেশ্য, োদ টহ ি এবাং  হবিদ িস  Risk স মূ হ; 

▪ প্রহতষ্ঠাদির বা এিটিটি এ র উদেশ্য, হমেি, হভেি ই তয াহে; 

▪ স াংহিি প্র হতষ্ঠাদির স াাংগঠহিক ক া ঠাদ মা, িি বল ও ি বাব হেহহতার প হরদ বে; 

▪ এিটিটি এ র আ হর্ যক সলিদ ে ি ও হহস াব পদ্ধহত এবাং  

▪ অ ন্যান্য বাহহয ক Factor স মূহ  র্া প্রহতষ্ঠ াদ ির  কার্ যক্র দ ম প্রভ াহ বত ক র দ ত পাদ র। 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  পহ রহচহত  স াংক্র ান্ত  তথ্য াহে স্থায়ী িফথপ্লত স াংরক্ষ ণ ক রদ ত হদ ব এবাং স মদ য়  স মদ য় হালিািাদ করদ ত হদ ব। 
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প্রহতষ্ঠাি ও ত ার পহরদব দের প্র ভাবকসমূহ 

 

প্রহতষ্ঠাদির  পহ রহচহত  স াংক্র ান্ত  তথ্য াহে স্থায় ী ি হর্দত স াংরক্ষ ণ ক রদ ত হদ ব এবাং স মদ য়  স মদ য়  হালিাগাে  করদ ত হদ ব। 

অফিট ইউফিভাস য (Audit Universe) 

OCAG- এর অফিট ইউফিভাস য (Audit Universe) সর্ সকল এিটিটি ফিপ্লয় িঠিত তাপ্লদরপ্লক চারটি সশ্রফেপ্লত ভাি করা র্ায়। 

র্থাঃ  

প্রথম সশ্রফে: বাপ্লিটাফর সসন্ট্রাল িভি যপ্লমন্ট  

বাপ্লিটাফর সসন্ট্রাল িভি যপ্লমন্ট বলপ্লত সসই সকল এিটিটি এবাং ইউফিটপ্লক সবাোয়, র্াপ্লদর আয় ও ব্যয় পাল যাপ্লমপ্লন্টর বাপ্লিট 

অনুপ্লমাদপ্লির মােপ্লম ফিয়ন্ত্রে করা হয়। আয় ও ব্যয় বণ্টি করার িন্য র্থাক্রপ্লম অোপ্লপ্রাফপ্রপ্লয়েি অোক্ট এবাং িাইন্যান্স অোক্ট 

ব্যবহার করা হয়। এই এিটিটিগুপ্ললা সরকাফর ফবফি এবাং প্রফবিাি িারা ফিয়ফন্ত্রত এবাং এপ্লদর সলিপ্লদি সবফেরভাি সক্ষপ্লে িিদ 

ফভফত্তপ্লত করা হয়। এই সশ্রফের অিীপ্লি ফবসে হে  সাহায্য প্রকে থাকপ্লব। এগুপ্ললা প্রচফলত সরকাফর ফিয়ম এবাং প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে ববপ্লদফেক 

সাহায্য সাংফিষ্ট েতয অনুসরে করপ্লত পাপ্লর। এগুপ্ললা সাংফবিাপ্লির অনুপ্লচ্ছদ ১২৮(১) অনুসাপ্লর ফিরীফক্ষত হয়। এগুপ্ললা সািারেত প্রকে 

ফভফত্তক এবাং আফথ যক সলিপ্লদি পফরচালিার িন্য তাপ্লদর ফিিস্ব পদ্ধফত থাকপ্লত পাপ্লর। 

ফিতীয় সশ্রফে: কপ্লপ যাপ্লরেি ব্যতীত অন্যান্য সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তযপক্ষ 

দ্যা কম্পপ্লট্রালার এন্ড অফিটর সিিাপ্লরল (এফিেিাল িাাংেন্স) অোক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১) এর মােপ্লম ফসএফিপ্লক সর্ সকাপ্লিা 

ফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তযপপ্লক্ষর ফহসাব ফিরীক্ষা করার ক্ষমতা সদয়া হয়। সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তযপক্ষ সুফিফদ যষ্ট আইি বা আইি 

প্রপ্লয়াপ্লির েফক্ত সম্বফলত Instrument এর মােপ্লম প্রফতফষ্ঠত। মন্ত্রোলয় কর্তযক অফপ যত প্রোসফিক ক্ষমতা িারা প্রফতফষ্ঠত 

স্বায়ত্তোফসত সাংস্থাগুপ্ললা সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তযপপ্লক্ষর আওতায় পপ্লড়। 

প্র হ ত ষ্ঠ া ি ও  ত া র  প হ র দ ব ে

অ ভ য ন্ত রী ণ প হ র দ ব ে 

ব্য ব স্থ া পি া

ে া ি

হ হ স াব  হ ব ব র ণ ী ও  স র ক ি যস মূহ

আ হ র্ যক হ ব ব র ণ ী

প হ র চ া ল িা প ষ যে

অ ভ য ন্ত রী ণ অ হ ি ট

আ ই ি  ও  হ ব হ ধ  হ ব ধ া ি  স মূ হ

হ হ স াব  ব্য ব স্থ া প িা

অ ন্য া ন্য ি হ র্  

ব হ হ িঃ প হরদব ে

স াং স ে

স র ক া র

হ ি য় ন্ত্র ণকা রী ক র্ত যপ ক্ষ

হ ম হ ি য় া / স াং ব া ে মাে ম

ি া গ হ র ক
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র্ততীয় সশ্রফে: স্থািীয় কর্তযপক্ষ 

ফসএফি (এফিেিাল িাাংেন্স) অোক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১) এর মােপ্লম ফসএফি-প্লক সর্ সকাপ্লিা স্থািীয় কর্তযপপ্লক্ষর ফহসাব ফিরীক্ষা 

করার ক্ষমতা সদয়া হয়। স্থািীয় কর্তযপক্ষ, সাংফবিাপ্লির অনুপ্লচ্ছদ ৫৯ এবাং সিিাপ্লরল ক্লপ্লিি অোক্ট, ১৮৯৭ এ সাংজ্ঞাফয়ত করা 

হপ্লয়প্লে।  

চতুথ য সশ্রফে: পাবফলক এন্টারপ্রাইি এবাং কপ্লপ যাপ্লরেি 

ফসএফি’র অফিপ্লটর উপ্লেপ্লশ্য, একটি পাবফলক এন্টারপ্রাইিপ্লক সকাম্পাফি বা িাম য হহ দ স দ ব সাংজ্ঞাফয়ত করা হয় র্াপ্লত সরকাপ্লরর 

কমপপ্লক্ষ পঞ্চাে েতাাংে সেয়ার থাপ্লক, তা সাংঘবদ্ধ বা ফিবফন্ধত সহাক বা িা সহাক । প্রিািত রািস্ব কম যকাপ্লে ফিপ্লয়াফিত সাংফবিাি 

িারা প্রফতফষ্ঠত কপ্লপ যাপ্লরেিগুপ্ললাও এই সশ্রফের অন্তর্ভ যক্ত। 

চার সশ্রফের এিটিটি ফসএফি’র কমোপ্লয়ন্স অফিট এেফতয়াপ্লরর অিীি। এই এিটিটিগুপ্ললা সাাংিঠফিকভাপ্লব িটিল এবাং প্রোসফিক 

সশ্রফেফবন্যাপ্লসর অপ্লিক স্তর ফিপ্লয় িঠিত, র্া প্রায়ই মন্ত্রোলয়/ ফবভাপ্লির পফলফস সলপ্লভপ্ললর সাপ্লথ কাি কপ্লর এবাং ইউফিটগুপ্ললা ফেম 

ও কম যসূফচ বাস্তবায়ি কপ্লর িিিেপ্লক সসবা প্রদাি কপ্লর। কমোপ্লয়ন্স অফিট োফিাং এ সকল স্তপ্লরর ইউফিটসমূহপ্লক অন্তর্ভ যক্ত করা 

কার্ যকর কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লটর িন্য অপফরহার্ য।  

হ িরী ক্ষাধ ীি প্র হতষ্ঠ ািস মূ হ 

অ র্ য মন্ত্র ণাল দ য় র  স্ম ারক  িাং-০ ৭.০ ০.০ ০ ০ ০.০৮২.১৫.০ ০ ২.১ ৯-৪৭ ৬; তাহরখ: ১ ৮/ ১ ২/ ২০ ১৯হিিঃ  এর  স প্রহক্ষদ ত  গঠিত  ১৭ টি অ হিট 

অ হধে প্তরস মূ হদ ক পুিহব যন্য াস  কদ র হস এ হি কার্ যাল য়  কর্ত যক স াম াহিক হিরাপ ত্তা অ হিট  অ হধে প্তরদ ক ৭ টি  মন্ত্র ণাল য়/ হবভাগ এবাং এ  

স কল মন্ত্রণালয়  ও  হবভাগ  এবাং এ র হিয়ন্ত্র ণাধী ি প্র হতষ্ঠাি  স মূ হ হিরী ক্ষার  ে াহয়ত্ব প্রে া ি কর া হদ য় দ ে র্া  হিম্ন রুপিঃ 

• স মািকল্যা ণ মন্ত্রণ ালয় 

• র্যব ও ক্রীড়া মন্ত্রোলয় 

• শ্ররম ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রোলয় 

• মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলয় 

• োদ্য মন্ত্রোলয় 

• দুপ্লর্ যাি ব্যবস্থাপিা ও োে মন্ত্রণ ালয় 

• মফহলা ও ফেশু ফবষয়ক মন্ত্রণ ালয় 

হিরীক্ষা ধীি এিটিটিস মূ দ হর হবস্তা হর ত তা হলকা প হরহ েি “ক” স ত উদে খ করা হদ য় দ ে।  

৭.৩ হির ী ক্ষ া প্র হতষ্ঠ াদির হহসা বরক্ষ ণ প্র হক্র য়া 

Budgetary Central Government প্র হতষ্ঠ াি:  সামাফিক ফিরাপত্তা অ হিট অ হ ধেপ্তদ রর  হিরী ক্ষাধীি  ে প্তরস মূ দ হর মদ ে  

অ ভয ন্ত রীণ স ম্পে  হবভাগ ও  এর অ ধীি হবহভন্ন  ে প্তর Budgetary Central Government প্রহতষ্ঠাি হবধ ায় স াধার ণ 

হহস াবরক্ষণ ব্য ব স্থা স াংহি ি চীি একাউন্টস এয ান্ড ি াই ন্যান্স (হসএ এিও) অ হিস এ র মােদ ম ‘‘iBAS++’ ’  এ ০৯ টি সস গ দ মন্ট 

এবাং ৫৬ অ দ ে র িতুি বাদ িট ও  হহস াবরক্ষণ স শ্রহণ হবন্যাস  কাঠ াদ মা এর আও তায়  প্রাহতষ্ঠ াহিক (১ ৩ হিহিট), অ পাদ রেি াল (৯ 

হিহিট), তহহবল (৮ হিহ িট), অ র্ যন িহতক (৭ হিহিট), অ র্ যায় দ ির প্রকৃহ ত (১ হিহিট), অ বস্থাি (৯ হিহ িট), কর্ত যত্ব প্রে াি (১ হিহিট), 

স রকাদ রর কা র্ য হ বন্যাস (৪ হিহিট), বাদ িট খ াত (৪ হিহ িট) এ স ম্প ন্ন ও  স াংরক্ষ ণ কর া হয় ।  

 

  



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

49 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

৭.৪ হি র ী ক্ষ া  প্র হত ষ্ঠ া দি র  অভয ন্তর ী ণ  হি য়ন্ত্র ণ  ব্যব স্থ া স ম্প দক য ধ ার ণ া 

প্রহতষ্ঠ াদ ির  অ ভ য ন্ত রীণ হিয় ন্ত্র ণ ব্য ব স্থা স ম্প দ কয ধা রণা  ল াদ ভ র িন্য  হি ম্ন বহণ যত পাঁ চটি  হবষ য়  গু রূদ ত্বর স াদ র্  হবদ বচি া করদ ত  হদ ব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

হি য়ন্ত্র ণমূ লক পহর দবে   

▪ প্রহতষ্ঠ াদ ির  স দ ব যাচ্চ  পর্ যায়  হ দ ত স ত তা ও  ত িহতক  আ চরদ ণর  স াংস্কৃহত  ত তহর হদ য় দ ে হকিা? 

▪ প্রহতষ্ঠাদির  অ ভয ন্ত রীণ হিয়ন্ত্র ণ ব্য ব স্থাদ ক স বস ময়  স মু ন্নত রাখ ার  প্রদ চ িা রদ য় দ ে হকি া? 

 

ঝ ুঁহক  মূ ল্যা য়ি  প্র হক্র য়া   

▪ প্রহতষ্ঠ াদ ির  ঝ ুঁহক হি ধ যার ণ ক ার্ যক্র ম উপহস্থত হকিা? 

▪ ঝ ুঁহক হবসিষপ্লের সক্ষদ ত্র ঝ ুঁহকর  তীি তা এ বাং   ট ার  স ম্ভা বিাদ ক হ বদ বচ িায়  হিদ য়  কার্ যক র পে দ ক্ষপ  গ্রহ ণ  করা হ য়  হকি া? 

 

অ ভয ন্তরীণ  হি য়ন্ত্র ণ ব্যবস্থ ার  তোরহক   

▪ হিয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা স ঠিকভ াদ ব, কা র্ যকর  ও  হিহব ড়ভ াদ ব তে ারহক  করা  হ য়  হকিা? 

▪ হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থার  দু ব যল তাস মূ হ কর্ত যপদ ক্ষর সগ াচরীভূ ত কর া হ য়  হকি া? 

 

হি য়ন্ত্র ণ মূ লক  ক ার্ যাব হল  

▪ প্রহতষ্ঠ াদ ির  আ হর্ যক ক ার্ যা বফল স ঠি কভাদব হহস াদ ব প্র হতি হলত হয়  হক িা? 

▪ IT System এ র ম ােদ ম হবিদ ি স  স ম্পাহেত হদ ল Flow of Information স ঠিকভাদব প্রহ তি হলত হয়  হকিা? 

▪ Journal Entry স মূ হ র্র্ার্র্  হ িয় দ মর আও তায়  করা  হয়  হকিা? 

 

তথ্য  ব্য বস্থ াপি া  

▪ প্রহতষ্ঠাদির  ই িি রদ মেি হসদ েম হ বিদ িস  প্রদ স স দ ক ধারণ  করদ ত পা দ র হকিা? 

▪ IT স ম্প হকযত General এবাং  Application Control স মূ হ  কার্ যকর হকি া? 

▪ Business Control স মূহ সর্ IT System ব্য বহ ার কদ র তাদ ত স কাি ঝ ুঁহক রদ য় দ ে হকিা? 

 

৭.৫  হির ী ক্ষা  প্র হতষ্ঠ া দির  হ রক অয াদসস দ মন্ট,  প্র বদ লম  এিা হলহসস 

• স রকাহর অ হিটিাং েয ান্ডাদ ি যর অ ো য় - ৫  এ  ও হস এ হি এ র হিধ যাহর ত ম া ি অ নু র্ায় ী ঝ ুঁহক হবদ িষ ণ করদ ব । 

• এ িটি টি  স ম্প যদ ক বুঝার মা েদ ম এ বাং অ ন্ত হি যহহ ত ঝ ুঁহক এবাং অ ভয ন্ত রীণ ঝ ুঁহক মূ ল্যায় দ ির ম ােদ ম হি রী ক্ষা ে ল  কর্ত যক 

হবহভন্ন ধরদ ির র্ভল বক্তব্য,  াটহত বা হ বচ্যযহতর ঝ ুঁহক হচ হি ত করদ ব । 

মফিটফরাং  

ফিয়ন্ত্রে কার্ যক্রম  

ফিয়ন্ত্রেমূলক পফরপ্লবে 

ঝুঁফক ফবপ্লিষে  

ব্যবস্থাপিা কর্তযপপ্লক্ষর 

উপ্লেশ্য 

তথ্য ও 

সর্ািাপ্লর্াি 

ব্যবস্থা 
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• মহাপহরচ ালদ কর হিদ ে যেিা ও তি া বধাদ ি হিরী ক্ষা ে ল  তাদ ে র  অ হিযত  জ্ঞ াি,  প্রহে ক্ষণ ও অ হভজ্ঞত া প্রদ য় াগ  কদ র  প্রতয া হেত 

 াটহত ও  হব চ্যযহত হচহি ত ক রদ ব। হ িরীক্ষা র উদ েশ্য  হিধ যারদ ণ এ ই ধ রদ ির প্রবদ লম এি ালাইফসসস  স হায় তা করদ ব। হি রীক্ষা 

প্রহক্রয় ায়  এ গুদ লা পর্ যাদ ল াচি া করপ্লব। 

• হিরীক্ষায়  হচহি ত ঝ ুঁহক এবাং স মস্য াগুদ লা স াংদ োধদির প্র সয় াি িীয়  ব্য বস্থা গ্রহণ ক রদ ত হদ ব।  

• এ ই ধরদ ির স মস্যা পর্ যাদ ল াচিা  কদ র হিরী ক্ষা পহ রকল্পিায়  িহর্র্ভক্ত ক রা হ দ ব এবাং প্র াহতষ্ঠা হিক ি হর্র্ভক্ত  করপ্লব। 

 

৭. ৬ হি রী ক্ষার  স্যাম্প ল ব াো ই প্র হক্র য়া   

হিরীক্ষাদ র্ াগ্য আই দ টমসমূ হ হদ ত েতভাদগর কম আই দ টদ মর  ও পর হ িরীক্ষা পদ্ধহত প্রদ য় াগ করাই  হদ চ্ছ  হিরীক্ষা  িমু িায় ি। স র্দহতু 

অ হধকাাংে সক্ষদ ত্র েতভাগ  আই দ টম হিরী ক্ষা  করা  বাস্ত বস ম্মত িয় , তাই  হিরী ক্ষার  স্যাম্পহলাং  পদ্ধহত  ব্য বহার কর া হয় । 

র্খ িই  হিরীক্ষক  েতভ াদ গর কম  আ ই দ ট দ মর হিরীক্ষা ক রার  হস দ্ধ ান্ত  স িি তখ িই  আ ই দ ট মস মূ হ  কীভ াদ ব হিরীক্ষা র িন্য  হিব যাচি কর া 

হ দ ব তার  পদ্ধ হত  হিধ যারণ  করদ ত হ য় । এ দ ক্ষদ ত্র মূ ল ত দু ই টি  পদ্ধ হত রদ য় দ ে: 

(1) Judgmental Sampling: সর্খাদ ি হিরী ক্ষক  ত ার Judgment এ র হভ হত্তদ ত  হিরী ক্ষাদ র্ াগ্য আ ই দ ট ম হিব যাচি 

কদ রি।  

(2) Statistical Sampling: সর্খাদ ি হিরীক্ষক েয াটিস টিকাল স্যাম্প হলাং - এ র মােদ ম হ িরীক্ষ াদ র্াগ্য আ ই দ ট ম হিব যাচি  

কদ রি। 

উদ ে খ্য,  বাোই কৃত আ ই দ ট ম পরীক্ষ াপূব যক প্রাপ্ত ি ল াি ল  স কল  আ ই দ টদ মর (Population) ও পর Extrapolate কর া প্রদ য় ািি  

হদ ল প্রর্ম পদ্ধহ ত উপ যুক্ত িয় ; এদক্ষদ ত্র Statistical Sampling পদ্ধহত প্রদ য় াগ করদ ত হদ ব।   

Judgmental Sampling 

(1) High Value Items: এদ ক্ষদ ত্র  হিরী ক্ষক  এ কটি  হিহে যি  অ দ ে র (Value) স মাি  অ র্বা তার  সচ দ য়  সবহে স কল 

আ ই দ ট ম হিরীক্ষা র আ ও তায়  হিদ ব ি। এ  প্রহক্র য় ায়  হি ব যাহচ ত আ ই দ ট মস মূ হ দক High Value Items বলা হয় । সর্মি -  

১, ০০ ,০ ০০ টাকাদ ক র্হে  এ কটি  হিহে যি অ ে (High Value) ধরা হয়  তদ ব ১, ০০ ,০ ০০  টাকার অ হধক মাদ ির  

আ ই দ ট মসমূ হ  হিরীক্ষায়  হি ব যাহচ ত হ দ ব।  

(2) Key Items: এদ ক্ষদ ত্র  হিরীক্ষক তাঁ র সমধা ও  অ হভ জ্ঞ তাদ ক ক াদ ি ল াহগদ য়  এ মি হকছু আ ই দ ট ম হিব যা চি করপ্লবি, র্া  

হিরীক্ষা র িন্য  গু রু ত্বপূণ য;  এ স কল  আ ই দ ট মদ ক Key Items বলা হ য় । 

 

Statistical Sampling 

১. বিবচয়ি িমুিায়ি (Random Sampling) 

সর্ সক্ষপ্লে প্রফতটি আইপ্লটম ফিব যাচপ্লির সমাি সম্ভাবিা থাপ্লক সসপ্লক্ষপ্লে বিবচয়ি পদ্ধফত ব্যবহার করা র্যফক্তর্যক্ত। উদাহরেস্বরূপ, র্ফদ 

সকাি ফিরীক্ষক সমাট ১০০টি স্যাম্পল সম্পপ্লকয মতামত প্রদাি করপ্লত চাি তপ্লব সসপ্লক্ষপ্লে ১০টি িমুিা সাংেহ কপ্লর এপ্লদর িলািপ্ললর 

ফভফত্তপ্লত ১০০টি আইপ্লটম সম্পপ্লকয ফসদ্ধাপ্লন্ত উপিীত হওয়া র্ায়। ১০০টি স্যাম্পপ্ললর সর্ সকাি ১০টি আইপ্লটম িমুিা ফহপ্লসপ্লব ফিব যাচি 

করা সর্প্লত পাপ্লর। প্রফতটি ভাউচাপ্লর সাংখ্যা ব্যবহার কপ্লর অথবা পফরসাংখ্যািিত সটফবল ব্যবহার কপ্লর এ িমুিায়ি করা সর্প্লত পাপ্লর।  

২ . পদ্ধফতিত িমুিায়ি (Systematic Sampling) 

এই পদ্ধফত হপ্ললা বিবচয়প্লির ফভফত্তপ্লত ফিব যাচপ্লির একটি সাংপ্লোফিত রূপ। প্রথম সর্ আইপ্লটমটি ফিব যাচি করা হয় তা বিবচয়প্লির 

(নিবচয়ি সারেী) ফভফত্তপ্লত ফিব যাচি করা হয়। তপ্লব অবফেষ্ট আইপ্লটমসমূহ প্রপ্লয়ািিীয় সমাি স্যাম্পল ব্যবিাপ্লির ফভফত্তপ্লত ফিব যাচি 

করা হয়। উদাহরেস্বরূপ িরা র্াক, একিি ফিরীক্ষকপ্লক র্ফদ ১০০০ ইিভপ্লয়স সথপ্লক ৫টি ইিভপ্লয়স পরীক্ষা করপ্লত হয় তাহপ্ললঃ 

স্তর ১ : স্যাম্পপ্ললর ব্যবিাি হপ্লব = ১০০০/ ৫ = ২০০ 

স্তর ২ : বিবচয়ি সারেী সথপ্লক একটি আইপ্লটম ফিব যাচি করা হপ্লব। িরা র্াক, ইিভপ্লয়স িম্বর ২৫ (২৫তম ইিভপ্লয়প্লসর ফভফত্তপ্লত) 

স্তর ৩ : অতএব, পরীক্ষেীয় অবফেষ্ট আইপ্লটমগুপ্ললা হপ্লব, ২২৫, ৪২৫, ৬২৫ এবাং ৮২৫ অথ যাৎ ২৫ এর সাপ্লথ ২০০ কপ্লর প্রথম 

স্যাম্পল এবাং তার সাপ্লথ র্থাক্রপ্লম ২০০ সর্াি কপ্লর পরবতী স্যাম্পলগুপ্ললা ফিব যাচি করা সর্প্লত পাপ্লর। 
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৩. সসল/ গুচ্ছ িমুিায়ি (Cluster Sampling) 

এপ্লক্ষপ্লে সমাট পরীক্ষেীয় আইপ্লটমসমূহ (Population) সক ফবফভন্ন গ্রুপ্লপ ফবভক্ত করা হয় এবাং ফিরীক্ষায় প্রপ্লয়ািকাপ্লল ফবফভন্ন 

প্রকৃফতর ভাউচার, োহক, ও অন্যান্য তথ্যাফদ তাপ্লদর প্রকৃফত অনুসাপ্লর সশ্রফেফবন্যাস কপ্লর সসোি সথপ্লক Ratio অনুর্ায়ী 

Randomly ভাউচার, োহক ইতোফদপ্লক িমুিা ফহপ্লসপ্লব ফিব যাচি কপ্লর ফিরীক্ষাকার্ য সম্পাদি করা হয়।  

৪. সশ্রফেকৃত/ সশ্রফেফবন্যাসকৃত (Stratified) িমুিায়ি 

এপ্লক্ষপ্লে সমফষ্টপ্লক বা সমাট ভাউচার সাংখ্যাপ্লক উপ-প্লশ্রফেপ্লত ফবভক্ত কপ্লর তা সথপ্লক বিবচয়ি প্রফক্রয়ায় িমুিা সাংেহ করা হয়। উপ-

সশ্রফেপ্লত ফবভক্ত করার সক্ষপ্লে সদেপ্লত হপ্লব সর্, একই ববফেপ্লষ্টের আইপ্লটমগুপ্ললা সর্ি এক স শ্রহণসত অন্তর্ভ যক্ত থাপ্লক। সর্মি-অিাদায়ী 

ঋে আদাপ্লয়র সক্ষপ্লে ১০ লক্ষ টাকা পর্ যন্ত ১টি সশ্র হণ, ১০-২০ লক্ষ, ২০-৫০ লক্ষ, ৫০ লক্ষ-১ সকাটি, ১-৫ সকাটি এবাং ৫ সকাটি ও 

তদুদ্ধয উপ-প্লশ্রফে কপ্লর প্রফতটি উপ-প্লশ্রফের িমুিা সাংেহ পূব যক সাংগৃহীত িমুিা ফবপ্লিষে করা সর্প্লত পাপ্লর। 

৫. Monetary Unit Sampling 

Sampling এর একটি গুরুত্বপূে য Concept হপ্ললা Monetary Unit Sampling পদ্ধফত। Monetary Unit Sampling 

পদ্ধফতপ্লত ভাউচারপ্লক Sampling Unit িা িপ্লর টাকার অাংকপ্লক Sampling unit ফহপ্লসপ্লব ফবপ্লবচিা করা হয়, অথ যাৎ ১ টাকা 

হপ্লব একটি Monetary Sampling Unit। আধুফিক ফিরীক্ষায় Monetary Unit Sampling পদ্ধফত গুরুপ্লত্বর সাপ্লথ 

ফবপ্লবচিা করা হপ্লচ্ছ। 

Audit Design Matrix 

হিরীক্ষা  কার্ যদ ক ি ল প্রসু  করদ ত Audit Design Phase খু বই  গু রু ত্বপূণ য। মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা আ রম্ভ কর ার পূদ ব য স াংহিি  

হবষয় াহে (Elements) হ বদ বচিা য়  হিদ য়  স ম্ভাব্য  কম যপন্থ া  হি ধ যার ণ ক রদ ত হ দ ব,  িতুব া স ময়  এ বাং অ ন্য া ন্য  হরদ স াস য অ পচদ য় র ঝ ুঁহক  

রদ য় দ ে। হিরী ক্ষা  স াংফিি মূ ল  হবষ য় াহে একটি সটহবদ ল /  েদক  স হন্নদ ব ে ক রা  হদ ল হি রীক্ষ ার  কার্ যক্র ম  সু ষ্ঠ ু ও  Sequentially 

স ম্পাে ি করা স হিতর  হয় । হি রী ক্ষার  হবষয় াহে সটহবদ ল /  েদক উপস্থ াহপত হওয়াই Audit Design Matrix. 

হ িরী ক্ষায়  গু রু ত্বপূ ণ য হবষ য় াহে  (Key Elements) 

▪ Objective: হি রীক্ষা র উদ েশ্য  কী?  কী অ িযি ক রদ ত চাই ?   

▪ প্র শ্ন: হিরীক্ষা র উদ েশ্য  অ িযদ ি কী কী প্রদ শ্নর  উত্ত র স পদ ত হ দ ব? 

▪ স ক্ষত্র : হিরীক্ষার সক্ষত্র কী  হদ ব? 

▪ হ িয় ামক : কী মািেদ ন্ডর হব পরীদ ত হবষয় বস্তু র্াচ াই  করদ ত হদ ব? 

▪ তথ্য : কী তদ থ্যর প্রদ য় ািি হদ ব? প্রমা ণক হহদ স দ ব কী গ্রহণদর্ াগ্য? প্রমা ণক স াংগ্রদ হর পদ্ধ হত কী  হদ ব? 

▪ ঝ ুঁহক : ঝ ুঁহকর সক্ষত্রস মূ হ ?   

▪ হ িরী ক্ষা র স ীম াবদ্ধত া  

িি হে বস  (Man-days) হি ধ যার ণ 

মাঠ  পর্ যাদ য় র  কাদ ি র  সক্ষদ ত্র  প্র হত টি  ই উহিদ ট  স ম্ভ াব্য  কত  ক ম যহে বদ স  কার্ য স ম্প াে ি  করদ ত  হ দ ব তা  মূ ল ত Sample Size এর 

স াদ র্ হিরীক্ষ া  ে দ লর স ে স্যদ ে র প্র হতটি Sample র্াচ াই দ য়  ব্য বহৃত  স মদ য় র হহ স াব  অ নু র্ায় ী হি ণ যয়  করপ্লত হপ্লব। সর্ মি-  সক াি 

প্রদ িক্ট/  ই উহিদট র Sample Size (Transaction/ Voucher) র্হে  ১০ ০ টি হয়  এবাং উক্ত প্রদ ি ক্ট /  ই উহিদট র হিরী ক্ষা ে দ লর 

স ে স্য স াংখ্যা ৩  িি  হদ ল প্র হত  স ে দ স্যর এক একটি  Voucher হি রী ক্ষা  করদ ত  ৬০ হ ম:  ব া  ১  ন্ট া কদ র  স ময়  লাগদ ত  প াদ র  বদ ল 

ধদর সিয় া  হয়।  তাহপ্লল উক্ত  হি রীক্ষা  ে ল  প্রহত  হে ি  ৮   ন্টা  কদ র  কা ি ক রদ ল  কত  কম যহে বদ স  উক্ত  হি রীক্ষ া প্রহতষ্ঠ াদ ির  ক ার্ য স ম্প াে ি  

করদ ত পারদ ব  এ বাং ব াস্তব প হরে ে যদ ির (প্রদ র্ািয স ক্ষদ ত্র) িন্য ন্য ন্যতম ২ /  ১ হেি সর্াগ কদ র Man-days ( িিহে বস ) হিণ যয়  করপ্লত 

হপ্লব। তদ ব ম াঠ  পর্ যাদ য় র কাদ ির  স ক্ষদ ত্র বাস্ত বতা র হিহ রদ খ  এ বাং গু রু ত্ব হবদ বচি ায়  হিহণ যত কম যহে বদ স র স াংখ্যা বাড় াদ িা সর্দ ত প াদ র।   

কম যফদবস ফিে যয়: (উদাহরেস্বরূপ) 

Sample Size 

(s.s) 

প্রহত ভ াউচা র র্ াচাই 

করার স ম্ভাব্য স ময় 

প্রহত ক ম যহে বদ স  

ব্য বহৃত কম য ন্ট া 

হিরীক্ষা  ে দ লর 

স ে স্য স াংখ্যা 

কম যহে বস  হিণ যয়  

(s.s×৬০)÷(৪৮০×৩ )  

১০ ০ ৬০ হম. ৮ ঘন্টা বা  

৪৮০ ফমফিট 

৩ িি (১০ ০×৬০)÷(৪৮০×৩ )  

= ৪. ১৭ বা ৪  কম যহে বস 

 এদ ক্ষদ ত্র ৩ স ে স্য ে দ লর িন্য িি হেবস হ দ ব ৪×৩ = ১ ২ িি হেবস । 
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৭.৭  হির ী ক্ষ া প্র হতষ্ঠ াদির  স্থ ায়ী  ও  চ ল মাি ি হর্ স াংরক্ষণ   

ফিরীক্ষা িাইল আকাপ্লর ফিরীক্ষা িকুেপ্লমপ্লন্টেিপ্লক সািারেত দুই সশ্রেীপ্লত ফবভক্ত করা র্ায়: পারমাপ্লিন্ট িাইল এবাং কাপ্লরন্ট িাইল। 

পারমাপ্লিন্ট িাইপ্লল সচরাচর এমি সব তথ্য (অব্যাহতভাপ্লব গুরুত্বপূে য তথ্য) অন্তর্ভ যক্ত থাপ্লক র্া ফিরীক্ষকপ্লক অফিট এিটিটিপ্লত 

িািারকম অোসাইিপ্লমন্ট সম্পাদপ্লি সহায়তা কপ্লর। অন্যফদপ্লক কাপ্লরন্ট িাইপ্লল সকাি একটি সুফিফদ যষ্ট অফিট বা সময়কাল এর িন্য 

সহায়ক িকুেপ্লমপ্লন্টেি (একটি একক সমপ্লয়র িন্য প্রাসফেক তথ্য) অন্তর্ভ যক্ত থাপ্লক। ফিরীক্ষাকার্ য সঠিকভাপ্লব সম্পাদপ্লির িন্য 

অবশ্যই স্থায়ী ও চলমাি িফথ সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব। স্থায়ী ও চলমাি িফথ এর সক্ষপ্লে কমোপ্লয়ন্স অফিট িাইিলাইন্স এর ১৫.৪ িাং 

প্যারা অনুসরে করপ্লত হপ্লব। 

 

১. স্থায়ী িফথ (Permanent File): স্থায়ী িফথপ্লত সািারেত এমি ধ রদ ির তথ্যাফদ সাংরফক্ষত হয়, র্া একিি ফিরীক্ষক 

একাফিক ফিরীক্ষার িন্য ব্যবহার করপ্লত পাপ্লরি। এ িফথটি স্থায়ীভাপ্লব সাংরফক্ষত হয় এবাং সমপ্লয় সমপ্লয় িতুি তথ্যাফদ সাংপ্লর্াফিত 

কপ্লর তা হালিািাদ করা হয়। ফিরীক্ষা অফিদপ্তপ্লরর দাফয়ত্ব প্রাপ্ত কম যকতযা ফিয়ফমত স্থায়ী িফথ হালিািাদ করপ্লবি। স্থায় ী  িহর্দ ত 

হিম্ন বহণ যত হ বষ য় স মূ হ  অন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব। সর্মি -  কপ্লন্ট্রাল েীট, Entity এর স্টোটাস, Entity এর পটভূফম, ফিরীক্ষাপ্লর্াগ্য ইউফিপ্লটর 

অবস্থাি, ব্যাাংক একাউপ্লন্টর তাফলকা, DDO এর তাফলকা, বাফহেক পফরপ্লবে (External Environment), একাউফন্টাং সরকি য-

এর তাফলকা, একাউফন্টাং ফসপ্লস্টম, সকন্দ্রীয় সর্ািাপ্লর্াি এোড়াও অন্যান্য প্রপ্লয়ািিীয় দফললাফদ।  

একটি স্থায়ী িফথপ্লত কমপপ্লক্ষ ফিপ্লম্নাক্ত তথ্যসমূহ থাকপ্লত হপ্লব: 

• অফিট এিটিটির আইফি এবাং সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা,  

• এিটিটির অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে ব্যবস্থা সম্পফকযত বে যিা, 

• অপফরহার্ য আইফি দফললাফদ, চ্যফক্ত (সর্মি ঋে চ্যফক্ত) এর কফপ অথবা সারাাংে, ফিরীক্ষার িন্য গুরুত্বপূে য এবাং  

• প্রাসফেক কার্ যফববরেী,  

• এিটিটি কর্তযক অনুসৃত তৎপর্ যপূে য অোকাউফন্টাং পফলফস সাংক্রান্ত সিাট । 
 

অফিটি প্রফতষ্ঠাি সম্পপ্লকয প্রাথফমক িারো লাপ্লভর িন্য স্থায়ী িফথ একটি গুরুত্বপূে য সরিাপ্লরন্স। কাপ্লিই এই িাইল বেপ্লর অন্তত 

একবার ফরফভউ করা উফচত সর্ি অপ্রচফলত হপ্লয় র্াওয়া ম্যাপ্লটফরয়াল সফরপ্লয় সিলা হয় এবাং সব যসম্প্রফত সম্পাফদত ফিরীক্ষা হপ্লত 

প্রাসফেক িকুেপ্লমন্ট অন্তর্ভ যক্ত করা হয়। িকুেপ্লমন্ট সাংরক্ষে/অব্যাহত রাো সাংক্রান্ত প্রফবফি অনুসাপ্লর প্রাসফেক িকুেপ্লমন্টসমূহ 

সাংরক্ষে/ অব্যাহত রােপ্লত হপ্লব। সাংফিষ্ট এিটিটি ফিরীক্ষার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত ফিরীক্ষা দলপ্লক স্থায়ী িফথ সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব এবাং িাইল 

আকাপ্লর গুফেপ্লয় রােপ্লত হপ্লব। 

 

২. চলফত িফথ (Current File): একটি চলফত িফথ একটি ফিফদ যষ্ট ফিরীক্ষা কাপ্লর্ যর সাপ্লথ সম্পফকযত। একটি ফিরীক্ষা কাি 

সম্পন্ন হবার ফিফদ যষ্ট সময় পর ফসএফি কার্ যালপ্লয়র (AQA Cell) ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক িফথটি Archiving করা হয়। 

উদাহরেস্বরূপ, িফথর ফেপ্লরািামঃ কার্ যালয়/ ফবভাি/ মন্ত্রোলপ্লয়র ৩০ জুি তাফরপ্লে সমাপ্ত অথ য বেপ্লরর উপপ্লর্ািি ফহসাপ্লবর ফিরীক্ষা। 

চলফত িফথর ফতিটি অাংে থাকপ্লব। র্থাঃ পফরকেিা িফথ (Planning File), কার্ যপে িফথ (Working Paper File), 

মূল্যায়ি ও প্রফতপ্লবদি িফথ। 

• পফরকেিা িফথ (Planning File) 

ফিরীক্ষা পফরকেিা সাংক্রান্ত র্াবতীয় দফললাফদ ফিরীক্ষা অফিদপ্তর কর্তযক সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব। ফিরীক্ষপ্লকর ম্যাপ্লটফরয়াফলটি ফিি যারে, 

ঝুঁফক ফবপ্লিষে ও িমুিায়ি সম্পফকযত র্াবতীয় দফললাফদ এোপ্লি সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব। এোড়াও ফবপ্লেষ কপ্লর অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে 

ব্যবস্থা, ফিরীক্ষা ঝুঁফক ইতোফদর সপ্রফক্ষপ্লত ফিরীক্ষা অোফসউসরন্স ফকভাপ্লব বাড়াপ্লিা র্ায় তার ব্যাখ্যা থাকপ্লত হপ্লব। 

 

• কার্ যপে িফথ (Working Paper File): কার্ যপে িফথপ্লত সািারেত ফিম্নবফে যত ফবষয়গুপ্ললা থাকপ্লত হপ্লব (প্রফতটি 

সারসাংপ্লক্ষপ্লপর স্বপপ্লক্ষ প্রমােক এই িফথপ্লতই সাংরক্ষে করপ্লত হপ্লব): 

(1) মাঠ পর্ যাপ্লয় ফিরীক্ষাদপ্ললর দাফয়ত্ব 

(2) ফবপ্লিষে/ পর্ যাপ্ললাচিার সার-সাংপ্লক্ষপ ও ফবস্তাফরত 

(3) পূরেকৃত অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে প্রশ্নমালা 

(4) অভেন্তরীে ফিয়ন্ত্রে ফবচ্যেফতর সার-সাংপ্লক্ষপ 

(5) কমোপ্লয়ন্স/ আফথ যক/ পারিরপ্লমন্স/ ফিরীক্ষার সার-সাংপ্লক্ষপ  

(6) কমোপ্লয়ন্স/ আফথ যক/ পারিরপ্লমন্স/ ফিরীক্ষার সার-সাংপ্লক্ষপ (Auditee) 
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(7) ফহসাব প্রাক্কলপ্লির র্ভলসমূহ 

(8) High Value/ Key Items এর সার-সাংপ্লক্ষপ 

(9) High Value/ Key Items এ র্ভপ্ললর ফববরে 

(10)  ফিরীক্ষা কম যসূফচ ফভফত্তক সার-সাংপ্লক্ষপ 

(11) পফরকেিা পফরবতযিসহ সকল স্মারক সর্ািাপ্লর্াি 

(12)  পরবতী ফিরীক্ষার িন্য সুপাফরে ও অন্যান্য 

• মূল্যায়ি ও প্রফতপ্লবদি িফথঃ মূল্যায়ি ও প্রফতপ্লবদি িফথপ্লত সািারেত ফিম্নবফে যত ফবষয়গুপ্ললা থাকপ্লত হপ্লবঃ 

(1) ফিরীক্ষা সমাপি সাংক্রান্ত প্রফতপ্লবদি 

(2) ম্যাপ্লিিপ্লমন্ট সলটার 

(3) মাি ফিয়ন্ত্রে সভার কার্ যফববরেী 

(4) েসড়া প্রফতপ্লবদি 

(5) ফিরীক্ষা পফরদে যি প্রফতপ্লবদি (AIR) 

 

৩. ফিফিাং িফথ (Briefing File) 

ফিফিাং িফথপ্লত ফিরীক্ষা মন্তপ্লব্যর সার-সাংপ্লক্ষপ ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। পাোপাফে এ ফিরীক্ষার গুরুত্ব, ফিরীক্ষার িপ্লল অথ য আদায় বা 

ফিয়ম সমপ্লি চলার প্রবেতা ইতোফদ তুপ্লল িরপ্লত হপ্লব। এোড়াও এ ফিরীক্ষার িপ্লল সকাি িতুি ফবষয় উদঘাটিত হপ্লল তাও এোপ্লি 

উপ্লিে করপ্লত হপ্লব। 

৭. ৮ হি রী ক্ষা পহরকল্প ি ায়  কমপ্ল াদ য়ন্স,  িা ইন্যাহন্স য়াল,  পা রির দম ন্স  অহ িদট র  পার্ যক য : 

হ বষয় কমপ্ল াদ য় ন্স অ হিট ি াই ন্যা হন্সয়াল  অ হি ট প ারি রদ মন্স অ হিট 

স াবদ িক্ট ম্য াটার ি াই ন্যাহন্সয়াল সলিদ ে ি ও  অ ন্যান্য ি াই ন্যাহন্সয়াল পহি েি, ি াই ন্যাহন্স য় াল 

পারি রদ মন্স, কযা ে সফ্ল্ া 

 

স াবদ িক্ট ম্য াটার 

ই িি রদ মেি 

- এ কটি  হিহে যি অ র্ য বেদ রর  আ হর্ যক 

হববর ণী 

- 

হপহরয় ি অ ব  

কভাদরি 

এ ক বা এ ক াহধক অ র্ য বের এ ক অ র্ য বের এ ক বা এ ক াহধক অ র্ য বের 

এিটিটি কভাদ রি হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাি ি াই ন্যাহন্সয়াল সেটদ মন্ট হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাি 

ম্যাদ টহরয় াহলটি হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির গুরুতর অ হিয়ম গুরুতর আ হর্ যক অ হিয় ম হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  

গুরু তর অ হিয়ম 

হরক অ য াদ স স দ মন্ট হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থ া র 

দু ব যল তা,  প্রদ র্ ািয  হিয় ম/ পদ্ধহত  হদ ত 

হবচ্যযহত, হহস াদ বর  র্ভল, স মদ য়  স মদ য়  

িাহর কৃত স রক াহর  হবহ ধ/ হব ধাদ ির  ল ঙ্ঘি 

হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থ া র 

দু ব যল তা,  প্রদ র্ ািয  হিয় ম/ পদ্ধহত  হদ ত 

হবচ্যযহত,  হহস াদ বর  র্ভল, স মদ য়  স মদ য়  

িাহর কৃত স রক াহর  হবহ ধ/ হব ধাদ ির  

ল ঙ্ঘি 

হিরীক্ষা  প্র হতষ্ঠাদির  

হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থার  দু ব যল তা,  

ল ক্ষয  বা উদ েশ্য  অ িযদ ি 

ব্য র্ যতা 

 

৭.৯  স রক াহ র অথ য ব্যবস্থাপিায় (PFM) উন্নয়প্লি গৃহীত সাম্প্রফতক ব্যবস্থাসমূহ: 

১. অফিট ম্যাপ্লিিপ্লমন্ট এবাং মফিটফরাং ফসপ্লস্টম সাংেরে 2.0 (AMMS 2.0): 

অ হিট মহিটহরাং  এবাং  ম্যাদ িিদ ম ন্ট হসদ েম  সাংেরে-২ একটি বড়  মাদ প র স ি ট্ও য় য ার । অ হিট ম্য াদ িিদ মন্ট এবাং  ম হিটহরাং  

হসদ েম স াংকরণ  2.0 (AMMS 2.0) এর লক্ষয  একটি  স মহন্বত  হসদ েম  হবক াে  কর া। স ি ট্ও য় য ার টি  OCAG-এর  অ হিট 

কার্ যক্র ম োড় াও  তদ থ্যর একক উৎ স  ত তহর ,  হিরীক্ষ া প্রহক্রয় াগুদ লাদ ক হ েমলাই হিাং ,  প্রহ মতকরণ,  সলা বাল  েয ান্ডাদ ি যর স াদ র্ স ম্মহত 

এবাং ে ক্ষতা ও  কার্ যক ারীত া বৃহদ্ধ র সক্ষদ ত্র কাি করদ ে । অ হিট আপহত্ত ও  আপহত্ত হিষ্পহত্ত র তথ্য আে াি প্র ে াদ ির িন্য স ব স রকাহর  

অ হিস  ( মহন্ত্রপহরষে, মন্ত্রণালয় , স র কা হর  ব্য াাংক, স রক াহর  স্কুল  এবাং  ক দ লি, স্বায় ত্তে াহসত প্রফতষ্ঠাি) সস ই স াদ র্ স মস্ত অ হিট অ হিস  

AMMS 2.0 ব্য বহার করদ ত  পা রদ ব। 

 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

54 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

AMMS 2.0 ম হি উলস মূ হ: 

• েোফিাং 

• কিিাফক্টাং 

• সকায়াফলটি কপ্লন্ট্রাল 

• ফরপ্লপাটি যাং 

• িপ্ললাআপ 

• ফরপ্লপাফিটফর 
 

প্রিাি ববফেষ্টেসমূহ: 

• অ গ যািাই দ িেি  মাে ার 

• অ হিট  হরদ পাটি যাং  এ বাং মাি  হিয় ন্ত্র ণ 

• সর্াগ াদ র্াগ  ব্য বস্থাপ িা 

• অ হভদ র্াগ ব্য বস্থ াপিা 

• ির্কদমন্ট ম্যাদ িিদ মন্ট  হসদ েম 

• মাই দ ক্র া স াহভ যস  প্লয াট ি ম য 

• িাগহ রক/ প্র োস হিক প্রহক্রয় া ব্য ব স্থাপিা 

• এআ ই হভহত্তক প্র যুহক্ত উপ াে াি 

• জ্ঞাি ব্য বস্থ াপি া হসদ েম 

• ট াি য- এরাউন্ড  টাইম ম হিটহরাং 

• সমা বাই ল অ য াহপ্লদ কে ি 

• হলগ্যাহস সিটা ম্য াদ িিদ মন্ট 
 

২. ইফন্টপ্লেপ্লটি বাপ্লিট অোন্ড অোকাউফন্টাং ফসপ্লস্টম (iBAS++): 

ই হন্টদগ্রদ টি বাদ িট অ য ান্ড অ য াকাউহ ন্টাং হসদ েম (iBAS++) হল  বাাং লাদ ে ে স রকাদ রর  ই হন্টদগ্রদ টি ি াই ন্যান্সহসয় াল ম্যাদ িিদ মন্ট 

ইিিরপ্লমেি ফসপ্লস্টম (IFMIS) এর অ াংে। িাদ য় ন্টদ ে র কাদ ে দ্রু ত পহরদ ষবা স রব রাহ হিহি ত করা র িন্য  এটি হিিাই ি করা  

হদ য় দ ে। হসদ েমটি িাদ য় ন্টদ ে র  উ দ্ভূত চাহহে া  সমট াদ ত স মদ য় র স াদ র্ স াদ র্ হ বক হেত  হদ য় দ ে। এ টি  রহস ে  এ বাং অ র্ যপ্রে ািস হ 

বাাংলাপ্লদে সরকাপ্লরর স মস্ত  আ হর্ যক সল িদ ে ি কয াপচ ার  কদ র। iBAS++ এ এ খ ি পর্ যন্ত, আট টির  মদ তা  মহিউল  রদ য় দ ে, র্ া বাদ িট 

প্রস্তুহত, বাদ িদ ট র  মদ তা  ক ার্ যক্র মদ ক স মর্ যি  কদ র  স ম্প াে ি, অ য াকা উহন্টাং, অ িল াই ি  হবল  ি মা  এ বাং  অ র্ য প্রে াি, আ হর্ যক  তথ্য  

প্রহতদ বে ি এ বাং এ ট া ৪০ ০  টি রও  সবহে আ হর্ যক ব্য বস্থ াপি া প্রহ তদ বে ি ত তহর কদ র ,  র্া হি রীক্ষকদ ে র প্র াস হঙ্গ ক আ হর্ যক তথ্য প্রে াি  

কদ র। এটি সস ন্ট্র াল ব্য াাংক সকার  ব্য াাংহকাং হসদ েমস হ বাাংলাদ ে ে স রকাদ রর স বে কদ য় কটি হসদ ে ম  [ ই দ ল কট্র হিক গভ ি যদ মন্ট 

প্রহকউরদ মন্ট  (e-GP) হসদ েম, ট্যাক্স  আই দ িহন্টহি দ কেি িম্ব র (TIN) িাটাদবস, এিআই হি  িাট াদ ব স, িিপ্র োস ি  মন্ত্রণালদ য় র 

PMIS (MoPA) এবাং প হরক ল্প িা কহম েি ব্য বস্থা পিা হসদ েম]  এ র স াদ র্ এই  হসদ েদমর ই ন্টারদ ি স  করা হদ য় দ ে। এটি তদ থ্যর 

দ্রু ত আে াি- প্রে াদ ির ম ােদ ম উন্নত  সস বা প্রে াি  হিহিত  কদ র। 
 

ই হন্টদ গ্রদট ি ব াদি ট  অয ান্ড  অয াকা উহন্টাং  হস দে ম  (iBAS++) ম হি উলস মূ হ: 

• বাদ িট প্রস্তুতক রণ 

• বাদ িট ব াস্তবায় ি 

• সিিাপ্লরল সলিার 

• হহস াবরক্ষে 
 

iBAS++ এর তব হে িযসমূহ: 

• এ টি  এ কটি  স্ব য় াংহক্র য়  স রকাহর আ হ র্ যক সল িদ ে ি হসদ েম। 

• এ টি  স ময় মত আ হর্ যক হ বধাি  সস বা  হিহি ত কদ র  । 

• এটা তদ থ্যর  মাি  হিহিত  কদ র। 

• এটি ব্যাপকভাদব ি াগহরকদ ে র ক াদ ে স রকাহ র আ হর্ যক সস বা হবত রণ স হ ি কদ র। 
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৩. অপ্লটাপ্লমপ্লটি চালাি ফসপ্লস্টম (A-Challan System): 

হবহভন্ন স রকা হর সস ব ার হি অ িলা ই দ ি িমা সে ও য় ার িন্য অ দ টাদমদট ি চালাি হসদ েম (A-Challan System) চালু করা  

হদ য় দ ে । স্বয় াংহক্রয়  চালাি হসদ েম ( এ - চালাি)  ভয াট,  ট্যাক্স  দ্রু ত  ও  হ িরাপদ ে  স রক াহর সকাষািাপ্লর ি ম া  প্রে াদ ি স হায় তা  কদ র।  

হবআই এি  (BIN) সহ াল্ডারদ ে র  হ িহিট াল  সপদ মন্ট সগট ও দ য়  হস দ েম ব্য বহ ার  কদ র  তা ৎক্ষহ ণকভ াদ ব তাদ ে র ভ য াট  হ রট াি য চাল া ি 

প্রে াি করদ ত  স ক্ষম হ দ ব । এ চ ালা ি  হসদ েদমর ত বহে িয স মূ হ হদ লা - 

➢ িািফরকিে র্াপ্লত সর্ সকাি ব্যাাংপ্লকর সর্ সকাি োোয় ফকাংবা ঘপ্লর বপ্লসই অিলাইি চালাি িমা ফদপ্লত পাপ্লরি, সস িন্য 

স্বয়াংফক্রয় চালাি পদ্ধফত চালু করা হপ্লয়প্লে  

➢ ওটিফস, সিফবট/ সক্রফিট কাি য, অিলাইি ব্যাাংফকাং ও সমাবাইল ব্যাাংফকাং এর মােপ্লম এই সসবা পাওয়া র্াপ্লচ্ছ  

➢ ওপ্লয়ব সাইপ্লটর পাোপাফে সমাবাইল আেপ্লপও এই সুফবিা ফবদ্যমাি  

➢ চালাি িমা সদওয়ার সময় িাতীয় পফরচয়পে িম্বর, টিআইএি, ভোট িম্বর ইতোফদ প্রদাি করা র্ায়।িপ্লল সরকাপ্লরর 

রািস্ব ব্যবস্থাপিা অপ্লিক সবেী স্বচ্ছ ও িফতেীল হপ্লব   

➢ চালাি িমা ও র্াচাই অিলাইিফভফত্তক হওয়ায় িাফলয়াফতর সুপ্লর্াি থাকপ্লবিা   

➢ স্বয়াংফক্রয়ভাপ্লব ব্যাাংক, ফহসাবরক্ষে কার্ যালয় ও সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাপ্লির মপ্লে সাংিফতসািি হপ্লব এবাং রািস্ব িাঁফক কমপ্লব

৪. ই-িভি যপ্লমন্ট প্রফকউরপ্লমন্ট (e-GP) 

িেপ্রিাতন্ত্রী বাাংলাপ্লদে সরকাপ্লরর িাতীয় ই-িভি যপ্লমন্ট প্রফকউরপ্লমন্ট (ই-ফিফপ) সপাট যাল (http:/ / eprocure.gov.bd) 

পফরকেিা মন্ত্রোলপ্লয়র সস ন্ট্র াল প্রফকউরপ্লমন্ট সটকফিকোল ইউফিট (ফসফপটিইউ) কর্তযক প্রেীত, গৃহীত ও পফরচাফলত। ই-ফিফপ 

ফসপ্লস্টমটি সরকাপ্লরর ক্রয়কারী সাংস্থা (ফপএ) এবাং ক্রয়কারী (ফপই)-সমূপ্লহর ক্রয়কার্ য সম্পাদপ্লির িন্য একটি অিলাইি োটিম য। 

এটি একমাে ওপ্লয়ব সপাট যাল সর্োি সথপ্লক এবাং র্ার মােপ্লম ক্রয়কারী সাংস্থা এবাং ক্রয়কারী প্রফতষ্ঠািসমূহ ফিরাপদ ওপ্লয়ব 

িোসপ্লবাপ্লি যর মােপ্লম ক্রয় সাংক্রান্ত র্াবতীয় ক ার্ যা বহল সম্পাদি করপ্লত পাপ্লর। ই-ফিফপ ফসপ্লস্টম ফসফপটিইউ'প্লত স্থাফপত িাটা সস ন্টাদ র 

িারে করা হপ্লয়প্লে। ই ন্টারদ িট ব্যবহার কপ্লর সরকাপ্লরর ক্রয়কারী সাংস্থা এবাং ক্রয়কারী প্রফতষ্ঠাি ই-ফিফপ ওপ্লয়ব সপাট যাপ্লল প্রপ্লবে 

করপ্লত পাপ্লর। 

স রকাহর ক্রয়কাপ্লি এই সাংোর কার্ যক্রম ফবশ্বব্যাাংপ্লকর সহায়তায় বাস্তবায়িািীি 'পাবফলক প্রফকউরপ্লমন্ট ফরিম য প্রপ্লিক্ট-২' এর 

আওতায় সম্পাফদত হপ্লয়প্লে। এই পদ্ধফত ক্রমান্বপ্লয় সরকাপ্লরর সকল প্রফতষ্ঠাি কর্তযক ব্যবহৃত হপ্লচ্ছ ফবিায় এর মােপ্লম স রক াহর ক্রয় 

প্রফক্রয়ায় দরদাতািপ্লের অবাি অাংেেহে ও সমসুপ্লর্াি সৃফষ্ট হপ্লচ্ছ; এবাং ক্রয় প্রফক্রয়ায় দক্ষতা, স্বচ্ছতা ও িবাবফদফহতা ফিফিত 

হপ্লচ্ছ। 

সাম্প্রফতক সমপ্লয় সরকাফর ক্রয় প্রফক্রয়া ফিরীক্ষার সুফবিাপ্লথ য e-GP ফসপ্লস্টপ্লম Audit Module র্যক্ত করা হপ্লয়প্লে। িপ্লল 

ফিরীক্ষকিে অনুপ্লমাফদত ID ও Password ব্যবহার কপ্লর ফসপ্লস্টপ্লম প্রপ্লবে কপ্লর ফিরীক্ষাপ্লর্াগ্য তথ্যাফদ সহপ্লি ফিরীক্ষা করপ্লত 

সক্ষম হপ্লচ্ছি। 

  

http://www.eprocure.gov.bd/?lang=bn_IN
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অ ি ম অে ায় :  মাঠ  পর্ যা দয়র  হ ির ী ক্ষ া 

৮.১  অহি ট এিদ গইিদমন্ট (Audit Engagement) 

হিরীক্ষা র েত যাবহল (Terms of Audit) আনু ষ্ঠাহিকভাদব প্রহতষ্ঠ ার পরই স কল হি রীক্ষা হি যুহক্ত (Audit Engagement) এ র 

উদযাগ গৃহ ীত হ দ ব। প্র হতটি  হি রীক্ষ া শু রু র প্রা রদ ম্ভ ব া অ হিট  সপ্র াগ্র াম শু রু র পূদ ব য মহ া পহরচ াল ক কর্ত যক হি র ীক্ষা পহ রকল্পি ায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত 

হিরীক্ষা র েত যাবহল আনু ষ্ঠাহিকভা দ ব প্র হতষ্ঠার প র মন্ত্রণালয় /  হ বভাগ /  প্র হতষ্ঠ ািস মূ দ হ র প্রধ ািদ ক হি রীক্ষা  কা র্ যক্র দ ম স াহব যক  

স হদ র্াহগতা প্রে াদ ির িন্য হবদ েষ ভাদব অ নু দ রাধ িািাদ িা হয় । হি রী ক্ষার েত যাব হল র মদ ে স র্ হবষয় স মূ হ অন্ত র্ভ যক্ত হ দ ব সসগুদ লা 

হদ লা হিরীক্ষার হবষ য় বস্তু  স ম্প হকযত তথ্য, হিরী ক্ষার আও তা ও উদ েশ্যাবহল, হির ীক্ষা হ দ ত প্র াপ্তব্য প্র হতদ বে ি, হিরীক্ষ া প্রহক্রয় া, 

তথ্যস মূ দ হ প্রদ বোহধকা র, সর্ স কল ব্য হক্তর স াদ র্ সর্াগাদ র্াগ ক রদ ত হ দ ব তাঁ দ ে র তথ্য এবাং হিরীক্ষ া হিযু হ ক্তর স াদ র্ স াংহিি হবহভন্ন 

পদ ক্ষর ভূ হমকা ও ে াহয়ত্বস মূ হ । অ হ িট অ হধে প্তর, হি রীক্ষা ধীি প্রহতষ্ঠ াদ ির ব্য বস্থ াপিা কর্ত যপ ক্ষ এবাং অ ন্য সর্ সক াদ িা প্রাস হঙ্গক পক্ষ, 

হিরীক্ষা র েত যা বহল এবাং তাদ ে র হ িি ে াহয়ত্ব হ বষদ য় র্তদূর স ম্ভব একট া আনু ষ্ঠাহিক স মদ ঝাতায় উ পিীত হ দ ব। হিরীক্ষ াধীি 

প্রহতষ্ঠািস মূ হ সর্দহতু ঐহ তহাহসক ভাদব হসএ হি ক ার্ যাল দ য় র হ িরীক্ষ া প্রহক্রয় া স ম্প দ কয অবিত, ত াই প্রদ তয কটি কমোপ্লয়ন্স অফিট 

হিযুহক্তর িন্য পৃ র্ক স মদ ঝাতা র প্রদ য় ািি সিই । তদ ব, প্রদ তয ক পারিরপ্লমন্স হিরী ক্ষা হিযু হক্তর িন্য স্ব তন্ত্র স মদ ঝাতার প্রদ য় ািি 

হ দ ব। এোড়া, ঐ স কল আ হর্ যক হি রীক্ষার সক্ষদ ত্রও এ ই স মদ ঝাতার প্রদ য় ািি হ দ ব সর্খাদ ি হসএ হি আ হ র্ যক হববৃহত র ও পর একটি 

অ হভমত (Opinion) প্রে াি করদ ব ি মদ ম য প্রতয াে া কর া হ য় । 

অফিট অফিদপ্তরসমূহ কর্তযক ফবফভন্ন দপ্তপ্লর ফিরীক্ষা পফরদে যি ও ফিফদ যষ্ট ফবষয়বস্তুর ও পর  ফিরীক্ষা সম্পাদি করা হপ্লয় থাপ্লক। অপ্লিক 

সময় আফথ যক ফববৃফতর ও পর মতামতও প্রদাি করপ্লত হয়। স াংহবহধবদ্ধ  হিরীক্ষায়  প্রচহলত দুই  ধ রদ ির অ হি ট Engagement হদ লািঃ  

➢ প্রতয য় ি হিযুহক্ত  (Attestation Engagement) ও 

➢ প্রতয ক্ষ প্রহতদ বে ি প্রেয়ি হিযুহক্ত  (Direct Reporting Engagement)। 

অ হিট  এিদ গই িদ মন্ট  সলটা র (Audit Engagement Letter) 

প্রহতটি হিরীক্ষ া শু রুর প্রা রদ ম্ভ বা অ হিট  সপ্র াগ্রা ম শু রু র পূদ ব য মহ াপহরচ া ল ক কর্ত যক হিরী ক্ষা  পহরক ল্পিায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  মন্ত্র ণাল য় /  হবভাগ/  

প্রহতষ্ঠািস মূ দ হর প্র ধাি  ব রাব র  প ত্র ই সু য  করা  হয় । উক্ত প ত্রদক অ হিদটর ভাষায় Engagement Letter বলা  হয় । প্রহতটি 

পহরকল্পি ায়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  মন্ত্র ণাল য় /  হবভাগ/  প্রহতষ্ঠ াি প্রধািদ ক হি রীক্ষা কার্ যক্র দ ম স াহব যক স হ দ র্াহগতা প্রে া দ ির িন্য  Engagement 

Letter এর মােদ ম  হ বদ েষভ াদ ব  অ নু দ রাধ িা িাদ িা  হয় । এদ ত  অ হি দ টর উদেদশ্য  অ হিদটর  লক্ষয , প্র া স হঙ্গকতা /  প্রদ য় ািিীয় তা, 

পহরস র ব া ব্য াহপ্ত, তথ্য ব্য বহা র , হিরীক্ষদ কর ে া হয়ত্ব,  হিরীক্ষ া র  স ীমাবদ্ধতা  ই তয াহে হবষদ য়  হব স্তাহরত উদে খ করা হয় । 

Engagement Letter- এ হিরীক্ষা শু রু ও  সেষ হও য় ার তাহরখ সু স্পি ভাদব উদে খ করা হয় এবাং স কল তথ্যাহে স রবর াদ হর িন্য 

হবদ েষ অ নু দ রাধ িাি াদ িা হয় ।  

প্র তয য় িমূ লক হি যুহক্ত (Attestation Engagement) 

হিরীক্ষায়  স াংহ িি অ হিটি প্র হতষ্ঠাি  ক্র াই দ টহরয় ার হবপ রীদ ত হবষয় বস্তু  (Subject Matter) সমিারদ মন্ট  বা মূ ল্যায় ি কদ র  এবাং 

হবষয় বস্তু স াংক্র ান্ত  তথ্য (Subject Matter Information) উপস্থাপি কদ র । এ র ও পর হভ হ ত্ত কদ র অ হিট র পর্ যাপ্ত ও  র্র্া র্র্ 

প্রমা ণক স াংগ্রহ  কদ র একটি  যুহক্ত স াংগত উপস াংহাদর উ পিীত  হি এবাং মত ামত  প্রে াি কদ র ি । ি া ই ন্য াহন্সয় াল  অ হিট  স ব যদাই 

প্রতয য় িমূ লক হিযুহক্ত (Attestation Engagement), সর্দহতু এর মােদ ম  হিরী হক্ষত  প্রহ তষ্ঠাদির প্রে ত্ত Subject Matter 

Information (Financial Statement) এ র ও পর মতাম ত প্রে াি করা হয় ।   

 

প্র তয ক্ষ  প্র হতদ বে ি প্রেয়ি হ িযুহক্ত  (Direct Reporting Engagement) 
 

হিরীক্ষায়  ঝ ুঁহক ও  ম্য াদ ট হরয় াহল টি দ ক হবদ বচিায়  হিদ য়  অ হিট র হ িদ িই  হবষ য় বস্তু  (Subject Matter) হিব যাচি কদ র এ বাং  

ক্র াই দ টহরয় ার হবপরীদ ত  হবষয় বস্তু (Subject Matter)-সক সমিা রদ মন্ট  বা মূ ল্যায় ি কদ র । মূ ল্যায় দ ির ি ল াি ল  পর্ যদ বক্ষণ, মতাম ত 

বা সু পাহ রে আক াদ র হি রীক্ষা প্রহতদ বে দ ি উপস্থাপি  করা  হয় । পারি র দ মন্স অ হিট ও  কমপ্লাদ য় ন্স অ হিট প্রতয ক্ষ প্র হতদ বে ি হি যুহক্ত 

(Direct Reporting Engagement) হিরীক্ষা। 
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ম াঠ  পর্ যাদ য়  হি রীক্ষ া ক ার্ যক্র ম  পহ রচ াল িা 

হিরীক্ষা  ে ল স মূ হ দ ক হিরীক্ষা ক ার্ যক্র ম পহরচ াল িার  সক্ষদ ত্র  অ নু দ মাহে ত হিরী ক্ষা  পহরক ল্পিা  সম াতাদ বক  প্রহতটি  ট্র ািদ িকেি  এ র 

িন্য হিদম্ন াক্ত কার্ যাবহল স মূ হ সম্প ন্ন করদ ত  হদ ব। 
 

প্র াহ প্ত হিরী ক্ষািঃ  প্রাহপ্ত হ িরীক্ষ ায়  হবদ বচয  হবষয় াহে 

ক.  স কল বদ কয় া প্রাহ প্ত চ াহহে ার হব পরীদ ত আদ ে  হকি া; 

খ.  স কল প্রাহপ্ত  হহস াব সক্র হিট করা  হদ য় দ ে হকিা? সক্র হিট হহস াব  হির ীক্ষায়  হবদ েষভ াদ ব লক্ষ ণীয় : 

▪ রািস্ব  হিধ যা রণ,  স াংগ্রহ  এ বাং হ বভ া িদ ি কার্ যক র হিয় মিী হত এ বাং  এ র  প্রদ য় াগ আ দ ে হকি া; 

▪ এ স কল হিয় মিীহত ও  পদ্ধহত  মাি া  হদ য় দ ে হকিা তা  সে খা; 

▪ হহস াদ বর অ ন্ত র্ভ যহক্ত র্াচ াই দ য়  সটে স চক করা  এবাং 

▪ অ ন্যান্য হবহব ধ প্রাহপ্ত  স াংহিি  চ্যহক্ত পত্র এবাং প্রদ য় ািিীয়  ির্কদমন্টস  প রীক্ষা  করা । 
 

ব্যয় ফিরীক্ষাঃ ব্যয়  হিরীক্ষায়  হবদ ব চয  হবষয় াহে 

ফহসাব বই এর এফন্ট্রসমূহ র্থার্থ ফকিা; এপ্লক্ষপ্লে 

▪ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  কর্ত যক ব্য য় স ীমা হ িধ যারণ  এ বাং  অ নু দ মাে ি করা হদ য় দ ে হকিা ; 

▪ র্র্ার্র্ ক র্ত যপদ ক্ষর  অ নু দ মাে িক্র দ ম স াধার ণ বা হবদ েষ  ব্য য়  অ নু দ মাে ি করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

▪ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  হিধ যাহরত  আ হর্ যক হবহধহ বধাি  অ নু স াদ র স কল  পহরদ ে া ধ/ ব্যয় করা হদ য় দ ে হকিা  এবাং 

▪ Financial Propriety অ নু র্ায় ী ব্য য়  হিব যাহ  হ দ য় দ ে হকিা। 
 

ভা উচা র হিরী ক্ষািঃ  ভ াউচার হি রীক্ষ ায়  অ হিট রদ ক হিম্ন বহণ যত অ হত  গু রু ত্বপূণ য হবষ য়  হবদ ব চিায়  আ িদ ত হ দ বিঃ 

▪ হিধ যাহ রত ি দ ম য ভ া উচার  ত তহর  করা  হ দ য় দ ে হকিা এ বাং স া ব ভ া উচাদ র পহরদ োদ ধ র ত াহরখ  উদ ে খ  আ দ ে হ কিা ; 

▪ সমাট  ট াক ার হবব রণ হবেে ভ াদ ব  বহ ণ যত আ দ ে হক িা অ র্ যা ৎ Break up করা  হদ য় দ ে হকিা; 

▪ সকাি র্ভল  বা  সকা ি পহ রবত যদ ি র স ক্ষদ ত্র হিয় ন্ত্র ণকারী  কর্ত যপক্ষ  কর্ত যক স তয ায় ি করা হ দ য় দ ে হকিা; 

▪ পহরদ ো হধত  ভাউচ ার  হিরী ক্ষার  স ক্ষদ ত্র অ হিটরদ ক হ িেক গ াহণ হত ক শু দ্ধতা সে খদ ল চলদ ব ি া।  এদ ক্ষদ ত্র, সে খ দ ত হদ ব  

পহরদ োদ ধ র সক্ষদ ত্র র্র্ার্র্ প্রম াণক ,  ে াহবকৃত প হরম াদ ণর গ াহণহ তক শু দ্ধ তা এ বাং উপ যুক্ত  কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাে ি আ দ ে হকিা; 

ে াহবকৃত হ বল  ভ াউচ াদ র হব যমাি  বািা র ে দ রর স াদ র্ স দ ে দ হ র উদ দ্রক হ দ ল  কর্ত যপদ ক্ষর স াদ র্ বািা র ে দ রর তুল িামূ ল ক 

র্াচাই  কর া।  হবহভ ন্ন অ হিদ স  একই  ধরদ ির  ভাউচাদ র  হভন্ন  হভন্ন  ে দ রর সক্ষদ ত্র তে ন্ত  কর া; 

▪ স কল সোরস  ও  অ ন্যান্য ক্র য় কৃত  দ্র ব্য াহে Asset Register এ  র্র্ার্ র্ভ াদ ব সরকি যর্ভক্ত  হকিা । 
 

 

আনু ষহঙ্গক ব্যয়  হিরী ক্ষািঃ  প্রদ তয ক সশ্রহ ণর ব্য দ য় র স ক্ষদ ত্র অ হিটর অ ব শ্যই  সে খদ বিঃ 

▪ মঞ্জুহরর  মদ ে ব্য দ য় র খা ত অ ন্ত র্ভ যক্ত  হকিা; 

▪ প্রদ য় ািিীয়  Sanction রদ য় দ ে হকিা; 

▪ বরাে  রদ য় দ ে হকিা। 
 

ভা ণ্ডা র হিরী ক্ষািঃ  ভাোর হিরীক্ষ া এ র সক্ষদ ত্র  হিম্ন বহণ যত হ বষ য় গু দ ল া হবদ বচিায়  আ িদ ত হ দ বিঃ 

• প্রহতটি পণ্য র্ া ক্র য়  অ র্বা  অ ন্যভ াদ ব প্র াপ্ত ত া সোর  সলি াদ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হদ য় দ ে হকিা; 

• সকিার  িন্য উ পযুক্ত মঞ্জুহ র  আদ ে হ কিা; 

• ক্র য়  চ্যহক্ত দ ত বহণ যত  ে দ রর স াদ র্ পহ রদ োহধ ত অ দ র্ যর হ মল  আ দ ে হকি া; 

• রহক্ষত  পদ ণ্যর  গণিা,  মাি  র্া চাই  ও  ব্য াদ লদ ন্সর স ঠিকতা পরী ক্ষা  কর া হয়  হকিা; 

• সোদ রর  স মাপিী  সি র /  ব্য াদ লন্স অ তয হধক হকিা; 

• পহরতয ক্ত পদ ণ্যর  মূ ল্য, অবচয়  এব াং  াটহত  অ স্বাভাহবক  সব হে  হকিা। 

ক্র য়  অ র্ব া স রবর াহ আদ ে ে িঃ  ক্র য় আ দ ে ে অ নু র্ায় ী হিব যাহচত  মাদ স র  প্রে াদ ির  সক্ষদ ত্র  ে রপত্র /  তুল ি ামূ ল ক হবব রণী,  হবহধ  ও  ে ত য,  

েক, রহ েে , ক্র দ য় র প্রদ য় ািিীয় তা  অ বশ্যই  সচক  করদ ত  হদ ব। এ  ো ড়াও  সব েী  মূ দ ল্যর ক্র দ য় র আদ ে ে, র্া অ ন্য  মাদ স র তাও  সচক  

করদ ত হদ ব। 

উ ৎপা হে ত  পণ্য  ও  কাঁ চা মাদ ল র  স রকি যিঃ  হিব যাহচত ম াদ স র উ ৎপাহে ত  পণ্য ও  কাঁ চামাদ ল র  সরকি য হল হ পব দ্ধ  হকিা  অ বশ্য ই  সচক ক রদ ত 

হদ ব। 

সল াকস াি  ব া  াটহ তিঃ  িগে টাকা, ভান্ডার, উৎপ াে দ ির ক্ষহ ত হকাং বা  াটহতর  মত  হবষয়  হি রীক্ষকদ ক খ হতদ য়  সে খদ ত হদ ব।  
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ি াি যাল  এ বাং  স া ধার ণ  খ হ তয় ািিঃ  কয াে বুক  এবাং Journal রহেদ ে  হিধ যাহর ত মাস স মূ দ হ র স কল  সল ি দ ে ি িাি যাল  এ ব াং স া ধার ণ 

খহতয় াদ ির স াদ র্ টাহল  কদ র সে খ দ ত হ দ ব। অ হত  গু রূত্বপূ ণ য হ বষ য় গু দ ল া অ হি স ার হিদ ি প রীক্ষা  করদ বি । 

হ বক্র য় মূ ল্যিঃ  উৎপাহেত প ণ্য র্ া ব ািাদ র  হবহক্র হকাংবা  অ ন্য স রকাহ র ে প্তদর স রব রাহ কর া হদ য় দ ে ত ার হ বক্র য় মূ ল্য ব্য বস াহয়ক 

Principle এ র্াচাই  কদ র সে খদ ত হদ ব। 

ভা ণ্ডাদ র রহক্ষ ত খ হতয় াদ ি  মূ ল্য  তা হলক ািঃ  ভাণ্ডাদ র রহক্ষত  খ হতয় াদ ি  মূ ল্য তা হল কা পর্ যাদ ল াচ িা  করদ ত হ দ ব । অ প্রদ য় ািিীয়  সকিাকাট া,  

পদ ড় র্াকা  সস দ কদ ল বা অ প্রদ য় ািি ীয়  হিহিসপত্রও হ বদ বচিায়  আিদ ত  হদ ব। 

কাঁ চা মাল  এবাং  হিহ িে ি গুি স  এর  স িা হিাং  েকিঃ হস্থহতপদ ত্রর স াদ র্  ব াস্তব অ বস্থ া হমলাদ িা র িন্য কাঁ চাম াল ও  হিহি েি গুি স  এর  

সিাহি াং েক সে খদ ত হদ ব। 

Fixed Asset and Depreciation: হস্থহতপদ ত্র সে খাদ িা স্থায় ী স ম্পদ ে র হহস াব Asset স রহিে াদ র র স াদ র্ স াংগহতপূণ য হকি া 

তা সে খদ ত হদ ব।  স্থায় ী স ম্পদ ে র হ্র া স  বা অ বচদয় র পদ্ধহত /  হার  খহতদ য়  সে খদ ত হদ ব। 

অ র্ য ল হগ্নিঃ  স রকাহর হস হকউহ রটি  হ কাংবা স্থ ায় ী আ ম ািদ ত হ বহিদ য় াদ গর হবষ য় টি  হবচ ক্ষণত ার স াদ র্  সে খ দ ত হ দ ব অ র্ যাৎ  হব হিদ য় াদ গ 

লাদ ভর হার স দ ন্ত াষিিক হকিা। 

উ ৎপাে ি  ক ার্ যস মূ হ িঃ  অ হিটর হবগ ত দুই  হকাং বা  হত ি বেদরর  উৎ পা ে দ ির তুলিামূ লক স ঠিক হববৃহ ত তুদল ধরদ ব  র্াদ ত  উ ৎপাে ি  

ক্ষমতা,  কাঁ চামাদ লর  ব্য বহা র, উ ৎ পা ে দ ির ক্ষহতস মূ হ  এ বাং  উৎ পাে দ ির খ রদ চর মত  হবষ য় গু দ ল া অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব।  উৎ পাে ি  হ্র াস , 

হিম্নমাদ ির পণ্য, কাঁ চাম াদ লর প্রদ য় ািপ্লির অহ তহরক্ত  ব্য বহার, উ ৎপা ে ি খরচ সবদ ড় র্াও য় া ই তয াহে  ব্য াপাদ র হিরীক্ষক  প রীক্ষা  

মন্ত ব্য স হ সিাট হে দ ব। 

ভা ণ্ডা র স দ র িহমদ ি  হগদয়  সে খািঃ  ভান্ডার  স দ রিহমদ ি  সে খদ ত হদ ব এব াং মন্ত ব্য  হলখদ ত হদ ব। 

ম ার্া হপ ছু হকাং বা স াধা রণ  ব্য য় সমূ হিঃ  হবগত দুই  হকাংবা হতি ব েদরর ম া র্াহপছু এ বাং অ ন্যান্য স াধা রণ ব্য য় স মূ দ হর তুলিামূ লক হববৃহত 

ত তহর করদ ত হদ ব । 

গু রু ত্বপূ ণ য ভ া ণ্ডার  ই সু য  কর ািঃ  ভান্ডার সর্দক উদে খদ র্াগ্য  পহ রমাদ ণ র সক উ হকছু  গ্রহণ  করদ ল  সো র সল িাদ র  সস টা উদে খ ক রদ ত হদ ব। 

প্র তা রণ া, ক্ষহত  এবাং  অ বদ লা পিিঃ 

প্রতার ণা,  ক্ষ হত  এ বাং  অ বদ ল াপদ ির  স ক্ষদ ত্র অ হিট রদ ক  প্র হতটি  হবষ য়  হ িখু ুঁতভ াদ ব প র্ যদ বক্ষ ণ ক রদ ত  হ দ ব এ বাং র্র্ ার্র্  মন্ত ব্য  প্রে াি  

করদ ত হ দ ব। এ রূ প প র্ যদ বক্ষদ ণর  উদ েশ্য  হ দ ল ািঃ 

( ১)  এর মূ ল সূ ত্র সখাঁ িা এ বাং ক্ষ হতর  ক ারণ  হিণ যয়  ক রা। 

( ২)  সকার্াও  সক াি ব্য হক্তর  স ম্পৃক্ত তা র্াকদ ল তা সবর  করা। 

(৩)  কীভাদব একই   টিার পুির াবৃহ ত্ত সরাধ  করা  র্ায়  ত ার বাস্তব ধমী  সু পাহর ে কর া এবাং এ সক্ষদ ত্র হিম্নহ লহখত হবষয় াহে 

হবদ বচিায়  রাখদ ত হদ বিঃ 

• র্ভল হক পদ্ধহ তগত ক ারদ ণ  হদ য় দ ে? 

• র্ভলটা কী? 

• র্ভল উে াটদ ির প র প্রহতক াদ রর ক ী ব্য বস্থা সিয় া হদ য় দ ে? 

• এধরদ ির র্ভল অ ন্য অ হিদ স   টার  দৃ িান্ত  আদ ে ফক? 

• র্হে  হসদ েম ভাদলা  হয়  তাহদ ল সক ি এই  ক্ষহত  ও  প্র তার ণা প্রহতহত  ক রা সগল  িা? 

• এ খ াদ ি হক হি রীক্ষ ার সকাি ব্য র্ যত া আ দ ে? 

• হিরীক্ষা র কখি  এই  র্ভল স বর ক রা উহচত হ েল?  

• হিরীক্ষায়  কখি  এই  র্ভল উে াটি ক রা হদ য় দ ে? 

• র্ভল সবর  কর ার পর হিরীক্ষ ার  কী ব্য বস্থা গ্রহ ণ কর া উহচ ত ফেপ্ললা?  

• প্রকৃতপদ ক্ষ  সকাি  ধরদ ি র পে দ ক্ষপ  সিওয় া হদ য় হেল? 

 

▪ সিাট িঃ  অ বদ ল াপদ ির  সক্ষদ ত্র  র্র্া র্র্  কর্ত যপদ ক্ষর  অ নু দ মাে ি প্রদ য় ািি । অ দ িক সক্ষদ ত্র অ বদ ল াপি  এ বাং  ক্ষহ তর অ নু দ মাে ি র্র্ ার্র্  

কর্তযপদ ক্ষর ক াে সর্দক  িা হিদয়  অ ন্য দ ে র কাে সর্দ ক সিও য় া হ য় । এ গু দ ল া স তকযতার  স াদ র্ সে খ দ ত হ দ ব। 

আ হর্ যক  ব েদ রর  সে দ ষ র হে দ ক স্ব ল্প  স মদ য়  অ দ িক সবহে  খ রচিঃ  খ রদ চর সক্ষদ ত্র আ হর্ যক বেদ রর পুদ রাট া স ম য়  খ রদ চর স ামঞ্জ স্য  রদ য় দ ে 

হকিা তা  সে খ দ ত হ দ ব।  আ হর্ যক  বে দ রর প্রর্ম  হে দ কর খ রদ চ র তুল ি ায়  সেদ ষ র  হে দ কর  খ রদ চর  পহ রমা ণ অ তয হধক হদ ল তা  হি রীক্ষা  

করদ ত হদ ব। 

▪ সিাটিঃ  বের সেদ ষর হেদ ক কর া ত্বহরত এ বাং বড় ধ রদ ির খ রচগু দ ল া স াধারণ ত বাদ িদ ট র অ র্ য Lapse হও য় া প্রহতদ রাদ ধ খরচ  

করার স ম্ভাবি া র্ াদ ক, তদ ব মদ ি  র াখদ ত হদ ব সর্  এ ধ রদ ির খর চ ম াদ িই  অ হিয়ম িয় । 
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অ ভয ন্তরীে হি য়ন্ত্র ণ ব্যবস্থ ািঃ  অফিটরপ্লক ফবপ্লেষভাপ্লব সদেপ্লত হপ্লব: 

▪ র্র্ার্ য হ িয় ন্ত্র ণ ব্য বস্থা  হবর ািম াি আ দ ে হকিা; 

▪ হবল, ভাউচা র, কযাে  বই  ই তয াহেদ ত র্র্া র্র্ ব্য হক্তদ ে র স্বা ক্ষর আদ ে হকিা; 

▪ শৃঙ্খলামূ লক ব্যবস্থা র্র্ার্র্  হকিা। 
 

পূতয সম্পফকযত কাপ্লির ফিরীক্ষার অফতফরক্ত ফদকগুদ লাসক ফিম্নবফে যত ভাপ্লি ভাি করা সর্প্লত পাপ্লর: 

(১) মঞ্জুহর ফিরীক্ষা (Audit of Sanctions)  

(২) চ্যফক্তর ফিরীক্ষা (Audit of Contracts)  

(৩) প্রাফপ্তর ফিরীক্ষা (Audit of Receipts)  

(৪) সচক ও ফবপ্ললর ফিরীক্ষা (Audit of Cheques and bills) 

১.মঞ্জুহ র ফিরীক্ষা (Audit of Sanctions) 

সকাি কাপ্লির ব্যয় ফিম্নবফে যত হবষ য় াবহল িারা আবৃত ফকিা সস সম্পপ্লকয ফিফিত হওয়া বােতামূলক:  

(ক) প্রে াস হিক অ নু দ মাে ি (Administrative approval): এই হিরীক্ষ ায়  ফিম্নবফে যত হবষয় াব হ ল সম্পপ্লকয ফিফিত হওয়া 

আবশ্যক: 

• Public Works Department এর েয া ন্ডাি য সরট  অ নু র্ায় ী প্রস্তু তকৃত প্রাক্ক লদ ি প্রোস হিক  হবভ াদ গর অ নু দ মাে ি 

আদ ে হকিা; 

• বাস্তব মূ ল্য ায় দ ির হভহ ত্তদ ত প্র াক্ক লি প্রস্তুত ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রোস হিক  কর্ত যপক্ষ  কর্ত যক সিহল দ গেি অ ব পাও য় ার অ নু র্ায় ী হিিঃ েত য প্রোস হিক  অ নু দ মাে ি সে ও য় া হ দ য় দে হকিা; 

• বড় প্রকদ ল্পর অ নু দ মাে দ ি প্র োস হি ক কর্ত যপক্ষ  র্র্া র্র্ অ নু েীল ি (Homework) কদ রদ ে  হকিা; 

• প্রকল্প িিস্ব াদ র্ য গ্রহ ণ কর া হ দ য় দ ে হ কিা; 

• বড় প্রকদ ল্প র সক্ষদ ত্র প্রার্হ মক প্রাক্কলি (Primary Estimate) ও  প্রকল্প ব াস্তবায় দ ি ঝ ুঁহকস হ  প্রক দ ল্পর সু হবধা-

অ সু হবধা হবদ িষ ণ কদ র  হিহপ হপ প্র ণয় ি করা  হদ য় দ ে হকিা; 

• ঝ ুঁহক হিরস দ ির হ িহম ত্ত হিহ পহপদ ত  প্রদ য় ািিীয়  ব্য বস্থা  রাখ া হ দ য় দ ে হক িা; 

• পহরদ বেগ ত ে াড়পত্রস হ অন্য ান্য প্র দ য় ািিীয়  োড়পত্র  স াংগ্রহ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রকদ ল্পর িন্য প্রদ য় ািিীয়  িহ মর ল ভয তা রদ য় দ ে হকিা। 

(ে) ব্যয় মঞ্জুহর (Expenditure Sanction): এই ফিরীক্ষায় ফিম্নবফে যত হ ব ষয় াব হল সম্পপ্লকয ফিফিত হওয়া আবশ্যক:  

• প্রস্তাফবত েরপ্লচ উপর্যক্ত কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদি আপ্লে ফকিা এবাং তহফবপ্লল উক্ত েরপ্লচর সাংস্থাি আপ্লে হ কিা; 

• একটি মঞ্জুহর বা বরাপ্লের আওতািীি সকাপ্লিা মঞ্জুরকারী কর্তযপক্ষ কর্তযক ফিফদ যষ্টকৃত মঞ্জুহ রর অফতফরক্ত সকাপ্লিা তহফবল 

বরাে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

• তহফবপ্ললর বরাে ও পুিিঃউপপ্লর্ািপ্লির সক্ষপ্লে এ সাংক্রান্ত আপ্লদোবহল, ফবফি-ফবিাি ও সাংফবিাপ্লির অনুপ্লচ্ছদসমূহ 

র্থার্থভাপ্লব অনুসরে করা হপ্লয়প্লে হকিা। 

(ি) কাফরিফর অনুপ্লমাদি (Technical Sanction): এই হিরী ক্ষায়  ফিম্নবফে যত হবষয় াব হল ফবপ্লবচিা করা প্রপ্লয়ািি: 

•  িেপূতয ফবভাপ্লির উপর্যক্ত কর্তযপক্ষ কর্তযক ফবেদ িকো ও েয া ন্ডাি য স রট অ নু র্ায় ী প্রাক্কলপ্লির ফভফত্তপ্লত িেপূতয কাপ্লির 

প্রর্যফক্তিত অনুপ্লমাদি প্রদাি করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

•  িকো ও প্রাক্কলি দক্ষ ব্যফক্তিে কর্তযক প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

•  প্রাক্কলি বাস্তবসম্মত এবাং সব যপ্লেষ অি যার ও ফেফিউল অব সরট অনুর্ায়ী করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

•  কাপ্লির সকল অাংপ্লের (Component) প্রর্যফক্তিত অনুপ্লমাদি রপ্লয়প্লে হকি া; সকাি অাংে বাদ পড়প্লল সস িন্য র্থার্থ 

কারে রপ্লয়প্লে ফকিা এবাং বাদ পড়া অাংে কাপ্লির অেিফতপ্লত ফবরূপ প্রভাব সিলপ্লব হকি া; 

• ে রপত্র চূড় ান্ত করণ এ বাং প্রকদ ল্পর খ রচ সম াট  হি ধ যারদ ণ র প র পুিরায়  প্রর্যফক্তিত অনুপ্লমাদি সদওয়া হপ্লয়প্লে হকিা;  

• হবহভ ন্ন স্তদ রর ক ম যকত যাগণ  কর্ত যক স িহল দ গেি অ ব পাও য় ার অ নু র্ায় ী প্রর্যফক্তিত অ নু দ মাে ি সে ও য় া হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রর্যফক্তিত অ নু দ মাে দ ির স ময়  পূদ ব যর হবদ ব হচত ঝ ুঁহকস মূ হ  আ মদ ল  সিও য় া হ দ য় দ ে হকিা; 

• Lower Authority কর্ত যক  অ নু দ মাে দ ির উদ েদ শ্য  মঞ্জুহ রসক ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র ভাপ্লি ভাি করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

• মাটি পরীক্ষা করা হপ্লয়প্লে হকিা; 
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• প্রপ্লয়ািিীয় সক্ষপ্লে স্থাপতে সাংক্রান্ত পরামে য সিওয়া হপ্লয়প্লে হকিা; 

• পহরদ বে  আই িস হ অন্য ান্য প্রদ য় াি িীয়  আই ি হবদ বচিায়  সিয় া হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রপ্লয়ািিীয় িকো এবাং অন্যান্য ফদক ফিম যাতা ও পরীক্ষক কর্তযক দুই িাপ্লপ পফরদে যি করা হপ্লয়প্লে হকিা; 

• প্রর্যফক্তিত অনুপ্লমাদি হ িিঃ েত য ও  িেথ যহীি হদ য়দ ে হকিা। 

 

(ঘ) বরাে ও পুিিঃউপপ্লর্ািি (Appropriation and Re-appropriation):  

প্রকপ্লের সমাট ব্যপ্লয়র সাংস্থাি থাকা আবশ্যক িা হপ্ললও সময়মপ্লতা তহফবপ্ললর সরবরাহ প্রকপ্লের ফিি যাফরত সময় ও েরচপ্লক োফড়প্লয় 

িা র্াওয়ার সক্ষপ্লে অবদাি রাপ্লে। সসিন্য প্রকপ্লের সকাি কপ্লম্পাপ্লিন্ট শুরু করা বা সকাি ব্যয় ফিব যাপ্লহর পূপ্লব য অবশ্যই পর্ যাপ্ত বরাপ্লের 

সাংস্থাি থাকপ্লত হপ্লব। 

প্রর্যফক্তিত অনুপ্লমাদি বাস্তবসম্মতভাপ্লব করা হপ্লয়প্লে ফকিা তা ফিফিত করার িন্য পর্ যায়ক্রপ্লম (Periodically) ফিরীক্ষা 

করপ্লত হপ্লব। কমোপ্লয়ন্স অফিট িাইিলাইন্স এ বড় প্রকপ্লের সক্ষপ্লে ফিপ্লম্নাক্ত ৪টি িাপ্লপ ফিরীক্ষার িন্য সুপাফরে করা হপ্লয়প্লে- 

• ২০% প্রোসফিক অনুপ্লমাদপ্লির পর 

• প্রকে েরপ্লচর ৫০% সম্পন্ন করার পর 

• প্রকে েরপ্লচর ৭৫% সম্পন্ন করার পর এবাং 

• প্রকে সমাপ্ত হবার পূপ্লব য। 

প্রফতটি িাপ্লপই প্রকপ্লের সকল ফদক ফিরীক্ষা করপ্লত হপ্লব। িপ্লল প্রকপ্লের সামফেক বাস্তবায়ি সম্পফকযত িারো পাওয়া র্াপ্লব।  

 

(ঙ) দরপে প্রফক্রয়া ফিরীক্ষা (Audit of Tendering Procedures): 

দরপে প্রফক্রয়া ফিরীক্ষা করার স ম য়  হিম্নহলহখত হবষয় গুদ লা প রীক্ষা  করা উহ চত - 

• ে রপত্র আ হ্বাদ ির আ দ গ প্রহ তটি  কাদ ির িন্য  হি হে যিকৃত প্র হতটি  আ ই দ ট দ মর পহরমাণ, হার এব াং স াংখ্যা 

হবস্তাহ রতভাদব প্রস্তুত এ বাং অ নু দ মা ে ি করা হদ য় দ ে ফকিা; 

• ে রপত্র আহ্বাদ ি র আদ গ ে হলল প্রস্তু ত করা  হদ য় দ ে ফকিা; 

• ে রপদ ত্রর হেহি উদল  সু স্পি এবাং স ঠিকভাদব আই দ টম - হভহত্তক সস্পহস হিদ কেি, পহরমাণ ও হ ার প্রে ে যি এ বাং 

ে রপদ ত্র সম াট পহ রমা ণ এর  উদে খ করা হদ য় দ ে ফকিা; 

• হবযম াি হবহধ  অ নু স াদ র ে রপত্র হব জ্ঞহপ্ত গুদ লা প্রচা র কর া হ দ য় দ ে ফকিা;  

• ে রপত্র ে হল দ ল র  মূ ল্য  হিধ যারণ  র্র্া র্র্ভ াদ ব ক রা  হ দ য় দ ে এ বাং  ত া হবহধ  অ নু স াদ র স মস্ত  ে াহবে ারদ ে র  িন্য  স হ িল ভয 

করা হদ য় দ ে ফকিা; 

• প্রদ য় ািিীয়  সক্ষদ ত্র  Pre-Tender meeting স ম্পন্ন হদ য় দ ে ফকিা; 

• প্রদ য় ািিীয়  সক্ষদ ত্র  Two-stage System অ নু স রণ করা হদ য় দ ে ফকিা; 

• ে রপত্র সখাল ার িন্য ে রপ ত্রোতাদ ে র উপহ স্থত র্ াকার  িন্য হবধ ািস মূ হ অনু স রণ করা হদ য় দ ে ফকিা;  

• স ব যহিম্ন  অ র্ য আ মািত  স ঠিক ও  যুহ ক্ত স ঙ্গ তভ াদ ব হস্থর কর া হ দ য় দ ে ফকিা; 

• ে ক্ষ কম যকত যা  কর্ত যক ক াহরগহ র হ বি  এবাং মূ ল্য হবি সখালা  হদ য় দ ে ফকিা; 

• ে রপত্রস মূ হ সঠিকভ াদ ব স্বাক্ষহরত  হদ য় দ ে এবাং সকািও ও ভারর াই টিাং /  ক্র হসাং সিই ফকিা; 

• হিহে ি স ময়  ও  ত াহরদ খ ে রপ ত্রস মূ হ সখালা হদ য় দ ে ফকিা; 

• ে রপত্রস মূ হ সখালার স মদ য়  উপ হস্থ ত স বাই  উপ হস্থহত  Sheet এ স্বাক্ষ র কদ রদ ে ফকিা;  

• ে রপত্র হবজ্ঞহপ্ত সে য় ার তা হরখ এব াং ে রপত্র সখালা র মে বতী স মদ য়  ে হলদল র সকািও ধার া /  েত য প হরব ত যি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা; 

• মদ িািয় দ ির মা েদ ম চ্য হক্ত ব া এক ক উৎস  (Single Source) চ্যহক্তর সক্ষদ ত্র  র্র্া র্র্ কা রণ  রদ য় দ ে ফকিা।  

 

২. চ্যহক্ত হিরী ক্ষা  (Audit of Contracts) 

চ্যহক্তর হি রীক্ষাদ ক  দুটি ভাদগ ভাগ  করা র্ ায় । প্রর্ম  ভাগটি হপ্ললা চ্য হক্তদ ত প্রদ বদ ে র প্রহক্রয় া হি রীক্ষ ণ, র্া  চ্যহ ক্ত স্বাক্ষদ রর  মা েদ ম 

সেষ  হয় । হিতীয় টি ভ াগটি হদ লা  চ্যহ ক্ত পহর চালি  (Contract Management) হিরীক্ষা  অ র্ যাৎ  কীভ াদ ব  হ বতরণ  এ বাং  অ ন্য ান্য  

েত য পূর ণ ক রা  হ দ চ্ছ  তা  হিরী ক্ষা  করা।  প্র ায় েই  সে খ া  র্ ায় ,  র্র্া র্র্ প্রহক্র য় া অ নু স রণ কদ র  চ্যহক্ত  চূড়ান্ত  হদ য় দ ে হকন্তু চ্যহক্ত 

পহরচালি  ম ািস ম্পন্ন  হদ চ্ছ িা।  হ ি রীক্ষার  দৃ হিদ কা ণ  সর্দক মদ ি রাখা  উহচত  সর্,  চ্যহক্ত  দুই  পদ ক্ষ র  ি ারা  স্বাক্ষহরত  হদ ব।  হকন্তু 
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স রবরাহ বা  পহরদ ষব া স র বরাহ  এক পদ ক্ষর  িন্য  হদ ত পাদ র । প্রায় েই  স রকাহ র চ্য হক্ত সকন্দ্রীয় ভাদব স্বাক্ষহরত  হয় ।  তদ ব  

হবতর ণগুদ লা হবহভন্ন  িায় গায়  হয় । স রবরাদ হর চ্যহক্ত গুদ লা স াধ ারণ ত স কন্দ্রীয় ভাদব স্বাক্ষহরত  হয়  এবাং হব হভন্ন স্থাদ ি স র বরাহ 

করা হ য় । সস িন্য  চ্যহক্ত র  প্রহক্র য় া হ িরীক্ষা  এ বাং চ্যহক্ত  পহ রচাল ি  হিরী ক্ষা কর া স মভ াদ ব  গু রু ত্বপূণ য।  

 

(ক) চ্যহক্ত প্র হক্রয় া  হি রীক্ষ া 

চ্যহক্তদ ত প্রদ বদ ে র প্র হক্রয় াটির হি রী ক্ষার  সক্ষদ ত্র হিম্নহলহখত হ বষয় গু দ লার পরী ক্ষা  করা  প্রদ য় ািিিঃ 

• যুহক্ত স ঙ্গ ত এবাং হব হধবদ্ধ ে রপত্র প্র হক্রয় া অ নু স রণ করা হদ য় দ ে হকিা; 

• সকাি হ িহে যি ঠিকাে ারদ ক সু হবধ া স ে য় ার িন্য  ে রপ ত্র প্রস্তু ত কর া হ দ য় দ ে হকিা; 

• হবযম াি পদ্ধহত অ নু স াদ র ে রপত্র  ে হলল সখালা  হদ য় দ ে হকিা; 

• ই চ্ছ াকৃত বা  অ হিচ্ছ াকৃতভ াদ ব সকাি ও  ঠিকাে ারদ ক স মর্ যি  কর ার িন্য ে রপদ ত্রর সক ািও  েত য পহর বত যি  করা হ দ য় দ ে 

হকিা; 

• সকািও  ত বধ  কা রদ ণ েত য পহর বত যি করা  হ দ ল  ত া স াংহি ি স কল দ ক অ বহহ ত ক রা  হ দ য় দ ে হকিা  এ বাং  স কল দ ক 

তাদ ে র হবি  স াংদ োধি  করা র যু হক্তস ঙ্গ ত সু দ র্াগ সে য় া হদ য় দ ে হকিা; 

• ঠিকাে াদ রর হ িকট সর্দক Solvency Certificate এবাং Tax Clearance Certificate সিয় া হদ য় দ ে হকিা; 

• চ্যহক্ত প্রাপ্ত  ঠিকাে া র  ে রপত্র  িহর্দ ত  উহে হখ ত স মস্ত  ে ত য পূর ণ ক রদ ে হ কিা এ বাং হতহি  আ হর্ যক  এ বাং  প্র যুহ ক্ত গতভ াদ ব 

কাি স ম্পাে ি ক রদ ত স ক্ষম  হকিা; 

• ঠিকাে ার অ তীদ ত স দ ন্ত াষিিকভাদ ব কাি  স মাপ্ত  কদ রদ ে হকি া; 

• ঠিকাে ারদ ক সকা িও  স াংস্থা বা ক র্ত যপদ ক্ষর ি ার া ক াদ ল া ত াহল কার্ভক্ত  ক রা হ দ য় দ ে হকিা; 

• চ্যহক্তর খস ড়া স ঠিকভাদব  করা  হদ য় দ ে হকিা; 

• চ্যহক্ত টি  হিিঃ েত য এ বাং ি য র্ যহ ীি হকিা; 

• স রকাদ রর স্ব ার্ য র্র্ ার্র্ভ াদ ব রহক্ষ ত হ দ য় দ ে হকিা; 

• স রকাদ রর স্ব ার্ য হচন্ত া  কদ র অ র্ য প্রে াদ ির স ময় সূ হচ চূড়ান্ত  ক রা  হদ য় দ ে হকিা; 

• কািটি  স ম্প াে ি কর ার  স ময় স ীমা হিধ যার ণ কর া হ দ য় দ ে হকিা; 

• ঠিকাে ার কর্ত যক  প্রে ত্ত  ব্য াাংক গ্য ার াহন্ট ত বধ  এ বাং স ঠিক হকি া; 

• ে াদ মর প্রকরদ ণ র ধ ারা গুদ লা যুহক্ত স ঙ্গ ত েত যাহে র  আ দ ল াদ ক করা হ দ য় দ ে হকিা এ বাং  সকাি ঠিক াে ারদ ক আ নু কূ ল্য 

প্রে ে যি কদ র  হকিা; 

• ঠিকাে ার র্হে  সক ািও হ ব দ ে হে স াং স্থা হয়  ব া চ্য হক্তর সক ািও অ াংদ ের  হব দ ে হে  স রবর াহক ারীর স াদ র্ স র্ াগাদ র্াগ 

র্াদ ক তদ ব প র্ যাপ্ত  সু রক্ষা  োড় পত্র স িও য় া হ দ য় দ ে হকিা; 

• Liquidated Damages এ র ি ন্য  পর্ যাপ্ত  হব ধাি  রদ য় দ ে হকিা; 

• ঠিকাে াদ রর সক ািও আই িহবদ র াধী পে দ ক্ষদ পর িন্য স রক ারদ ক ক্ষহত পূরণ  সে ওয়া হদ য় দ ে হকিা; 

• ঠিকাে ার ই চ্ছ াকৃতভাদব ক াদ ির হ ব লম্ব করদ ল বা উধ াও  হ দ য়  সগদ ল  এর িন্য  পর্ যাপ্ত ি হরম ািা র যুহক্ত স ঙ্গ ত হবধ াি 

রদ য় দ ে হকিা; 

• ঝ ুঁহক এ বাং ব্য য়  পুিরু দ্ধ াদ র র হ বধাি  আ দ ে হকিা; 

• চ্যহক্তদ ত স াহলেস হ হবদ র াধ হিষ্পহ ত্ত র স দ ন্ত াষিিক প্র হক্রয় া রদ য় দ ে হক িা; 

• স াহলে পদ্ধহ ত হি রদ পক্ষ  এবাং প ক্ষ পাত হী ি হকি া; 

• ঠিকাে ার চ্যহক্ত র হিয় ম এ বাং  ে ত যাহ ে  আ নু ষ্ঠ াহিকভ াদ ব গ্রহ ণ  কদ রদ ে হ কিা এ বাং  প্রদ য় ািিীয়  কাগি পত্র ঠিকাে াদ রর 

স্ব ীকৃত কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক  স্ব াক্ষহ রত হ দ য় দ ে হকিা; 

• চ্যহক্তটি  আই িত স কল পদ ক্ষর  িন্য  বা েতামূ লক হকি া। 

 

(ে) চ্যহক্ত ব্য বস্থা পি া হ িরী ক্ষা (Audit of Contract Management)  

চ্যহক্ত র পহ রচাল ি  হিরী ক্ষা র ম ােদ ম চ্যহক্ত র  প্রহ তটি  প র্ যাদ য়  প্রহক্র য় াগ ত ত্রুটি গুদ লা েি াক্ত  কর া স ম্ভব  হয় । এটি মূ লতিঃ চ্যহক্তর 

প্রকৃহত র ও পর  হিভ যর  করদ ব।  প্রকৃ হ ত অ নু র্ায় ী চ্যহক্ত গুদ লা হিম্নহলহখত  প্রকাদ রর  হদ ত পাদ র : 
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( ১)  স্থায় ী প্রকৃ হতর চ্যহক্তিঃ  এই  িাতীয়  চ্যহক্ত গুদ লা ে ী য স মদ য় র িন্য  হ য় ।  সর্মিিঃ  পহরদ ষবা  স রবর াহ, পহ র বহি চ্যহক্ত, 

কয াহন্টি পহরদ ষব াহে ই তয াহে। 

( ২)  স রবরাদ হর চ্য হক্তিঃ  এই  িাতীয়  চ্য হ ক্ত গুদ লা এক সমদয় র স রবরাহ ব া চলমাি /  অ হবহচ্ছন্ন  স রবর াদ হর িন্য  হদ ত পাদ র।   

( ৩ )  িরুফর চ্যহক্তিঃ  এই  িা তীয়  চ্যহক্ত গুদ লা সর্  সক াি  টি ার সপ্রহ ক্ষদ ত হদ ত প াদ র। রক্ষণ াদ বক্ষণ  চ্যহক্ত  প্রায় েই  এই  প্রকৃহত র।  

( ৪)  স ম্পাে ি চ্যহক্তিঃ  এই  িাতীয়  চ্য হক্ত গুদ লা সস্পহস হিদ কেি অ নু র্ায় ী কাি  স ম্পাে দ ির  িন্য হদ ত পাদ র।  

( ৫)  িিবল চ্য হক্তিঃ  এ িা তীয়  চ্যহক্ত গুদ লা হবহভন্ন  কাদ ি র প্রদ য় ািিীয়  িি েহ ক্ত স রবরাদ হর িন্য হয় । 

( ৬) পহরদ ষবা র চ্যহক্তিঃ  এই  িাতীয়  চ্যহ ক্ত গুদ লা পহরদ ষবা স রবরাদ হর িন্য হদ য়  র্াদ ক। এই  ধরদ ির চ্যহক্ত সকাি ব্য হক্ত বা 

প্রহতষ্ঠ াদ ির  স াদ র্ হিহে যি  পহ রদ ষবা স রবরাহ  কর ার  িন্য  স্থ ায় ী হভ হ ত্তদ ত বা  হিহে যি  অ নু ষ্ঠ াদ ির িন্য  হ দ ত  পাদ র। 

 

সকাপ্লিা চ্য হক্ত ব্য বস্থ াপি া হির ীক্ষ ার  স ক্ষদ ত্র অ ন্য ান্য হবষয় া বহল র  স াদ র্ হিম্নহলহ খত হবষয় গুদ লা ফিরীক্ষা করপ্লত হপ্লবঃ 

ঠিকাে াদ রর প ারি রদ মন্স চ্য হক্ত অ নু র্ায় ী হদ য় দ ে হকিা; ঠিকাে াদ রর পারি রদ মন্স মূ ল্যায় দ ি চ্যফক্তর েত যাবহল  অ র্ যাৎ  স ময় সূ হচ ও 

গুণগতমাি বি ায়  রাখ া হদ য় দ ে হক িা ত া সে খা  িরুরীিঃ 

• সকািও  চ্যহক্ত র  েত যগুদ লা মূ ল সর্দ ক হবচ্যযত হদ য় দ ে হকিা; হবচ্যযহত র হিরী ক্ষণ হবদ িষণ  এই  ধরদ ির  হবচ্যযহত র 

কারণগুদ লা হিদ ে যে  করদ ব।  হকছু  হব চ্যয হত যুহক্ত স ঙ্গ তও  হ দ ত পাদ র । 

• স রবরাহ টি  ত্রুটি পূণ য হ দ য় দ ে হকিা; মাি  হিয়ন্ত্র ণ ব্য বস্থ া  ফেল হকিা; ত্রুটি পূণ য স রবর াদ হ র প্রভ াবগুদ লা ক মপ্লাদ য় ন্স 

অ হিদটর অ ন্যতম প্রধ াি সক্ষত্র  হও য় া উহচত। 

• চ্যহক্ত  স্ব াক্ষর ক রার  পদ র আ নু ষ্ঠ াহি ক বা অ িানু ষ্ঠ াহিকভ াদ ব  সকাি ে ত য পহর বত যি কর া হ দ য় দ ে হকিা; এ টি হবদ ির 

স ময়  ে রপদ ত্রর মূ ল্য ব া অ ন্য  সক াি ও  েত য স ম্প হকযত  সভ ন্ডরদ ে র হস দ্ধ া ন্ত দ ক প্রভ াহবত  করদ ব।  

• চ্যহক্তদ ত উহে হখত মূ ল্য  বা  অ ন্য সকাপ্লিা প্রে াদ ির  েদ ত যর পহ রবত যি কর া  হ দ য় দ ে হকিা;  

• প্রকৃত স র বরাহ  র্াচ াই  করা র পদ র  অ র্ য প্রে াি ক রা হ দ য় দ ে হকিা; 

• সমিা রদ মন্ট  বই  এ বাং অ ন্যান্য ি হর্  স ঠিকভাদব রক্ষ ণাদ বক্ষ ণ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

• হবভাগ এ বাং  ঠিকাে া রদ ে র মদ ে  প র্ যাপ্ত স মন্ব য়  রদ য় দ ে হকিা; 

• চ্যহক্তর প্র তয াহে ত স ময়  এবাং ব্য য়  অ হতক্র ম কদ রদ ে হকি া; 

• কাি স ম্পাে দ ির গ হত তহহ বল প্র ব াহ (বাদ িদ টর প্রাপ্য তা /  বরা ে) এর  স াদ র্ তাল হমহলদয়  হদ য় দ ে হকিা;  

• যুহক্তস ঙ্গ ত ব্য য় বৃহদ্ধর সক্ষদ ত্র স াংদ ে াহধত  ব্য দ য়  প্রোস হিক  ও  প্রযু হক্তগত অ নু দ মাে ি রদ য় দ ে হকিা;  

• র্হে  স ে র দপ্তপ্লর চ্যহক্ত স্ব াক্ষহ রত হয়  এবাং হবতর ণ কর া হয়  ম াঠ, রাস্তার  প াদ ে ব া স েদ ি সসপ্লক্ষপ্লে কার্ যকর 

হরকিহসহলদয় েি প্র হক্রয় া স হক্রয়  করা হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রায় েই  উপক রণ গুদ লা প্রতয ন্ত  এবাং  রাস্ত ার পাদ ে র স াই ট গুদ লাদ ত স রবরাহ ক রা হদ য়  র্াদ ক।  এ ই  উপক রণগুদ লার 

সু রক্ষার র্র্ার্র্  পে দ ক্ষপ  সিওয় া হ দ য় দ ে হকিা; 

• চলমাি এয াকাউন্ট  হবল গুদ লা হ বহধ  অ নু স াদ র ত তহর হদ চ্ছ  হকিা; 

• চলমাি এয াকাউন্ট  হবল  সর্দক অহগ্র দ মর হকহস্ত গুদ লা হ িয় হমত সকদ ট সি ও য় া হদ য় দ ে হকিা; 

• হবভাগীয় সরবর াদ হর িন্য  স ঠিকভাদব ো ড় সে য় া হদ য় দ ে হকিা; 

• আই ি অ নু র্ায় ী প্রদ য় ািিীয়  শু ল্ক ও  কর সকদ ট সিওয় া হদ য় দ ে হকিা; 

• প্রদ র্ািয  স ক্ষদ ত্র Liquidated Damages পুিরুদ্ধার কর া হদ য় দ ে হক িা; 

• Lump Sum Contract এ র সক্ষদ ত্র চ্যহক্ত র স মস্ত েত য পূরণ হ দ য় দ ে হকিা এ বাং সক াি েদ ত যর হে হর্ল তা র কারদ ণ 

হিহ্ে যি সক াি ঠিকাে ার ল াভ বাি  হ দ য় দ ে হকিা।  

৩. প্র া হপ্ত হিরী ক্ষা (Audit of Receipts)  
 

প্রাহপ্তগুদ লা প্র াহপ্ত হি রীক্ষ ার স াধা রণ  িীহত িারা প হরচ াহলত হদ ব। স াধা রণ হবভাগ গুদ লা ি ার া স াংগৃহ ীত প্রা হপ্ত গুদ লা টিএস এদ ত িমা 

হয় । হবভাগীয় হসদ েদমর সক্ষদ ত্র প্রা হপ্ত গুদ লা স াংগ্রদ হর পর  কয াে বইপ্লয় সরকি য র্ াদ ক। প্রাহপ্তগুদ লাদ ক ত াদ ে র মাহস ক  হহ স াদ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  

করা  হ য়  এ বাং  এ দ ে র হ বেে  হব বর ণ হ েহিউদ ল  হিদ ে যহেত  হ ও য় া প্রদ য় া িি।  গণপূ ত য হবভ াগ  র্খ ি এ দ িহ ন্স  হহ দ স দ ব কা ি কদ র  তখ ি 

এর প্র াহপ্তগুদ লা  েতক রা  মূ দ ল্য পু ি রুদ্ধার ক রা  হয় । এ গুদ লা স রক াহর  উপািযি  হহ দ স দ ব হ বদ বহচত  হ দ ব এ বাং ব্য য়  হ্র াস  ি া রা  ব্য দ য় র 

স াদ র্ স মন্ব য়  করা উহচত  িয়  । 
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৮.২ হিরীক্ষা স চকহলে 

এিটিটি অফিপ্লটর িরি সচক ফলস্ট 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাপ্লিটাফর সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

অি যািাইপ্লিেি  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কমোপ্লয়ন্স 

অফিট 

১ ফপফপএ, ২০০৬ এবাং ফপফপআর, ২০০৮ অনুর্ায়ী সটন্ডাফরাং প্রপ্লসস সঠিকভাপ্লব পফরপালি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

২ মালামাল ক্রয় ও কাপ্লির সক্ষপ্লে ফপফপএ, ২০০৬ ও ফপফপআর, ২০০৮ এবাং অন্যান্য 

আনুষফেক আফথ যক ফবফিফবিাি পফরপালি করা হপ্লচ্ছ ফকিা; 

৩ এফপফপ র্থার্থ কর্তযপক্ষ কর্তযক অনুপ্লমাফদত ফকিা; 

৪ সমরামত কাপ্লির িন্য চাফহদাপে আপ্লে ফকিা; 

৫ সমরামত সাংক্রান্ত সরকাফর িীফতমালা পফরপালি করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

৬ বাদ িট ব রাে  ও  মঞ্জুহ র আদ ে হক ি া;

৭ এহপহপ আদ ে হকিা; 

৮ প্রকদ ল্পর সক্ষদ ত্র হিহপহ প আদ ে হকি া; 

৯ প্রকদ ল্পর সক্ষদ ত্র অ নু দ মাহেত ড্রহয় াং এবাং হিি াই ি আদ ে হকি া; 

১০ চ্যহক্তপত্র স ম্পাে ি কর া হদ য় দ ে হক িা; 

১১ প্রহতটি ক াদ ির িন্য প্রাক্ক লি প্র ণী ত ও  অ নু দ মাহেত হদ য় দ ে হকিা;  

১২ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  প্র াক্ক ল ি অ নু দ মাে ি কদ রহেদ ল ি হকি া;   

১৩ ে রপত্র র্র্ ার্র্ভাদব  আহ বাি ক রা হদ য় হেল হকিা;  

১৪ হি যধাহ রত হ াদ র  ভ য াট  ও  আ ই টি  কত যি এ বাং স রকা হর খ াদ ত িমা  হিহি ত করা  হ দ য় দ ে 

হকিা; 

১৫ র্র্ার্র্ভাদব  ে রপত্র  মূ ল্যায় ি  কর া হদ য় দ ে হকিা; 

১৬ সমরা মত ক াদ ির সক্ষদ ত্র চ াহহে াপত্র  আদ ে হকিা; 

১৭ এমহব স াংরক্ষ ণ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

১৮ খাত হভহ ত্তক মঞ্জু হর/  ব রাে  অ নু র্া য় ী ব্য য়  করা হদ য় দ ে হকিা;

১৯ বাদ িট  অ হতহ রক্ত  ব্য দ য় র সক্ষদ ত্র উ পযুক্ত  কর্ত যপসক্ষর অ নু দ মাে ি সিয় া হদ য় দ ে হকিা; 

২০ পূব যবত ী ব েদ রর স াদ র্  প্রস্ত্ ত্ত তকৃত বাদ িট  সভ হ রদ য় ন্স সকাি  খ াদ ত ব্য া পক পার্ যকয  হ দ য় দ ে 

হকিা; 

২১ এ ক সকাদ ির অ র্ য অ ন্য  সকাদ ি ব্য য়  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

২২ অ প্রদ য় ািিীয়  খরদচর প্রহভেি  রাখ া  হদ য় দ ে হকিা; 

২৩ অ র্ যবের স েদ ষ  অ ব্য হয় ত অ র্ য স মপ যণ করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

২৪ এ ক অ র্ যবেদ রর সির  সট দ ি অ ন্য  অ র্ যবেদ র ব্য য়  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

২৫ টিও এন্ডই অনু র্ায় ী র্ািবাহি ক্রয়  করা হদ য় দ ে হকিা; 

২৬ র্ািব াহি ক্রদ য় র সক্ষদ ত্র স রক াহর  আদ ে ে ও  মূ ল্য মাি া হদ য় দ ে হকিা; 

২৭ হপহপআর- ২০ ০৮ অনু স রণ করা  হদ য় দ ে হকিা; 

২৮ প্রকল্প সেদ ষ গ াহড় পহরবহি  পুদ ল স ি রত বা  হব হধ স মাত াদ বক টিও এন্ড ই দ ত অন্তর্ভ যক্ত করা 

হদ য় দ ে হকিা; 

২৯ সমরা মত ক াদ ির িন্য চ াহহে াপত্র আদ ে হকিা; 

৩০ সমরা মত স াংক্র ান্ত  স রকাহ র িী হতম া লা পহ রপালি  করা  হদ য় দ ে হকিা; 

৩১ সটন্ডার প্রহক্রয় া অ নু স রণ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

৩২ আ মে ািী স াংক্র ান্ত  সরকি যপত্র াহে  আ দ ে হকিা; 

৩৩ গাহড় ব্য বহা র প্রাহধক ার ও  র্র্া র্র্ হদ য় দ ে হকিা; 

৩৪ পুরাত ি গা হড় কিদিম  স াষ ণা র স ক্ষদ ত্র স রকাহ র হ বহধ হবধ াি  স মদ ি চ লা হদ য় দ ে হকিা; 

িাইন্যাফন্সয়াল 

অফিট 

১ খাত হভহ ত্তক মঞ্জু হর/  ব রাে  অ নু র্া য় ী ব্য য়  করা হদ য় দ ে হকিা; 

২ বাদ িট  অ হতহ রক্ত  ব্য দ য় র সক্ষদ ত্র উ পযুক্ত  কর্ত যপসক্ষর অ নু দ মাে ি সিয় া হদ য় দ ে হকিা; 

৩ পূব যবত ী ব েদ রর স াদ র্  প্রস্ত্ ত্ত তকৃত বাদ িট  সভ হ রদ য় ন্স সকাি  খ াদ ত ব্য া পক পার্ যকয  হ দ য় দ ে 

হকিা; 

৪ এ ক সকাদ ির অ র্ য অ ন্য  সকাদ ি ব্য য়  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

৫ অ প্রদ য় ািিীয়  খরদচর প্রহভেি  রাখ া  হদ য় দ ে হকিা; 
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এিটিটি অফিপ্লটর িরি সচক ফলস্ট 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাপ্লিটাফর সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

অি যািাইপ্লিেি 

৬ অ র্ যবের স েদ ষ  অ ব্য হয় ত অ র্ য স মপ যণ করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

৭ বাদ িট ব রাে  ও  মঞ্জুহ র আদ ে হক ি া; 

৮ এহপহপ আদ ে হকিা; 

৯ প্রকদ ল্পর সক্ষদ ত্র হিহপহ প আদ ে হকি া; 

১০ প্রহতটি ক াদ ির িন্য প্রাক্ক লি প্র ণী ত ও  অ নু দ মাহেত হদ য় দ ে হকিা; 

১১ র্র্ার্র্ ক র্ত যপক্ষ  প্র াক্ক ল ি অ নু দ মাে ি কদ রহেদ ল ি হকি া; 

১২ হি যধাহ রত হ াদ র  ভ য াট  ও  আ ই টি  কত যি এ বাং স রকা হর খ াদ ত িমা  হিহি ত করা  হ দ য় দ ে 

হকিা; 

১৩ সমরা মত সাংক্রান্ত স রকাহ র িী হতম া লা পহ রপালি  করা  হদ য় দ ে হকিা; 

১৪ এ ক অ র্ য বেদ রর  সি র সট দ ি অ ন্য  অ র্ য বেদ র ব্য য়  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

১৫ ফিন্যাফন্সয়াল সস্টটপ্লমন্ট র্থার্থভাপ্লব প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

১৬ সলিার/ িাি যাল সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

১৭ ট্রায়াল ব্যাপ্ললন্স প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

১৮ অফিফিত দাপ্লয়র ফহসাব র্থার্থভাপ্লব সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

 

 

 

 

 

 

 

 

পারিরপ্লমন্স 

অফিট 

১ র্র্ার্র্ভাদব  ে রপত্র  মূ ল্যায় ি  কর া হদ য় দ ে হকিা; 

২ সমরা মত ক াদ ির সক্ষদ ত্র চ াহহে াপত্র  আদ ে হকিা; 

৩ এমহব স াংরক্ষ ণ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

৪ হমতব্য হয় তার  স াদ র্ কার্ যক্র ম  ব াস্তব ায় ি করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

৫ ক্র য়  প্রহক্রয় ার উত্ত ম পন্থ া  হহদ স দ ব OTM পদ্ধহত অ নু স রণ ক রা হদ য় দ ে  হকিা; 

৬ সর্ উদ েদ শ্য  অ র্ য বরা ে কর া হ দ য় দ ে সস ই  উদ েদ শ্য ই  অ র্ য ব্য য়  করা হ দ য় দ ে হকিা; 

৭ বাস্তবা হয়ত কাদ ি র সু ি ল পহরলহ ক্ষত হদ চ্ছ  হকিা; 

৮ বাস্তবা হয় ত কা র্ যক্র ম পহ রদ বে বান্ধ ব  হকিা;  

৯ বাস্তবা হয় ত কা র্ যক্র দ ম ন্য ায্য ত া র হ ক্ষত হ দ য় দ ে হকিা;   

১০ স দ ব যাপহর ক ার্ যক্র ম বাস্তব ায় দ ি Value For Money (VFM) হিহিত হদ য় দ ে  হকিা;  

১১ APA (Annual Performance Agreement) অনুর্ায়ী মন্ত্রোলয় তার টাপ্লি যট অিযি 

কপ্লরপ্লে ফকিা বা কতটুকু অিযি কপ্লরপ্লে। 

১২ MBF (Medium Budgetary Framework) অনুর্ায়ী মন্ত্রোলয় তার টাপ্লি যট অিযি 

কপ্লরপ্লে ফকিা বা কতটুকু অিযি কপ্লরপ্লে। 

 

৮.৩  হিরীক্ষা প্রমাণক সাংগ্রদহর সকৌেল, পদ্ধ হত ও স র কি যর্ভ হক্ত   

হিরীক্ষা র আও তাদ ক পূণ যাঙ্গ করা র িন্য এবাং হিরী ক্ষা প্রহতদ বে দ ি উ হেহখত হিরী ক্ষদ কর হসদ্ধ ান্ত, মন্ত ব্য  বা  উপস াংহ াদ রর স মর্ যদ ি  

হিরীক্ষকদ ক  যুহক্ত স ঙ্গ ত হভ হ ত্ত ত ত হরর  উদ েদ শ্য  প র্ যাপ্ত  ও  র্র্ার্ য প্র ম াণক স াং গ্রহ  করদ ত  হ দ ব।  প্র মাণদ কর প র্ যাপ্তত া  ও  র্র্ ার্ যতা  

মূ ল্যায় দ ি হিদম্ন াক্ত হবষয় স মূ হ হবদ বচিা ক রা প্রদ য় ািিিঃ 

• পর্ যাপ্তত া হ দ চ্ছ প্রম াণদ কর পহরম াণ গত সম িারদ মন্ট  এবাং র্র্ ার্ যত া হ ল প্রম াণদ কর গুণগ তমাি । প্রমা ণক প র্ যাপ্ত হ দ ব র্খ ি  

তা হি রীক্ষক কর্ত যক উে  াটি ত ত থ্যাহে  স মর্ যদ ির িন্য  র্দ র্ি হ য় । প্রমা ণদ কর র্র্ার্ যতা এ র  প্র াস হঙ্গ কতা, সর্ৌহক্তকতা  ও 

হববাস দ র্া গ্যতা র স াদ র্ স ম্প হকযত।    

• প্রমা ণক তখিই  প্রাস হঙ্গক র্খি উে াটিত তদ থ্যর স াদ র্ এর সর্ৌহ ক্তক এবাং প্রতয ক্ষ স ম্প কয র্াদ ক। প্রমাণক তখ িই  

হিভ যরদ র্াগ্য র্খ ি এ টি   ট িার  স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূণ য অ র্ যাৎ ত বধ  হ য় ।  

• প্রমা ণদ কর পর্ যাপ্তত া,  প্র াস হঙ্গ কতা এ বাং হিভ যরদ র্া গ্যতা  মূ ল্যায় দ ির স ময়  হিরীক্ষক  সর্ স্তদ র র হিিয় ত া প্রে াি করদ ত  হদ ব 

সস  হবষ য় টি  এ বাং বস্তু হিষ্ঠ তা  ও  ঝ ুঁহ ক স ম্প দ কয তার মূ ল্য ায় দ ির হবষ য় টি  হবদ বচি া করদ বি ।  

• হিরীক্ষা র ম ােদ ম উঁচ্য স্তদ র র হি িয় তা প্রে াি কর া হয় । এ ধরদ ির পহর হস্থহতদ ত স া ধার ণত পহ রে ে যি,  পর্ যদ বক্ষ ণ,  

অ নু সন্ধ াি, হিহিতকর ণ, হ বসিষে অ র্বা  আদ লাচিার  মা েদ ম প্রম া ণক স াংগৃহ ীত হয় । হি রীক্ষক  তা র  চূড়ান্ত  মতা মত 
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প্রদাসির  স ময়  হব হভন্ন সূ ত্র সর্দক স হায় ক প্রম াণক স াংগ্রহ  করদ বি।  স াধ া রণভাদব হিরী ক্ষক চূড় ান্ত  (Conclusive) প্রমাণক 

অ দ পক্ষা সব াধদর্া গ্য (Persuasive) প্রমাণদ কর ও পর  আস্থা স্থাপি  ক রদ বি।  

প্রমা ণদ কর পহরম াণ হিভ যর কদ র হ িরীক্ষা ঝ ুঁহক (ঝ ুঁহক র্ত সবেী হ দ ব ত ত সবেী প্রমা ণক এ র প্রদ য় াি ি হ দ ব) এবাং প্রম াণদ কর  

গুণগতমাদ ির ও প র (গুণগতভাদব র্ত উ ন্নত হ দ ব তত ক ম প্রমা ণ ক প্রদ য় ািি হ দ ব)। ি দ ল প্রম াণদ কর পর্ যাপ্ততা ও র্র্ ার্ যতা 

পারস্পহরকভ াদ ব স ম্প কযযুক্ত । হ িরী ক্ষা প্রহক্রয় া পহ রহস্থহ তর স াদ র্ স া ম ঞ্জ স্য পূণ য ও র্দর্ি প্রম াণক স াংগ্রদ হ র অ নু কূল হও য় া বাঞ্চিীয় । 

সর্দহতু হ বষয় বস্তু প হরম াণ ব া গুণগ ত হ দ ত পাদ র, সস দ হতু হিরীক্ষক হ ি রীক্ষা প হরহধ অ নু স াদ র পহরম াণ ব া গুণগত অ র্ব া উভয় ফদক 

ফবপ্লবচিায় প্রম াণক স াংগ্রদ হর  ও প র গুরু ত্বাদ রা প ক রদ বি । প্রদ য় ািিী য় হিরীক্ষ া প্রম াণদ কর উৎস এব াং প্রকৃহত হি রীক্ষা র হিণ যায় ক, 

হবষয় বস্তু এবাং পহ রহধর  ও পর  হি ভ যরেীল । এ কা রদ ণ, হিয়মানু গ হি রীক্ষার স ময় পহরম াণ এবাং গুণগ ত প্র মাণক স াংগ্রদ হর িন্য 

িািারক ম পদ্ধহ ত অ বলম্বি করা হ য় । হিয়মানু গ হি রীক্ষায় হিরীক্ষকদ ক প্রম াণদ কর পর্ যাপ্ত তা হিধ যা রদ ণর িন্য অ দ িক স ময় হবহভন্ন 

উৎস সর্দক পাও য় া প্রম াণক ও  তুল িা একহত্রত কদ র সস গুদ লা হিদয় ক া ি করদ ত হ য় ।  

 

প্রমােক ফবফভন্ন প্রকাপ্লরর হপ্লত পাপ্লর। সর্মিঃ 

(ক) বাস্তব (Physical): প্রতয ক্ষ পহরে ে যি সর্দ ক প্রাপ্ত । র্খ িই  স ম্ভ ব মন্ত দ ব্য র স মর্ যদ ি ি দ ট াগ্রাি  অ র্বা হভ হি ও  সট প স াংগ্রহ। 

(ে) প্রামাফেক সাক্ষেফভফত্তক (Testimonial): স াক্ষাৎকার এ বাং আদ লাচিাহভহত্তক । র্খিই  স ম্ভব তখিই  তা অ ন্য প্রম াণ  

ি ারা স মহর্ যত হ দ ত হ দ ব। 

(ি) দাফলফলক (Documentary): প্রকৃত ে হলদল র অ নু হলহপ হভহত্তক। 

(ঘ) ফবপ্লিষেিত (Analytical): র্ততীয়  পক্ষস মূ হ  সর্দ ক হিহি তকরণ। এ দ ত অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াদ ক হিণ যায় ক ত তফরর হভহত্ত হহদ স দ ব 

ব্য বহৃত সম িারদ মন্ট ও  প ারি রদ মন্স এ র েয ান্ডাি যস;  হি রীক্ষ াে ল  কর্ত যক প্রণী ত পহরস াংখ্য াি,  তুল িা, হবদ িষণ, 

সর্ৌহক্তকতা ই তয াহে। 

▪ প্রমা ণক স াংগ্রদ হর  সকৌেল  ও  পদ্ধহত  ( দ র্মি - পহরে ে যি,  পর্ যদ বক্ষ ণ,  তে ন্ত  ও  হি হি তকরণ ) স ম্প দ কয হিরীক্ষ কগদ ণর স ঠিক  ধা রণা  

র্াকদ ত হদ ব এবাং প্রম াণক স াংগ্রদ হ র িন্য স া ক্ষা ৎকার  গ্রহদ ণ ে ক্ষ  হদ ত হদ ব। [পফরফেষ্ট-ে ] 

 

▪ প্রমােক সাংেহ প্রফক্রয়া প্রিািত দুই প্রকার। র্থা: 

  ক) হিয়ন্ত্র ণ পর ীক্ষা  (Control Test); এবাং  

  খ) বাস্ত ব প রীক্ষা (Substantive Procedure) অ র্ যাৎ হবদ িষণ াত্মক পদ্ধহত বা হবস্ত াহরত পরী ক্ষা । 

প্রমােক সাংেপ্লহর ফবফভন্ন উপায়গুপ্ললার মপ্লে ফিম্নফলফেত উপায়সমূহ অন্যতম 

ক) পর্ যদ বক্ষ ণ; 

খ) পহরে ে যি; 

গ) তে ন্ত; 

 ) পুিিঃ স ম্পাে ি; 

ঙ) হিহিতকরণ;  

চ) হবদ িষ ণাত্মক পদ্ধহত; এবাং 

ে) িকুপ্লমপ্লন্টেি বা িফথর্ভক্তকরে। 

 

(ক) পর্ যদ বক্ষণ 

সকাি প্রহক্রয় া চলাক ালীি ত া প র্ যদ বক্ষণ ক রা এ র আও তার্ভক্ত । উোহ রণস্বরূপ হিয়মানু গ হি রীক্ষ ার স ময় ে রপত্র িমা ে াি প্রহক্রয় া 

পর্ যদ বক্ষণ  করা এ র মদ ে অ ন্ত র্ভ যক্ত হ দ ত পাদ র।  

 

(ে) পহ রে ে যি 

পহরে ে যদ ির মদ ে পুস্তক, তথ্য াহে এবাং অ ন্যান্য সকস ি াই ল ব া স ম্প দ ে র পরীক্ষ ণ অ ন্ত র্ভ যক্ত । হিয়মানু গ হ িরীক্ষায় পুস্তক ও স রকি য 

পরীক্ষা র মা েদ ম প্রকদ ল্প বর াে অ র্ য কীভাদব ব্য য় হদ য় দ ে, ব্য দ য় র অ র্ য হ কভাদব হহস াবর্ভক্ত হদ য় দ ে এবাং হহস াবরক্ষদ ণর স াদ র্ প্রকদ ল্প র 

েদ ত যর তুলিা অ ন্ত র্ভ যক্ত । স কল প্র াস হঙ্গক ে হললপত্রাহে প রীক্ষা কদ র লাদ ভর অ াংে প্রে াদ ির স ময় স ব েত য মাি া হদ য় দ ে হকিা ত া 
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সে খা সকস ি াই ল খহতদ য় সে খার মদ ে পপ্লড়। এর মদ ে সস তু বা ভবদির মত স ম্পে পরী ক্ষাও অ ন্ত র্ভ যক্ত । উক্ত সস তু বা ভ বি 

সস্পহস হিদ কেি সমা তাদ বক প্রস্তুত করা হদ য় দ ে হকিা তা পরী ক্ষা ক রা পহরে ে যদ ি র অ ন্ত র্ভ যক্ত । 

স রকাহর হিরী ক্ষক িকল বা ি াল হও য় ার ঝ ুঁহক মার্ায় সরদ খ সর্ সক া ি ে হলদল র হিভ যরদ র্া গ্যতা হ বদ বচি া কদ রি । প্রত ারণ ার স ক্ষদ ত্র 

অ দ িক স ময় দু ই ধরদ ির ে হলল এবাং স রকি য র াখা হ য় । ে হলদল র উৎ স অ নু র্ায় ী হিরীক্ষক হব হভন্ন ব্য হক্ত দ ক হিজ্ঞাসা বা সস গুদ লার 

প্রস্তুহত ও রক্ষণ াদ বক্ষণ খহতদ য় সে খদ ত পাদ রি।  

(ি) তে ন্ত 

তে দ ন্ত র স ময় হিরীহক্ষ ত প্রফতষ্ঠাপ্লির হভতদর ও বাই দ রর স াংহিি ব্য হ ক্তর কাে সর্দক ত থ্য স াংগ্রহ ক রা হ য় । এ টি আনু ষ্ঠাহিক হলহখত 

তে ন্ত বা সমৌহখক আদ লাচিাও হ দ ত পাদ র । প্রাস হঙ্গক ব্য হক্ত বা হ বদ েষ জ্ঞদ ে র হিজ্ঞাসা বাে কদ রও হ দ ত প া দ র । সটহলদ ি াি আল াপ বা 

ও দ য় দ বর মােদ ম ব া স ে রীদ র এ ই হিজ্ঞাসা বাে ক রা র্ ায় । িহর প কার্ য প হরচ ালিার স ক্ষদ ত্র প্রশ্নপ ত্র ত তহর এবাং প াঠাদ িা এ র 

আও তার্ভক্ত । হি রীক্ষ ার পুদ র া স ময় ব্য াপী তে ন্ত প্রহক্রয় া চলদ ত প াদ র এবাং এ টি অ ন্যান্য হি রীক্ষ া প্রহক্রয় া র প হরপূ রকও হ দ ত পাদ র । 

সর্মি, পর্ যদ বক্ষ ণ চলাক ালীি স মদ য় ও স াংহিি ব্য হক্তদ ে রদ ক হিজ্ঞাসা বাে কর া হ য় । তে দ ন্ত সে খা সর্দত পাদ র স র্, এক এক িায় গায় 

হবহভন্ন রকম পদ্ধ হত অ নু স রণ করদ ত প াদ র, র্া হিয়মানু গ হবচ্যযহত  টা দ ত পাদ র । হিরী ক্ষা স াংহিি হবষদ য় র বাই দ রর ব্য হক্তর হবষদ য় ও 

তে ন্ত করা হ য় । সর্মি, হহস াব রক্ষ কদ ে র হবষদ য় তে ন্ত োড়াও প্রদ য় া িদ ি আই ি বা প্র যুহক্ত স ম্প হকযত ব্য হক্তর হবষদ য় ও তে ন্ত হদত 

পাদ র। র্দর্ি প্রম াণক স াংগ্রদ হর িন্য অ ন্যান্য প্রহক্রয় ার স াদ র্ তে ন্ত প্রহক্রয় াও পহ রচাহল ত হ য় । প্রাস হঙ্গক ও হবজ্ঞ ব্য হক্ত, র্ ারা 

কর্ত যপক্ষ হহদ স দ ব প্র হতষ্ঠাদির তরি সর্দক কর্া বলদ ত প াদ রি, ত াদ ে র তে ন্ত করদ ল স বদ চদয় ভাল ি ল প াও য় া র্ায় ।  

(ঘ) হি হিতকর ণ 

হিহিতকরণ একটি হভন্ন ধরদ ি র তে ন্ত র্াদ ত সক াি হ িহে যি ত থ্য স ম্প দ কয প্রহতষ্ঠাদির বাই দ রর র্ততীয় সকাি পদ ক্ষ র ক াদ ে ি ািদত 

চাও য় া হ য় । কমপ্লাদ য় ন্স অ হিদট চ্যহক্তর েদ ত য উহে হখত কাদ ি অ র্ য ব্য য় করা হদ য় দ ে হকিা তা হিহিত করা হ য় । সকাি আই দ ির 

স ঠিক ব্য াখ্যা কী হ দ ব সস হবষদ য় ক র্ত যপদ ক্ষর মতা মত চ াও য় াও হিহিত করদ ণর অ ন্ত গ যত। হিরী ক্ষা র স ময় স মৌহখক বক্তদ ব্য র প াো পাহ ে 

ব্য বস্থাপিা র কা ে সর্দক হলহখত হি িয় তা সিয় া সর্দত প াদ র।  

(ঙ) পু িিঃ স ম্পাে ি 

পুিিঃ স ম্পাে দ ির স ময় স্বা ধীিভাদব পহ রচাহল ত বা স ম্পাহেত হি রীক্ষা র ক ার্ য ি ারা অ নু সৃ ত প্রহক্রয় া পুির া য় অ নু স রণ কর া হ য় । এ টি 

কহম্পউটার ি ারা পহরচ াহলত হি রী ক্ষা সকৌেদলর ম ােদ ম অ র্বা হাদত হাদত করা হ দ ত পাদ র। সর্মি-হি রীহ ক্ষত এিটিটি স ঠিক হসদ্ধ ান্ত 

গ্রহণ কদ রদ ে হকি া ত া হ িরূপণ করদ ত সকস ি াই ল োহি করা সর্দত পা দ র । বাদ িট কর্ত যপদ ক্ষর কার্ যপ্রণ াল ী স ঠিক হকিা ত া প রীক্ষা র 

িন্য প্রহক্রয় ার ধাপগুদ লা পুির ায় অ নু স রণ করা হ দ ত পাদ র । সক াি প্রহতষ্ঠাি র্হে হি হে যি বয় স স ীমার হ েশু দ ে রদ ক স হায় তা প্রে াি 

কদ র তাহদ ল সু হবধা প্রাপ্তদে রদ ক স ঠিকভাদব হিব যাচি কর া হদ য় দ ে হকিা তা হিরী ক্ষক কহম্পউটাদ রর স া হাদয্য হিণ যয় করদ ত প াদ রি । 

সকাি ে রপদ ত্র র র্ হে হবদ েষ েত য স ে য় া র্াদ ক তাহদ ল তা র হি ব যাচি প্র হক্রয় া ঠিক হেল হক িা তাও হ র-পা রি রদ মদ ন্সর ি ারা হিধ যারণ 

করা হ য় । উ চ্চ প্র যুহক্ত হিভ যর হবষয় া বহল (সর্মিিঃ অ বস র ভাতা গণি া অ র্বা সকৌেলগত মদ িল) িহ ড়ত র্ াকদ ল হবদ েষদ জ্ঞর স হায় তা 

সিয় া হ দ ত পাদ র।  

(চ) হবদ িষণ াত্ম ক পদ্ধ হত 

হবদ িষণা ত্মক পদ্ধহতদ ত তদ থ্যর তু লিা, অ হস্থহত েীলতা ব া তদ থ্যর অ স ামঞ্জ স্যতা তে ন্ত ক রা হ য় । সর্ মি-কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লট এ ক 

বেদরর স াদ র্ আদ রক ব েদরর অ বস র ভা তার বৃ হদ্ধর তুলিাস হ িিত াহি ক তথ্য সর্মি গত এ ক ব েদর ক ত িি ি াগহরক অ বস র প্রাপ্ত 

হদ য় দ েি তার তুলি া ক রা হ য় । হিণ যায় ক চ্যহক্তপদ ত্রর েদ ত যর স াদ র্ প্রাস হ ঙ্গ ক হ দ ল সর্মিিঃ প্রকদ ল্পর অ র্ য ব র াে ে ক্ষ তার স্তর অ নু র্ায় ী 

প্রে ত্ত হ দ ল ক তিিদক চার্কহ র  সে য় া হদ য় দ ে, প্রকদ ল্প র তহহবল বর াদ ে পহ রবত যি ই তয াহে হবদ িষ ণা ত্মক পদ্ধহত প্রদ য় াদ গর মােদ ম 

হিণ যয় কর া হ য় । হ রদ গ্রেি হ বদ িষণ স কৌেল বা অ ন্যান্য গা হণহ তক পদ্ধহত পা বহলক সস ক্টর হি রীক্ষকদ ে র প্রকৃ ত এবাং কা হঙ্খত ি লাি ল 

তুলিা করদ ত স াহায্য কদ র।  

 

(ে) িকুপ্লমপ্লন্টেি 

হিরীক্ষা র মূ ল িীহতম াল ার  ব ণ যিানু র্া য় ী স াংগৃহ ীত প্রমাণ াহে র্র্ ার্র্ভাদব ির্কদমদন্টেি করদ ত হ দ ব। হিয়মানু গ হিরীক্ষ ায় ির্কদমদন্টেি  

প্রহতদ বে ি প্র ণয় ি হসদ্ধ ান্ত গ্রহদ ণর িন্য গু রু ত্বপূ ণ য হবষয় । পুদ র া হিরী ক্ষা প্রহক্রয় াব্য াপী ির্কদমদন্টেি  চদ ল । ফিরীক্ষকগণ র্র্াস মদ য় 

হিয়মানু গ হি রীক্ষা র ির্কদমদন্ট েি কদ রি এবাং এ ই ির্কদমদন্টেি  ব্য ব হৃত হ িণ যায় ক, স ম্পন্ন কা ি, স াংগৃহ ীত প্র মাণক, গৃহ ীত হসদ্ধ ান্ত 

ও পুিহব যদ বচি া ই তয াহে স াংক্র ান্ত হ দ য় র্াদ ক । স রকাহর হ িরীক্ষকগ ণ প্রহতদ বে ি ত তহর র আদ গই হিয়মানু গ হিরীক্ষ ার ির্কদমদন্টেি  

প্রস্তুত কদ রি । িফথর্ভক্ত হবষয় াহে প্রদ য় ািিীয় স ময় পর্ যন্ত স াংর ক্ষণ করা হ য় । হি রীক্ষক এমিভাদব হি রীক্ষা ির্কদমদন্টেি  প্রহক্রয় া 

স মাধা করদ ব ি র্ া সর্দক স ম্পাহে ত হিরী ক্ষা ক াি, স াংগৃহ ীত প্রম াণ ক এবাং উপস াংহার স ম্প দ কয স্প ি ধারণ া প াও য় া র্ায় । হিরীক্ষ া 

সকৌেল এবাং হি রীক্ষ া পহরক ল্পিা ির্কদমদন্টেদির অ ন্ত র্ভ যক্ত করদ ত হ দ ব । এদ ত স ম্পাহেত হিরী ক্ষা পদ্ধহ ত, প্র াপ্ত প্রম াণ াহের সরকি য 
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এবাং হি রীক্ষ া জ্ঞ াহপ ত ি ল াি ল  স মর্ যি কদ র এমি ত থ্যাহে অ ন্ত র্ভ যক্ত ক রা উহচত । হিরী ক্ষা ির্কদমদন্টেি  সম্পূে য, প র্ যাপ্ত ও হবস্ত াহরত 

হ দ ত হ দ ব, র্াদ ত একিি অ হভজ্ঞ হি রীক্ষক স ম্পাহেত হিরী ক্ষা স ম্প দ কয সকাি পূব য ধার ণা োড়াই এ র প্রকৃহত, কার্ যকাল , প হরস র এ বাং 

স ঞ্চাহলত পদ্ধহতর ি লাি ল, হিরী ক্ষা হসদ্ধ ান্ত ও সু পাহরে স মর্ যদ ি প্রা প্ত প্রমা ণাহেস হ স কল গু রু ত্বপূণ য হব ষয় াবহল র পিাদতর যুহক্ত, 

সপোগ ত ব্য াখ্য া এবাং প্র াস হঙ্গক উ পস াংহার স ম্প দ কয ধার ণা হিদত প াদ র । 

 

৮.৪ হি রীক্ষা প্রমাণক মূল্যায়ি, হসি  এন্ড হি সকাসি এব াং হসদ্ধ ান্ত গ্র হণ  

 

হ িরী ক্ষা প্র ম াণক মূ ল্যায় ি 

প্রাস হঙ্গক হসদ্ধ ান্ত গ্রহদ ণর ম ত র্দর্ ি ও র্র্া র্র্ প্রম াণক স াংগ্রহ করা হদ য় দ ে হকিা তা হি রীক্ষকদ ক মূ ল্য ায় ি করদ ত হ দ ব। স ঠিক 

হিরীক্ষা স ম্পাে দ ির পর হি রীক্ষক স কাি হসদ্ধ ান্ত বা ম তাম ত প্রে াদ ির পূ দ ব য হিরীক্ষ া প্রম াণকগু দ লাদ ক পুিিঃ হ বদ বচিা করদ বি । হি রীক্ষা 

ঝ ুঁহকদ ক গ্রহণদর্াগ্য হিম্নমাত্র ায় র াখ ার িন্য হি রীক্ষকদ ক পরীক্ষ া কদ র স ে খদ ত হ দ ব সর্, প্রাপ্ত প্র মাণক পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ । এ মূ ল্য ায় দ ির 

প্রহতদ বে দ ি উপস্থ াহপত হবষয় বস্তুর স াদ র্ প্রমাণকস মূ দ হর অ স ঙ্গ হতও প্রহতি হলত হ দ ব। এদ ত ম্যাদ টহরয়াহল টির মত হ বষয় ও হবদ বচিা 

করা হ য় । প্র মাণক স াংগ্রদ হর পর ত া সর্দক সক াি হসদ্ধ ান্ত স বদ চদয় ভা ল হ দ ব তা হ িধ যার ণ কর া হ িরীক্ষদ ক র কাি । একটি সূ ত্র সর্দক 

স াংগৃহ ীত হিরীক্ষা প্র মাণক র্হে অ ন্য সকাি সূ ত্র সর্দক প্রাপ্ত প্রম াণদ কর স াদ র্ অস ামঞ্জ স্য পূণ য হ য় বা এ তথ্য হিরী ক্ষা প্র মাণক হহদ স দ ব 

ব্য বহাদর হ ববাস দ র্া গ্য বদ ল মদ ি ি া হ য় তাহদ ল হি রীক্ষকদ ক বুঝদত হ দ ব সকাি প্রহক্রয় ায় এ হবষয় গুদ লা হিহি ত ক রা র্ াদ ব এ বাং 

হিরীক্ষায় এ র প্রভাব কী হ দ ব। 

স কল অ হিট Engagement এর সক্ষদ ত্র অ হিট সকাদ য় হর ব া হি রীক্ষা  হ িজ্ঞাসা ও  হিহ রক্ষা  সমদ ম া (Audit Memorandum) অ তযন্ত 

গু রু ত্বপূণ য ও  অ বশ্য করণীয়  হ বষ য় ।  সকিিা,  ে ায় বদ্ধ পাটি য (Responsible Party)'র স াদ র্ হিরী ক্ষা হ িজ্ঞাসা ও হি রীক্ষা সমদ ম া 

আকাদর ে াহখলকৃত স কল অ ন্ত বতী সর্াগাদ র্ াগ হিরী ক্ষা ির্কদমদন্টেদ ি র অ াংে হহ দ স দ ব পুদ রা হিহ রক্ষা কার্ যক্র দ মর সমৌ হল ক হভ হ ত্ত  

ত তহর কদ র।  

হ িরী ক্ষা  হিজ্ঞ াস া  (Audit Query) 

সকাদ িা একটি হবষয় বস্তু স ম্প হকযত তথ্যানু স ন্ধ ািমূ লক সর্াগাদ র্াগ হ দ চ্ছ Audit Query বা হিরীক্ষা হ িজ্ঞা স া । হিরীক্ষ া হি যুহক্তে দ লর 

প্রধাি কর্ত যক স কল হিরী ক্ষা হ িজ্ঞা স া স্বাক্ষ হরত হ দ ত হ দ ব এ বাং হতহি এ ই হিরীক্ষ া হিজ্ঞাসা র গুণগত ম াি বি ায় র াখার িন্য ে ায় বদ্ধ 

র্াকদ বি। একটি হিরীক্ষ া হ িযুহক্ত ে দ লর সর্ ধরদ ি র ত থ্য প্রদ য় াি ি ত া হিরী ক্ষা সকাদ য় হরদ ত সু হিহে যিভ াদ ব উদে খ করা বাঞ্ছিীয় । সর্ 

স কল সক্ষদ ত্র এ ধরদ ির সু হিহে যিক রণ স ম্ভব িয় সস স কল সক্ষদ ত্র কী ধরদ ি র তথ্য প্রদ য় ািি তা স রস প িহস বল  প াটি যদ ক স বাঝ াদ ত 

স ক্ষম হ দ ত হ দ ব।  

হিরীক্ষা হিজ্ঞ াস া িাহ র কর ার স ম য় হিদম্ন াক্ত হবষয় গুদ লা মদ ি রাখদ ত হ দ ব:  

• অ হিট এিদ গই িদ মন্ট ে দ লর প্রধ াি দ ক চাহহে ার স্পিতা এবাং চা হহে াপদ ত্র অ ন্ত র্ভ যক্ত হবষয় স মূ দ হর প্রাস হঙ্গকতা ও অ ন্যান্য হেক 

এ র প্রহ ত দৃ হি হেদ ত হ দ ব। এে াড়া স কল হিজ্ঞাসায় িা ম্বাহ রাং, তা হরখ এবাং ে লপ্রধাদ ির স্বা ক্ষর র্ াকদ ত হ দ ব।  

• হিরীক্ষা  হি যুহক্ত ে লদ ক সরহ িো র পরীক্ষা-হি রীক্ষা করদ ত হ দ ত পাদ র । সর হিোদ র র ি াম ও স ময় কাল উ দ ে খ করদ ত হ দ ব।  

• সরকি যপত্র স রবর াদ হর িন্য এিটিটি দ ক পর্ যা প্ত স ময় হেদ ত হ দ ব। প্রায় স ক্ষদ ত্রই এটা একট া অ হত হরক্ত ক াি এবাং এ ই অ হতহ রক্ত 

কাদ ির িন্য সকাি অ হ তহরক্ত সল াকবল র্ াদ কিা। রু টি ি ির্কদমন্টগু দ লার চ াহহে া র্র্াস ম্ভ ব হিরী ক্ষা  হ িযুহক্ত শু রুর পূদ ব যই 

হিরীক্ষা ধীি এিটিটিদ ক অ বহহত ক রা উ হচত।  

• স কল হিরীক্ষা হিজ্ঞ াস া হ দ ত হ দ ব পহরহম ত ভাষ ায় । স রকি য প্রে াদ ি র িন্য অ বাস্তবভ াদ ব সক াি তাহরখ হি হে যি কদ র সে য় া র্াদ ব 

িা। 

অ হিট  সমদ ম া বা  হি রীক্ষ া স্ম ারক   

একটি হিরী ক্ষা স্মা রদ ক ে ায় বদ্ধ প া টি যর প্রার্হ মক প্রহত হক্রয় া/ ি বাব আ ে াদ য় র লদ ক্ষয সক াদ িা হিরী ক্ষা হ বষ য় বস্তুর হবদ েষ হেক স ম্প দ কয 

হিরীক্ষা ে দ লর অ ন্ত বতী মত ামত, হ িরীক্ষায় উে াটিত তথ্য এবাং হসদ্ধ ান্ত র্াকদ ত প াদ র। এ ধরদ ি র স মদ মাদ ত হিরী ক্ষা হিযু হক্ত ে দ লর 

মতামত, ি লাি ল এবাং উে াটি ত তথ্যস মূ হ এবাং এ ই মতা মত, ি লা ি ল ও হসদ্ধ ান্ত স মূ হ হকদস র হভহত্তদ ত প্র ণীত হদ য় দ ে তা উদে খ 

র্াকদ ত হ দ ব। হি রীক্ষা সমদ ম া হ দ চ্ছ এমি একটি সর্ াগাদ র্াগ র্া র ম াে দ ম হিরীক্ষ াধীি এিটিটির মন্ত ব্য সচ দ য় হিরীক্ষা ে ল উে াটিত 

তথ্য এবাং প্র ার্হমক হসদ্ধ ান্ত অ বহহ ত কদ র। এরূপ স র্াগাদ র্ াদ গর প্রধ াি েয ান্ডাি য হ দ ব এরকম সর্, এ ই সর্া গাদ র্াগ সর্দক পাঠক বাস্তব 

সপ্রহক্ষ ত বুঝদত স ক্ষম হ দ ব, অ র্হর টিগু দ লা স ম্প দ কয অ বহহত হ দ ব, সলিদ ে িগুদ লা বুঝদব এবাং িি-কমপ্ল াদ য় ন্স তর্া অ মান্য তা স ম্প দ কয 

হিরীক্ষা র দৃ হিভহঙ্গ বুঝদত প ারদ ব । অ বিারদ ভেি স ম্ব হলত হি রীক্ষা স্মারক হ দ ত হ দ ব হবস্তৃত (comprehensive) এ বাং র্র্া র্র্ 

(to the point) এবাং স প্রহ ক্ষত, অ র্হরটি, সলিদ ে ি এবাং অ ম ান্যতা র হবষয় স ঠিকভাদব প্রকা ে করদ ব। 
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স কল হিরীক্ষা হিজ্ঞ াস া ও হ িরীক্ষ া সমদ মা র স প্রহক্ষদ ত ে ায় বদ্ধ প াটি য (Responsible Party) হ দ ত প্র া প্ত স কল িব াব হিরীক্ষ া 

ির্কদমদন্টেদির অ ন্ত র্ভ যক্ত হবদ বহচ ত হ দ ব এবাং ক্র স সরি াদ রন্সি হ দ ত হ দ ব।  

 

হ িরী ক্ষা  হিজ্ঞ াস াপ ত্র ও  সমদ ম া ই সু য এ বাং  িব াব  গ্র হণ   
 

হিরীক্ষা  ে ল  মাঠ  পর্ যাদ য়  হিরীক্ষ ার  প্রমা ণক স াংগ্রদ হর উদেদশ্য  প্রদ য় াি িীয়  তথ্য ও  ে হললাহে স রবরাদ হর িন্য ই উহিট প্রধা ি বর াবর  

হিজ্ঞাসাপত্র ই সু য  করদ বি। ত থ্য ও  ে হললাহে প্রাহ প্তর  প র তা  র্াচ াই  কদ র েয ান্ডাি যস  এ র স াদ র্ সকাি  হ বচ্যয হত পহ রল হক্ষত হ দ ল  তা 

স াদ র্ স াদ র্ স াংহিি  ই উহিদট /  কে  সস ন্টাদ র  সমদ ম া  হহদ স দ ব ই সু য  করদ ব। ই উহিট  প্র ধাি  উক্ত সমদ মা  র্ া চাই  ব াোই  কদ র িবা ব  ও  

িবাদ বর  স মর্ যদ ি উ পযুক্ত  প্রমা ণক  ে াহখ ল  ক রদ বি।  হিরী ক্ষাে ল  উক্ত  িব াব  স দ ন্ত াষিিক হবদ বচ িা  িা  করদ ল তা  আপহত্ত  হহদ স দ ব 

স্থাপি ক রদ ব।  

হিদম্ন  একটি িমুিা উোহরণ  হহদ স দ ব ে াহখল ক রা হদ লািঃ   

অফিট সমপ্লমা ও িবাব  গ্র হদণর  ি মুিা  পত্র 

প্রাপক   

প্রকল্প পহরচ ালক 

অ হত ে হরদ্র দ ে র িন্য  ক ম যস াংস্থাি কম যসূ হচ ( ই হিহপহপ )। 

প্রকল্প পহরচ ালদ কর কা র্ যাল য় ,  ঢাক া ।  

হবষয় িঃ  ঠিকাে াদ রর হবল হদ ত Liquidated Damage ব া হ বলম্ব ি হরমাি া  কত যি িা  কর ায়  স রকাদ রর  রািস্ব  ক্ষহত । 

িাহর র ত াহরখিঃ  ০৩ /  ০ ২ /  ২ ০ ২ ০         প্রা হপ্তর তাহ রখিঃ  ০৩ /  ০ ২ /  ২ ০ ২ ০ 

কার্ যপদ ত্রর সূ হচ 

িম্বর 

হিজ্ঞাসার হবষয় প্রহতষ্ঠাদির িব াব 

০ ৫ 

 

সকাি অ বস্থার স প্রহ ক্ষদ ত ঠিক াে াদ র র 

হবল হ দ ত Liquidated 

Damage বা ফবলম্ব িফরমািা 

কত যি করা হয় হি তা িাি াদ িার ি ন্য 

অ নু দ রাধ করা হদ লা। 

অ িাে ায় কৃত Liquidated Damage ব া হবলম্ব  িহ রমাি া 

স াংহিি ঠিকাে াদ রর  হরদ ট িেি  মাহ ি বা রক্ষণদ র্ াগ্য অ র্ য হ দ ত 

আে ায় কদ র প্রমা ণকস হ হিরী ক্ষা কার্ যাল য় দ ক িাি াদ িা হ দ ব। 

 

হিরীক্ষা  ে ল  কর্ত যক প্রণী ত ত াহরখিঃ  ০৩ /  ০ ২ /  ২ ০ ২ ০ 

অ হিট অ হধে প্তর কর্ত যক র্াচ াই কৃত তাহরখ িঃ  ১ ০ /  ০ ৪/  ২ ০ ২ ০ 

 

Seen & Discussed স াংক্রা ন্ত ক ার্ যাব হল ও হিয় মাব লী িঃ 

হিরীক্ষা  ে ল  কর্ত যক সমদ মা  উত্থা পদ ির পর  উক্ত স মদ মা  হিদয়  প্রদ তয ক ই উহিট অ হিস /  হিরীক্ষাধীি  প্র হতষ্ঠ াদ ি হিরী ক্ষা  কার্ য স মাহপ্ত র 

পর স াংহিি অ হিস  প্রধা ি /  ে াহয় ত্বপ্রাপ্ত কম যক ত যার স াদ র্ হি রীক্ষ াে দ ল র স ে স্য গদ ণর Seen & Discussed স ভা অ নু হষ্ঠত হয় । 

উক্ত  স ভ ায়  উত্থাহপত অ নু দ চ্ছ ে স মূদহ র হবপরীদ ত  র্র্া র্র্ প্র মাণক  উপ স্থাপি কর া হ দ ল  হিরী ক্ষাে ল  কর্ত যক  স াংহিি অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্ত 

করা র্ াদ ব।  সমপ্লমা এর  ি রও য় াহিাং এ ‘‘Seen & Discussed” হল দ খ অ হিটি ও  অ হিট ে লপ্রধাদ ির  স্ব াক্ষর  র্াকদ ব। 

হস দ্ধ ান্ত গ্রহ ণ /  তাৎ ক্ষ হণক হিষ্পহত্ত 

নিরীক্ষা সম্পািয়ির পর নিরীক্ষি লিাি নসদ্ধান্ত বা মতামত প্রিায়ির পূয়ব ে নিরীক্ষা প্রমাণিগুয়িায়ি পুিঃনবয়বচিা িরয়বি। 

কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লটর সক্ষপ্লে ফিরীক্ষক পফরদে যি প্রফতপ্লবদি প্রদাি করপ্লব এবাং/ অথবা ি াই ন্যা হন্সয়াল অফিট ও পা রি রদ মন্স অফিপ্লটর 

সক্ষপ্লে অফভমত ও প্রফতপ্লবদি প্রদাি করপ্লব। ফিরীক্ষািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির মন্তব্য/ মতামতসমূহ ফবপ্লবচিায় সরপ্লে উক্ত প্রফতপ্লবদিসমূপ্লহর 

শুধু ম্যাপ্লটফরয়াল বা গুরুত্বপূে য ফবষয়গুপ্ললাই চূড়ান্ত ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত হপ্লত পাপ্লর। ফিরীক্ষািীি প্রফতষ্ঠািপ্লক র্থার্থভাপ্লব 

অবফহত িা কপ্লর এবাং ফিফদ যষ্ট সমপ্লয়র মপ্লে তাপ্লদর মন্তব্য/ মতামত আহ্বাি িা কপ্লর সকাপ্লিা ফবষয় চূড়ান্ত ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি 

অন্তর্ভ যক্ত করা র্াপ্লব িা। ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদি চূড়ান্ত হওয়ার তাফরপ্লেও র্ফদ ফিরীক্ষািীি প্রফতষ্ঠাপ্লির মন্তব্য/ মতামত পাওয়া র্ায় তপ্লব 

তা ফবপ্লবচিায় িা এপ্লি সকাপ্লিা ফবষয় চূড়ান্ত ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত করা হপ্লব িা। েহেপ্লর্াগ্য কারপ্লে ফিরীক্ষা ফির্যফক্ত দল সর্ 

সকাপ্লিা সমপ্লয় র্ততীয় পপ্লক্ষর সাপ্লথ সর্ািাপ্লর্াি করপ্লত পাপ্লর। 
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িবম  অে ায় :  হ িরীক্ষা প্রহতদ বেি প্র ণয়ি 

৯.১ হির ী ক্ষা  প্র হতদ বেি  প্র ণয় দণর  প র্ যায়স মূহ   

হিরীক্ষা  প্রহ তদ বে ি প্র ণয় ি স াাংহবধ াহিক হি রীক্ষা র একটি অ হবদ চ্ছ য অ াংে। হিরী ক্ষা প্রহতদ বে দ ির প্রধ া ি উদেশ্য হদ লা হিরী ক্ষ ায়  

উত্থাহপ ত তদ থ্য র ও পর  কা র্ যক্র ম গ্র হ ণ করা,  িব াব প্রে াি  করা  এ বাং হ িরীহক্ষত  স াংস্থা ও  অ াংেীিদ ির  (Stakeholder) মদ িাদ র্াগ  

আ কষ যণ কর া।  হি রীক্ষা  প্রহতদ বে দ ির মােদ ম  হ িরী ক্ষ ায়  স র্সব  হবচ্যযহ ত ও  অ হিয়ম পহরলহ ক্ষত  হয়  তাঁ র  ও পর  প্রদ য় ািিীয়  ব্য বস্থ া 

গ্রহদ ণর সু পাহ রে ক রা  হয় । প্রহতটি  হিরীক্ষ ার  সেদ ষ প্রস্তুতকৃত  হিরী ক্ষা প্রহতদ বে দ ি প্র াপ্ত ি লাি ল র্র্ ার্র্ভাদব স হ ন্নদ বহে ত হয় ।  

হিরীক্ষকগণ  ল ক্ষয  র াদ খ ি সর্ ি প্রে ত্ত প্র হতদ বে ি স ঠিক হ য়  এ বাং প্রাপ্ত  ি ল াি ল  ভ ারস াম্যপূণ যভ াদ ব  প্রক াহে ত হ য় । 

প্রহতদ বে ি প্র ণয় দ ি সবে কদ য় কটি  ধাপ রদ য় দ ে এ বাং প্রহতটি  পর্ যাদ য়  খু ব হিখু ুঁতভ াদ ব পর্ যাদ ল াচিা কর া হ য় । প্রর্ম খ স ড়াটি  হি রীক্ষা  

চলা অ বস্থায় ই  ত তহর কর া হ য়  র্া হি রীক্ষা স ম াহপ্তর  হিদ ে যেিা  সে য় ।মাঠ  পর্ যাদ য়  হিরী ক্ষা স মা হপ্তর পর  field engagement team 
হিদিদ ে র কাদ ে সকাি িহর্ /  ে হলল স াংরক্ষণ করদ ত পারদ ব িা। র্াব তীয়  িহর্পত্র স াংহিি অ হ ধেপ্তদ র অ হিট  এিদ গিদ মন্ট  টিম এর  

হিকট  হ স্তান্ত র করদ ব ।প্রর্ম  খ স ড়া টি  সগাপিীয়  িহর্ হহ দ স দ ব গণ্য হ দ ব র্া  অ াংেীিদ ি র িন্য  উন্ম ুক্ত  িয় ।পর্ যাপ্ত  ও  র্র্ ার্র্ প্রম াণক 

রদ য় দ ে হকিা এবাং প্রম াণকস মু হ ি াই হন্ডাংস  ও  হিরীক্ষা হসদ্ধ াদ ন্ত র স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূণ য কী িা?দ স  লদ ক্ষয  অ হিট এিদ গিদ ম ন্ট টিম 

হিখু ুঁতভ াদ ব হি রীক্ষা  পহ রকল্পি া, পহ রচাল িা, প্র মা ণক  এ বাং  ি াই হন্ডাংস  ও  হস দ্ধ ান্ত স মু হ  পর্ যাদ ল াচিা করদ ব ।   

• িাইন্য াহন্স য়াল অফিপ্লটর িন্য প্রফতপ্লবদি প্র ণয়ি: 

Attestation Engagement এ র সক্ষদ ত্র  প্রহ তদ বে দ ি এ  মদ ম য এ কটি  মতা মত ( Opinion) র্াকদ ব সর্  Subject Matter 

Information ত্রুটিযুক্ত  হকিা  এব াং হব যমাি  Criteria এর স াদ র্ স ামঞ্জ স্য পূণ য হকিা?  মতা মত দুই  র কম হদ ত পাদ র । 

( ১) Unmodified: Unmodified Opinion এর মােদ ম  Subject Matter Information সক যুহক্তস াংগতভাদব  

স ঠিকতার হিিয় তা  প্রে াি  কর া হ য় 

( ২) Modified Opinion; Modified Opinion হতি রক ম হদ ত পাদ র 

• Qualified Opinion: র্খ ি পর্ যাপ্ত এ বাং র্র্ ার্র্ প্রমা ণক  স াংগ্রদ হর মােদ ম এই  হসদ্ধ াদ ন্ত  উপিীত হও য় া র্ায়  সর্ 

Misstatement গুপ্ললা গুরুত্বপূে য তপ্লব ব্যাপক িয় অথবা পর্ যাপ্ত  ও  র্র্ ার্র্  প্রম াণক  স াংগ্রহ ক রা  র্ ায় হি তদ ব  স াংগ্রহ  কর া  

সগদ ল ব্য াপক হদ ব ি া তখি  এই  ম তামত  সে য় া হয় । 

• Adverse Opinion: র্খি প র্ যাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ প্রম াণক  স াংগ্র দ হর  মােদ ম এ ই  হসদ্ধ াদ ন্ত  উপিী ত হও য় া র্ায়  সর্ 

misstatement গুদ লা গু রু ত্বপূণ য এবাং ব্য াপক তখি  এ ই  মত ামত  সে য় া হয় । 

• Disclaimed Opinion: র্খি  field engagement team হ বহভ ন্ন স ীম াবদ্ধ ত ার  কারদ ণ  র্র্ ার্ র্ ও  পর্ যাপ্ত  প্রম াণক  

স াংগ্রহ করদ ত প াদ র িা  তখি  এই  মতামত  সে য় া হয় । 

Direct Reporting Engagement এ ি াই হন্ডাংস ,  মতা মত  এ ব াং পর াম ে য সে য় া হ দ য়  র্াদ ক।অ হ ধক ন্তু  পদ্ধ হত  ব া  তদ থ্যর  উ ৎস 

স ম্প দ কয সকাি পর াম ে য র্াকদ ল  সস টি ও  প্রহতদ বে দ ি উদ ে খ  করা  হয় । Performance এবাং Compliance Audit এর  সক্ষদ ত্র  

এ ধরদ ির সকাি  মত ামত সে য় া হয়  িা। 

 

• পারিরদ মন্স অফিপ্লটর িন্য প্রফতপ্লবদি প্র ণয়ি: 

হস এ হি কার্ যাল দ য় র পা রি রদ মন্স  অফিপ্লটর প্রহতদ বে ি হদ ব : 

ক) স মহন্বত; 

খ) হব বাস দ র্াগ্য; 

গ) স মদ য় াহচত; 

 ) পাঠক  বান্ধ ব; 

ঙ ) ভারস াম্য পূণ য । 

 

পারি রদ মন্স অ হিট  প্রহতদ বে দ ি ন্য য ি পদ ক্ষ হিদ ম্ন াক্ত  হ বষ য় াহে  অ ন্ত র্ভ যক্ত  র্াকদ ব: 

( ক) স াবদ িক্ট ম্য াটার 

( খ) অ হিট অ বদ িহক্টভ 

( গ) ক্র াই দ টহরয় া ও  এর উৎস 

(  ) প্রম াণক  স াংগ্রদ হর পদ্ধহত 

( ঙ ) হিরীক্ষা  কার্ যক াল 

( চ) উপাদ ত্ত র উৎস  এ বাং এর  স ীমা বদ্ধতা ( র্হে  র্াদ ক) 
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( ে) অ হিট ি াই হন্ডাংস 

( ি) উপস াংহার 

( ঝ) সু পাহরে 

• কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লটর িন্য প্রফতপ্লবদি প্র ণ য়ি: 

কমপ্লাদ য় ন্স অফিট প্রফতপ্লবদপ্লি ফিপ্লম্নাক্ত ফবষয়াফদ অন্তর্ভ যক্ত থাকপ্লব 

( ক) সাবপ্লিক্ট ম্যাটার এবাং ক্রাইপ্লটফরয়া 

(ে) অফিপ্লটর scope এবাং কার্ যকাল 

(ি) িাইফন্ডাংস এবাং এর সপপ্লক্ষ প্রমােক 

(ঘ) উপসাংহার 

(ঙ) হিরীহক্ষত  প্রহ তষ্ঠাদির িব াব 

( চ) সু পাহর ে ( র্হে  র্ াদ ক) 

 

হির ী ক্ষ া প্র হত দব েি  প্র ণ য়ি   

মাঠ  প র্ যাদ য় র হি রীক্ষ া কা ি স েদ ষ  হিরীক্ষা  পহ রে ে যি  প্রহ তদ বে ি হ দ ত শু রু  কদ র হস এ হি’ র অ হিট  হ রদ পাট য হহ দ স দ ব িাতীয়  স াংস দ ে 

উপস্থাপদ ির  ল দ ক্ষয  প্রহ তদ বে ি চূড় া ন্ত করদ ণর সর্  স কল  পর্ যায়  রদ য় দ ে তা স াধ ারণ ত হিম্নরূ প: 

▪ মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  কার্ য স ম্প ন্ন করার পর  স াংহিি হিরীক্ষ া ে ল  ক র্ত যক হিরী ক্ষা পহরে ে যি প্রহতদ বে ি (AIR) ত তহ র ক রা হয় ।  

এটি হিরীক্ষ া প্রহতদ বে দ ির প্রার্ হম ক ধাপ  র্া  খস ড়া AIR হহদ স দ ব হব দ বহচত হয় ।  

▪ AIR ই সু য র পর  এ  পর্ যাদ য়  Quality Assurance Committee (QAC-1) এ র  মা েদ ম প্রহত টি  পর্ যদ ব ক্ষদ ণর  প্র কৃহত,  

আ হর্ যক স াংদ িষ ,  গু রু ত্ব,  তাৎ পর্ য ই তয াহে হ বদ বচিায়  হিদয়  গু রু তর  আ হ র্ যক অ হিয় ম  (SFI) বা  অ গুরু তর আ হর্ যক অ হিয়ম  (Non 

SFI) হহদ স দ ব হচহি ত  করা  হয় ।   

▪ খস ড়া AIR এ র  ও পর হিহে যি স ম দ য় র মদ ে সরস্প হন্সবল  পাটি যর  স াদ র্ আ নু ষ্ঠ াহিক সর্ াগাদ র্াগ  ও  আ দ ল া চিা স ম্পন্ন কদ র  চূড় ান্ত  

AIR িা হর ক রা হয় ।   

▪ গু রু তর আ হর্ যক অ হিয় ম (SFI) হহ দ স দ ব হচহি ত হবষয় গুদ লার  ও পর এ িটি টি  প্রধাদ ির ি বাব পর্ যাদ ল াচি াপূব যক ত া হিষ্পহ ত্তদ র্াগ্য  

িা হদ ল অ নু দ চ্ছ েস মূ হ অহিট  হরদ পাদ ট যর অ ন্ত র্ভ যক্ত  করার প্রস্তাব  কর া হয় । 

▪ অ হিট  হরদ পাদ ট য অ ন্ত র্ভ যহক্ত দ র্াগ্য  অ নু দ চ্ছ েস মূহ Quality Assurance Committee (QAC-2) এর মা েদ ম র্াচ াই  কদ র 

অ হিট  হরদ পাট য ত তহ র কর া হ য় । 

▪ অ হিট  হরদ পাট য Central Quality Assurance Team (CQAT) এ  অ নু দ মাে ি ল াদ ভর পদ র  হ স এহির অ হিট  হরদ প াট য 

ত তহর করা  হয় ।  

▪ ড্রাি ট  অ হিট  হরদ পাট য হস এ হি কর্ত যক অ নু দ মাে দ ির িন্য  হব হি  সপ্রস  স র্দ ক মু দ্র ণ করা হ য় ।  

গু রু ত র  আহর্ যক  অহি য়ম  স াংক্র ান্ত সর হিে ার  (SFI Register) 

Quality Assurance Committee (QAC-1) এ র মােদ ম  প্রহতটি পর্ যদ বক্ষদ ণ র প্র কৃহত,  তাৎ পর্ য,  গু রু ত্ব,  আ হর্ যক স াংদ িষ  

ই তয াহে  হবদ বচি ায়  হিদ য়  গু রু তর  আ হর্ যক অ হিয় ম (SFI) বা  অ গুরু তর আ হর্ যক অ হিয়ম (Non SFI) হহদ স দ ব হচহি ত  করা  হয় । 

এরপর, Category-I Entity এর গু রু তর  আ হর্ যক অ হিয় ম  (SFI) গুদ লা মুখ্য হহস াবরক্ষে ক ম যকত যা  (PAO) বর াবর ই সু য করা 

হ য় র্ার অ নু হলহপ হবভ াগীয়  প্রধা িদকও  প্রে াি করা  হয় । Other Category (II, III, IV) Entity এ র গু রু তর আ হর্ যক অ হিয় ম 

(SFI) গুদ লা Head of Apex Agency (হবভ াগীয়/ অ হধে প্তর প্র ধাি) বরা বর ই সু য করা হ য় র্া র অ নু হলহপ স াংহিি  মন্ত্রণালয় /  

হবভাদগর স হচবদ কও  প্রে াি ক রা হ য় । এ স কল Correspondence/ সর্াগাদ র্ াগ একটি আল াে া সর হি োদ র স াংরক্ষ ণ করদ ত হ য় । 

এটাদক গু রু তর আ হর্ যক অ হিয় ম স াংক্র ান্ত  সরহিো র (SFI Register)  িাদ ম অ হভহহত কর া হয় । এরূপ স কল Correspondence 

হিরীক্ষা  ির্কদমদন্টেদির  অ হবদ চ্ছ য অ াংে  হদ ব।  SFI আপফত্তসমূপ্লহর Retention এর সক্ষপ্লে Compliance Audit 

Guidelines এ প্রদত্ত ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা হপ্লব। 

অগু রু ত র  আহর্ যক  অ হি য় ম স াংক্র ান্ত  সর হ িে ার  (Non-SFI Register) 

Category-I Entity এ র সক্ষপ্লে িি-এস এি আই  অনু দ চ্ছেসমূহ িাহর হ দ ব হিপ াট যদ মদ ন্টর প্র ধাি ব রাবর । Other Category 

(II, III, IV) Entity এ র সক্ষপ্লে িি-এস এি আই  অ নুদ চ্ছ েসমূহ িাহ র হ দ ব Head of Apex Agency (হবভাগীয়/ অ হধে প্তর 

প্রধাি) বরা বর। স কল অ হধে প্তদরর প্রদ তয ক সস ক্টদ র িি-এস এি আই সরহিে ার ি াদ ম পৃ র্ক একটি সরহ িোর প হরপ াহলত হ দ ব। 

Non-SFI আপফত্তসমূপ্লহর Retention এর সক্ষপ্লে Compliance Audit Guidelines এ প্রদত্ত ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা 

হপ্লব। 
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হি র ী ক্ষ া পহর েে যি  প্র হত দব েি  (AIR) প্র ণয় দির  ধ াপস মূহ  :   

হিরীক্ষা  পহরে ে যি প্র হতদ বে ি  হ দ চ্ছ  হিরীক্ষা  হিযুহক্ত সেদ ষ  এিটিটিদ ক  সে য় া প্রর্ম প্রহ তদ বে ি। এই টি  স াংহব ধাদ ির  অ নু দ চ্ছ ে  ১৩২  এ র 

অ ধীদি  প্রে ত্ত  প্রহতদ বে ি  িয়  এবাং  এ ই  পর্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  পহ রে ে যি  প্র হত দ বে ি  হসএ হি  কর্ত যক  অ নু দ মাহেতও  িয় ।  কাদ িই  মদ ি  রাখ া 

ে রকার স র্, এমিহক  হসএ হি  কার্ যা ল য়  কর্ত যক ই সু য  করা হদ লও  এটা হ স এহি’র প্রহতদ বে ি  হহদ স দ ব অ হভহহত  হ দ ত পাদ র িা। 

হিরীক্ষা ধীি এিটিটিদ ক  হিরী ক্ষা অ ব িারদ ভেি  এ র  সপ্র হক্ষদ ত ি বাব প্রে া দ ির  সু দ র্াগ  প্রে াি করদ ত এ বাং  সলি দ ে িস মূদ হর  ব্য াখ্যামূ লক 

িতুি  টিা  সরকদ ি য আিদ ত  হিরী ক্ষ া  পহ রে ে যি প্রহতদ বে ি  হবচ্যযহত  এব াং  অ মান্যতা র সকই স  তুদল  ধদর । এ টা  হিরী ক্ষাধীি  এিটিটিদ ক 

অ ন্ত বতীকালীি  স মদ য়  প্রহতক ারমূ লক  ব্য বস্থা  গ্রহণ  এবাং  গৃহ ীত  ব্য ব স্থা স ম্প দ কয হ িরীক্ষ াদ ক  অ বহহত  করার  সু দ র্াগ  প্রে াি  কদ র।  

কাদ িই  হিরী ক্ষা  পহরে ে যি প্রহতদ বে িদক  হিরীক্ষক  এবাং  হিরী ক্ষাধী ি  এ িটিটির  মদ ে  সর্ াগাদ র্াদ গর  আদ রক টি  পর্ যায়  হহদ স দ ব হবদ বচি া 

করা স র্দত প াদ র।  

স াংহিি অ হধে প্তর  কর্ত যক হিরীক্ষ া পহরে ে যি  প্রহ তদ বে ি  ি াহর  করা  হ দ ব।  হি রীক্ষা  পহঞ্জকা  অ নু স াদ র  হি ধ যাহরত  স ময় স ীমার  মদ ে 

পহরে ে যি প্রহতদ বে ি  িাহ র হিহিত  করদ ত হিরী ক্ষা অ হধে প্তর হিরী ক্ষা  পহঞ্জকা অ নু স রণ করদ ব। হি রীক্ষ া অ হধে প্তর  হিরী ক্ষা হি যুহক্ত 

ে ল  কর্ত যক স াংগৃহ ীত হিরীক্ষা  প্র মাণক তাদ ে র ি মা সে য় া হিরী ক্ষা ি র্কদমদন্ট েি িহর্  হ দ ত পর্ যাদ ল াচ িা ক র দ ব  এবাং এিটিটির হিকট  

িাহর  ক রার  পূদ ব য ে ল  কর্ত যক  ি মা  সে য় া  খস ড়া  পহ রে ে যি  প্রহ তদ বে ি  স ম্পাে িা  ও  মূ ল্য ায় ি  ক রদ ব।  পহ রে ে যি  প্রহ তদ বে দ ি  একটি  

অ বিারদ ভেি  এ র অ ন্ত র্ভ যহক্ত র ব্য া পাদ র  হসদ্ধ ান্ত  গ্রহদ ণর  পূদ ব য ম্য াদ টহর য় াহলটির  ধার ণা এ বাং  উত্থ াহপত  ই সু য র  গুরু ত্ব অ হধে প্তর কর্ত যক 

হবদ বহচত  হদ ব।  

খস ড়া হি রীক্ষা  প হরে ে যি  প্রহতদ বে ি  পর্ যাদ ল াচিাক াদ ল  অ হধে প্তর  একই  প্রকৃহত র হিরীক্ষ া  অ বিা রদ ভেিস মূ হ, সর্  েীষ য ই উহিট  বর াবর  

এআ ই আর  িাহর ক রা হদ য় দ ে  সস  ই উহিদট র অ ধীদি  একহত্রত ক রদ ব। স র্ স কল  অ বিারদ ভে ি  একহত্রত  ক রা হদ য় দ ে  তার  প্রদ তয কটির 

পর্ যাপ্ত  এবাং র্দর্ াপযুক্ত  হ িরীক্ষ া প্র মাণক র্ াকদ ব। 

▪ Draft AIR পাও য় ার  পর  স াংহি ি  উপপ হরচাল ক  কর্ত যক মহ া পহরচ া ল ক মদ হ াে দ য় র অ নু দ মাে দ ির িন্য  উপস্থাপি  করদ ত হ দ ব । 

▪ এ সক্ষদ ত্র, Audit Inspection Report (AIR) উপস্থ াপদ ি র পূদ ব য উপপহ রচাল দ কর স ভ াপ হ তদ ত্ব গঠিত Quality 

Assurance Committe-1 (QAC-1) কর্ত যক Audit Inspection Report (AIR) এর গুণ গত মাি হি হিত করদ ত 

হদ ব। 

▪ মহ াপহরচ াল ক মদ হ াে য়  কর্ত যক Audit Inspection Report (AIR) অ নু দ মাে দ ির পর ৩ ০ হেদ ির মদ ে  িব াব প্রে াদ ির  

অ নু দ রাধসহ  স হচব বরাবর প ত্র ই সু য  করদ ত হদ ব। এ সক্ষদ ত্র, গুরুতর আ হর্ যক অ হিয়ম স াংক্র ান্ত (Serious Financial 

Irregularities ব া SFI) আপহ ত্তস মূ দ হর িবাব  মন্ত্রণালদ য় র ম ােদ ম এবাং ক ম গু রু ত্বপূণ য (Non SFI) আপহ ত্তস মূ দ হর িবাব  

স রাস হর স প্ররণ  করদ ত  অ নু দ রাধ ক রদ ত হদ ব। 

▪ চূড়ান্ত Audit Inspection Report (AIR) স র্টি Head of Apex Agency (হ বভাগীয়/ অ হধে প্তর প্রধ াি) অ র্বা এিটিটি  

প্রধাি/  PAO ব রাব র ি াহর করা হ দ ব সস টি হ দ ব খস ড়া এআ ই আর এ র পহর মাহ িযত স াংক রণ। খস ড়া AIR চূড়ান্ত করদ ণ র পূদ ব য 

হসএ হি কা র্ যাল য় কর্ত যক হিধ যাহর ত সকায় াহলটি কদ ন্ট্র াল হসদ েম (হকউহ স এস) অ নু স াদ র স কল মািহিয় ন্ত্রণ পদ্ধহত হি হিত ক রার 

ে াহয়ত্ব হিরীক্ষ া অ হধে প্তদর র ও পর ।  

৯.২ হির ী ক্ষা প্র হতদব েদির  কাঠ াদ মা  ও  হবষ য়বস্তু   

প্রহতদ বে ি  প্রণয় দ ি স া মঞ্জ স্য তা  হিহ ি দ তর িন্য  এ কটি  সু হিহে যি  কাঠ াদ মা ও  স্ব য় াংস ম্পূণ য হবষ য় বস্তু  র্াকা  আ বশ্য ক র্াদ ত  হি রীক্ষ ার  

ি ল াি ল  অ নু ধাবি ও  কার্ যক্র ম গ্র হ দ ণ স হ ায় ক হয় । হিরীক্ষা  প্রহ তদ বে দ ি হস এ হির স াাংহব ধাহিক ম্য া দ ন্ডট ,  হসএ হি ( এহিেিাল 

ি াাংেন্স) এয া ক্ট, ১৯৭ ৪,  হিরী ক্ষার  উদেশ্য ( কমপ্ল াদ য় ন্স  অ হিট ,  ি াই ন্যাহন্সয়া ল  অ হিট,  পারি রদ মন্স  অ হ িট)  প্রচহল ত প্রর্া  ই তয াহে 

হবষ য়  অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হ য় ।  

প্র ার্ হমক  হির ী ক্ষ া প্র হতদ বেি  প্র স্তু হত 

মাঠ  প র্ যাদ য়  হি রীক্ষ া ক ার্ য স ম্পাে ি সেদ ষ স াংহিি  হি রীক্ষ াে ল  কর্ত যক  প্র ণীত হিরীক্ষ া পহরে ে যি প্রহতদ বে ি  (AIR) হিদম্ন াক্ত ক াঠাদ মা  

অ নু র্ায় ী প্রস্তুত কর া হদ য়  র্াদ ক। হ িরীক্ষা পহ রে ে যি প্রহতদ বে ি এ র দু ই টি অ াংে র্াকদ ব।   

অ াংে: - ১ এবাং  

অ াংে - ২  

অ াংে - ২ আবা র দুই টি উপ-অ াংদ ে হবভক্ত র্াকদ ব।  

অ াংে - ২(ক) এবাং  

অ াংে - ২(খ)।  
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প্রদ য় ািি হ দ ল AIR এ অ াংে - ২ (গ) স াংযুক্ত হ দ ত পাদ র।  

অ াংেগুদ লার বণ যি াস দ মত কাঠ াদ মা হিম্নরূপ:  

অ াংে ১ 

এ ই অ াংদ ে হিদম্ন াক্ত তথ্যগুদ লা র্া কদ ত হ দ ব:  

ক) এিটিটির ি াম;  

খ) হিরী ক্ষার স ময় (হেি/ মাস/ বে র) হ দ ত (হেি/ মাস/ ব ের) পর্ যন্ত;  

গ) সর্ স ময় কাদ লর হিরী ক্ষা করা হদ য় দ ে (মাস/ বের) হ দ ত (মাস/ ব ে র) পর্ যন্ত;  

 ) এিটিটির স াংহক্ষ প্ত ব ণ যিা;  

ঙ ) হিরীক্ষ ার আও তা;  

চ) হিণ যায় ক হহদ স দ ব হিরীক্ষ ায় ব্য ব হৃত অ র্হরটি;  

ে) েয ান্ডাি যস র্া অ নু স রণ কদ র হি রীক্ষা পহরচ াহলত হদ য় দ ে;  

ি) ে লদ িতার িাম স হ হিরী ক্ষা হি যুহক্ত ে দ লর স ে স্যদ ে র িাম;  

ঝ) হিরী ক্ষা ে ল ক র্ত যক পহ রে ে যি করা হদ য় দ ে এিটিটির এমি োখ াস হ হিরীক্ষ ার স্থাি;  

ঞ) এিটিটি স ম্প দ কয ধারণ া ল াভ করদ ত হিরী ক্ষা ে ল কর্ত যক গৃহ ীত মাঠ প র্ যাদ য় র ভ্রম ণ;  

ট) হিরীক্ষ া ে ল কর্ত যক চাহহে াকৃ ত সরকি য, ির্কদমন্ট এবাং ত থ্য এ র তা হলকা;  

ঠ) এিটিটি কর্ত যক স রব রাহকৃত সর কি য, ির্কদমন্ট এবাং তথ্য এ র ত াহল কা;  

ি) এিটিটি কর্ত যক স রব রাহ ক রা হ য় হি এমি স রকি য, ির্কদমন্ট এবাং তথ্য এ র তা হলকা;  

ঢ) ত াহরখ এবাং স ময় স হ এিটিটির কম যকত যাদ ে র স াদ র্ স ভার স াংখ্যা;  

ণ) হি রীক্ষা চলাকাদ ল হিরী ক্ষা হিযু হক্ত ে ল কর্ত যক এিটিটি ব রাব র িাহ রকৃত হিরীক্ষ া হ িজ্ঞাসার সম াট স াং খ্যা;  

ত) িব াব সে য় া হদ য় দ ে এমি হি রী ক্ষা হ িজ্ঞাসার স াংখ্যা;  

র্) হিরী ক্ষা চলাকাদ ল হি রীক্ষ া হি যু হক্ত ে ল কর্ত যক এিটিটি ব রাব র িাহ রকৃত হিরীক্ষ া অ ব িারদ ভেি এ র স মাট স াংখ্যা;  

ে ) িবা ব সে য় া হদ য় দ ে এমি হিরী ক্ষা অ ব িারদ ভেদ ির স াংখ্যা;  

ধ) হিরী ক্ষা  হিযু হক্ত ে ল কর্ত যক িম া সে য় া খস ড়া পহ রে ে যি প্রহতদ বে দ ি অ ন্ত র্ভ যক্ত হয় হি এমি হিরী ক্ষা অ ব িারদ ভেদ ির স াংখ্যা;  

ি) সকাি ি াই হন্ডাং বা অ বি ারদ ভ েি র্া হিরীক্ষ া চলাক াদ ল উত্থাহপ ত হয় হি হকন্তু িতুি  টিার স প্রহ ক্ষদ ত হিরীক্ষ া ে ল/ হসএ হি 

কার্ যাল য় এ র িিদ র আস া র কা রদ ণ এ ই প্রহতদ বে দ ি অ ন্ত র্ভ যক্ত হদ য় দ ে (হোঁ/ িা অ নু দ চ্ছ ে িম্বর স হ);  

প) হি রীক্ষ া প হরে ে যি প্রহতদ বে দ ির অ াংে-২ এ র অ বি ারদ ভেিস মূ দ হর প্রহত হলহখত ি বাব প্রে াদ ির অ নু দ রাধ ি াহিদয় পত্র হেদ ত 

হ দ ব।  

অ াংে ২ ক  

ক) অ াংে ২ ক সত এমি অ বি ারদ ভেি র্াকদ ব র্া স াংহ বধাদ ির অ নু দ চ্ছ ে ১ ৩ ২ অ নু র্ায় ী সর্ হিরীক্ষা প্রহ তদ বে ি িাহর ক রা হ দ ব 

তাদ ত অ ন্ত র্ভ যহক্ত র স ম্ভ াব্য তা হবদ বহচ ত হ দ চ্ছ;  

খ) ই তিঃ পূদ ব য হি রীক্ষা অ বি ারদ ভে দ ির সর্ কাঠাদ ম া উদে খ করা হদ য় দ ে, প্রদ তয কটি অ বিা রদ ভেি সস অ নু র্ায় ী হলখদ ত হ দ ব। এগু দ লা 

হবস্তাহ রতভাদব হলখদ ত হ দ ব এ বাং এগু দ লাদ ত স কল প্রাস হঙ্গক তথ্য, হবচ্যযহত/ অ ম ান্যতা র স হতয কাদ র র প্র কৃহত, এস ব হ বচ্যযহত/ 

অ মান্যতার প্রভাব অ ন্ত র্ভ যক্ত র্াকদ ব । অ দ িক হবদ বচি ার মদ ে আ হর্ যক ক্ষহত শু ধু একট া হ বদ বচিা হ দ ত পা দ র । অ ন্যান্য হবষয় সর্ মি 

স ম্ভাব্য সু িামহাহি, দু  যট িা র ঝ ুঁহ ক, পহরদ বদ ের ক্ষহত, স ম্পদ ে র ক্ষহত, হিয়ন্ত্র দ ণর অ ভাব, স দ েহ িিক িা হলয় াহত ই তয াহে 

ম্যাদ টহরয় াহলটির প রীক্ষ ায় উত্তীণ য হ দ ল তুদল ধরদ ত হ দ ব।  

গ) ভহবষ্যদ ত  টদ ত পাদ র এমি স ম্ভাব্য ঝ ুঁহক উদে খ করা র স ময় হ িযুহ ক্তে ল এবাং পহ রে ে যি প্রহতদ বে িদক হিরী ক্ষার যু হক্তর স মর্ যদ ি 

অ বশ্যই অ কাট্য, বস্তুহিষ্ঠ এ বাং র্ া চাই দ র্াগ্য প্রমা ণক উ পস্থাপ ি করদ ত হ দ ব। সপে াগত হবচ ার  হবদ বচি া পক্ষপ াতহী িভাদব প্রদ য় াগ 

করা প্রদ য় ািি ।  
 

অ াংে ২ খ 

ক) অ াংে ২ খ সত হবচ্যযহত বা অ মান্যতা স ম্প হকযত এ মি স ব অ ব িারদ ভেি র্ াকদ ব সর্গুদ লার স াংহবধাদ ির অ নু দ চ্ছ ে ১ ৩ ২ এ র 

আ ওতায় হিরীক্ষ া প্রহতদ বে দ ি অ ন্ত র্ভ যহক্ত র স ম্ভা বিা সিই ।  
 

অ াংে ২ গ 

ক) স ম্পাহেত হি রীক্ষা পদ্ধ হত এব াং ি াই হন্ডাংস স ম্প হকযত অ ন্য স কল অ বিা রদ ভেি অ াংে ২ গ সত র্াকদ ব। এ ই ি াই হন্ডাংস মূ হ 

পহিটিভ স িদগটি ভ দুই ই হ দ ত পাদ র । পহিটিভ এ বাং ই হত বাচক/ স্বী কৃহতবা চক ি াই হন্ডাং এ র সক্ষদ ত্র হি রীক্ষা আও তা, র্াচাই কৃত 

সরকি য এবাং স ীহম ত প্র কৃহত র হিি য় তা বণ যি ায় অ হতহরক্ত র্ে হিদত হ দ ব। অ াংে ২ গ স ত অ ন্ত র্ভ যক্ত অ বিারদ ভেিগুদ লা পৃ র্কভাদব 

অ নু স রণ এ র প্রদ য় ািি হদ বিা।  
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অ হি ট িা ইহন্ড াংস হ লখি 

অ হিট ি াই হন্ডাংস স্প ি, স াংহক্ষপ্ত, গঠিমূ লক এবাং বস্তুহিষ্ঠ হ দ ত হ দ ব। সস ৌিন্যমূ লক ভাষায় হরদ পাট য সপে করদ ত হ দ ব। সকাি অ হিট 

হরদ পাদ ট যর স মাদ লাচি ামূ লক হববৃহ ত শু দ্ধ, সোভি, প হরহম ত েব্দ স ম্ব হলত এবাং আদ বগ বহিযত হও য় া অ তয ন্ত গু রু ত্বপূণ য। স াধা রণত, 

সোটখাদট া র্ভল, ত্রুটি এবাং অ হিয়দ ম র হবষদ য় অ দ হতুক পীড়াপী হড় (Insistence) এহড়দয় চলদ ত হ দ ব এব াং গু রু ত্বপূণ য ও ত াৎপ র্ যপূণ য 

হবষদ য় অ নু স ন্ধ াি পহরচালিা এবাং হরদ পাট য প্র ণয় দ ি অ হধকতর স ময় ও মদ িাদ র্ াগ হেদ ত হ দ ব। এ র ল ক্ষয সকবল হিহে যি সকাি 

অ হিয়দ মর স াংদ োধি িয় বরাং এ কই সক্ষদ ত্র ভহবষ্যদ ত কমপ্লাদ য় ন্স ত য এবাং র্র্ার্ যতা (Propriety) হি হিতকরণ এবাং স রক াহর 

স ম্পে ব্য বহাদর হমতব্য হয়তা, ে ক্ষ তা ও ি লপ্রসূ তার প্রহ তষ্ঠা ও অ হি দ টর আও তাধীি প্র হতষ্ঠাদির ে াহয়ত্ব হদ লা ত্বহরত ও পূণ যাঙ্গ 

িবাব প্রে াি র্ াদ ত সর্  স ক্ষদ ত্র স ম্ভ ব পর আবশ্যকীয় কা র্ যব্য বস্থায় স ম্ম ত হও য় া র্ায় ।  অ হিদটর আও তাধী ি প্রহতষ্ঠািগুদ লাদ ক অ হিট 

হরদ পাদ ট যর িবা ব প্রে াদ ির যুহক্তস ঙ্গ ত সু দ র্াগ হেদ ত হ দ ব। প্রদ তয ক টি হিরী ক্ষা অ নু দ চ্ছ দ ে র স াদ র্ র্দর্াপযুক্ত (Sufficient), 

প্রাস হঙ্গক (Relevant) এবাং হি ভ যরদ র্াগ্য (Reliable) প্র মাণক র্ াকদ ত হ দ ব। হিরী ক্ষা অ নু দ চ্ছ দ ে বহণ যত টাকা র অ াংক কীভাদব 

হিণ যয় করা হদ য় দ ে (সকাি খাত, স কাি স ময় কাল, কী হাদর) তা র হ ব স্তাহরত হহস াব (Calculation) উদে খ করদ ত হ দ ব। অ স্পি 

(Vague) এবাং প্র মাণক ি ারা অ স মহর্ যত (Unsupported) হি রীক্ষ া অ নু দ চ্ছ ে স ম্পূণ যরূদ প পহরহার কর দ ত হ দ ব। 
 

প্রিাি-ফিরীক্ষক বিাম উপ-ফিরীক্ষক (Principal Auditor vs. Sub-Auditor) 
সািারেভাপ্লব, প্রপ্লতেক ফিরীক্ষা অফিদপ্তর সুফিফদ যষ্ট মঞ্জুফর (সমূহ) অথবা অোপ্লপ্রাফপ্রপ্লয়েি (সমূহ) অথবা এিটিটি (সমূহ) ফিরীক্ষার 

িন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত  র্ফদ সকাি ফিরীক্ষা অফিদপ্তর সকাি মঞ্জুফর/ অোপ্লপ্রাফপ্রপ্লয়েি/ এিটিটি এর অাংে ফিরীক্ষা কপ্লর র্া অন্য একটি 

অফিদপ্তপ্লরর ফিরীক্ষা অফিপ্লক্ষোিীি তাহপ্লল পরবতী অফিদপ্তর প্রিাি-ফিরীক্ষক এবাং পূপ্লব যরটি উপ-ফিরীক্ষক ফহপ্লসপ্লব ফবপ্লবফচত হপ্লব  

এপ্লক্ষপ্লে উপ-ফিরীক্ষপ্লকর িাইফন্ডাংস প্রিাি ফিরীক্ষক কর্তযক প্রস্তুতকৃত ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত হপ্লব মপ্লম য ফবপ্লবফচত হপ্লব। এরূপ 

কার্ যক্রপ্লমর ফবস্তাফরত পদ্ধফত ফসএফি কার্ যালপ্লয়র এএন্ডআর উইাং কর্তযক িাফরকৃত Audit Instruction এর অনুসরে করা হপ্লব   
 

হি দম্ন মপ্লিল প্যারা অনুর্ায়ী একটি হির ী ক্ষা অ নুদচ্ছদ ের হবহ ভন্ন অ াং দের গ ঠি উ দেখ কর া হ দলা: 
 

হে দ র ািা ম: অ হিট ি াই হন্ডাংস  এর হবষয় বস্তু হেদ রা িাদ ম প্রহতি হলত  হও য় ার হবষয় টি হিহিত করদ ত  হদ ব । প্রহতটি অ নু দ চ্ছ দ ে র 

হেদ রাি াম র্র্ াস ম্ভব স াংহক্ষপ্ত  (Precise) ও  র্র্া র্র্ (Appropriate) হদ ত হদ ব। হেদ র ািাদ মর স াদ র্ হবষয় বস্তুর হমল র্াকদ ত  

হ দ ব।  

 

ফববরে :  হববরদ ণর মদ ে প্রকৃ ত হচত্র, হিণ যায় ক বা ক্র াই দ ট হরয় া অ নু র্ায় ী কী অ বস্থা হবর াি কর া উহচত হেল  (What should be), 

হিণ যায় ক হ দ ত  হবচ্যয হত ব া  অ বস্থা (What is/ Condition), হবচ্যযহত র ক ারণ (Causes), হব চ্যযহতর  ি লাি ল  

(Consequences) ই তয াহে  স হ ি ও  সবা ধগম্য ভ াষ ায়  ব ণ যিা  করদ ত  হ দ ব । হবব রদ ণর  মদ ে  স ঠিক ও  প্রা স হঙ্গক তথ্য র্ াকদ ব।  সকাি  

আ হর্ যক হবষ য়  র্াকদ ল  তা অ াংদ ক ও  কর্ায়  উদ ে খ  করদ ত হ দ ব। 

 

অ হিয়দ ম র ক ার ণ :  অ হিয় দ মর কার ণ অ াংদ ে মূ ল তিঃ  হিণ যায় ক সর্দ ক হ ব চ্যয হতর হ বষ য় টি  সু স্প িভ াদ ব উদ ে খ  করদ ত হ দ ব ।  

 

হ িরীহ ক্ষত  অ হিদ স র  ি বা ব :  অ হিট ি াই হন্ডাংস  এ র উপর  হি রীহক্ষ ত প্র হতষ্ঠ াি  সর্দ ক প্রাপ্ত  িবা ব  প্রহ তদ বে দ ি অ ন্ত র্ভ যক্ত  করদ ত  হ দ ব । 

হিরীহক্ষ ত অ হিদ স র িব াদ বর মূ ল ভাব অ পহর বহত যত স রদ খ  তা  স হন্নদ ব ে করদ ত হ দ ব। তদ ব  িব াব  স াংহক্ষ প্ত হদ ল হুবহু  র াখা সশ্রয় ।  

 

হ িরী ক্ষা  মন্ত ব্য  :  হিরীক্ষা মন্ত দ ব্য  হব দ বচয  হবষ দ য় র তাৎ পর্ য উদে খ কর দ ত হদ ব এবাং হি রীহক্ষত  প্র হতষ্ঠাদি র িব াদ বর উপর  সু স্পি 

মতামত  র্াকদ ত হদ ব। হিরীহ ক্ষত প্র হতষ্ঠাদির ি বাব হবহ ধ-হবধ াদ ির আ দ লাদ ক খ ণ্ডি করদ ত হদ ব। শু ধু ‘িব াব গ্রহণদর্ াগ্য িয়’ অ র্বা 

এ িাতীয়  অ তয হধক প্রচহলত বাকয া াংে পহরহা র করদ ত হদ ব  এবাং এক ই  স দঙ্গ  কত তাহরদ খ স হচব /  প্রধ াি হিব যাহ ী বর াব র AIR ই সুয 

করা হদ য় হেল, কদব ত াহগে পত্র  সে য় া হদ য় হেল এবাং কদ ব ি বা ব প াও য় া হগদয় হেল তা  এখাদি উদে খ কর দ ত হদ ব।  

 

হ িরী ক্ষা র সু প াহরে :  এই  অ াংদ ে উে  াটি ত স মস্য া  হি রস দ ির িন্য  প্রদ য় ািিীয়  কা র্ যক্র ম স ম্প দ কয সু পাহর ে এ মিভ াদ ব অ ন্ত র্ভ যক্ত  করদ ত  

হদ ব সর্ি  সস গুদ লা স র াস হর  এবাং  সর্ ৌহক্ত কভাদব উে  াটিত  ত থ্য  সর্দক উৎস াহরত । সর্মি: আে ায়, কম যপদ্ধ হতর পহ রবত যি, অ হধকত র 

তে ন্ত ই তয াহে । হি রীক্ষা র সু প াহর ে সর্ৌহক্তক ও  ব াস্তব ায় িদর্াগ্য হদ ত  হদ ব । গতানু গহতক  ও  অ ব াস্তব  সু পা হরেস মূ হ পহরহা র ক রদ ত 

হ দ ব।  

 

প হরহে ি :  সর্ স কল অ নু দ চ্ছদ ে র একাহধক পহরহ েি রদ য় দ ে তাদ ে র এ কটি স াংহক্ষপ্তস ার ত ত হর ক রদ ত হদ ব । একটি অ নু দ চ্ছ দ ে র স কল 

পহরহ েি একই  েদক বা স া মঞ্জ স্য স রদ খ প্রস্তুত ক রদ ত হদ ব।  
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হ িদম্ন  মদ িল প্য া রা  অ নু স াদ র একটি হি রীক্ষ া অ নু দ চ্ছ দ ে র উোহর ণ সে ওয় া  হদ লািঃ 

 

অ নু দ চ্ছ ে : ০১ 

 

হে দ র ািা ম : চ্যফক্ত অপ্লপক্ষা কম পফরমাে সঢউটিি সরবরাহ করা সপ্লত্ত্বও সম্পূে য চ্যফক্তমূল্য পফরপ্লোি করায় (W-4) সরকাপ্লরর আফথ যক 

ক্ষফত ৩৩,৫৮,৯৫,৮৮৩ (সতফেে সকাটি আটান্ন লক্ষ পঁচািব্বই হািার আটেত ফতরাফে) টাকা (W-5)। 
 

হ বব রণ : 

দূপ্লর্ যাি ব্যবস্থাপিা ও োে মন্ত্রোলপ্লয়র (W-1) ফিয়ন্ত্রোিীি দু দ র্ যাগ ব্যবস্থাপিা অফিদপ্তপ্লর (W-2) ২০১৮-২০১৯ অথ য বেপ্লর 

(W-3) চ্যফক্ত অপ্লপক্ষা কম পহ রম াণ সঢউটিি সরবরাহ করা সপ্লত্ত্বও সম্পূে য চ্যফক্তমূল্য পফরপ্লোি করায় (W-4) সরকাপ্লরর 

৩৩,৫৮,৯৫,৮৮৩ (সতফেে সকাটি আটান্ন লক্ষ পঁচািব্বই হািার আটেত ফতরাফে) টাকা আফথ যক ক্ষফত হপ্লয়প্লে (W-5)। 

ফিরীক্ষাকাপ্লল চ্যফক্তপে, পফরপ্লোফিত ফবল, চালািপে এবাং ম ালাম াল  গ্রহণ  কহ মটির  প্রহ তদ বে ি (1H-a) পর্ যাপ্ললাচিায় সদো 

র্ায় সর্, স্ম া রক িাং  ৫১ . ০১ . ০০ ০০ .০১ ৬.০ ৭. ০৯৩ . ১৮. ১৯২, তাহরখ:  ৩ ০ - ৫ -২০ ১৯ এর মােপ্লম সমসাস য িয় এন্টারপ্রাইি এর 

সাপ্লথ ৩য় লপ্লট ১,০১০ সমফট্রক টি ও ৪থ য লপ্লট ১,০১০ সমফট্রক টি এবাং স্মা রক িাং  ৫১ . ০১ . ০০ ০০ . ০১৬. ০৭ . ০৯৩. ১৮. ১৯৭, 

তাহরখ : ৩ ০ - ৫ - ২০ ১৯ এর মােপ্লম এোপ্লপাপ্ললা ইস্পাত ফল. এর সাপ্লথ ৫ম লপ্লট ১,০২৩ সমফট্রক টি সঢউটিি সরবরাপ্লহর িন্য 

চ্যফক্ত সম্পাফদত হয়। চ্যফক্তপে অনুর্ায়ী বফে যত ফতিটি লপ্লটর ফবপরীপ্লত দুইটি প্রফতষ্ঠাি কর্তযক সমাট (১০১০+১০১০+১০২৩) = 

৩ ০৪৩ সমফট্রক টি সঢউটিি সরবরাহ করপ্লত হপ্লব। বফে যত ক্রপ্লয়র চা লািপত্রস মূ হ এবাং মালা মাল  গ্রহণ  কহমটি র প্রহতদ বে ি  

র্াচাই কাদ ল পফরলফক্ষত হয় সর্, সঢউটিি সরবরাপ্লহর ফিি যাফরত সমপ্লয়র ( ২৫ - ০ ৬- ২০১ ৯ হি. ) মপ্লে সমসাস য িয় এন্টারপ্রাইি 

কর্ত যক চট্র গ্রাম আ ঞ্চ হল ক ত্রা ণ গু ে াদ ম ৩ য়  ও  ৪র্ য ল দ ট র হবপরীদ ত র্র্া ক্র দ ম ২ ৮৭  সমহট্র ক ট ি ও  ৪৫  সমহট্র ক ট ি এ বাং এোপ্লপাপ্ললা 

ইস্পাত ফল. কর্ত যক  ৫ ম  ল দ ট র হ ব পরীদ ত ফিি যাফরত স মসয়র ( ৩ ০ - ০ ৬- ২০ ১৯ হি. ) মদ ে  খুল িা  আঞ্চহ লক ত্রা ণ গুে াদ ম  ৪ ৪৫ 

সমহট্রক টি সঢউটিি স রবর াহ কর া  হদ য় দ ে। অথ যাৎ ফতিটি লপ্লটর ফবপরীপ্লত সব যপ্লমাট (২৮৭+৪৫+৪৪৫)=৭৭৭ সমফট্রক টি 

সঢউটিি সরবরাহ করা হপ্লয়প্লে। িপ্লল চ্যহক্ত অ দ পক্ষা  ( ৩ ০৪৩ - ৭ ৭ ৭ )=২২ ৬৬ সমফট্রক টি স ঢউটিি  কম স রবরাহ  করা  হপ্লয়প্লে, 

র্ার মূল্য ৩ ৩,৫ ৮,৯৫,৮৮৩ টাকা। ফকন্তু ২ ০ - ০ ৬- ২০ ১৯ ফি. তাহরদ খ  সমসাস য িয় এন্টারপ্রাইিপ্লক ৩ য়  ও  ৪র্ য ল দ ট  স ব যদ মাট  

২,০২০ সমফট্রক টি সঢউটিি সরবরাপ্লহর িন্য ২৯,৯৭,৬৮,০০০ টাকা এবাং এোপ্লপাপ্ললা ইস্পাত ফল. সক ১,০২৩ সমফট্রক টি 

সঢউটিি সরবরাপ্লহর িন্য ১৪,৯৯,২০,৬৫০ টাকা পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে। (1H-b) 

চ্যফক্তপপ্লের েতয ৯(ক) সম াতাদ বক  ৩ য়  ও  ৪র্ য ল দ ট র সঢউটি ি  ২ ৫ - ০ ৬- ২০ ১৯ হি.  এর  মদ ে  আঞ্চ হলক  ত্রা ণ গুে াম, চট্রগ্র াম  এবাং  

৫ম লদ টর সঢউটিি  ৩ ০ - ০ ৬- ২০ ১৯ হি.  তাহরদ খর মদ ে আঞ্চ হলক ত্র াণ গুে াম, খুল িাদ ত স রবরাহ ক রদ ত হ দ ব। চ্যফক্তপপ্লের েতয 

৯(ে) সমাতাপ্লবক চ্যফক্ত অনুর্ায়ী সম্পূে য সঢউটিি সরবরাপ্লহর পর ম ালামাল  গ্রহণ  কহমটির  প্র তয য় ি প্রা হপ্ত  সাপ্লপপ্লক্ষ চ্যফক্তমূল্য 

পফরপ্লোি করপ্লত হপ্লব (1H-c)। ফকন্তু ক্রয়কারী কর্তযপক্ষ সম্পূে য সঢউটিি প্রাফপ্তর পূপ্লব যই অথ য পফরপ্লোি কপ্লরপ্লেি। িপ্লল সরবরাহ 

িা করা সপ্লত্ত্বও ২২৬৬ সমফট্রক টি স ঢউটিসির মূ ল্য বাবে  ৩ ৩,৫ ৮,৯৫,৮৮৩ টাকা পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে, র্া সরকাপ্লরর আফথ যক 

ক্ষফত (1H-d)। 
 

অ হিয়দ ম র ক ার ণ : 

চ্যফক্তপপ্লের েতয ৯(ক) ও েতয ৯(ে) এর লঙ্ঘ ি।  

 

অ হিটি প্র হতষ্ঠাদি র িব াব :  

িবাব প্রদাপ্লি ফবরত থাপ্লকি। 

 

হ িরী ক্ষা মন্ত ব্য : 

ফিরীক্ষাকালীি সমপ্লমার সপ্রফক্ষপ্লত ফিরীফক্ষত অফিস কর্তযক িবাব প্রদাি করা হয়ফি। পরবতীপ্লত অফিট অফিদপ্তর কর্তযক 

এআইআর ইসুে করা হপ্ললও অদ্যাবফি সকাি িবাব পাওয়া র্ায়ফি। িপ্লল অফিট সকাপ্লির ফবফি-৫৯ এবাং সট্রিাফর রুলস এর 

অিীপ্লি সাবফসফিয়াফর রুলস-৪৩৭ এর ফিপ্লদ যেিা লহঙ্ঘ ত হপ্লয়প্লে।  

 

হ িরী ক্ষা র সু পা হরে :  

আপফত্তকৃত অথ য সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা এবাং অফিয়প্লমর সাপ্লথ িফড়ত সাংফিষ্ট ব্যফক্ত/ ব্যফক্তবপ্লি যর ফবরুপ্লদ্ধ ফবভািীয় ব্যবস্থা 

েহে করা আবশ্যক। 
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ি াইন্য াহন্স য়া ল  অ হিট  স াং ক্রান্ত  হর দ পা ট য প্র ণ য়ি 

ি াই ন্যাহন্সয়াল  অ হিট স াংক্র ান্ত  হরদ পাদ ট যর সক্ষদ ত্র ি াই ন্যাহ ন্সয় াল  অ হিট গাই িলাই ন্স ২০ ২১  এ শু ধু এ কিি হিরী ক্ষদ কর হ রদ পাট য 

প্রণয় দ ির হিদ ে যেি া রদ য় দ ে। 

আ ই ি ও  স াংহবহধবদ্ধ  স রকাহর কর্ত যপক্ষ, স্থািীয়  কর্ত যপক্ষ এ বাং পা বহল ক এ ন্টারপ্রাই ি ( কদ প যাদ র েিস হ) - এ হসএ হি’ র ি াই ন্যাহন্সয়াল 

অ হিট  স ম্প হকযত এ খ হতয় া র হ বষ দ য়  এ কটি  হ বভ্রাহন্ত কর  হচ ত্র প্রে াি  কদ র । ত াই  এ  হবষ য় টি  স্প িীকর ণ প্রদ য় া িি। হিম্ন বহণ যত িী হত গুদ লা 

এই  ধরদ ির স াংস্থাগুদ লার  ি াই ন্যাহ ন্সয় াল অফিপ্লটর সক্ষদ ত্র প্রদ র্া িয  হদ বিঃ 

১ .  আ হর্ যক হবব রণী (Financial Statement)- এর হিরীক্ষ া প হরচা হলত হদ ব - 

(ক) চাট যাি য অ য াকাউন্টয ান্টদ ে র ি া রা  সর্খ াদ ি তার া সকাম্প া হি  আ ই ি ১ ৯ ৯৪, ব্য াাংক  সক াম্পাহি  আই ি  ১৯৯১, আফথ যক প্রফতষ্ঠাি আই ি 

১৯৯৩ বা স াংস্থ া স ম্প হকযত স াংহ বহধ বপ্লল হিরী ক্ষক, ব া 

(খ) অ ন্য  সকাদ িা কর্ত যপদ ক্ষর  ি ারা  সর্খ াদ ি ত ারা  স াংস্থা  স ম্প হকযত স াংহ বহধর  হভ হত্তদ ত  হিরী ক্ষক। 

র্হেও  স াংহবধ াদ ির  ১২ ৮ ( ১)  অ নু দচ্ছ ে  এবাং হসএ হ ির  ( এহিেি াল ি াাংেন্স)  অ য াক্ট,  ১৯৭ ৪ এ র ধার া  ৫ ( ১) অ নু র্ায় ী CAG-সক  

সকাদ িা অ হিট করদ ত  বা ধা সে ও য় া র্াদ ব িা,  তর্াহ প  হস এ হি  আ হর্ যক হ ববৃহতগুদ লার অ হিট প হরচালি া কর দ ব িা র্ হে স াংস্থার আই ি  

হস এ হি’ র স াদ র্ স াদ র্ চাট যাি য অ য াক াউন্টয ান্টদ ে রদ ক ও  অ হিট পহরচালি ার ে াহয়ত্ব  হেদ য়  র্াদ ক।   

২.  সর্ স কল সক্ষদ ত্র আই দ ির বদ ল হসএ হি sole অ হিটর, সস স ব সক্ষপ্লে হতহি  Financial Statement- এর অ হিট পহরচালি া 

করদ বি এবাং এর  ও পর মত ামত প্রে াি করদ ব। তার ম তাম ত ও আ হর্ যক হববৃহত স ম্প হকযত অ ন্য ান্য  প্রহতদ বে ি স াংস্থার বাহষ যক  

প্রহতদ বে দ ির অ াংে  হদ ব। এ  োড় া হ স এহি স াংহবধাদ ির  ১৩ ২ অনু দ চ্ছ ে  অ নু স াদ র এই  মন্ত ব্য গুদ লা হিদ য়  হরদ পাট য করদ ত পাদ রি । 

৩ .  স াংহবধাদ ির  অ নু দ চ্ছ ে  ১২ ৮ ( ১) অ নু র্ায় ী কয াটাগহর ১ এর স াংস্থাগুদ লার আ হর্ যক  হ ববৃহত র হিরীক্ষ া  হস এ হ ি কর্ত যক  পহ রচাহল ত হ দ ব। 

ি াইন্য াহন্স য়া ল  অ হিট  ( আ হর্ যক  হি র ী ক্ষ া)  পহ র চ ালি া য় অহ িট  অ হধ েপ্তদর র  োহ য়ত্ব 

স াংহবহধবদ্ধ স রকা হর কর্ত যপদ ক্ষর আ হর্ যক হবব রণী হ িরীক্ষ ার িন্য  স াংহিি অ হধে প্তর  প্র োস হিক মন্ত্র ণা ল দ য় র অ হিদ ট র িন্য  ে ায় ী 

র্াকদ ব। প্রহতটি  অ হধে প্তর  আ হর্ যক  হবব রণী  হি রীক্ষা র প্রদ য় ািি রদ য় দ ে এ মি স াংস্থ াগুদ লার একটি তাহ লকা বি ায়  র াখদ ব  এ বাং 

ি াই ন্যাহন্সয়াল  অ হিট  পহর চাল িা র হিহমত্ত  বা হষ যক স প্রা গ্রাদ মর  একটি টা ই মলাই ি স্থাপদ ির  িন্য স াংস্থ ার স া দ র্ সর্াগাদ র্ াগ ক রদ ব। 

অ হিট অ হধে প্তদরর মহা পহরচ ালক প্রহতটি ি াই ন্যাহ ন্সয় াল অফিট এিপ্লিইিপ্লমপ্লন্টর স াহব যক ে া হয় দ ত্ব র্াকদ বি। 

Financial Statement- এ র হি রীক্ষার  স ক্ষদ ত্র হিম্ন হল হখ ত  হিদ ে যহে কাগুদ লা অ বশ্যই  মদ ি র াখদ ত হদ ব িঃ 

ক.  অ হিট  হরদ পাট য এ কটি  মতা মত (opinion) সস কেি, অ হিদটর মূ ল হবষয় সস কেি এবাং হবষদ য় র গুরু ত্ব ( ঐহচ্ছ ক) সস কেি হিদয়  

গঠিত হদ ব; 

খ .  অ হিট  হরদ পাট যগুদ লা উপ যুক্ত  ক র্ত যপক্ষ ি ার া তাহ রখ স হ  স্ব াক্ষহর ত হ দ ব; 

গ.  Long form audit report ঐহচ্ছ ক হকন্তু মতাম ত (opinion) সস কেি, অ হিদটর মূ ল হবষ য় সস কেি এবাং হ বষদ য় র গুরু ত্ব 

( ঐহচ্ছ ক) সস কেি এর  অ াংে িয় ; 

 . Long form audit report, সর্খাদ ি প্রদ র্া িয, স ব যে া স াংহবধ াদ ির ১ ৩ ২  অ নু দ চ্ছ ে  অনু স াদ র িমা হ ে দ ত হ দ ব; 

ঙ .  Long form audit report হদ ব হকিা এবাং  এর  হবষয় বস্তু  কী  হ দ ব তা হস এ হ ি কর্ত যক হিধ যা হরত  হ দ ব;   

চ. Trend হ বদ িষদ ণর উদেদশ্য  এ বাং অ ন্যান্য প্র াস হঙ্গক পদ য় ন্টদ স, আদ গর অ র্ য বেদ রর হ ববৃহত উদে খ (refer)  করা  সর্দত প াদ র; 

ে. Long form audit report প্রধািত  Financial Statement- এ র ও পর  সি াক াস  কদ র এবাং  সক াি  বহহর াগত 

(extraneous) স মস্য া ব া অ ন্য স কাি ধরদ ি র অ হিট সর্দক উদ্ভূত স মস্য া ব িযি কদ র  প্রস্তু ত  করা  হ দ ব;  

ি.  Long form audit report এ  স াংস্থার স া ধার ণ আ হর্ যক  স্ব াদ র্ যর হবষ য় ,  ব্য াদ ল ন্স এ বাং আ ই দ ট ম পর্ যা দ ল াচিা,  গু রু ত্বপূণ য আ হর্ যক 

তথ্য, trend analysis এ বাং স াং স্থার স াদ র্ স ম্প হকযত  সর্  সকা ি আ হ র্ যক হবষয় াবহল  হিদয়  হসএ হি এ র পর্ যদ বক্ষণ  র্াকদ ব; 

ঝ.  Long form audit report এ সু পাহরে  র্াকদ ত পাদ র। 

Opinion Section এর কাঠাপ্লমা  

Opinion Section এর কাঠাপ্লমা ফিম্নরূপ হদ বিঃ 

ক. ফেপ্লরািাম থাকপ্লব “Opinion” 

খ.  সকাি স াংস্থা র Financial statement হিরীক্ষ া কর া হদ য় দ ে তা হিরীক্ষা র ত াহরখস হ র্র্ ার্র্ভাদব  হ চহি ত করদ ত হদ ব এ বাং 

Financial statements সকাি স ময় কাদ লর তা স ঠিকভাদব উদে খ করদ ত হদ ব। 

গ.  Financial statement এর  প্রহতটি অাংে  হি রীক্ষা  করা  হদ য় দ ে Note ও  disclosure স হ ত া ব লদ ত হদ ব, 

ঘ. সকাি অ হিটি াং  েয ান্ডাি যস অ নু র্া য় ী Financial statement এর অ হিট করা হদ য় দ ে তার  উদে খ র্া কদ ব; 

ঙ .  Financial statement ত তহরদ ত হিরী হক্ষত  স াংস্থার  ে াহয়ত্ব এব াং এর হি রীক্ষ ায়  হসএ হি’ র ে া হয়দ ত্বর হবষদ য়  উদে খ র্াকদ ব; 

চ. স্পি ভাষায়, Financial statement স ম্প দ কয এ কটি  মতামত  র্াকদ ব। 
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৯.৩ হির ী হ ক্ষত  প্র হতষ্ঠ াদির  িবাব  স াং গ্রহ 

এিদ গ িদ মন্ট  পর্ যায় : মাঠ  পর্ যাদ য়  হিরীক্ষা  কা র্ যক্র ম স ম্প ন্ন  কদ র অ হ িয় ম স ম্বহল ত আ পহত্ত  উত্থ াপদ ির  পর হ িরীক্ষ া ে ল প্র ধাদ ির  

স্বাক্ষদ র ি াহর কৃত প্রার্হ মক হি রী ক্ষা হ িজ্ঞাসাপদ ত্রর  মা েদ ম হি রীহ ক্ষত প্র হতষ্ঠাদির  িব াব স াংগ্রহ ক রা হয় । স াংহিি  ে লপ্রধা ি 

ত ে িহেি হভহত্তদ ত  ও  হিরীক্ষ া  আপ হত্তর  সক্ষদ ত্র  হি রী ক্ষ া হিজ্ঞাসাপদ ত্র র  িব াব  স াংহিি  আপহ ত্তদ ত  অ ন্ত র্ভ যক্ত  কদ র  র্াদ কি।  হি রীহক্ষত 

প্রহতষ্ঠাদির  িব াদ বর  আদ লাদ ক হির ীক্ষা প্রহতদ বে দ ি অ হিদটর মন্ত ব্য  প্র ে াি করা  হয় । 

অ হিট  অ হধে প্ত র প র্ যায় : প্রার্হমক হ িরীক্ষা  প্রহ তদ বে ি প াও য় ার প র এ বাং স্থা িীয়  অ হিদ স র িবা ব হ বদ বচ িায়  হিদয়  স মহন্বত হি রীক্ষ া 

প্রহতদ বে ি মহ াপহ রচাল ক  কর্ত যক অ নু দ মাে দ ির পর স াংহি ি মন্ত্র ণাল দ য় র মূ খ্য হহ স াবে ািকা রী ক ম যক ত যা ( হপএ ও /  স হচব/  এক্সট্রা 

বাদ িটাহর  স াংস্থা  প্রধ াি) এর  হিকট  সপ্র রণ ক রা হয়  এবাং  তাদ ে র  হলহখ ত িব াব  স াংগ্রহ করা  হয় ।   

৯.৪ প্র হত দব েদি র  ম াি  হি য়ন্ত্র দণ র  প র্ যায়স মূহ 

এ কটি  হিরীক্ষা ক ার্ যক্র দ মর হি র্ যা স  বা স ারবস্তু  হ দ ল া হিরী ক্ষা প্রহ তদ বে ি । হিরী ক্ষা কা র্ যক্র দ মর ব্য র্ যতা বা  স ি ল তা হিরীক্ষ া 

প্রহতদ বে দ ির  মাদ ির  ও প র বহুল াাং দ ে হিভ যর েীল ।  ত াই  হি রীক্ষা  প্রহত দ বে ি প্র ণয় দ ি মাি  হিয় ন্ত্র ণ অ তয ন্ত  গু রু ত্বপূণ য হ বষ য় । হিরীক্ষ া  

প্রহতদ বে দ ির মাি হিয়ন্ত্র দ ণর ধ াপগুদ লা হিদম্ন  সফন্নসব ে কর া হদ লা। 

ম াি  হিয়ন্ত্র ক  কহমটি-১ (QAC-1) এর  মাে দম  ম াি  হি য়ন্ত্র ণ  

হিরীক্ষা  প্রহতদ বে ি  অ হিদ স  ে াহখল  কর ার  পর  স াংহ িি  উপ-পহর চাল দ কর স ির্তদ ত্ব োখ ার  কম যকত যাগদ ণর  স মন্ব দ য়  গঠিত মাি  হিয় ন্ত্র ণ 

কহমটির  মা েদ ম হিরীক্ষ া  প্রহ তদ ব ে দ ির মাি  র্াচাই  কর া হয় ।  উক্ত স ভায় হিরীক্ষ া  প্রহ তদ বে দ ির অ ন্ত র্ভ যক্ত  অ নু দ চ্ছ েগুদ লা স াংযুক্ত 

পহরহ েি  ও  প্রমা ণদ কর স াদ র্  হ মহল দ য়  র্াচাই  বা োই  করা  হয় ।  সকাি  অ নু দচ্ছ ে  তথ্য  প্র ম াণক  ও  হবহধ  হব ধাদ ির  আদ লাদ ক গ্রহণদর্ াগ্য 

িা হদ ল প্রহ তদ বে ি সর্দক বাে  হেদ য়  এবাং অ ন্যান্য অ নু দ চ্ছ ে গুদ লাদ ক আপহত্তর  মাি  অ নু র্ায় ী গুরু তর আ হ র্ যক অ হিয়ম (SFI) এবাং 

অ গুরু তর আ হর্ যক অ হিয়ম (Non SFI) এই  দুই  ভাদগ হ বভক্ত  কদ র মহাপহরচ ালক মদ হােদ য় র অ নু দ মাে ি সিয় া হয় ।  

ম াি  হিয়ন্ত্র ণ  কহমটি-২ (QAC-2) এর  মাে দম  ম াি  হি য়ন্ত্র ণ 

পহরচালক এ র সির্তদ ত্ব গঠিত  মাি  হিয়ন্ত্র ণ কহমটি-২ (QAC-2) ক র্ত যক মাি হিয় ন্ত্র ক কহমটি-১  এর ব াোই কৃত গুরু তর আ হর্ যক 

অ হিয়ম (SFI) অ নু দ চ্ছ েগুদ লার পুি রায়  হিয়ন্ত্র ণ/ র্াচাই  করা  হয় । উক্ত মাি হিয়ন্ত্র দ ণর ম ােদ ম  মা িস ম্পন্ন অ নু দচ্ছদগু দল াদ ক হিব যাচি  

করা হয় । মহ া পহরচ াল ক কর্ত যক  চূড় ান্ত  অ নু দ মাে দ ির পর এ  প্রহক্র য় া স ম্প ন্ন হ য় । 

স কন্দ্র ী য়  ম াি  হি য়ন্ত্র ণ  টি ম (CQAT) এর  ম ােদ ম  মাি  হিয়ন্ত্র ণ  

স ামাহিক হির াপত্ত া অ হিট  অ হধে প্তর কর্ত যক স প্রহর ত পা ণ্ডুহল হ পদ ত অ ন্ত র্ভ যহক্ত র সর্াগ্য আপ হত্তস মূ হ  বাে াই  কদ র হস এ হি কা র্ যাল দ য় 

অ নু হষ্ঠত CQAT স ভায় উপস্থাপ ি করা হয় । CQAT স ভায় এ স কল আপহত্ত হিদয়  হবস্তা হরত আদ লা চিার পর শু ধু  হসএ হি এর  

অ হিট  হরদ পাদ ট য অ ন্ত র্ভ যহক্ত র সর্ াগ্য আ পহত্তস মূ হ  হিব যাহচ ত কর া হ য় । এ সক্ষদ ত্র  হি ব যাহচ ত আ পহ ত্তস মূ দ হ র প্রদ য় ািিীয়  স াংদ োধদ ির 

হিদ ে যেিাও  CQAT স ভার  মা েদ ম অ হিট অ হধে প্ত রদ ক প্রে াি ক রা  হয় । সস  অ নু র্ায় ী প্রদ য় াি িীয়  স াংদ ে াধি স ম্পন্ন  হদ ল প াণ্ডুহলহ প 

প্রস্তু ত কদ র চূড় ান্ত  অ নু দ মাে দ ির ি ন্য  হস এ হি এ র ক ার্ যাল দ য়  সপ্র রণ ক রা হ য় । অ হিট  অ হধে প্তর কর্ত যক  পা ণ্ডুহল হপদ ত অ ন্ত র্ভ যহক্ত র সর্াগ্য  

গুরু তর আ হর্ যক অ হিয়ম (SFI) আ পহত্তস মূ হ  বাে াই  কদ র হস এ হি  কা র্ যাল দ য়  অ নু হষ্ঠ ত CQAT স ভায় উপ স্থাপি ক রা  হয় । উপ  মহা 

হহস াব হিরীক্ষক ও  হ িয় ন্ত্রক (হসহিয় র) মদ হােদ য় র সির্তদ ত্ব CQAT স ভায় এ স কল আপহত্ত হিদয়  হবস্তাহরত আদ লাচি ার প র শু ধু 

মািস ম্পন্ন ও  হস এ হ ি এ র  অ হিট  হ রদ পাদ ট য অ ন্ত র্ভ যহক্ত র সর্ াগ্য আ প হত্তস মূ হ  হিব যাহচত  করা  হ য় ।  

ি াতী য়  স াংসদ ে উপস্থ াপদি র িন্য প্র ণী ত ব্য হি রী ক্ষা প্র হত দব েদির  কা ঠাদ মা 

১ ।  প্রহতদ বে দ ির হেদ রা িামযুক্ত  একটি প্রচ্ছ ে 

২ ।  সূ হচপত্র 

প্রথম অাংে 

৩। কম্পদ ট্রালার এ ন্ড অ হিটর  সিি াদ র ল এর মু খবন্ধ 

অোয় – ১ 

৪ । অ হিট হবষয় ক স াংহক্ষপ্ত তথ্যা বহল 

৫ ।  হিব যাহ ী স া র- স াংদ ক্ষপ 

৬। েব্দ  স াংদ ক্ষপ 

অোয় – ২ 

৭ ।  অ হিট অ নু দ চ্ছদ ে র স ার - স াংদ ক্ষপ 

ফিতীয় অাংে 

৮। অ হিট অ নু দ চ্ছে সমূ দ হর হবস্তাহরত  হ ববরণ 
 

[ হব. দ্র .  উদ ে খ্য সর্,  পহর হেি  ৫ ০  পৃ ষ্ঠ ার স বহে  হ দ ল ,  পৃ র্ক বই  হস এ হি কার্ যাল দ য় র ি রদ মট  অ নু র্ায় ী প্র ণয় ি করদ ত হ দ ব। ] 
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চূ ড়ান্ত  অ হিট  হ রদ পাট য প্র ণয় দ ির ধাপ  স মূ হ 

প্রার্হমক হিরী ক্ষা প্র হতদ বে ি প্রস্তুদ তর পর গুরুতর আফথ যক অফিয়ম সম্পফকযত অ নু দ চ্ছ েসমূহ হিদয়  মাি হিয়ন্ত্র দ ণর পর চূড়ান্ত  হি রী ক্ষা  

প্রফতপ্লবদি (অফিট ফরপ্লপাট য) প্রণয় ি  করা  হয় । চূড়ান্ত  হিরী ক্ষ া প্রফতপ্লবদি প্রণয় দ ির  ধাপস মূ হ হিদম্ন াক্ত েদ ক সে খাদ িা হল িঃ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QAC-1 

SFI এবাং Non SFI অনুপ্লচ্ছদ ফচফিতকরে 

চূড়ান্ত AIR িাহ র 

চূড়ান্ত AIR িাফরকরে 

েসড়া অফিট ফরপ্লপাট য প্রস্তুতকরে  

QAC-2 এর মােপ্লম এসএিআই হিধ যা রণ   

স হচব বর াবর  হিও সলটা র িাহ র ক রা 

CQAT এর মােপ্লম SFI অনুপ্লচ্ছদ ফিি যারে করা 

SFI অ নু দ চ্ছ দ ে র িবাদ বর হবষদ য়  স হচব বর াবর  ত াহগেপত্র সপ্রর ণ 

খস ড়া অ হিট হরদ পাট য 

মহামান্য রাষ্ট্রপ হতর হিকট সপে 

হসএ হি এর অ নু দ মাে ি 

বাহষ যক অ হিট  হরদ পাট য  

চূড়ান্ত বাফষ যক অফিট ফরপ্লপাট য 

হিরীক্ষা  পহ রকল্পি া 

মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  স ম্প াে ি , প্রম াণক ও  িবা ব স াংগ্রহ 

হসি এন্ড হিসকাস ি 

AIR প্রস্তুত ও  িাহ র 

প্রাথফমক ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদি প্রস্তুতকরে 
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েেম অে ায়: হিরীক্ষার িল ািল  অনুসরণ / িদ লা -আপ 

১০.১ হিরীক্ষা প্রহতদবে দির Follow up ব া অ নুবতী কার্ যক্রম 

হিরীক্ষা প্রহতদ বে দ ি বহ ণ যত অ হিয়ম, ব্য তয য় বা অ ন্যান্য হবষয় গুদ লার ও পর হি রীহক্ষ ত প্রহ তষ্ঠাদির গৃহ ী ত পে দ ক্ষপ ব া হিব ার ণমূ লক 

কার্ যক্র ম পর্ যদ ব ক্ষণ ক রাই হদ লা Follow up বা অ নুবতী কার্ যক্রম। সু হপ্রম অ হিট ই ন্সটিটিউেদ ির পদ ক্ষ সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট 

অ হধে প্তর এ র ভূহমক া রদ য় দ ে ি হড় ত ে াহয়ত্বেীল প্রহ তষ্ঠাদির ক ার্ যক্র ম পর্ যদ ব ক্ষণ বা অ নু স রণ করা । এ ই অ নু স রণ দুে্টি পর্ যাদ য় ব া 

ধাদ প হ দ ত প াদ রিঃ   

প্র র্মতিঃ হিরীক্ষা প্রহ তদ বে ি িা হর র পর হি রীক্ষ ার সু পাহ রে অ নু র্ায় ী হিরীহক্ষ ত প্রহ তষ্ঠাি কী ধ রদ ি র ক ার্ যক্র ম গ্রহণ ক রদ ে তা 

পর্ যদ বক্ষণ করা । 

হিতীয় তিঃ হসএ হি এ র ব াহষ যক হরদ পাট যর্ভক্ত অ নু দ চ্ছ ে স রকাহর হহস াব স ম্প হকযত স্থায় ী কহমটিদ ত (হপএ কহমটি) আদ লাচি ার পর 

কহমটি কর্ত যক প্রে ত্ত হেক হিদ ে যে িা হি রীহক্ষ ত প্র হতষ্ঠাি বা কর্ত যপ ক্ষ পহ রপালি কদ রদ ে হকি া এ স াংক্র ান্ত পর্ যাদ ল াচি া এবাং 

সস হবষদ য়  হপএ কহমটিদ ক অ ব হহত করা। 

• Follow Up এ র প্রধা ি উদ েশ্য  হ দ ল া স রকাহর হহ স াব  স ম্প হকযত স্থ া য় ী কহমটি  বা  কম্প দ ট্র াল ার এ ন্ড অ হ িট র সিি াদ রল  কর্ত যক 

প্রে ত্ত হিদ ে যেি া বা সু প াহর ে স াংহি ি প্রহ তষ্ঠ াি ক তটুর্ক বাস্ত বায় ি কদ র দ ে তা হিরূপ ণ কর া। 

• হিরীহক্ষ ত প্রহ তষ্ঠাি সু পাহ রেস মূ হ বাস্তবায় ি ি া করদ ল বা বাস্তব ায় দ ি হবল ম্ব করদ ল হির ীক্ষা অ হধে প্ত র এর মহাপহ রচালক  

কম্পদ ট্রালার এন্ড অ হিটর  সিি াদ র ল এর ম ােদ ম তা হপএ কহ মটির স গাচরীভূত  করদ বি। 

• হপএ কহমটিদ ত  সপ্র হরত  হিরী ক্ষা  প্রহ তদ বে দ ি উহে হখত সক াি অ হিয়ম  ও  অ পচদয় র (িাহলয় াহত  ও  আত্মস াৎসহ) সকাি  হবষদ য়  

মন্ত্রী পহরষে  হকাংবা  সর্ সক াি ঊর্ধ্য তি কর্ত যপক্ষদ ক অ বহহত ক রার ক্ষ মতা ব াাংলাদ ে দ ের কম্পদ ট্রালার এ ন্ড অ হিটর সিি াদ রল 

এর রদ য় দ ে। 

• এ োড়া  অ হিট দ রর এ কটি  ে াহয় ত্ব র দ য় দ ে সকাি প্রহতষ্ঠ াদ ির  পূদ ব যর অ হ িট  হরদ পাদ ট যর  সু পাহর েস মূ হ  বাস্তব া হয় ত হ দ য় দ ে হকিা সস  

হবষদ য়  প্রহতদ বে ি  প্র ো দ ির। 

Follow up এ র প দ্ধহতস মূ হ 

Follow up এ র হবহভ ন্ন পদ্ধহ ত র দ য় দ ে, সর্মিিঃ 

• একটি হিহে যি স ময় পর স াংহিি ে াহ য় ত্বেীল প্রহতষ্ঠ াদ ির স াদ র্ স ভার ম ােদ ম সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অ হধে প্তর কর্ত যক 

প্রে ত্ত সু পা হরে কতটুর্ক ব াস্তবা হয়ত হদ য় দ ে সস  স ম্প দ কয তথ্য স াংগ্রহ করা। 

• SFI এবাং Non-SFI অনুপ্লচ্ছদসমূপ্লহর Retention এর সক্ষপ্লে Compliance Audit Guidelines এ প্রদত্ত 

ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা। 

• হিরীক্ষা র সু প াহর ে অ নু র্ায় ী হিরীহ ক্ষত প্রহতষ্ঠা ি কী  ধরদ ি র ক ার্ যক্র ম গ্রহণ করদ ে সস  স ম্প দ কয হলহখ তভাদব ি ািাদ ি ার 

িন্য স াংহিি প্রহ তষ্ঠািদ ক অ নু দ রাধ করা। 

• পহরে ে যদ ির মা েদ ম অ হিটি প্রহতষ্ঠা ি সর্দক গৃহীত কা র্ যক্র ম স ম্প দ কয ত থ্য স াংগ্রহ কর া এবাং ঐ অ নু র্ায় ী এ িটিটি, হসএ হি 

এবাং হপএ হস সক হ রদ পাট য প্রে াি ক রা।  

• Follow up অ হিট পহ রচালি া ক রা। 

১০.২ হিরীক্ষা অ নুদচ্ছে হিষ্পহত্তর প্রহক্রয় া 

স ামাহিক  হি রাপ ত্তা  অ হিট  অ হধে প্তর কর্ত যক  প্রণীত  হি রীক্ষ া পহরক ল্প িা মহাপহ রচালক  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত হ ও য় ার  পর  ম াঠ  পর্ যাদ য়  

হবস্তাহ রত হিরীক্ষ া ক ার্ যক্র ম পহরচ াহ ল ত হ য় । হিরী ক্ষা  অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্তর প্র হক্র য় া মূ ল তিঃ  মাঠ  পর্ যাদ য়  হ বস্ত াহরত  হিরী ক্ষা  কার্ যক্র দ মর  

স ময়  সর্দকই  শু রু হয় । হিরীক্ষা  অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্তর হব হভন্ন প্রহক্রয় া হি দ ম্ন  উদে খ করা হদ লািঃ 

( ক )  Seen & Discussed এর  মােদ ম  হিষ্প হত্ত  বা  স্পট  হিষ্প হত্ত 

মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষাকাদ ল  হিরীক্ষ া ে ল  কর্ত যক সর্ স কল  Query ই সু য  করা হ য় ;  হিরী হক্ষত  প্রহ তষ্ঠ াি ক র্ত যক উক্ত  অ নু দ চ্ছ ে সমূ দহর 

হিষ্পহত্তমূ ল ক িব াব প াও য় া সগদ ল  বা হি ব যাহ ী কর্ত যপক্ষ  কর্ত যক র্র্া র্র্  ব্য বস্থা গ্রহ ণ ক রা হ দ ল  স্প দ ট ই  উক্ত  অ নু দচ্ছ ে সমূ হ হিষ্পহত্ত 

করা র্ াদ ব। প্রদ তয ক ই উহিট অ হিস /  হিরীহক্ষ ত প্র হতষ্ঠাদি হিরী ক্ষ া কা র্ য স মাহপ্ত র প র স াংহিি  অ হিস  প্রধ াি /  ে াহয় ত্বপ্রা প্ত কম যকত যার  

স াদ র্ হিরী ক্ষ াে দ লর স ে স্যগদ ণর Seen & Discussed স ভা অ নু হষ্ঠত হয় । উক্ত স ভায় উত্থাহ পত  অ নু দচ্ছ ে সমূ দ হর হবপরীদ ত 

র্র্ার্র্ প্রমা ণক উপস্থ াপি কর া হদ ল হিরী ক্ষাে ল  কর্ত যক স াংহ িি অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্ত করা র্াদ ব। ‘‘Seen & Discussed” হলদখ 

অ হিটি ও  অ হিট ে লপ্রধাদ ির  স্বা ক্ষ র র্াকদ ব । 
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(ে) Exit Meeting এ র  মােদ ম  হিষ্প হত্ত 

Seen & Discussed এ র  পর  হিরীক্ষ া ে ল  কর্ত যক  খ স ড়া AIR ত তহর করদ ত  হদ ব এবাং পরব তীদ ত অ হিট অ হধে প্তর কর্ত যক  

খস ড়া AIR এ িটি টি  প্রধ াি বরা বর  ই সু য  করদ ত হ দ ব। অ হিট  অ হধে প্ত র কর্ত যক  AIR এ  উত্থা হপত  আ পহ ত্ত হিদ য়  অ হিটি  ক র্ত যপদ ক্ষর  

স াদ র্ Exit Meeting করদ ত হদ ব। আপ হত্তর  সু পা হরদ ে  টাক া আে ায়  হকাংব া  সর্  স মস্ত  ে হললাহে  স প্রর ণ ক রদ ত বলা  হদ য় দ ে তা  

অ হিটি  প্রহতষ্ঠ াি  কর্ত যক Exit Meeting এ উপস্থা পি করদ ল ত াৎ ক্ষহণক ভাদব আপ হত্ত হিষ্পহত্ত  করদ ত হদ ব। Exit Meeting 

এর পদ র ই সু য কৃত চূড় ান্ত AIR এি টিটি প্রধাি  ব রাব র স প্ররণ  করদ ত  হদ ব । 

(গ )  মাি  হি য়ন্ত্র ণ  প র্ যাদ য় হি ষ্পহত্ত িঃ   

মাঠ  পর্ যাদ য় র হবস্ত াহর ত হি রীক্ষা  স েদ ষ উত্থাহ পত অ নু দ চ্ছ ে স মূদ হর মাি হিয়ন্ত্র দ ণর িন্য প্রধ াি কা র্ যাল দ য়  উপ- পহরচ ালদ কর সির্তদ ত্ব  

স াংহিি হিরী ক্ষ াে দ লর স মন্ব দ য়  গঠিত মাি হিয়ন্ত্র ণ কহমটি - ১  (Quality Assurance Committee-1) এর স ভায় উত্থাহপ ত 

অ নু দচ্ছ ে সমূ দ হর মদ ে সকাি অ নু দচ্ছ ে  র্হে  র্র্ার্র্ ব া অ নু স রণদ র্া গ্য হবদ বহচত  িা হয়  তাহদ ল সস  অ নু দচ্ছ ে  অ হিট ই ন্সদ পকেি 

হরদ পাট য (AIR) হদ ত  বাে  হেদ ত  পাদ রি।  অ বহ েি  অ নু দ চ্ছ ে সমূ হ মাি Quality Assurance Committee-2 এর  ম ােদ ম  

মাি হ িয় ন্ত্রণ কদ র অ নু দ চ্ছ ে সমূ হ  মন্ত্রণালয় /  এ িটি টি  প্রধাি  কার্ যাল দ য় র মােদ ম  স াংহিি  ই উহিদ ট  সপ্র রণ  ক রা হ য় । 

( )  প্র হত ষ্ঠাদির  িব াদবর  ম ােদম  অনু দচ্ছে  হিষ্প হত্ত িঃ   

অ নু দচ্ছ ে  ই সুয  হ ও য় ার পর হি ব যাহ ী কর্ত যপক্ষ কর্ত যক  র্র্ ার্র্ িবা ব প্রে া ি করদ ল  অ র্বা  র্র্ ার্র্ শু হদ্ধ মূ ল ক ব্য বস্থা স ম্প ন্ন  করদ ল  অ র্বা  

ক্ষহতপূ রণ  আ ে াদ য়  সর্ স মস্ত  ব াস্তব কার্ য ব্য বস্থ া গ্রহ ণ ক রা  হ দ য় দ ে তাদ ত উত্থ াহপত  অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্ত কর া র্ায়  এ রূপ  প্র তীয় মাি হ দ ল  

অ র্বা উত্থ াহপত  অ নু দ চ্ছ ে  আর অ নুস রণদ র্াগ্য হ বদ বহচত  িা  হদ ল অ নু দচ্ছ ে টি হিষ্পহত্ত কর া র্ াদ ব। তদ ব এ  সক্ষদ ত্র মহ াপহরচ ালদ কর 

অ নু দ মাে ি সিয় া আবশ্যক। 

(ঙ )  হ ি-পক্ষী য় স ভার  ম ােদ ম হিষ্প হত্ত িঃ 

Non SFI আপহত্তস মূহ অ হিটি প্রহতষ্ঠাদির মা েদ ম িব াব, প্র মাণকস হ হি - পক্ষীয়  স ভা আদয় ািি করার িন্য স ামাহ িক হির াপত্ত া 

অ হিট অ হধে প্তদরর মহাপহ রচালদ ক র হিকট অ নু দ রাধ কদ র পত্র স প্রর ণ কদ র র্াদ ক। স াংহিি  ে াখা মহা পহর চালদ কর অ নু দ মাে িক্র দ ম 

কম যসূ হচ হিধ যা রণ  কদ র অ হিটি  প্রহ তষ্ঠ াদ ি পত্র  সপ্র রণ কদ র । অ হিটি প্রহতষ্ঠাি  কম যসূ হচ স মাত াদ বক অ হি ট অ হধে প্তদরর স ে স্য এবাং 

অ হিটি  প্রহতষ্ঠ াদ ির মদ ে  পূব য হি ধ যাহরত  আ পহ ত্তস মূ হ  হিদ য়  স াংহিি  অ হিটি  প্রহতষ্ঠ াদ ি হি - পক্ষীয়  স ভ া  অ নু হষ্ঠ ত হ য় । স ভ ায়  পূব য 

হিধ যাহ রত  আ পহ ত্তস মূ হ  হিদ য়  আ দ ল াচিা,  িব াব  এ বাং  র্র্ ার্র্  প্র মা ণ ক প াও য় া সগদ ল  তা  কহ মটির  হি কট হিষ্পহ ত্তমূ লক হদ ল ত া 

হিষ্পহত্তর  সু পাহ রে কদ র  স্ব া ক্ষর কদ র র্াদ কি।  অ হিটি  প্র হতষ্ঠ াি  উক্ত  স ভ ার কা র্ যহব বরণী  স ামা হিক হিরা প ত্তা অ হিট  অ হ ধে প্তদ র স প্ররণ 

কদ র র্াদ ক। মহাপহ রচালক মদ হাে য়  আপহত্তর র্র্ ার্র্ ি বাব ও  প্র মা ণদ কর আদ লাদ ক আপহত্ত হিষ্পহ ত্ত কদ র র্াদ ক ি এবাং স াংহিি 

োখ া  কর্ত যক হিষ্প হত্তপ ত্র ি াহর  কদ র  র্াদ ক।  

(চ )  হত্র -পক্ষী য় স ভার  ম ােদ ম হিষ্প হত্ত িঃ 

গু রু ত্বর আ হর্ যক অ হ িয় ম (SFI) সাংক্রান্ত আ পহত্ত  অ হিটি  প্রহতষ্ঠ াি  কর্ত যক হিষ্পহ ত্ত ক রার  ল দ ক্ষয  স াংহ িি  আ পহত্তর  ি বাব,  প্র মাণকস হ 

হত্র- পক্ষীয়  স ভা আদ য় ািি করা র িন্য মন্ত্রণালদ য়  সপ্র রণ কদ র র্ াদ ক। অ তিঃ পর মন্ত্রণালয়  হত্র - প ক্ষীয়  স ভা আদ য় ািদ ির কম যসূ হচ 

হিধ যার ণ কদ র অ হিট  অ হধে প্তরদ ক অ বহহ ত কদ র। স ামা হিক হি রাপ ত্তা অ হিট  অ হধে প্তদ রর স াংহিি ে াখ া ক র্ত যক স ে স্য  মদ িািয়িপূব যক 

মহাপহরচ ালদ কর অ নু দ মাে িক্র দ ম উক্ত সদস্যবৃন্দ হত্র- পক্ষীয়  স ভ ায়  অ াংে গ্রহ ণ কদ র র্াদ ক। উক্ত  স ভ ায়  পূ ব য হিধ যা হরত আ পহ ত্তস মু দ হ র 

িবাব,  প্রম াণক  সর্ৌহক্তক মদ ি  হদ ল তা হিষ্পহ ত্তর িন্য সু পাহ রে  কদ র স্বাক্ষর কদ র  র্াদ কি।  অ হিটি প্রহত ষ্ঠাি উক্ত আপহ ত্ত হ িষ্পহত্তর 

সু পাহরে স ম্ব হল ত কা র্ যহবব রণী এ  কার্ যাল দ য়  সপ্রর ণ কদ র র্ াদ ক। মহ া পহরচাল ক মদ হ াে য়  আ পহত্তর র্র্া র্র্ িব াব,  প্র মাণক  এ বাং  

সু পাহরদ ের  সপ্র হক্ষদ ত আ পহত্ত  হিষ্পহ ত্ত কদ র পত্র স প্রর ণ কদ র র্ াদ ক। 

হ ত্র -প ক্ষ ী য় স ভা য় অনুদচ্ছ ে  হি দ য় আদ লাচ ি া,  ক া র্ যপ ত্র সপ্র রণ ও স ভ ার হস দ্ধাদ ন্তর  সক্ষ দত্র লক্ষণী য়  হবষ য়বস্তু 

সর্ স মস্ত  অ নু দ চ্ছ দ ে র সক্ষদ ত্র প্রম াণ ক অ হধক  স াংখ্যক এ বাং িিেীট  ি বাদ বর  ম ােদ ম  হিষ্প ন্ন ক রা  দুরূহ  স স  স মস্ত স ক্ষদ ত্র  হত্র- পক্ষীয়  

স ভার মা েদ ম এবাং  পর বতীদ ত  মহাপহরচ ালদ কর অ নু দ মাে িক্র দ ম  অ নু দচ্ছ ে সমু হ  হিষ্পহত্ত কর া র্ াদ ব।  

হত্র-পক্ষীয় স ভার স ক্ষদ ত্র হিদম্ন াক্ত হ বষয় স মূ হ অনু স রণ করদ ত হ দ ব: 

• হত্র-পক্ষীয় স ভায় একহেদ ি স দ ব যাচ্চ ৩ ০ টি অ নু দ চ্ছে আদ লাচিা করা র্া দ ব। 

• স ভা অ নু ষ্ঠাদির কমপদ ক্ষ এ ক স প্ত া হ পূদ ব য হি রীক্ষা ে প্তদর ক ার্ যপত্র আ স দ ত হ দ ব। 

• হিরীক্ষা ে প্তদরর স াদ র্ আদ লাচিাক্র দ ম স ভার ত াহরখ হিধ যারণ করা প্রদ য় ািি । 

• হত্র-পক্ষীয় স ভা অ নু হষ্ঠত হও য় ার স ক্ষদ ত্র হ বদ েষভ াদ ব লক্ষয রাখদ ত হ দ ব সর্, অ নু দ চ্চে স মূ হ হসএ হি’র অ হি ট হরদ প যাট র্ভক্ত হকি া। 

অ হিট হরদ পাট যর্ভক্ত হ দ ল তা আদ লা চিাদ র্াগ্য হ দ ব িা ।  

• অ হিট অ নু দচ্ছ দ ে র  ও পর পূব য হবএস িবাব প্রে াি ও অ হিট অ হধে প্তর কর্ত যক মন্ত ব্য প্রে াি করা হদ লই হত্র-পক্ষীয় স ভায় 

আদ লাচিা করা র্ াদ ব। 
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• হত্র-পক্ষীয় স ভায় আদ লাচিার প র আদ লাহচত স বগুদ লা অ নু দ চ্ছ দে র  ও পর হসদ্ধ ান্ত/ সু পাহর েস হ অ াংেগ্রহণ কারী স কল  কম যকত যা 

কর্ত যক কার্ যহ ববর ণীদ ত স্বা ক্ষর করদ ত হ দ ব। 

• িবাদ বর স মর্ যদ ি স কল প্র মাণক উপস্থাপি ও র্ াচাই স ম্পন্ন হও য় ার পর হসদ্ধ ান্ত/ সু পাহরে কা র্ যহবব রণী দ ত হলখা ও স্ব াক্ষর 

করদ ত হ দ ব। 

• সকাি প্রমা ণক ব া ে হলল “প্রে াি স া দ পদ ক্ষ হিষ্পহত্ত” এ ধরদ ি র হসদ্ধ ান্ত/ সু পাহর ে প হরহার করদ ত হ দ ব। 

• কার্ যপদ ত্রর স াদ র্ প্রে ত্ত িব াদ বর সপ্র হক্ষদ ত প্র মাণদ কর ি দ টাকহপস মূ হ মূ ল কহপর স াদ র্ হ মহলদয় সে খদ ত হ দ ব। 

• স ভা অ নু ষ্ঠাদির পর অ হবলদ ম্ব স ভা র কার্ যহবব রণী হিরী ক্ষা অ হ ধেপ্তদ র সপ্ররণ কর া প্রদ য় া িি । 

(ে )  হপএ  কহ মটি র  সু পা হরদে র  আ দলা দক হি ষ্পহত্ত 

উপসরাহেহখত প্রহক্রয় াস মূ দ হর মাে দ মও  র্হে  সকাি অ নু দ চ্ছ ে  অ হিষ্পন্ন সর্দক র্ায়  এবাং এর ি লশ্রূ হতদ ত বাাংলাদ ে দ ের মহা হহস াব  

হিরীক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক এর অ হিট  হ রদ পাট যর্ভক্ত  হ দ ল  উক্ত  অ নু দ চ্ছ দে র হিষ্পহত্তর স্ব পদ ক্ষ হি ব যাহ ী কর্ত যপদ ক্ষর হ িকট  সর্দ ক র্র্া র্র্ ি বাব  

ও  প্রমা ণক পাও য় া সগদ ল স াম াহিক  হির াপত্ত া  অ হিট  অ হধে প্তর  কর্ত যক  হ িষ্পহত্তর  সু পাহ রদ ের  স াদ র্ হস এ হি  কার্ যাল য়  এ কমত  স পাষ ণ  

কদ র অ নু দ মাে ি হেদ ল পর বতীদ ত  তা স রক াহর  হহস াব  স াংক্র ান্ত  স্থায় ী  কহমটিদ ত (Public Accounts Committee) আদ লাচিা 

হদ ত পাদ র। স রক াহর  হহস াব স াংক্র া ন্ত  স্থায় ী কহমটি উক্ত অনু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্ত র সু প াহর ে করদ ল তা চূড়ান্ত  হ ি ষ্পহত্ত বদ ল গ ণ্য হদ ব। 

অ হি ট আপ হত্ত  হি ষ্পহত্ত র  সক্ষ দত্র  ির্ক দম দন্টে ি প্র হক্র য়া 

অ হিট আপহত্ত হিষ্পহ ত্তর স ক্ষদ ত্র ি র্কদমদন্টেি প্রহক্রয় া রদ য় দ ে। আপহ ত্তর ি বাব অ হিটি প্রহতষ্ঠা ি সর্দক মন্ত্রণালদ য় র মােদ ম অ হিট 

অ হিদ স  সপ্ররণ আবশ্যক। অ নু দ চ্ছ ে  হিষ্পহত্তর সক্ষদ ত্র মহা পহরচ ালক এর  অ নু দ মাে ি আবশ্যক। প্রহতষ্ঠাদির িবাদ বর  সপ্র হক্ষদ ত স াংযুক্ত 

প্রমা ণক ও  ি বাদ বর  আদ লাদ ক আ পহত্ত  হিষ্পহ ত্তর  সু পা হরে  অ নু দ মাহে ত হদ ল হ িষ্পহত্তপত্র  িা হর  করা  হয়  এবাং হিষ্প হত্তদ র্া গ্য  িা  হদ ল 

উপযুক্ত প্রমা ণকস হ পুিঃিবাব সপ্ররপ্লের িন্য পে মারিত িাফিপ্লয় সদয়া হয়। উপ্লিখ্য ফিষ্পফত্তপে ি াহরর সময় ফব.এস সরফিস্টার 

হালসম্পূে য সমন্বয় থাকপ্লল িফড়ত টাকা আাংফেক বা/ হালিািাদ করপ্লত হপ্লব। অথ য আদায় বা সমন্বয় সহাক িা সকি তা সাংফিষ্ট 

আদায়/ সমন্বয় সরফিস্টার এ সরকি যর্ভক্ত করপ্লত হপ্লব। অ নু দ চ্ছ দে র সু পাহ রে সমাত াদ বক আ ে ায়  স মন্ব য়  প্রম া ণক ব া হিদ ে যেি ার  র্র্া র্র্ 

প্রমা ণক স র্মি  আদ ে ে-হিদ ে যে বা  সকাি  অ নু দ মাে দ ির ক হপ  র্র্া র্র্ ভ াদ ব িহর্দ ত  স াংরক্ষ ণ ক রদ ত হ য় । আ পহ ত্ত  হিষ্পহ ত্ত হ দ ল ও 

সরহিে ার হদ ত আ পহত্ত  হবদ ম াচি করা হয়  িা  বরাং  হিষ্পহ ত্ত বদ ল  হলদখ  রাখা  হয়  এবাং স রহিে ার  হাল িা গাে  করা  হয় । 

অভেন্তরীে কার্ যক্রম 

অাংে ২ - ক 

• সশ্রহণ-১ এর এিটিটির সক্ষপ্লে এসএিআই (SFI) আপফত্তগুপ্ললা ফিপাট যপ্লমন্ট প্রিািপ্লক একটি অনুফলফপ ফদপ্লয় মুখ্য 

ফহসাবরক্ষে কম যকতযা বরাবর সপ্ররে করপ্লত হপ্লব। অন্য সশ্রহ ণর এিটিটির সক্ষপ্লে এস এি আই  অ নু দ চ্ছেগুপ্ললা সাংফিষ্ট মন্ত্রোলয়/ 

ফিফভেি এর সফচবপ্লক একটি কফপ ফদপ্লয় েীষ য সাংস্থা অথবা োসিকাপ্লির িন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত সাংস্থা এর প্রিাি বরাবর িাফর 

করপ্লত হপ্লব এবাং এস এি আই  অ নু দচ্ছ ের িবাব সাংফিষ্ট মন্ত্রোলয়/ ফিফভেি এর সফচব এর মােপ্লম আসপ্লত হপ্লব;  

• প্রপ্লতেক অফিদপ্তপ্লরর প্রপ্লতেক সসক্টপ্লর এসএিআই সরফিস্টার িাপ্লম একটি পৃথক সরফিস্টার পফরপালি করপ্লত হপ্লব। অাংে-

২ ক সত স্থাি পাওয়া সকল অবিারপ্লভেি এই সর হিোদ র পৃথকভাপ্লব সফবস্তাপ্লর ফলেপ্লত হপ্লব;  

• ফিরীক্ষা অবিারপ্লভেপ্লির িবাব সাংফিষ্ট ফিরীক্ষা ির্কদমদন্টেি িফথপ্লত এবাং িলািল সরহি োদ র ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব;  

• এসএিআই সরহিে াদ রর সকল অবিারপ্লভেি প্রফত সকায়াট যাপ্লর অবশ্যই পর্ যাপ্ললাচিা করপ্লত হপ্লব। পর্ যাপ্ললাচিার উপ্লেশ্য 

হপ্লব: 

(ক) িবাব পাওয়া ফিপ্লয়প্লে ফকিা তা ফিফিত হপ্লত  

(ে) িবাব ফবপ্লবচিা করা হপ্লয়প্লে ফকিা তা ফিফিত হপ্লত  

(ি) িবাপ্লবর সপ্রফক্ষপ্লত সর হিোদ র অবিারপ্লভেি অব্যাহত রাো হপ্লব ফকিা সস ব্যাপাপ্লর ফসদ্ধান্ত ফিপ্লত;  

• সর্ অবিারপ্লভেিটি ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত করা হপ্লয়প্লে অথবা অাংে – ২ ে সত িাফমপ্লয় আিা হপ্লয়প্লে সসটা 

সরফিস্টার হপ্লত বাদ সদয়া হপ্লব;  

• ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত হয়ফি এমি এস এি আই  অ নুদ চ্ছ ের সক্ষপ্লে সম্ভব হপ্লল পরবতী বেপ্লর অফতফরক্ত তথ্য প্রমােক 

সাংেহ কপ্লর ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যফক্তর ফবপ্লবচিা করা হপ্লব;  

• ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যফক্তর িন্য ফবপ্লবচিা র্ফদ িাও করা হয় ফতি পফঞ্জকা বেপ্লরর পর সকাি অবিারপ্লভেি 

সরহিে াদ র রাো হপ্লব িা। সর্ বের এআইআর িাফর করা হপ্লয়প্লে ঐ বেরপ্লক প্রথম বের ফহপ্লসব িণ্য করা হপ্লব। র্ততীয় বেপ্লরর 

সেপ্লষ সর্সব এস এি আ ই  অনু দ চ্ছে ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত হয়ফি সসগুপ্ললাপ্লক অাংে ২-ে সত িাফমপ্লয় আিা হপ্লব এবাং 

িি-এসএিআই সরহিোদ র অন্তর্ভ যক্ত করা হপ্লব।  
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অাংে ২-ে 

• সশ্রহণ ১ এর এিটিটির িন্য িি-এস এি আই  অনু দ চ্ছেসমূহ িাফর হপ্লব ফিপাট যপ্লমপ্লন্টর প্রিাি বরাবর। অন্য স শ্রহণর এিটিটির 

িন্য িি-এস এি আই  অ নুদ চ্ছেসমূহ িাফর হপ্লব েীষ য সাংস্থা বা োসিকাপ্লির িন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত সাংস্থা এর প্রিাি বরাবর; 

• সকল অফিদপ্তপ্লরর প্রপ্লতেক সসক্টপ্লর িি-এসএিআই সরফিস্টার িাপ্লম পৃথক একটি সরফিস্টার পফরপাফলত হপ্লব। অাংে – 

২ ে এ স্থাি পাওয়া এবাং অাংে – ২ ক সথপ্লক সিপ্লম র্াওয়া সকল অবিারপ্লভেি এই সরহ িোদ র পৃথকভাপ্লব সফবস্তাপ্লর 

ফলেপ্লত হপ্লব; 

• ফিরীক্ষা অবিারপ্লভেপ্লির িবাব সাংফিষ্ট ফিরীক্ষা ির্কদমদন্টেি িফথপ্লত এবাং িলািল সরহি োদ র ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব;  

• সপ্লব যাচ্চ ফবরল সকাি সক্ষপ্লে, র্ফদ অফতফরক্ত তথ্য বা প্রমােক সাংেহ করা র্ায়, অাংে ২- ে এর সকাি অবিারপ্লভেি 

ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যফক্তর সম্ভাব্যতা অিযি করপ্লব। অাংে ২ ে এর অবিারপ্লভেি পৃথকভাপ্লব হয়প্লতা ম্যাপ্লটফরয়াল সলপ্লভল 

এর িীপ্লচ ফকন্তু একই েীষ য সাংস্থার অিীি অন্যান্য ইউফিপ্লটর একই রকম অবিারপ্লভেি একপ্লে ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত 

হওয়ার সম্ভাবিা থাপ্লক। এই অবিারপ্লভেিসমূহ এসএিআই সরহিো দ র অন্তর্ভ যক্ত হপ্লব; 

• র্েি একটি অবিারপ্লভেি এসএিআই সরহিোদ র অথবা ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লি অন্তর্ভ যক্ত হপ্লব তেি তা সরফিস্টার হপ্লত 

বাদ ফদপ্লয় সদয়া হপ্লব; 

• িি-এসএিআই সরহিোদ রর সকল অবিারপ্লভেি প্রফত বের পর্ যাপ্ললাফচত হপ্লব। এ পর্ যাপ্ললাচিার উপ্লেশ্য হপ্লব  

(ক) িবাব পাওয়া ফিপ্লয়প্লে ফকিা তা র্াচাই করা  

(ে) িবাব ফবপ্লবচিা করা হপ্লয়প্লে ফকিা তা র্াচাই করা  

(ি) িবাপ্লবর সপ্রফক্ষপ্লত অবিারপ্লভেি স রহিে াদ র অব্যাহত রাো হপ্লব ফকিা সস ব্যাপাপ্লর ফসদ্ধান্ত েহে করা;  

• প্রাপ্যতার অফতফরক্ত েহে, প্রতেক্ষ রািস্ব ক্ষফত, এবাং িাফলয়াফত, তে রুপ, প্রতারোর কারপ্লে অথ য আত্মসাপ্লতর ঘটিা োড়া 

সকল অফিষ্পন্ন অবিারপ্লভেি ফতি বের র্াবত অনুসরে করা হপ্লব। এই সময়কাপ্ললর মপ্লে ফিরীক্ষা অফিদপ্তর এসব িি-

এস এি আই  অ নু দ চ্ছেসমূহ পর্ যাপ্ললাচিাপূব যক িি-এসএিআই সরফিস্টার হপ্লত বাদ সদয়ার প্রপ্লচষ্টা চালাপ্লবি। সর্ বের 

এআইআর িাফর করা হপ্লয়প্লে তা প্রথম বের ফহপ্লসপ্লব িণ্য করা হপ্লব। র্ততীয় বেপ্লরর সেপ্লষ সর্ স কল িি-এসএআই আর 

অনুসরে করা হপ্লব িা তার একটা তাফলকা ফিপ্লম্নাক্ত ব্যফক্ত বরাবর সপ্ররে করা হপ্লব:  

(ক) সশ্রহণ-১ এর এিটিটির িন্য র্থার্থ কার্ যব্যবস্থা েহপ্লের পরামে যসহ ফিপাট যপ্লমন্ট প্রিাি এর ফিকট;  

(ে) সশ্রহণ-২, ৩ ও ৪ এর এিটিটির িন্য র্থার্থ কার্ যব্যবস্থা েহপ্লের পরামে যসহ েীষ য সাংস্থার প্রিাি এর ফিকট। 

 

ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদপ্লির ফবন্যাস (Audit Report Format) 

কমোপ্লয়ন্স অফিট বা ফিয়মানুসরে ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদি িরম্যাট বা ফবন্যাস ফসএফি কার্ যালয় কর্তযক িাফরকৃত পৃথক অফিট 

ফিপ্লদ যফেকা অনুর্ায়ী হপ্লব।  
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একাদে অোয়: এিটিটি/ প্রফতষ্ঠাি ফভফত্তক ফিরীক্ষা কার্ যক্রম 

দু দ র্ যাগ  ব্যবস্থ াপি া ও ত্রাণ মন্ত্রণাল য় 

সভ ৌ দ গাহল ক অ বস্থািগত ক ারদ ণ বা াংল াদ ে ে এ কটি  দু দ র্ যাগ প্র বণ সে ে। প্রাকৃহ তক পহ রদ বে সর্মি : ভূ হমক ম্প, ত বহবক উষ্ণত া বৃ হদ্ধ ও  

িলবায়ু পহর বত যি ই তয াহে র ঝ ুঁহক সমাকা হবল া ে াড়াও  ি িস াংখ্যার আ হধকয  ও  ে াহরদ দ্র য র প্রদ কাপ এ  অ ঞ্চ দ ল র িিদ গাষ্ঠ ীদ ক আ দ রা 

হবপে াপ ন্ন কদ র তুদ ল দ ে। তাই  স র কাদ রর অ ন্য তম প্রধা ি ল ক্ষয  হ ল  প্র া কৃহতক ও  মনু ষ্য সৃ ি দু দ র্ যাদ গর ঝ ুঁহক  সমাক াহবল ায়  যুদ গাপদ র্াগী 

ও  স মহন্ব ত দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহক হ্রাস  ও  প্রস্তু হতমূ ল ক কার্ যক্র ম  গ্রহ দ ণর  মা েদ ম  সট কস ই  উন্নয় ি হ িহি ত  কর া।  এ  ল দ ক্ষয  দু দ র্ যাগ  সম াকাহবল ার  

পাে াপাহ ে  গ্রা মীণ  ে হরদ্র  িিদ গাষ্ঠ ী র কম যস াংস্থা ি সৃ হি, িিগদণর  আ য়  বৃহদ্ধ, খা য স র বরাদ হর  ভারস া ম্য আিয় ি এবাং  ে াহ রদ্র য 

হবদ মাচদি গ্রা মীণ  অ বকাঠাদ ম া স াং কার  ( কাহবখা/ কাহ বটা), গ্রা মীণ  অ বকাঠাদ মা  র ক্ষণাদ ব ক্ষণ  ( টিআ র) এবাং অ হত  ে হরদ্র দ ে র িন্য  

কম যস াংস্থাি ( ই হিহপহপ ) ই তয াহে  কম যসূ হচ গ্রহ ণ, বাহষ যক উ ন্নয় ি কম যসূ হচর আ ও তায় উন্নয়ি কার্ যক্র ম েহে ও  তা স ম্প্রস ারদ ণর উদযাগ 

এ মন্ত্রণালয় কর্তযক গ্রহণ ক রা হয় । 

 

মন্ত্র ণালদ য় র গঠি ও  হব বত যি 

বাাংলাদ ে দ ের স্ব াধীিত া পরবত ী স মদ য়  ১ ৯৭ ২  স াদ ল  ত্রাণ ও  পুি ব যাস ি মন্ত্র ণাল য়  এ বাং খ ায  মন্ত্র ণাল য়  ি াদ ম দু টি  পৃ র্ক মন্ত্র ণ াল য়  গঠ ি 

করা  হয় । ১ ৯৮২  স াদ ল  দু টি  মন্ত্র ণাল য়  এ কীভূত হ দ য়  খ ায  মন্ত্র ণ াল দ য় র অ ধীদ ি খ ায  হ বভ াগ  এ বাং  ত্রা ণ  ও  পুিব যাস ি  হব ভ াগ িাদ ম  দুটি 

হবভাগ হয় । ১ ৯৮৮ স াদ ল  পুিরায়  ত্র াণ ও  পু িব যাস ি হবভ াগদ ক ত্র াণ মন্ত্র ণাল য়  িামক রণ কর া হ য় । ১৯৯ ৪ স াদ ল ত্রাণ মন্ত্রণালদ য় র িা ম  

হ য়  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থাপিা ও  ত্রাণ মন্ত্র ণাল য় । ২ ০ ০ ৪ স াদ ল  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা ও  ত্রাণ মন্ত্র ণ াল য়  এ বাং খ ায মন্ত্রণালয় দ ক একীভূত কদ র 

খ ায  ও  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা  মন্ত্র ণ াল য়  করা  হ য় । ২ ০ ০ ৯ স াদ ল  খ ায  ও  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  মন্ত্রণ াল দ য় র অ ধ ীি খ া য হবভ াগ  ও  দু দ র্ যাগ 

ব্য বস্থাপিা ও  ত্রা ণ হবভ াগ গঠি করা হয় । ২ ০ ১ ২  স াদ ল  দুদ র্ যাগ ব্য বস্থাপিা ও  ত্রা ণ হবভ াগদ ক পুিরায়  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থাপি া ও  ত্রাণ  

মন্ত্রণালয়  হহদ স দ ব রূপান্ত র  কর া হয় । মন্ত্রোলপ্লয়র ফিয়ন্ত্রোিীপ্লি দু দ র্ যাগ ব্য বস্থাপিা  অ হধে প্তর, ঘূফে যেড় প্রস্তুফত কম যসূফচ এবাং েরোথী 

োে ও প্রতোবাসি কফমেিাপ্লরর কার্ যালয় পফরচাফলত হপ্লয় থাপ্লক। 

 

মন্ত্র ণালদ য় র কার্ যাবফল 

• স াহব যক দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহকহ্র াস  এ বাং দু দ র্ যাদ গ স াড়া প্রে া ি ব্য বস্থা পিার  স াদ র্ স ম্প হকযত আ ই ি, িীহতমালা, আদ ে োবহল প হরকল্প িা, 

হিদ ে যেিা প্রণয় ি, পু িহব যদ বচি া এ ব াং বাস্ত বায় ি স াংক্র ান্ত  কার্ যক্র ম; 

• Vulnerability Group Feeding (VGF) এ বাং অ ন্য ান্য  স ামা হ িক হির াপ ত্তা ক ম যসূ হচর ি াট াদ বি  স াংরক্ষণ, ব্য বস্থ াপিা 

ও  MIS স াংক্র ান্ত  কা র্ যাব হল; 

• ত্রাণ ও  দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহকহ্র াস করণ ক ম যসূ হচ, পহরক ল্পিা, গদ বষ ণা  এ বাং মহি ট হরাং স াংক্র ান্ত  কার্ যক্র ম; 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থাপি া ও  ত্রাণ মন্ত্র ণ াল য়  এ বাং এ র আ ও তাধীি অ হধে প্তর ও  স াংস্থার িি - কয ািার ও  কাহরগহ র কম যচারীদ ে র কম ী 

ব্য বস্থাপিা, হিয় ন্ত্রণ, কার্ য মূ ল্যায় ি হবষ য় ক কার্ যাহে; 

• দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহকহ্রাস  এ বাং িরু হর স াড় া প্রে াি ব্য বস্থ াপিা র স াদ র্ স ম্প হকযত  স ব ধরদ ি র কা র্ যক্র দ মর স মন্ব য় স াধি; 

• হবহভন্ন মন্ত্রণালয়, স াংস্থা, এিহিও, স ব যস্তদ রর স্থািীয়  স রকা র, কহমউ হি টি হভহত্তক স াংগঠি (CBO), সু েী ল স মাি, স কল  স্ব ার্ য 

স াংহিি পক্ষদ ক  দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহক হ্রাদ স  মূ ল  ধারায়  স ম্প ৃক্ত করণ; 

• িল বায়ু  পহ রবত যদ ির  হব রূপ প্রভ াদ ব র ি দ ল  সৃ ি দু দ র্ যাগ স মাকা হবল ায়  গৃ হ ীত প্রকল্পস মূ হ  বাস্ত বায় ি; 

• িরু হর ত্র াণ  ও  পুি ব যাস ি কম যসূ হচ র প্রকল্প প্রণয় ি, স ম্মহ ত প্রে াি, প্র োস ি, স মন্ব য়  এবাং তিা বধা ি স াংক্র ান্ত  র্াব তীয়  কার্ যক্র ম; 

• স ামাহিক  হি রাপ ত্তা  কম যসূ হচ  র্র্ া-  টিআ র, হভহিএি, ক াহবখ া, স্কুল  হি হিাং কম যসূ হচ, গ্রা মীণ  অ বকাঠ াদ মা হিম যাণ, ঝ ুঁহকহ্রাস  

কম যসূ হচ, রাস্তা  াট  রক্ষণ াদ বক্ষণ  ক ম যসূ হচ অ নু দ মাে ি, প্রোস ি  এ বাং মহ িট হরাং স াংক্র ান্ত  কার্ যাবহল; 

• দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহকহ্রাস করদ ণ  সে াট  সে াট  স স তু/ কাল ভ াট য, ঘূহণ যঝড়  আ শ্রয় দ কন্দ্র, বন্য া আ শ্রয় দ কন্দ্র  হি ম যাণ  এ বাং রক্ষণাদ ব ক্ষণ; 

• মন্ত্র ণাল দ য় র স াদ র্ স ম্প হকযত হ বহভ ন্ন উন্নয় িমূ ল ক প্রক ল্প/ কম যসূ হচ প্রণ য় ি এ বাং বাস্ত বায় ি; 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা স াংক্র ান্ত  আ ঞ্চ হল ক ও  আ ন্ত িযাহতক  স াহ ায্য, ঋ ণ ও  মঞ্জুহরর  অ নু স ন্ধ াি এবাং প্রে াস ি ও  স মন্ব য় স াধি; 

• মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হিধ যাহর ত হবষ য় া ব হল  স ম্প দ কয হবহভ ন্ন আ ঞ্চ হল ক ও  আ ন্ত িযাহতক স াংস্থা এ বাং অ ন্য ান্য  সে দ ের স াদ র্ সর্ াগাদ র্ াগ 

রক্ষা  করা; 

• দু দ র্ যাগকাদ ল  দু দ র্ যাদ গর  ক্ষয়-ক্ষহত হ িরূপণ  এবাং িরুহর  অ বস্থা  ি াহর র স  াষণা  এবাং  স্থাি ান্ত দ রর (Evacuation) হিদ ে যে প্রে াি; 

• দু দ র্ যাদ গ স াড়াপ্রে া ি কা র্ যক্র ম স্থ াপি, েহক্তোলীক রণ এ বাং উ ন্নয় ি; 

• দু দ র্ যাগ হবষ য় ক স্থ ায় ী আ দ ে োবহল  হ াল িাগাে করণ  এ বাং বাস্তব ায় ি; 

• িাতীয়  এ বাং  স্থািীয়  পর্ যাদ য়  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থাপি া ত থ্য সকন্দ্র  (DMIC) স্থাপি, ব্য বস্থাপ িা এ বাং প হরচালি া; 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

83 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

• ভূহমকম্প, স্থা পিা  সভদ ঙ্গ  পড়া, সু িামী, অ হগ্নকা ন্ড এ বাং  স র্ স কল  দু দ র্ যা দ গ বহু  মানু দ ষ র প্রাণহ াহি  দ ট  সস দ ক্ষদ ত্র প্রহ তকারমূ ল ক  

এবাং প্রস্তুহতমূল ক পে দ ক্ষপ  গ্রহণ; 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা স ম্প দ কয স দ চতি তা সৃ হি হবষ য় ক প্র হেক্ষ ণ প্রে াি ও  স মন্ব য় স াধি; 

• মন্ত্রণালদ য় র বাদ িট, অ র্ য স াংস্থ াি স ম্প হকয ত স কল হবষয় াবহল; 

• েরণ ার্ী স ম্প হকযত  কম যসূ হচ বাস্তব া য় ি; 

• মন্ত্রণালদ য় র সক্ষদ ত্র প্রদ র্া িয  স কল আই ি এবাং হবহ ধ হ বধাি  প্র ণয় ি; 

• মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হিধ যা হরত  স কল  ধরদ ির ত থ্য প্রে াি ও  অ নু স ন্ধ াি ক ার্ যক্র ম; 

• আ ে াল দ তর হিধ যা হরত  হি  ব্য তীত  এ  মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  প্রদ র্ ািয  স কল  ধরদ ির হি  স ম্প হকযত  হবষ য় া বহল; 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা ও  ত্রাণ  মন্ত্র ণ াল দ য় র স দ ঙ্গ  স ম্প হকযত অ ন্য ান্য  স কল  হবষ য় । 

 

দু দ র্ যাগ  ব্যবস্থ াপি া অ হধে প্তর 

দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  ও  ত্র াণ  মন্ত্র ণ াল য়  হ দ ত প্রা প্ত স ম্প দ ে র সু ষ্ঠ ু ও  স ঠি ক ব্য বহ ার  এ বাং  গৃ হ ীত র্ াবতীয়  ক ম যকাণ্ড  র্র্া র্র্ বাস্তব ায় দ ির 

উদ েদ শ্য  ১ ৯৮৩  স াদ ল  ত্রাণ ও  পুিব যাস ি অ হধে প্তর এ বাং ১ ৯৯১  স াদ ল  প্র ল য় ে রী িদ ল াচ্ছ্ব াদ স র পর িিগদ ণ র স দ চতিতা বৃহদ্ধ র ল দ ক্ষয  

১ ৯৯৩  স াদ ল  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপি া বুয দ রা সৃ হি কর া হ য় । দু দ র্ যাগ ব্য ব স্থাপিা  আ ই ি, ২ ০ ১ ২  প্রণয় দ ির  ম ােদ ম দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  

কার্ যক্র মদ ক ল ক্ষয হভ হত্তক, স মহন্ব ত ও  েহক্ত োল ী কর ার কা র্ যক্র ম গ্রহ ণ করা হ য়  এ বাং স াদ বক ত্রাণ ও  পু িব যা স ি অ হধে প্তর এ বাং দু দ র্ যাগ 

ব্য বস্থাপিা  বুয দ রাদ ক এ কহত্রত  কদ র  ২ ০ ১ ২  স াদ ল  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা অ হধে প্তর সৃ হি ক রা  হ য় । 

দু দ র্ যাদ গ িরু হর  স াড়াে াদ ির  িন্য  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  অ হধে প্তদ রর  কার্ যক্র দ মর এ কটি  বড়  অ াংে জুদ ড়  রদ য় দ ে ত্রাণ ও  মািহ বক স হ ায় তা 

কম যসূ হচ। এ  োড় া দু দ র্ যাগ ঝ ুঁহক  হ্র াদ স র ল দ ক্ষয  এ বাং  ে হরদ্র  ও  সু হবধা  ব হ ঞ্চ ত মানু দ ষ র  স ক্ষমত া বৃ হদ্ধ র  িন্য  খ ায হির াপত্ত াস হ  দু দ র্ যা গ  

পূব যপ্রস্তু হ ত, দু দ র্ যাগকাল ীি ও  দু দ র্ যাদ গাত্তর অ বস্থ া সম াকাহ বলা, ত্রা ণ- স ামগ্রী হবত রণ, পুি ব যাস ি কা র্ যক্র ম গ্রহ ণ  ও  বাস্তবায় ি এ বাং গ্রামী ণ 

অ বকাঠাদ মা স াংকা র ও  র ক্ষণাদ ব ক্ষণ, গ্র ামীণ  এ ল াকায়  ১ ৫  হমট া র পর্ যন্ত  ত ে  যয  হিি- কাল ভ াট য হিম যা ণ কম যসূ হচ, এই চহবহব, দু দ র্ যাগ  

স হ িীয়  গৃ হ  হিম যাণ, ত ালগাে  সর াপ ি, বন্যা  আ শ্রয় দ কন্দ্র  হিম যা ণ, ব্য া রা ক হ াউস  হিম যাণ  ও  উপকূ ল ীয়  এ ল া কায়  ঘূহণ যঝ ড় আ শ্রয় দ কন্দ্র  

এ বাং মু হিব  হকে া হি ম যাণ  এ  অ হধে প্তদ রর ম ােদ ম বাস্তব ায় ি কর া হয়। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর) 

• ত্রাসের অ হবত রণকৃ ত অথ য স রকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• উপ্লত্তাফলত অফেম সমন্বয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• পফরপ্লোফিত ফবপ্লল ভোট/ আয়কর র্থাফিয়প্লম কতযি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• উন্নয়ি প্রকে/ কম যসূফচর সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• টি.আ র/ কাহবখা/ এতদসাংক্রান্ত কম যসূফচগুপ্ললাপ্লত বরাদ ে র অ হতহ রক্ত হ িও  িাফর করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• কম্বল/ সঢউটিিসহ অন্যান্য োে ও পুিব যাসি সাংফিষ্ট পণ্য ক্রপ্লয় আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• অফতদফরদ্রপ্লদর িন্য কম যসাংস্থাি কম যসূফচ (ইফিফপফপ), ১ ৫  হমট া র  ত ে দ  যয র সস তু/  কাল ভ াট য হিম যাণ, সহফরাং-প্লবাি বন্ড/ 

এইচফবফবকরে-সহ মন্ত্রোলয় বা অফিদপ্তপ্লরর অন্যান্য কম যসূফচ বা উন্নয়ি প্রকেসমূহ ফিফদ যষ্ট বাস্তবায়ি িীফতমালা ও ফিফপফপ 

অনুসরেপূব যক বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

• মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তরসহ অন্য সকল দপ্তরপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুর্ায়ী 

বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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সমািকল্যাে মন্ত্রোলয় 

স মািকল্যা ণ মন্ত্রণ ালয়  বাাংলাদ ে দ ে র হপহ েদয় পড়া এ বাং অ িগ্রস র  িিদ গাষ্ঠীর ম ািবস ম্পে  উন্নয় ি, ে াহ রদ্র য  হবদ মাচি, ক ল্যাণ, উন্নয় ি 

ও  ক্ষমতায়সির স াদ র্ স াংহিি এ ক টি  অ ন্য তম গু রু ত্বপূণ য মন্ত্র ণাল য় । এ কটি  কল্যাণ র াষ্ট্র হহ দ স দ ব বাাংল াদ ে েসক পহ রচয়  কহরদ য়  হেদ ত 

মন্ত্রণালয়টি বয় কভাত া, হবধ বা  ভা তা, প্রহত বন্ধ ী ভা তা, এহস িে গ্ধ ও  প্র হতবন্ধ ী  ব্য হক্তদ ে র  স হ ায় তা  কা র্ যক্র ম ব াস্তব ায় ি করদ ে । 

একই স াদ র্ সে েব্য াপী গ্রামী ণ এবাং েহুদ র উভয়  এলাকায়  স মাদ ির হপ হেদ য়  পড়া, অ িগ্রস র অ াংে, সবক ার, ভূহমহী ি, অ িার্, দুিঃ স্থ, 

ভবঘুদর, হিরা শ্রয়, স ামাহ িক, বুহদ্ধ মত্তা এ বাং ে ারীহ রক প্রহ তবন্ধ ী ব্য হ ক্ত, ে হরদ্র, অ স হায়  সরাগী, ঝ ুঁহকপূণ য হেশু দ ে র কল্যাণ ও  উ ন্নয় দ ি 

বহুমা হত্রক  এ বাং  হিহ বড়  কার্ যক্র ম  ব া স্তবায় ি ক রদ ে। বাাংল াদ ে দ ের স াংহ বধাদ ির  ১৫ (  ) অ নু দ চ্ছ ে  অ নু র্ায় ী, স মািকল্যা ণ মন্ত্রণালয়  ও  

মন্ত্র ণাল দ য় র স াদ র্ স াংযুক্ত  ে প্তর ও  স াংস্থাস মূ দ হ র মােদ ম এ  স কল  কা র্ যক্র ম বাস্ত বায় ি ক রদ ে। 

 

মন্ত্র ণালদ য় র গঠি ও  হব বত যি 

হিটিে আমদল ১৯ ৪৩  স াদ ল হক ছু এ হতমখাি া স্থ াপদ ির  মে হেদ য়  বাাংল াদ ে ে অ ঞ্চদ ল স রকাহর  স মািদ স ব া মূ লক কাদ ির সগ াড়া পত্তি 

হ য় । ১ ৯৪৭  স াদ ল  ভ ার ত হবভ হক্ত র প র ব ত যমাদ ি র ব াাংল াদ ে দ ে উদ্ভ ূ ত িটি ল  ের ণার্ী  স ে ট, সে দ ের  অ ভয ন্ত দ র হঠ াৎ উপহ স্থত 

বহুমা হত্রক স াম াহিক - স াাংস্কৃ হতক স মস্যা এবাং ত া হ িরস দ ি ে রকাহ র  অ বকাঠাদ মাগ ত চয াদ লঞ্জ স মূ হ সমাকাদ বলা কর া িরু হর হদ য়  

পদ ড়। এমত াবস্থ ায়, তৎকালীি  স রকাদ রর আ মন্ত্রদ ণ ১৯৫১  স াদ ল আগত িাহ তস াংদ  র একটি হ বদ েষ  কহমটির  দুই  বের  সময় াে ী 

িহরপ  ও  গদ বষ ণ া ি ল াি দ ল র আ দ ল াদ ক সে য় া প রামদ ে যর হভ হত্তদ ত  ১ ৯ ৫ ৩  স াদ ল  ঢাকা  হ ববহ বয াল দ য় র স াংহিি তায়  স রকার  ঢ াকাদ ত 

শু রু  কদ র স ম ািকম য হ েক্ষা  ও  প্র হে ক্ষণ  কম যসূ হচ।  স পোগ তভ াদ ব  প্রহ েহ ক্ষত  স মািকম ীদ ে রদ ক হিদ য় াহ িত  কদ র  ১ ৯৫ ৫  স াদ ল  ঢ াকার  

কাদ য় তটুহল দ ত পরী ক্ষামূ ল কভ াদ ব েহ র স মা ি উ ন্নয় ি [ বত যম াি েহ র  স মািদ স বা]  প্রকল্প  চালু  করা  হ য় ।  সে দ ে উপ হস্থত  স ামা হিক 

চয াদ লঞ্জ সমু হ সমাকাদ বল ায়  স রকাদ রর  পা োপ াহে  স ম ািকল্য াণ  কম যসূ হ চদ ত সস্ব চ্ছ াদ স বী  উদ যাগস মূ হ  উ ৎস া হহ ত, পু ি ও  স হক্রয়  কর ার 

লদ ক্ষয  একটি স রকাহ র  সরজুযদ লেদ ির মােদ ম  ১৯৫৬ স াদ ল গঠি ত হ য়  িাতীয়  স মা িকল্যা ণ পহরষে ।  একই ভাদব, ১৯৫৮ স াদ ল 

হচহকৎস া  স মািক ম য, ১ ৯৬১  স াদ ল  স াংদ োধিমূ ল ক কার্ যক্র ম  এ ব াং প্রহ তবন্ধ ী কল্য াণ  কা র্ যক্র ম, ১ ৯৬৯  স া দ ল  স্কুল  স ম ািকম য [ ১ ৯৮৩  

স াদ ল হবলুপ্ত] চালু  কর া হয় । 

সস্বচ্ছ াদ স বী স াংগঠদ ির কম যকাণ্ডগুদ লা একটি হিয়মিী হতর  আও তায়  হ িদয়  আস ার িন্য ১৯৬১  স াদ ল প্র ণয় ি করা  হয় ‘সস্বচ্ছ াদ স বী 

স াংস্থাস মূ হ ( হিবন্ধ ি ও  হিয়ন্ত্র ণ) অ োদ ে ে'।  এরপ র ত্র াণ  মন্ত্রণালয়  হ দ ত স্থাি ান্ত হরত  ভবঘুদর ক ল্যাণ  স কন্দ্র, হেক্ষ া পহরে প্তর  হদ ত 

হ স্তান্ত হরত স রকাহর  এ হতমখ ািা এ বাং স মািকল্য াণ প হরষ ে  হ দ ত হ স্তান্ত হরত হ াস পা তাল  স মািদ স ব া কা র্ যক্র ম পহরচ াল িার ে াহয় ত্ব 

প্রাহপ্ত র মা েদ ম ক াঠাদ মাগ তভাদব  ১৯৬১ স াদ ল স্বাস্থয  ও  স ম ািকল্য া ণ মন্ত্র ণালদ য় র অ ধীদি  স মািক ল্যা ণ প হরে প্তর  সৃ হি  কর া হয় । 

পরবতীপ্লত স মা িদ স বা কা র্ যক্র দ মর  ব্য াপক স ম্প্র স ারণ  ও  হ বস্তৃফতর  ক ারদ ণ ১৯৭ ৮ স াদ ল স রক াদ রর  একটি স্থায় ী  ি াহতগঠিমূ লক 

হবভাগ হহদ স দ ব উন্নী ত হদ য়  ১৯৮৪ স াদ ল স মািদ স বা অ হধে ি তর হহদ স দ ব স্বীকৃহত লাভ  কদ র। 

১৯৭ ২ স াদ ল স্বাধীি সে দ ের উপদ র্া গী কদ র শ্রম ও  স মািক ল্যাণ ম ন্ত্র ণাল য়  িাদ ম এ  মন্ত্র ণাল য়  কার্ যক্র ম শু রু  কদ র। এ কই  স ময় 

স মািকল্যা ণ প হরষে  িতুি  সর জুযদ লেদ ির ম ােদ ম ‘ বাাংলাদ ে ে  িা ত ীয়  স মািকল্যা ণ প হরষে ’  গঠিত হ য় । শ্রম ও  স ম ািকল্য াণ 

মন্ত্র ণাল দ য় র অ ধীি স মািকল্যা ণ পহরে প্তদ রর কা র্ যক্র ম সে েব্য াপী স ম্প্র স ার ণ এবাং স য স্বাধীি সে দ ের স ামাহ িক স মস্যাস মূ হ 

সটকস ই  স মাধাদ ির লদ ক্ষয  ১৯৭ ৪ স াদ ল শ্রম ও  স মািক ল্যাণ  মন্ত্রণা লদ য় র অ ধীদি স মািকল্যাণ  পহ রে প্তর স মািক ল্যাণ  হবভাগ  

হহ দ স দ ব উন্নীত হ য়  এ বাং বাাংল াদ ে দ ে ই হতহ াদ স  স ব যপ্রর্ম ‘পে ী স মা িদ স বা কার্ যক্র ম’  িাদ ম ‘ ক্ষুদ্র ঋ ণ’  কম যসূ হচ চালু হয় । ১৯৮৪ স াদ ল 

স রকাদ রর হ বভ াগ পুিগ যঠ ি স ম্প হকয ত প্র োস হিক ক হমটি র  সু পাহর েক্র দ ম স মািক ল্যাণ  হবভ াগদ ক স মাি কল্যাণ মন্ত্র ণাল য়  ও  মহহ ল া  

হবষয় ক মন্ত্রণালয়  হহদ স দ ব স্বীকৃহত লাভ কদ র। ১৯৮৪ স াদ ল স াংযুক্ত আরব আহমর াদ তর সপ্রহসদ িন্ট এর অ র্ যায় দ ি গঠিত সেখ  ি াদ য় ে 

হবি সু লতাি আল - িাহহয় াি  ট্রাে  ( বাাংলাদ ে ে), ব াাংলাদ ে ে স রক া র ও  আবুধাফব ি ান্ড  ি র আরব  ই দ কািহমক সিদ ভল পদ মন্ট 

(ADFAED) এ র  মদ ে  এ কটি  স ম্মত কা র্ যহব বরণী র হভ হত্তদ ত  গঠিত  হ য় । র্া  পদ র স ম ািকল্য াণ  মন্ত্র ণাল দ য়  ন্য স্ত করা  হ য় । ১৯৮৯ 

স াদ লর ০৯ িদভ ম্বর  ত াহরখ  স মাি কল্যাণ  মন্ত্রণালয়  একক  িাদ ম  এক টি স ম্পূণ য পৃ র্ক মন্ত্র ণ াল য়  হহ দ স দ ব আ ত্মপ্রকা ে কদ র  এ বাং  ২ ১ 

হিদ স ম্বর ১ ৯৮১  ত াহরদ খ  স মা িক ল্যাণ  মন্ত্র ণাল দ য় র কা র্ যতা হল কা (Allocation of Business) হিধ যারণ  করা  হ য় । গণ প্রিা তন্ত্রী  

বাাংল াদ ে ে স রক ার  এ বাং সু ই হিস  ই ন্টারন্য া েিাল  সিদ ভ ল পদ মন্ট অ র্হরটি  ( হস িা)  এ র আ হর্ যক ও  ক াহ রগহর  স হায় তায়  টাংগীদ ত 

োরীহ রক প্রহতবন্ধ ীদ ে র বৃ হত্তমূল ক প্রহে ক্ষণ ও  পুিব যাস ি সকন্দ্র  এ র হ েল্প উ ৎপাে ি  ই উহিট  স্থা পি কর া  হ য় । সু ই দ িি - বাাংলাদ ে ে 

বন্ধু দ ত্বর হিে ে যিস্ব রূপ উক্ত হ েল্প উ ৎপাে ি ই উহিটির ি াম র াখা হয়  ‘ন মত্রী হে ল্প’ । ১৯৯০ স াদ লর ১২  হিদস ম্বর স রকার ‘ োরী হরক  

প্রহতবন্ধ ী ক ল্যাণ  ট্র াে’  ি াদ ম এ কটি  ট্র াে গঠ ি পূব যক উক্ত  ট্র াদ ের আ ও তায়  গঠিত সবাি য অ ব ট্র া হেি এ র হ িকট  ‘ন মত্রী হ েল্প’  হ স্তা ন্ত র 

কদ র। সে দ ে র প্রহত বন্ধ ী িিদগাষ্ঠী র  উন্নয় ি  ও  ক্ষ মতায় দ ির  িন্য  য  স স াস াই টিি সরহ িদ েেি  অ য াক্ট, ১৮ ৬০ এর  আও তায়  ১৯৯৯  

স াদ ল িাতীয়  প্রহতবন্ধ ী উ ন্নয় ি ি াউদন্ডেি হিব হন্ধ ত হয়  ও  এর স াং স্মারক ও  গঠিতন্ত্র প্রণীত হয় । ২০ ০০  স াদ ল িাতীয়  প্রহতবন্ধ ী  

উন্নয় ি ি াউদন্ডেিদক এ  মন্ত্রণালদ য় র অ ধীি স াংস্থা  হহদ স দ ব ন্যস্ত  কর া হয় । ২০ ১৩  স াদ ল িাতীয়  স াংস দ ে  ‘হিউদরা - দ িদ ভল পদ মন্টাল 

প্রহতবন্ধ ী সু রক্ষ া ট্রাে আই ি, ২০ ১৩ ’  অ নুদ মাহেত হয় । উক্ত আই দ ির আও তায়  ২০ ১৪ স াদ ল গঠিত হয়  ‘হিউদরা - দ িদ ভল পদ মন্টাল 

প্রহতবন্ধ ী সু র ক্ষা ট্র াে র্ া স মা িক ল্যাণ মন্ত্রণালয়  হিয়ন্ত্র ণা ধীি স াংস্থা । 

স মািদ স বা অ হধে ি তর, বাাংলাদ ে ে ি াতীয়  স মািক ল্যাণ  পহ রষে, স েখ ি াদ য় ে  হবি সু লতাি আল - িা হহয় াি ট্রাে, ি াতীয়  প্র হতবন্ধ ী 

উন্নয় ি ি াউদন্ডেি, ে ারীহ রক প্রহ ত বন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে এবাং হ িউদরা - দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহতবন্ধ ী সু রক্ষ া ট্রাে এর মােদ ম স ম ািকল্য াণ 
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মন্ত্রণালয়  স মস্যাগ্রস্থ  প্র বীণ  ব্য হক্ত, অ হভভাবকহ ীি ও  দুিঃ স্থ হ েশু, অ স হায়  ে হরদ্র  সর াগী, আ ই দ ির স াদ র্ স া াং হষ যক ব্য হক্ত, স ামা হিক  

অ িাচার ও  পাচ াদ রর  হেক ার হেশু  ও  িারী, প্রহত বন্ধ ী ও  অ টিহেক ব্য হ ক্তদ ে র স ামাহিক  সু রক্ষা, হির াপত্ত া  এবাং লাগস ই  স হদ র্াহগত া 

প্রে াি করসে। একই  স াদ র্, সস্বচ্ছ াদ স বী স মািকল্যা ণ স াংস্থা, স পে ািী বী এবাং সস্বচ্ছ াদ স বী স মা িকমীদ ে র স ামথ্যয ও  স ক্ষ মতা বৃহদ্ধ 

কদ র আ র্ য- স ামাহিক  উন্নয় দ ি প্রদ চ িা চা হলদয়  র্াদ চ্ছ । 

 

স ম ািকল্য াণ  মন্ত্র ণালদ য় র ক ার্ যাবফল: 

• স মািকল্যা ণ স ম্প হকযত িাতীয়  িী হত; 

• স মাদ ির অ িগ্রস র  িিদ গাষ্ঠ ীর  স াম াহিক উ ন্নয় ি সু হিহে যি প্রদ চিা; 

• িাতীয়  স মা িকল্যা ণ প হরষে; 

• হেশু কল্যাণ  এ বাং স ম ািকল্য াণ স ম্প হকযত হবষ দ য়  অ পর াপর  মন্ত্র ণাল য়  ও  হবভ াদ গর স াদ র্ স মন্ব য়; 

• হবধব া, স্বামী  পহ রতয াক্তা ও  দুস্থ  মহ হল া ভাতা; 

• সস্বচ্ছ াদ স বী স মািকল্যা ণ স াংস্থাস মূ হ (হিবন্ধ ি ও  হিয়ন্ত্র ণ) অ ে াদ ে ে এ বাং হেশু  আই ি; 

• স মািদ স বা অ হধে প্তর  স ম্প হকযত হ ব ষ য় াহে; 

• সস্বচ্ছ াদ স বী স মািকল্যা ণ স াংস্থাস মূ হদ ক অ নু ে াি; 

• ভবঘুদর আই ি, ভবঘুদর এ বাং দুিঃ স্থ  আশ্রয়দ কন্দ্র এবাং এহতমখ ািা  প্র ো স ি; 

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র হ েক্ষ া, প্র হেক্ষ ণ ও  পুি ব যাস ি; 

• হভক্ষাবৃহ ত্ত, ভবঘুদর, হকদ ো র অ পর াধী এ বাং  আ ি ট ার সকয় া র কা র্ যক্র ম; 

• প্রদ বেি, প্যাদ র াল এবাং  কার ামু ক্ত কদয় ে ীদে র আি টার সকয় ার; 

• স মািকল্যা ণ স াংক্র ান্ত  স কল  সক্ষদ ত্র  আ ন্ত িযাহতক স াংস্থ াস মূ দ হ র স াদ র্ সর্াগাদ র্াগ  ও  চ্যহক্ত; 

• িাহতস াং  আ ন্ত িযা হতক িরু হ র হে শু  তহ হবল  ( ই উহিদ স ি ) এ বাং প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্ত  ও  সু হবধাবহঞ্চ ত ি ি দ গাষ্ঠী র কল্যাণক াদ র্ য 

স াংহিি অ ন্য ান্য  আ ন্ত িযা হতক স াংস্থা /  ত বদ ে হেক স াংস্থা স াংক্র ান্ত; 

• আ ন্ত িযাহতক প্রহতষ্ঠ াদ ি র স াদ র্ হল য় াদ িাঁ, এ  মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হিধ যা হরত  হবষ দ য়  স হন্ধ  এ বাং  অ ন্য ান্য  সে ে ও  আ ন্ত িযাহতক স াংস্থা র  

স াদ র্ চ্যহক্ত; 

• মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হিধ যা হরত  সর্  সকা ি হবষ দ য়  তে ন্ত  ও  পহ রস াংখ্যাি; 

• মন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হিধ যা হরত  হবষ দ য় র স াদ র্ স াংহিি  স কল  আ ই ি; 

• আ ে াল দ ত গৃ হ ীত হি স  ব্য তীত এ  ম ন্ত্র ণাল দ য় র িন্য  হি ধ যাহ রত সর্ সকাি হবষ দ য় র স াদ র্ স ম্প হকযত  হিস । 

 

স া মাহ িক হির াপত্ত া  কম যসূ হচ 

স মািকল্যা ণ মন্ত্রণ ালয় ও অিীিস্থ দপ্তরসমূহ কর্ত যক হবহভ ন্ন িরপ্লির সামাফিক ফিরাপত্তা ক ম যসূ হচ ব াস্তবাহ য় ত হ য় । সর্মি: 

• বয় ক ভাতা; 

• হবধব া ও  স্বা মী হিগৃহীত া ভাত া; 

• প্রহতবন্ধ ী ভ াতা; 

• প্রহতবন্ধ ী হেক্ষ ার্ীদ ে র িন্য হ েক্ষা উপবৃহত্ত; 

• স রকাহর হেশু  প হরব ার ও  অ ন্যান্য স বস রকাহর  এহতমখ ািার  হি বাস ীদ ে র িন্য কয াহ পদ টেি গ্র ান্ট; 

• ে গ্ধ ও  প্রহত বন্ধ ী ব্য হক্ত দ ে র পুিব যাস ি কার্ যক্র ম; 

• হভ ক্ষাবৃহ ত্তদ ত হিদ য় াহ িত িিদ গাষ্ঠ ী র পুি ব যাস ি ও  হবকল্প  কম যস াংস্থাি কম যসূফচ; 

• সেখ র াদ স ল হেশু  প্রহে ক্ষণ ও  পুিব যাস ি সকন্দ্র; 

• হহ িড়া িিদ গাষ্ঠ ীর িীবিম াি উন্নয় ি কম যসূ হচ; 

• অ িগ্রস র িিদগাষ্ঠীর  িীব িমাি  উন্ন য় ি কম যসূ হচ; 

• সবদ ে  িিদগাষ্ঠীর  িীবি মাি  উন্নয় ি কম যসূ হচ; 

• চা শ্র হমকদ ে র িী বিমা ি উ ন্নয় ি ক ম যসূ হচ; 

• কয ান্সার, হকিহি  ও  হলভা র হসদ রা হ স স সরাগীর আ হর্ যক স হ ায় তা কম যসূ হচ। 

 

 

 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

86 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

স ম ািকল্য াণ  মন্ত্র ণালয়  এ র অ ধী ি ে প্তর /  স াংস্থা 

• স মািদ স বা অ হধে ি তর 

• িাতীয়  প্রহতবন্ধ ী উ ন্নয় ি ি াউদন্ড েি 

• বাাংলাদ ে ে িাতীয়  স ম ািকল্য াণ প হরষে 

• সেখ ি াদ য় ে  হবি সু লতাি  আল  ি াহ হয় াি ট্রাে 

• োরীহ রক প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা  ট্রাে 

• হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে 

• বাাংলাদ ে ে হরহয াহবহলদট েি  কাউহ ন্সল 

 

সমািদ সবা অহধে প্তর 

স মািদ স বা কা র্ যক্র দ মর ব্য াপক  হব কাে, ব্য াহপ্ত  এবাং হবহব ধ স াম াহিক  স মস্যা সমাক াহবল ার িন্য ১৯৭ ৪ স া দ ল স মািকল্যা ণ হবভ াদ গর 

আ ত্মপ্রকা ে  দ ট ।  ১ ৯৮৪  স াদ ল  স মািকল্য াণ  হবভ াদ গর  ি াম পহর বহ ত যত হ দ য়  পূণ যাঙ্গ  অ হধে প্তর  হহ দ স দ ব ‘স মা িদ স বা অ হধে প্ত র’ 

প্রহতহষ্ঠত হয় । দুিঃ স্থ, হবপ ন্ন ও  অ ি গ্রস র িিদ গাষ্ঠ ীদ ক স ামা হিক হি রা পত্তা প্রে াি ও  তাদ ে র আ র্ য- স ামা হ িক উন্নয় ি স াধদির িন্য 

কাি করসে স মা িদ স বা অ হধে প্ত র । স মািদ স বা  অ হধে প্তদ রর স ে র কার্ যাল য় স হ  সিল া ও  উ পদ িল া হ মহল দ য়  রদ য় দ ে ১,০৩ ২ টি 

কার্ যাল য় ।  ৫ ২  টি  প্রাহ তষ্ঠ াহিক  কা র্ যক্র দ মর ম ােদ ম  এ  অ হধে প্তর  স ামা হ িক হ িরা পত্তা  সবিিী র  আ ও তায়  স মাদ ির  অ িগ্রস র, বহঞ্চ ত, 

ে হরদ্র  ও  স মস্যাগ্রস্ত িিদগাষ্ঠীর  ক ল্যাণস াধি, স ামা হিক হিরা পত্ত া প্র ে াি ও  ক্ষম তায় দ ির ক াি ক রসে।   

সে দ ের পি াৎ পে  ও  ে হরদ্র  মানু ষ দ ের স ামাহ িক হির াপত্ত া সব িিীর আ ও তায়  এ দ ি ে াহরদ্র য স ীমা ও  চরম ে াহরদ দ্র র হ ার স ব যহিম্ন  পর্ যাদ য়  

িাহমদ য়  আ িাই  হ দ চ্ছ  স ামাহিক হি রাপত্ত া কম যসূ হচর মূ ল  ল ক্ষয । স ামা হ িক হিরা পত্ত া কম যসূ হচস মূ দ হ র মদে উদে খদ র্াগ্য হদ চ্ছ : বয় ক 

ভ াতা  প্রে াি  ক ার্ যক্র ম; হব ধবা  ও  স্ব ামী  পহরতয ক্ত া  দু স্থ  ম হহ ল া ভ া তা  কার্ যক্র ম; অ স চেল  প্রহত বন্ধ ী ভ াতা  কার্ যক্র ম; প্রহতবন্ধ ী 

হেক্ষার্ ীদ ে র িন্য  হে ক্ষা  উপবৃ হত্ত  প্র ে াি কা র্ যক্র ম; হহ িড়া  িিদ গ াষ্ঠ ীর  িীবিমা ি উন্নয় ি  কম যসূ হচ; সবদ ে  ি ি দ গাষ্ঠীর িীবিম াি  উন্নয় ি 

কম যসূ হচ; অ িগ্রস র  িিদ গাষ্ঠ ী র িী বিমাি  উ ন্নয় ি কম যসূ হচ; প্র হতব হন্ধ তা েিাক্ত কর ণ  িহ রপ  কম যসূ হচ; হভক্ষাবৃহ ত্তদ ত হিদয় াহিত  

িিদ গাষ্ঠ ীর হবক ল্প কম যস াংস্থাি ক ম যসূ হচ; কয ান্সার, হকিিী, হলভার  হসদ রাহসস, সোদ ক প্যার ালাই ি ি, িন্মগত হৃেদ রাগ এবাং  

থ্যালাদ স হময় া স রাগীর  আ হর্ যক স হ ায় তা কম যসূ হচ; চা শ্রহমকদ ে র িী ব িমাি উ ন্নয় ি কম যসূ হচ; প্র াহন্তক ি ি দ গাষ্ঠী র িীবি মাি উ ন্নয় ি 

কম যসূ হচ। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর) 

 স মািকল্যা ণ মন্ত্রণ ালয়/ সমািপ্লসবা অফিদপ্তর কর্ত যক বাস্তবায়িািীি ভাতা/ অনুদাি সাংক্রান্ত কম যসূফচস মূ দ হর অ হবতরণকৃত 

অ র্ য িীফতমালা বা অথ য োপ্লড়র আপ্লদে অনুর্ায়ী স রকাফর সকাষ াগাদ র  িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহল ত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাদ িট ব রাে  তামাহে  এ ড় াদ িার  উ দ েশ্য  অ র্ য বের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য ফিহিও এক াউদন্ট িমা /  উদত্তলি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স মন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকে/ কম যসূফচর সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তরসহ অন্য সকল দপ্তরপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুর্ায়ী 

বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 
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 বয় ক ভ াত া প্রে াি  কার্ যক্র ম; হব ধবা  ও  স্ব ামী  পহর তয ক্ত া দু স্থ  মহহ ল া  ভ াত া কা র্ যক্র ম; অ স চেল  প্রহত বন্ধ ী ভ াত া  কার্ যক্র ম; প্র হতবন্ধ ী 

হেক্ষার্ ীদ ে র িন্য  হ েক্ষা  উপবৃহ ত্ত প্র ে াি কার্ যক্র ম; হহ িড় া িিদ গাষ্ঠ ীর  িীবিমা ি উন্নয় ি কম যসূ হচ; স বদ ে  িিদগাষ্ঠীর িী বিমাি  

উন্নয় ি কম যসূ হচ; অ িগ্রস র িিদ গা ষ্ঠ ীর িীবিম াি উ ন্নয় ি কম যসূ হচ; প্রহতব হন্ধ তা েি াক্ত করণ িহর প ক ম যসূ হচ; হভ ক্ষাবৃহ ত্তদ ত 

হিদ য় াহিত  িিদ গাষ্ঠ ীর  হ বকল্প  ক ম যস াংস্থাি ক ম যসূ হচ; কয ান্সা র, হকি িী, হলভার  হসদ রা হসস, সোদ ক প্যার ালাই িি, িন্মগত  

হৃে দ রাগ এ ব াং থ্যাল াদ স হময় া  স রাগী র আ হর্ যক  স হ ায় তা  কম যসূ হচ; চা  শ্রহ মকদ ে র িী বিমাি  উ ন্নয় ি ক ম যসূ হচ; প্র াহন্তক িিদগাষ্ঠীর 

িীবিমা ি উন্নয় ি  কম যসূ হচসহ মন্ত্রোলয় বা অফিদপ্তপ্লরর অন্যান্য কম যসূফচসমূহ ফিফদ যষ্ট বাস্তবায়ি িীফতমালা অনুসরেপূব যক 

বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ভাতা/ অনুদাি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে প্রাপ্যতার অফতফরক্ত প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ভাতা/ অনুদাি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে উপকারপ্লভািী ফিব যাচপ্লি র্থার্থ প্রফক্রয়ায় সঠিক উপকারপ্লভািী ফিব যাচি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উপকারপ্লভািীপ্লদর একাউপ্লন্ট ফিি যাফরত পফরমাে অথ য সরবরাহ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উপকারপ্লভািীপ্লদর অথ য অন্য সকাি একাউপ্লন্ট স্থািান্তফরত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উপকারপ্লভািীপ্লদর তাফলকা র্থাফিয়প্লম সমপ্লয় সমপ্লয় হালিািাদ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ফবফভন্ন কারপ্লে বাউন্সব্যককৃত অথ য সাংফিষ্ট উপকারপ্লভািীর ফহসাপ্লব অন্যথায় সরকাফর সকাষািার িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উপকারপ্লভািীপ্লদর তথ্য ও প্রপ্লয়ািিীয় সরকি য িীফতমালা অনুর্ায়ী সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

িাত ীয়  প্রহতবন্ধ ী উ ন্নয় ি িাউদন্ডেি 

বাাংলাদ ে দ ের স মাট িিস াংখ্যা র এ কটি উদে খদ র্াগ্য অ াংে হবহভন্ন ধর দ ি র প্রহত বন্ধ ী ও  অ টিহেক ব্য হক্ত। স রকাহর পৃ ষ্ঠদ পাষকতায়  

প্রহতবন্ধ ীদ ে র কল্য াণ  ও  উন্নয় দ ি গৃ হ ীত কার্ যক্র ম  ব াস্তবায় দ ির  হিহম ত্ত মহ ন্ত্রস ভা ত বঠদ কর হসদ্ধ ান্ত সমা তাদ বক  স মািকল্যা ণ মন্ত্রণ ালদ য় র 

প্রজ্ঞাপি  িাং - স কম/  প্রহত বন্ধ ী /  ৪৮ /  ৯৮- ৪৩ ৩, তাহ রখ : ১৬ - ১ ১ - ১৯৯৯ মূ দ ল িাতীয়  প্রহতবন্ধ ী উ ন্নয় ি ি া উদণ্ডেি গঠিত  হয় । ১৬ - ২ -

২০ ০০  তাহরসে প্রক াহে ত বাাংল াদ ে ে সগদ িট এর মা েদ ম ি াতীয়  প্রহ ত বন্ধ ী উন্নয় ি ি াউদণ্ডেদ ির স াং স্মার ক ও  গঠিতন্ত্র প্রকাে কর া 

হয় । ২ ০ ০ ৭  স াদ ল  ি াউদ ণ্ডেিদ ক পু িগ যঠ ি করা হয়। তপ্লব গত ২৬ সম  ২০ ০৯ এ প্রহতষ্ঠা িটি র কা র্ যকাহ র তা বৃহদ্ধ  ক রার  ল দ ক্ষয উক্ত 

পুিগ যঠ ি প্রহক্র য় া রে  কর া  হ য় । এ  প্রহতষ্ঠ াদ ির  ম ােদ ম  স মািক ল্যাণ  মন্ত্র ণাল য়  এ খ ি প্রহত বন্ধ ী ি িদ গাষ্ঠ ীর উ ন্নয় দ ি হব হভ ন্ন  গণমুখী 

কম যকাণ্ড  পহ রচাল িা  ক রদ ে। বাাংল া দ ে দ ের স কল ধরদ ি র প্রহত বন্ধ ী ব্য হ ক্তদ ে র িীবিম াি  উন্নয় ি, স্ব ার্ য সু রক্ষা, স ম মর্ যাে া, অ হধকা র, 

সর্রাহ প সস বা, পুি বাস যি  স হ ায় তাস হ  পুিিঃ অ াংেগ্রহণ  এবাং  একীভূ ত স মািব্য বস্থ া হিহিতকরদ ণর  লদ ক্ষয  ি াতীয়  প্রহত বন্ধ ী উ ন্নয় ি 

ি াউদন্ডেি তার ক ার্ যক্র ম পহরচ াল িা করদ ে। 

 

ি াতীয়  প্র হতবন্ধ ী  উন্নয় ি  ি াউদন্ডে ি এর উপ্লিেপ্লর্াগ্য কার্ যাবফল 

১) সিলা  ও  উপদ িলা  প্রহ তবন্ধ ী সস বা ও  স াহায্য  সকন্দ্রস মূ দ হর মােদ ম  হবি ামূ দ ল্য সর্রা হপ সস বা প্রে াি; 

২) ভ্রাম্যম াণ ও য় াি  েপ সর্রা হপ স াহভ যস  ( দ মাবাই ল  ভ য াি এ র ম ােদ ম); 

৩ ) অ টি িম হরদ স াস য সস ন্টাদ র র ম া েদ ম হবি ামূ দ ল্য সর্র াহপ  সস বা  প্রে া ি; 

৪) অ টিিম  ও  এিহিহি  কি যার  সস ব া প্রে া ি; 

৫ ) বুহদ্ধ  প্রহতবন্ধ ী স্কুল  ও  সস্প ে াল  স্কুল  ি র হচল দ ড্রি উই র্  অ টি িম ক ার্ যক্র ম প হরচাল ি া; 

৬) কম যিী বী প্র হতবন্ধ ী পুরু ষ  ও  ম হ হ ল া সহ াদ েল  কার্ যক্র ম  পহ রচাল িা; 

৭ ) ক্ষুদ্র  ঋ ণ ও  অ নু ে াি কার্ যক্র ম । 

 

িাতীয় প্রফতবন্ধী উন্নয়ি িাউপ্লন্ডেি ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১। িাউপ্লন্ডেি স রকার  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত স াাংগঠ হ িক কাঠ াদ মা অ নু র্া য় ী কম যচারী  হিদ য় াগ কপ্লরপ্লে ফকিা?  

২। ি াউদ ন্ডেদ ির  কম যচা রীদ ে র হিদ য় াগ ও  চাকহ রর েত যা বহল  প্রহব ধাি ি ারা হি ধ যাহ রত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৩। প্রচফলত ফবফি-ফবিাি িারা িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা? 

৪। িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবপ্ললর অথ য ফবফিপ্লয়াপ্লির সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর অনুপ্লমাদি রপ্লয়প্লে ফকিা? 

৫। িাউপ্লন্ডেি কর্তযক ঋে েহপ্লের সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর পূব যানুপ্লমাদি রপ্লয়প্লে ফকিা? 

৬। ি াউদ ন্ড েি  প্রহ ত বৎস র  স রকা র কর্ত যক  হি ধ যাহ রত  স মদ য় র মদ ে  পরবত ী অ র্ য বৎস দ রর  বাহষ যক  ব াদ িট  এ বাং  র ািস্ব  বাদ িট  

হববর ণী স রক াদ রর  হিকট  সপে  কদ র হকি া এ ব াং সস খ াদ ি  উক্ত  অ র্ য ব ৎস দ র স রকাদ রর  হিকট  হ দ ত কী পহরম াণ অ র্ য প্রদ য় ািি  হ দ ব 

তার উদে খ র্াদ ক হকিা? 

৭। স রকার  কর্ত যক হিদ ে যহ েত পদ্ধ হত দ ত ি াউদ ন্ডেি  তা র অ র্ য ব্য দ য় র র্ র্ার্র্ হহ স াব রক্ষ ণ কদ র  হকিা  এ বাং  হহ স াদ বর বাহষ যক  হব বরণী  

প্রস্তুত কদ র হকিা? 
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৮। ি াউদ ন্ড েি  প্রহ ত অ র্ য বৎস দ র  ত ার স ম্প া হে ত ক ার্ যা বহল র  হব বরণ  স ম্বহল ত এ কটি  ব াহষ যক প্রহতদ বে ি  প রবতী  অ র্ য বৎস দ রর  হিহে যি  

স মদ য় র মদ ে স রকাদ রর  হিকট ো হখল কদ র হকি া? 

৯। ি াউদন্ডে ি সক াদ িা হ ব দ ে হে স র কার ব া স াংস্থা র স াদ র্ চ্য হক্ত স ম্পাে ি কদ রদ ে হকিা  এবাং সস দ ক্ষদ ত্র স রকাদ রর পূব যানু দ মাে ি গ্রহ ণ  

করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

১০। িাউপ্লন্ডেপ্লির ফিিস্ব ‘আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদে’ আপ্লে ফকিা এবাং তা সাংফিষ্ট সক্ষপ্লে প্রফতপালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১১। ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রচফলত ফবফি-ফবিাি প্রফতপাফলত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১২। পফরচালি ও উন্নয়ি বাপ্লিপ্লটর অব্যফয়ত অপ্লথ যর সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১৩। িাউপ্লন্ডেপ্লির সামফেক কার্ যক্রম প্রপ্লর্ািে আইফি কাঠাপ্লমা অনুর্ায়ী অনুসৃত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

বাাংল াদে ে িাত ীয় সমািকল্যাণ পফরষদ 

বাাংলাে ে  িা তীয়  স মািকল্য াণ পফরষদ স মািক ল্যাণ  মন্ত্রণ ালদ য় র  অ ধীি একটি স াংহব হধবদ্ধ প্রহ তষ্ঠাি। স ম ািকল্য াণমূ লক 

কার্ যক্র দ মর স াদ র্  স ম্প াহে ত এ ই  প্রহ তষ্ঠ াদ ির িন্ম  ১ ৯৫ ৬  স াদ ল  ২ রা  ি া নু য় াহর। স মা িকল্যা ণমূ ল ক কার্ যক্র দ ম ি াতীয়  চ াহহে া পূরদ ণর 

লদ ক্ষয  ১৯৫৬ স াদ ল  একটি স রজুযদ লেসির  ম ােদ ম  গঠিত  হয়  িাতী য়  স মািকল্য াণ  প হরষে ।  হব হভন্ন  স ামাহি ক  স মস্যা  হ ির স দ ি 

স মািকল্যা ণমূ ল ক কা র্ যক্র ম, অ নু ে াি ক ম যসূ হচ, সস্বচ্ছ াদ স বী  স মািক ল্য াণমূ লক প্রহতষ্ঠািদ ক  স হায় তা, গদ ব ষণা  ও  মূ ল্যায় ি  কা র্ যক্র ম 

পহরচালি া কর ার  লদ ক্ষয  এই  প্রহতষ্ঠ াদ ির িন্ম । ১৯৭ ২ স াদ ল পুি রায়  সর জুয দ ল েি পহর বত যদ ির মােদ ম  এ ই  প্রহতষ্ঠ াদ ির  িা ম প হরবত যি 

কদ র ‘বাাংলাদ ে ে ি াতীয়  স মািক ল্যাণ প হরষে’ িামকর ণ করা হয় । স মািকল্যা ণমূ ল ক কার্ যক্র দ মর পহর হধ বৃহদ্ধ র ল দ ক্ষয  পরব তী দ ত  

হবহভন্ন  স মদ য়  এই  সরজুযদ লেি পহর বহত যত  হ দ য় দ ে। ২ ৯ এ হ প্রল  ২ ০ ১ ৯ ব াাংল াদ ে ে ি াতীয়  স ম ািকল্য াণ পহ রষে  আই ি, ২০ ১৯ পাদ ে র  

মােদ ম  প্রহ তষ্ঠািটি আই হি  হভ হত্ত  স পদ য় দ ে। এ কটি  পহর চাল িা  সব াি য ি া রা পহরষ ে টি  প হরচ াহল ত হ দ চ্ছ । মাঠ পর্ যাপ্লয় পফরষপ্লদর ফিিস্ব 

সকাি কার্ যালয় ও িিবল িা থাকায় সমািপ্লসবা অফিদপ্তপ্লরর অিীি সিলা ও উপপ্লিলা সমািপ্লসবা কার্ যালপ্লয়র মােপ্লম মাঠ পর্ যাপ্লয়র 

কার্ যক্রম পফরচাফলত হপ্লয় থাপ্লক। 

 

ব াাংলাদ ে ে  িাত ীয়  স মা িকল্য া ণ  পহ রষদ ে র ক ার্ যক্র ম 

• িাতীয়  প র্ যাদ য় র প্র হতষ্ঠ ািদ ক অ নু ে াি; 

• সিলা ও  উপদ িলা স ম ািকল্য াণ  ক হমটিদ ক অ নু ে াি; 

• দুিঃ স্থ, অ স হায়  সরাগীদ ে র হচহকৎস া  সস বা ও  উ পকরণ  প্রে াি  ( দ রাগীক ল্যাণ স হ মহতর  ম ােদ ম) অ নু ে াি; 

• মািবদ স বা  উন্নয় দ ি ( স মন্ব য়  পহরষ ে , েহর স মািদ স বা র মােদ ম)  অ নু ে াি; 

• স ািাপ্র াপ্ত আ স ামীদ ে র ে ক্ষতা  উন্নয় দ ি ( অ পরাধী স াংদ ো ধি ও  পুিব যাস ি স হমহত র ম ােদ ম) অ নু ে াি; 

• স াধারণ  সস্বচ্ছ াদ স বী প্র হতষ্ঠািদ ক অ নু ে াি। 

হ বদ ে ষ অ নু ে াি: 

ক) ক্ষুদ্র  ি াহতস ত্ত া, নৃ - দ গাষ্ঠী ও ক্ষু দ্র  স ম্প্রে াদ য় র িীবিমাি  উন্নয় ি 

খ) ক্ষুদ্র  ি াহতস ত্ত া নৃ - দ গাষ্ঠী ও ক্ষুদ্র  স ম্প্র ে াদ য় র োত্র - োত্রীদে র এককা লীি হেক্ষ াবৃহ ত্ত 

গ) িে ী ভ াঙ্গ দ ি হভ ট াম াটি হ ীি ক্ষহ তগ্রস্থ বহস্তব াস ীদ ে র পুিব যাস ি 

 ) চা- ব াগাি শ্রহমকদ ে র িীবি মাি  উন্নয় ি 

ঙ ) প্রাকৃহ তক দু দ র্ যাদ গ ক্ষফতেস্থপ্লদর পুিব যাসি 

চ) ফভক্ষাবৃফত্ত ফিরসি 

ে) অন্যান্য ফবপ্লেষ অনুদাি 

 

বাাংলাপ্লদে িাতীয় সমািকল্যাে পফরষদ হ িরী ক্ষা র সচকহলে 

1. ৩ ০ জুদির স মাপ হি হ স্থহত ১ জুলাই এ র প্রারহ ম্ভক হস্থহত হহস াদ ব কয াে বহহদ ত প্রদে যি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

2. ব্য াাংক হরকিহসহলদয় েি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

3. বাদ িট ব হহদ ত প্রে হে যত আদ য় র খা ত অ নু র্ায় ী কয াে বহহদ ত খা ত হভহ ত্তক আ য় হলহপ বদ্ধ কর া হদ য় দ ে হক িা; 

4. কয াে বহহদ ত প্রে হে যত আ য় পফরষপ্লদর অ ধীি ি মা ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

5. বাহষ যক ক্র য় পহ রকল্পি া কর া হদ য় দ ে হকিা; 

6. ক্র দ য় র সক্ষদ ত্র হপহ পএ, ২০০ ৬/ হপহ পআর, ২ ০ ০ ৮ এর ফবিাি পহ রপাল ি করা হদ য় দ ে হকিা; 

7. ক্র দ য় র সক্ষদ ত্র বা হষ যক ক্র য় স ীমা অ হ তক্র ম করা হদ য় দ ে হকিা; 

8. হবল পহ রদ োদ ধ র স ক্ষদ ত্র স রকাহ র প াও িা কত যি করা হদ য় দ ে হকিা; 
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9. কত যিকৃত আয় কর/ ভয াট হি ধ যাহ রত হাদর স রকাহ র সকাষাগ াদ র ি মা ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

10. হবল পহ রদ োদ ধ র স ময় স রকার হি ধ যাহরত হাদর আয় কর/ ভয াট কত যি করা হদ য় দ ে হকিা; 

11. কত যিকৃত আয় কর/ ভয াট হি ধ যাহ রত স মদ য় স রকাহর সকাষাগ াদ র ি মা করা হদ য় দ ে হকিা; 

12. হিদয় াগ স াংক্র ান্ত হবষদ য় হিদয় াগ হব হধমালা অ নু স রণ করা হদ য় দ ে হকিা; 

13. সবতি সকল অ নু র্ায় ী ফিি যাফরত হাপ্লর সব তি ভা তা পহরদ ে াধ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

14. হবহধ সমা তাদ বক আনু দ তাহষক প্রে া ি করা হদ য় দ ে হকিা; 

15. আ উট দ স াহস যাং হিদয় াদ গর সক্ষদ ত্র হ বহ ধ হবধ াি পহর পালি ক রা হদ য় দ ে হ কিা; 

16. উন্নয় ি কম যসূ হচর প্রক ল্পস মূ হ একই অ র্ য বেদর স মাপ্ত িা কদ র বে র সেদ ষ উক্ত অ র্ য হাদত ধদর সরদ খ পরবত ী বেদর প্রকল্প 

বাস্তবায় ি করা হদ য় দ ে হকিা; 

17. উন্নয় ি কাদ ি বর ােকৃত অ ব্য হয়ত অ র্ য (বরাপ্লের েতয সমাতাপ্লবক) ৩ ০ জুি ত াহরদ খ স মপ যণ ক রা হদ য় দ ে হকিা;  

18. স কল প্রকার রা িস্ব আ য় িম া ও হ হস াবর্ভক্ত করা হদ য় দ ে হকিা; 

19. পফরষপ্লদর আ য় পফরষপ্লদর তহহবদল িমা ও হহস াবর্ভক্ত ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

20. সটন্ডার হসহিউল হ বক্র য় লব্ধ অ র্ য সক াষাগাদ র িম া ও হহস াবর্ভক্ত করা হদ য় দ ে হকিা; 

21. িীফতমালা বফহর্ভ যত বা সমািকল্যাে মন্ত্রণালদ য় র হিদ ে যেিা অ মান্য ক দ র অ নু ে াি প্রে াি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

22. পহরষদ ে র প্রদ য় াি িীয়  ব্য য় ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত তহহবল  হদ ত ব্যয় হিব যাহ  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

23. মন্ত্রণালদ য় র হিদ ে যেিা উদপক্ষ া কদ র অ হতহ রক্ত ব্য াাংক হহস াব সখাল া হদ য় দ ে হকিা; 

24. চাহহে া ব্য তীত প্রদ য় ািদ ির অ হতহর ক্ত মালাম াল ক্র য় সে হখদয় অ র্ য পহর দ োধ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

25. গাহড়র সমর ামত ও সতল বা বে মন্ত্র ণালদ য় র হিদ ে যেিা উদপক্ষ া কদ র ব্য য় করা কর া হদ য় দ ে হকিা; 

26. িগোি বহহর স াদ র্ সচদকর কাউন্ট া র ি দ য় ল এ র হহস াদ বর গড় হমল আ দ ে হকিা; 

27. স্থায় ী স ম্পে সরহিে ার স াংরক্ষণ ক রা হদ য় দ ে হকিা;  

28. চ্যহক্তমূ ল্য অ দ পক্ষা অ হত হরক্ত হ বল পহরদ ো ধ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

29. প্রাক্ক লি ব্য তীত উন্নয় দ ির ি াদ ম ব্য য় করা হদ য় দ ে হকিা; 

30. প্রাপ্য তার অ হতহ রক্ত স ম্মািী প্রে াি করা হদ য় দ ে হকিা; 

31. হবহধ বফহভূ যতভ াদ ব মা োরদ র াল ক ম যচারী হিদয় াগ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

32. ব্য াাংক হবব রণীর স াদ র্ কয াে বই দ য় র স াদ র্ গরহমল আদ ে হকিা; 

33. বের হভহত্তক বাদ িট বরা ে ও খ াত ও য় ারী খ রসচর হব বরণী আদ ে হকি া; 

34. আয় কর ও ভয াট স াংক্র ান্ত সট্রিাফর চালািস মূ দ হ গরহমল আদ ে হকি া; 

35. মঞ্জুহরকৃত  পদ ে র অ হত হরক্ত পদ ে  স বতি - ভাতা  পহরদ োধ  করা  হদ য় দ ে হকিা; 

36. সবতি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে অ নু দ মাহে ত  হ ার অ নু র্ায় ী স কল  বা েতামূ ল ক আ ে ায় স মূহ  কত যি করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

37. প্রাপ্য তা বহহ র্ভ যত  ভ াতা হে  পহ রদ োধ  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

38. ভাতাহে স ঠিক সক াদ ি হহস াব র্ভক্ত  করা হদ য় দ ে হকিা; 

39. প্রাপ্য তা অ দ পক্ষ া অ হত হরক্ত  স বতি হিধ যার ণ কর া হ দ য় দ ে হকিা; 

40. হিদয় াগ/ পদ ে ান্নহতর  স ক্ষসে হবহধ- হ বধাি  র্র্া র্র্ভাদব অ নু স রণ কর া হয়  হকিা; 

41. সবতি সরহ িোর  প্র হতপালি  কর া হয়  হকিা; 

42. সপ- দ রাল সর হিে ার গ াহণহ তক র্ভল  আদ ে হকিা; 

43. প্রদ র্ািয  স ক্ষদ ত্র স ম্মািী  সর হিে ার প্রহতপ ালি কর া হয়  হকি া; 

 

োর ীহরক প্রহতবন্ধ ী সুরক্ষা ট্র াে, তমত্রী হে ল্প 

স মািকল্যা ণ মন্ত্রণালসয়র অধীি  ে া রীহরক  প্রহ তবন্ধ ী সু র ক্ষা  ট্র াে  কর্ত যক  পহ রচাহল ত ত মত্রী  হ েল্প  প্রহতবন্ধ ীব া ন্ধ ব একটি হ েল্প  প্রহতষ্ঠা ি। 

এ ই  প্রহতষ্ঠ াদ ির এ কটি  অ িন্য  ত বহে িয  হ দ চ্ছ  ত মত্রী হেদ ল্প কম যরত কম যক ত যা- কম যচারীদ ে র হস াংহ ভ াগই  ো রীহ রক প্রহত বন্ধ ী এ বাং তাদ ে র  

উৎপাহেত  পদ ণ্যর  হবক্র য় লব্ধ আয়  প্রহতবন্ধ ীদ ে র কল্য াদ ণ ব্য য়  কর া হয় । 

১৯৮০ স াদ ল গণ প্রিা তন্ত্রী  ব াাং ল াদ ে ে স রকা র এ বাং সু ই হিস  ই ন্টারন্য া েিাল  সিদ ভ ল পদ মন্ট অ র্হরটি  ( হস িা) এ র  আ হর্ যক  ও  কা হরগহ র  

স হায় তায়  স মািকল্য াণ  মন্ত্রণালদ য় র ম ােদ ম  স মা িদ স বা অ হ ধেি তদ রর আও তায় িািীপুর সিলার টাংগীদ ত োরী হরক  প্রহ তবন্ধ ীদ ে র 

বৃহত্তমূল ক প্রহ েক্ষণ ও  পূণ যব াস ি স কন্দ্র  ( ই আ রহস হপএ ই চ) স্থাপি করা  হয় । ১৯৮০ - ৮৭ সময় াদ ে  ই আরহসহপএই চ সকন্দ্র স্থাপিক াদ ল 

উক্ত সকদ ন্দ্রর আও তায়  হে ল্প উৎপ াে ি ই উহিট ( প্ল াহেক  কারখ ািা)  স্থাপি  করা  হয় । ১৯৮৭  স াদ ল  ই আরহস হপএই চ প্রক ল্প স ি ল 
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বাস্তবায় দ ির  পর  উক্ত  প্রকদ ল্প র আ ও তায়  স্থাহ পত  হে ল্প উৎপাে ি  ই উহ িটটি ো রীহরক  প্র হতবন্ধ ী ক ল্যাণ  ট্র াে  ি াদ ম একটি  ট্রাে  গঠি 

কদ র উক্ত ট্রাদের অ ধীদি পহরচ াহল ত হদ ব হবদ বচ িায়  প্ল াহেক হে ল্প কা রখািা  ব্য হতত ই আরহস হপএই চ সক ন্দ্রটি ১৯৮৭  স াদ ল স রকাদ রর 

রািস্ব খ াদ ত হস্ত ান্ত হর ত হয় । পরব তীদ ত সু ই দ িি-বাাংল াদ ে ে বন্ধু দ ত্বর  হিে ে যিস্বরূপ হ েল্প  উৎপ াে ি ই উহ িটটি “ন মত্রী হে ল্প” িা দ ম  

পহরহচত  লাভ  কদ র।  ১২  হিদস ম্বর ১ ৯৯০ স াদ ল ‘োরী হরক  প্রহ তবন্ধ ী সু র ক্ষা ট্র াে' িাদ ম  এ কটি  ট্র াে গঠ ি  পূ ব যক স রকা র উক্ত  ট্র াদ ের 

আ ও তায়  গঠিত সবাি য অ ব  ট্র াহে ি এ র হিকট  “ ন মত্রী হ েল্প "  হ স্তান্ত র কদ র। ১ ৯৮৩  স াদ ল  স্থ াহপত  প্লাহেক  হ েল্প  কারখ ািা  (ত মত্রী হ েদ ল্প) 

হবহভন্ন ধ রদ ি র প্লাহেক সমহ েিারী, কলকব্জা/  র্ন্ত্র পাহত ে ী যহে ি চল া র পর উ ৎপাে ি ক্ষমত া হ্রাস  এ বাং  হে দ ি হে দ ি প্রায়  িীণ য ও  

অ দ কদ িা হ দ য়  র্াও য় ায়  এ  স কল  র্ন্ত্র পাহত প্রহতস্থ াপি  এ বাং প্রহত বন্ধ ীদ ে র অ হধক কম যস াংস্থাদ ি র সু দ র্াগ সৃ হির ল দ ক্ষয  স রকা র কর্তযক 

ত মত্রী হেদ ল্প র আ ধুহিকায় ি  ও  স ম্প্রস ারদ ণ স ম' ১৯৯৭ স াদ ল 'ো রীহরক  প্রহতবন্ধ ীদ ে র িন্য হ েল্প  উ ন্নয় ি ও  আধুহিকায় ি' েীষ যক  উন্নয় ি  

প্রকল্প গ্রহণ করা হয়।  

প্রহতষ্ঠাক ালীি স ম ািদ স বা  অ হধে প্তদরর মােদ ম  প হরচা হলত হসলও ২০ ১২  স দ ি স মািক ল্যাণ  মন্ত্রণ ালদ য় র স রাস হর  অ ধীদি আিা  হয় । 

োরীহ রক প্রহ তবন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে, ত মত্রী হেদ ল্প সে দ ে র প্রহ তবন্ধ ীদ ে র ি ারা প্ল াহেক কারখ ািায়  উন্ন তমাদ ির  হিতয  ব্য বহায্যয িগ, মগ, 

বালহত, গা মলাস হ প্রায়  ৭ ০ ধরদ ির প্ল াহেক স াম গ্রী এবাং হবব খ্যা ত আদ মহরকাি ও য় াটা র হপউ হরহ ি দ কেি এন্ড বটহলাং প্ল ান্ট 

সমহেি াহর ি প্রস্তুতকারী  প্র হতষ্ঠাি  সর্দক আমোহিকৃ ত ও য় াটার  হপউ হরহিদ কেি এন্ড  বটহলাং োপ্লন্টর মােপ্লম ‘মু ক্তা হড্রাং হকাং 

ও য় াটার’ প্লাদ ন্ট ০৯ ( িয় ) স াই দ ির ( ২৫০ হমিঃ হলিঃ, ৩০০ হমিঃ হলিঃ, ৫০০হমিঃ হলিঃ, ৬০০ হমিঃ হলিঃ, ১ হলটার, ১.৫ হলটার, ২ হলটার এবাং 

২০  হলটার ি ার) ফমিাপ্লরল ও য় াটার উৎপ াে ি ও  হব পণি  করা  হদ চ্ছ । মু ক্তা ব্র্যাস ন্ডর হড্রাংহকাং ও য় াটার  স রকাহর /  আধা- স রকা হর/  

স্বায় ত্তোহসত  প্রহ তষ্ঠাদি অ হিহস য় াল পাহি  হহদ স দ ব ব্য বহার হদ চ্ছ । 

 

ত মত্রী  হে দ ল্প র ক ার্ যাবহল  (Functions) 

(ক) প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র স মাদ ির  মূ লদ র াতধারায়  অন্তর্ভ যক্ত করার ি ন্য হেল্প  হবষয় ক প্র হে ক্ষণ প্রে াদ ির মােদ ম ে ক্ষ  মাি ব স ম্পদ ে 

রূপান্ত র ক রা; 

(ে) প্রহতবন্ধ ীদ ে র আ র্ য- স ামা হিক সু রক্ষার ল দ ক্ষয  ত াদ ে র কম যস াংস্থা ি ও  পুিব যাস ি  কার্ যক্র ম  বাস্ত বায় ি ক রা; 

(ি) ত মত্রী প্লাহেক প ণ্য স ামগ্রী  ও  মু ক্তা ন্যা চারাল হ ড্রাংহকাং ও য় াটার  উৎপাে ি ও  হব পণি ক াহঙ্খত ম াদ ি উন্নীতকরদ ণ র মা েদ ম  

প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র সটকস ই  উন্নয় ি  হিহিত  করা; 

( ) ত মত্রী হেদ ল্পর উ ৎপা হেত প্ল াহ েক পণ্য স াম গ্রী ও  মু ক্তা ন্য াচার া ল হড্রাংহকাং ও য় াটার  স রকাহ র, আ ধা-স রকাহর/  স্বায় ত্ব োহসত 

প্রহতষ্ঠ ািস হ  স ব যস্তদ র র সভাক্তাদে র মাদ ঝ স রব রাহ হিহিতক রদ ণর  মা েদ ম স রকাদ র র রা িস্ব বৃ হদ্ধ ও  প্রহ তবন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র িী বিমা ি  

উন্নয় দ ি ভূহমকা  র াখা। 

 

হিউ দর া -দি দভলপদ মন্টাল প্রহতবন্ধ ী সুরক্ষা ট্র াে 

গণপ্রি াতন্ত্রী  বাাংল াদ ে দ ের স াংহবধ া দ ি স কল িাগহরদ কর স ম অ হধকা র, মর্ যাে া, স মৌহলক মাি বাহধক ার ও  স ামাহিক স াম্য  প্রহ তষ্ঠার 

অেীকার ব্য ক্ত করা হদ য় দ ে। ২০ ০৬ স াদ লর হিদস ম্বর ম াদ স  িাহ তস াং  প্রহত বন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র অ হধকার স ি ে  (UNCRPD) স াষণা  

কদ র। ব াাংল াদ ে ে  িাহ তস াং  স  াহষ ত প্র হতবন্ধ ী ব্য হক্ত দ ে র অ হ ধকার  স িদ ে  স্ব াক্ষর  ও  অ নু স মর্ যি কদ র।  স াাংহবধ াহিক  বা েবা ধকতা, 

আ ন্ত িযাহতক স িদ ে র বাস্তব ায়সির ফিফমত্ত অ টিিমস হ স্ন ায়ুহ বকাে িহি ত প্রহত বন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র িীবিমাি  উ ন্নয় দ ি ২০ ১৩  সদ ি হিউদ রা -

সিদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা  ট্রাে আই ি প্রণয় ি ক রা  হয় । এ আই দ ির হবধাি  অ নু স াদ র ২০ ১৪ স দ ি হিউদ রা - দ িদ ভল পদ মন্টাল 

প্রহতবন্ধ ী সু র ক্ষা ট্র াে স্থ া পি  করা  হয় । হিউদ রা -  সিদ ভল পদ মন্টাল প্রহতবন্ধ ী হেশু  ও  ব্য হক্তদ ে র িী বি মাি উ ন্নয় দ ি ট্রাে হবহভন্ন  

কার্ যক্র ম গ্রহ ণ  করদ ে। 

সমাব াই ল অ য াপ ‘বলদ ত চাই ’ এর মােদ ম অ টিিম ত বহে িয স ম্পন্ন ব্য হক্তরা অ দ মৌহখক (non-verbal) স র্াগাদ র্াদ গ প ারে ে ীতা লাভ  

করদ ব। একই সাপ্লথ সমা বাই ল  অ য াপ ‘স্ম াট য অ টি িম ব াত যা’ র মা েদ ম হপতা- মা তা, হচ হকৎস ক, স্বাস্থয হবষ য় ক প্রহেহ ক্ষত কম যক ত যাগণ  

অ টিিম হিহিাং  ও  পর বতী  ক র ণী য়  হবষ য় গুদ লা িািদত  প াসরি। এোড়াও হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টা ল প্রহ তবন্ধ ী  সু রক্ষা  ট্রাে 

হবদ েষাহয় ত  হ বযাল য়সমূহ পহরচ া লিা করপ্লে। সমািপ্লসবা অফিদপ্তর কর্তযক পফরচাফলত প্রফতবন্ধী েিাক্তকরে িফরপ কম যসূফচর 

আওতায় ফিবফন্ধত ফিউপ্লরা-প্লিপ্লভলপপ্লমন্টাল প্রফতবন্ধী (অটিিম, িাউি-ফসিপ্লড্রাম, সসফরিাল পালফস, বুফদ্ধ প্রফতবন্ধী) ফেশু ও 

ব্যফক্তপ্লদর এককালীি ফচফকৎসা সহায়তা অনুদাি প্রদাি করা হয়। 

 

ফিউপ্লরা-সিপ্লভলপপ্লমন্টাল প্রফতবন্ধী সুরক্ষা ট্রাস্ট ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

• হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে  আই ি, ২০ ১৩ এর ১৭ িারা অনুর্ায়ী ট্রাপ্লস্টর কার্ যাবফল সম্পাফদত হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ১৯(ে) িারা অনুর্ায়ী ট্রাফস্ট সবাি য কর্তযক ট্র াদ ের তহ হ বদ ল র িন্য  অ র্ য স াং গ্রহ, স াংরক্ষ ণ ও  হ বহি দ য় াগ করা হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ১৯(ঘ) িারা অনুর্ায়ী সবাি য কর্তযক ট্রাদের স কল স্থাবর ও  অ স্থাবর স ম্পহত্ত রক্ষণ াদ বক্ষ ণ ও  সহি ািতকর ণ হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ১৯(ঝ) িারা অনুর্ায়ী ট্র াদ ের তহ হবল  বৃহদ্ধ র  হিহ মত্ত হবহিদ য় া গ এ বাং আ য় বধ যিমূ ল ক কম যক াণ্ড পহ রচাফলত হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ২৬ িারা অনুর্ায়ী সকাপ্লিা রাষ্ট্রয়াত্ত ব্যাাংপ্লক ২টি তহফবল র্থার্থ প্রফক্রয়ায় পফরচালিা করা হয় ফকিা;  
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• আইপ্লির ২৬(৪) িারা অনুর্ায়ী স্থ ায় ী আ মািদ ত র ল ভ য াাংে  হ দ ত স বাদ ি যর  পূব যানু দ মাে িক্র দ ম স দ ব যাচ্চ  ে তকরা  ৫ ০  ভ াগ অ র্ য ে হ রদ্র, 

সমধা বী হিউদ র া- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহতবন্ধ ী ে াত্র - োত্রীদে র বৃহ ত্ত ব া উপবৃহত্ত এ বাং দু:স্থ হ িউদরা - দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী 

ব্য হক্তর হচহকৎস ায়  স হায় তা  প্রে াদ ি র লদ ক্ষয  ব্য য়  করা হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ২৬(৪) িারা অনুর্ায়ী ব্যাাংপ্লক রফক্ষত স্থ ায় ী আমািত হপ্লত ত ে িহে ি ব্য য় স হ  অ ন্য ান্য  কার্ য স ম্প াে দ ির উদ েদ শ্য 

র্াবতীয়  ব্য য়  হি ব যাহ কর া হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ২ ৭ িারা অনুর্ায়ী ট্র াে প্রহত বৎস র স রকা র কর্ত যক হি হে যি  স মদ য় র মদ ে, পরবত ী অ র্ য- বৎস দ রর বা হষ যক বাদ িট  

হববর ণী স রকাদ র র হিকট সপে  কসর ফকিা এ বাং উহ াদ ত  উক্ত  অ র্ য বৎ স দ র স রকাদ রর হিকট  হদ ত ট্র াদ ের কী পহ রমা ণ অ দ র্ যর  

প্রদ য় ািি হদ ব তার  উদে খ আপ্লে ফকিা; 

• আইপ্লির ২ ৮(১ ) িারা অনুর্ায়ী ট্র া ে র্র্ার্ র্ভ াদ ব উহ া র হহ স াব  রক্ষ ণ  এ বাং হহ স াদ বর  বা হষ যক হ ববর ণী প্রস্তুত কসর ফকিা; 

• আইপ্লির ২ ৯ িারা অনুর্ায়ী ট্রাে তার কার্ যা বহল  সু ষ্ঠ ুভ াদ ব স ম্প াে দ ির উদ েদ শ্য  স রকার কর্ত যক অ নু দ মাহে ত স াাংগঠ হিক কাঠ াদ মা  

অ নুসরেপূব যক প্রদ য় ািিীয়  স াংখ্য ক  কম যকত যা ও  কম যচ ারী  হিদ য় াগ  কসর ফকিা এবাং  তাদ ে র  চার্ক রীর  ে ত যাবহল  প্র হবধ াি  ি ারা  

হিধ যাহ রত হয় ফকিা; 

• আইপ্লির ৩ ১ ( ১ ) িারা অনুর্ায়ী প্রহ ত অ র্ য ব ৎস দ র ট্র াে  কর্ত যক স ম্প া হ ে ত কার্ যাবহল র  হব বর ণ স ম্বহল ত  এ কটি  বাহষ যক  প্র হতদ বে ি 

ট্রাে পর বতী  বৎসদ রর  ৩ ০ সে  জুদ ির মদ ে  স রকাদ রর  হিকট সপে  কসরপ্লে ফকিা; 

• আইপ্লির িারা ৩ ৪ অনুর্ায়ী সব াি য কর্তযক প্রেীত প্রফবিাি স রকাদ র র পূব যানু দ মাে িক্র দ ম হপ্লয়প্লে ফকিা এবাং তা আই ি ব া হ বহধ র 

সাপ্লথ স ামঞ্জ স্য পূণ য ফকিা; 

• হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্র হতবন্ধ ী  সু রক্ষা  ট্র াে হবহ ধমালা, ২০ ১৫ এর ফবফি-৮(ে) তি হেল-১ এর িরম-ঙ অনুর্ায় ী প্রেীত 

িঠিতন্ত্র; এবাং ‘অলাভিিক প্রফতষ্ঠাি সরফিপ্লেেি ফি' োপ্লত সরকার কর্তযক ফিি যাফরত সকাপ্লি ফিবন্ধি ফি ফহসাপ্লব িমাকৃত 

৫,০০০ (পাঁচ হািার) টাকার সট্রিাফর চালাপ্লির মূলকফপ আপ্লে ফকিা; 

• ফবফি-৯(১) অনুর্ায়ী ফিবফন্ধত সাংিঠিপ্লক ৫ (পাঁচ) বৎসর অন্তর অন্তর ফিবন্ধি িবায়ি করা হসয়সে ফকিা; ৯(২) অনুর্ায়ী সকাপ্লিা 

ফিবফন্ধত সাংিঠপ্লির ফিবন্ধিকাল ৫ (পাঁচ) বৎসর পূে য হওয়ার অনূেি ৩ (ফতি) মাস পূপ্লব য উপ-ফবফি (৩)(ে) অনুর্ায়ী 

‘অলাভিিক প্রফতষ্ঠাি সরফিপ্লেেি ফি' োপ্লত সরকার ফিি যাফরত সকাপ্লি ফিবন্ধি িবায়ি ফি ফহপ্লসপ্লব িমাকৃত ৫,০০০ (পাঁচ 

হািার) টাকার সট্রিাফর চালাপ্লির মূলকফপ আপ্লে ফকিা; 

• ফবফি-১০ এর উপফবফি (১) এর (ে) অনুর্ায়ী 'অলাভিিক প্রফতষ্ঠাি সরফিপ্লেেি ফি' োপ্লত সরকার ফিি যাফরত সকাপ্লি ডুফেপ্লকট 

সিদপে ইসুে ফি ফহসাপ্লব ৫,০০০ (পাঁচ হািার) টাকা সট্রিাফর চালাপ্লির মােপ্লম িমা প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

• ফবফি-১২ এর উপফবফি (১) এর (ঘ) অনুর্ায়ী প্রস্তাফবত কম যএলাকা সম্প্রসারপ্লের িন্য আপ্লবদিকাপ্লল সাংিঠপ্লির ব্যাাংক ফহসাপ্লব 

নূেিতম ৩ (ফতি) লক্ষ টাকার ফস্থফত আপ্লে ফকিা; 

• ফবফি ৩৮ অনুর্ায়ী ব্যাাংক ফহসাব পফরচালিা এবাং কোেবুক সাংরক্ষে করা হয় ফকিা; 

 

বাাংল াদে ে হরহয াহবহলদ টেি কাউ হন্সল 

সে হে ও  আ ন্ত িয াহতক হবহভ ন্ন প হরস াংখ্যাি অ নু র্ায় ী বাাংল াদ ে দ ের  সম াট  িিস াংখ্যা র ১ ০ %  ম ানু ষ  সকাদ িা  িা সক াদ িাভ াদ ব  প্রহ তবন্ধ ী। 

প্রহতবন্ধ ী মানু দ ষর হরহয াহ বহলদট েি সস বা প্রাহপ্ত  হিহিতকদ ল্প ম ািস ম্মত হরহয াহবহলদট েি সপে ািীবী  ও  সস ব া  প্রহতষ্ঠ াদ ির সক াি হবকল্প  

সিই । র্দর্ াপযুক্ত  হরহয া হব হলদট েি সস বা  প্রাহপ্ত  হ িহিতকর ণ ও  সস বা র ম াদ িান্নয় দ ি  স াংহিি  হ েক্ষা  প্রহত ষ্ঠাি, সস ব া প্রহতষ্ঠা ি এ বাং  

মািস ম্পন্ন হরহয াহবহলদট েি  স পে াি ীবীদ ে র স্বীকৃহ ত ও  মা ি হিয়ন্ত্র দ ণর হ িহমত্ত  একটি ক াউহন্সল  গঠদ ির  লদ ক্ষয  গত  ১৪  িদভ ম্বর, ২০ ১৮  

তাহরখ  “বাাংল াদ ে ে হরহয াহবহলদট ে ি কা উ হন্সল আই ি, ২০ ১৮” পাস  হয় । ০৯  অ দ ক্টাবর  ২০ ১৯  তাহ রখ  বা াংলাদ ে ে হ রহয াহবহলদট েি  

কাউহন্সল আই ি ২০ ১৮ এর  ৫( ১) ধ ারা  সমা তাদ বক  ৩ ৩  স ে স্য হবহে ি কাউহন্সল গঠদ ির  হিহম ত্ত প্রজ্ঞাপ ি িাহর  করা  হয় । ব াাংলাদ ে ে 

হরহয াহবহলদট েি কা উহন্সল আই ি  ২০ ১৮ এর আও তায়  কদ য় ক ধরদ ি র সপ োি ীবী রদ য় দ ে, র্া র মদ ে উদে খদ র্াগ্য হদ লা - 

হিহিও দ র্রাহপে, ফস্পচ  ও  ল্যা াংগু দ য় ি সর্রাহপে, অ র্কদপেি াল  সর্রাহ পে, স াই দ কালহিে, হি হিকয াল স াই দ কালহিে, 

এডুদ কেিাল স াই দ কালহিে, স্কুল  স াই দ কালহিে, সিদ ভল পদ মন্টাল  স াই দ কালহিে, কাউদন্সহলাং  স াই দ কালহিে  ( হিউহট্রে হিে  ও 

সস্পোল এডুদ কটর)  ই তয াহে । 

 

বাাংলাদ ে ে হরহয াহবহলদট েি  কাউহ ন্সল আই ি, ২০ ১৮ এর উদেশ্যস মূ হ: 

১. হরহয াহবহলদট েি স পে ািীবী র হি বন্ধ ি ও  লাই দ স ন্স প্রে াি; 

২. বাাংলাদ ে দ ের বাই দ রর প্রহতষ্ঠ াি  হদ ত স িে প্রাপ্ত  স াংহিি  সপ োিী বী র হিবন্ধ ি  ও  লাই দ স ন্স প্রে াি;  

৩. হরহয াহবহলদট েি হ েক্ষ া প্রহতষ্ঠা ি/  হেক্ষ া কা র্ যক্র দ মর স্ব ীকৃ হত প্রে া ি; 
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৪. হরহয াহব হলদট েি সস বা  প্র হতষ্ঠাি /  ই উহিট এর অ নু দ মাে ি ই তয াহে । 

 

বাাংলাপ্লদে ফরহোফবফলপ্লটেি কাউফন্সল ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বাাংলাপ্লদে ফরহোফবফলপ্লটেি কাউফন্সল আইি, ২০১৮ এর িারা ১২ এর (১) অনুর্ায় ী বাাংলাপ্লদে ফরহোফবফলপ্লটেি কাউফন্সপ্ললর 

তহফবল র্থার্থ উৎস কর্তযক প্রাপ্ত অথ য িারা িঠিত ফকিা। 

২) আইপ্লির িারা ৬ অনুর্ায়ী কাউফন্সপ্ললর দাফয়ত্ব ও কার্ যাবফল সম্পাফদত হয় ফকিা। 

৩) আইপ্লির িারা ৯ অনুর্ায়ী সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা অনুসরে কপ্লর কাউফন্সল কম যচারী ফিপ্লয়াি কপ্লরপ্লে 

ফকিা এবাং কম যচারীপ্লদর চাকফরর েতযাবফল প্রফবিাি িারা ফিি যাফরত হয় ফকিা। 

৪) আইপ্লির িারা ১২ অনুর্ায়ী কাউফন্সল কর্তযক অনুপ্লমাফদত সকাপ্লিা তিফসফল ব্যাাংপ্লক একটি মাে তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা, 

তহফবল পফরচালিার সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে ফবফি অনুসরে করা হয় ফকিা অথবা ফবফি প্রেীত িা হওয়া পর্ যন্ত প্রচফলত সরকাফর ফবফি-ফবিাি 

অনুর্ায়ী তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা। 

৫) ফরহোফবফলপ্লটেি ফেক্ষা কার্ যক্রম ও ফরহোফবফলপ্লটেি ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাপ্লির স্বীকৃফত প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে আইপ্লির িারা ১৩ অনুসরে করা 

হয় ফকিা; 

৬) ফরহোফবফলপ্লটেি সসবা প্রফতষ্ঠাি অথবা ফরহোফবফলপ্লটেি সসবা ইউফিট, ইতোফদর অনুপ্লমাদি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে আইপ্লির িারা ১৪ 

অনুসরে করা হয় ফকিা; 

৭) ফরহোফবফলপ্লটেি সপোিীবীর ফিবন্ধি এবাং ফরহোফবফলপ্লটেি প্রোকটিেিারপ্লক লাইপ্লসন্স প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে আইপ্লির িারা ১৫ 

অনুসরে করা হয় ফকিা;  

৮) িারা ২৬ (১) অনুর্ায় ী, কাউফন্সল প্রফত বৎসর, ৩০ জুপ্লির পূপ্লব য পরবতী অথ য বৎসপ্লরর বাৎসফরক বাপ্লিট ফববরেী প্রস্তুত কপ্লরপ্লে 

ফকিা এবাং সসোপ্লি উক্ত অথ য বৎসপ্লরর সম্ভাব্য আয় ও ব্যয়সহ পফরকেিা েহে সাংক্রান্ত তথ্যাফদ উপ্লিেপূব যক তা সরকাপ্লরর কাপ্লে 

সপ্ররে কপ্লরপ্লে ফকিা। 

৯) িারা ২৭ (১) মপ্লত, কাউফন্সল র্থার্থভাপ্লব এ র ফহসাবরক্ষে কপ্লরপ্লে ফকিা এবাং ফহসাপ্লবর বাফষ যক ফববরেী প্রস্তুত কপ্লরপ্লে ফকিা। 

১০) িারা ২৮ (১) অনুর্ায় ী, কাউফন্সল, প্রফত বৎসর, তৎকর্তযক সম্পাফদত কার্ যাবফলর ফববরে সাংবফলত একটি প্রফতপ্লবদি পরবতী 

বৎসপ্লরর ৩০ জুপ্লির মপ্লে সরকাপ্লরর ফিকট সপে কপ্লরপ্লে ফকিা। 

১১) িারা ৩৩ অনুর্ায়ী প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে প্রফবিাি প্রেীত হপ্লয়প্লে ফকিা; 
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র্যব ও ক্রীড়া মন্ত্রোলয় 

১৯৭ ৮ স াদ লর হিদস ম্বর  ম াদ স  যু ব উন্নয় ি মন্ত্রণ ালদ য় র সৃ হি  হয় । ১৯৮ ২ স াদ ল যু ব  উন্নয় ি  মন্ত্রণালয় দ ক হব লুপ্ত কদ র  শ্র ম ও  িি েহক্ত  

মন্ত্রণালদ য় র অ ধীদি যুব উন্নয় ি হ ব ভাগ সৃ হি করা হয় । পর বতীদ ত ১৯ ৮৪ স াদ ল ক্র ীড়া ও  স াংস্কৃহত মন্ত্রণা লদ য় র ক্র ীড়া অ াংে এবাং শ্রম  

ও  িিেহক্ত মন্ত্রণ ালদ য় র যুব উন্নয় ি  হবভাগদক একীভূত  কদ র যুব  ও  ক্র ীড়া মন্ত্রণালয়  ি াদ ম একটি স্বতন্ত্র ম ন্ত্রণালয়  প্রহতষ্ঠা  করা  হয় । 

 

যু ব ও  ক্র ীড়া  মন্ত্রণ ালদ য় র কার্ যাবফল: 

• যুবদ ে র কল্যা ণ, প্রহে ক্ষণ ও  উন্নয় ি  হবষ য় ক কা র্ যাহে; 

• সস্বচ্ছ ামূ লক উন্নয় ি কাদ ি যুবদ ে র অ াংেগ্রহণ উ ৎসাহহত কর া; 

• যুবদ ে র কল্যাদ ণ র িন্য স াংহিি  মন্ত্র ণালদ য় র স াদ র্ স মন্ব য়  স াধি; 

• হিহে যি প্রকদ ল্পর িন্য  অ র্ য মঞ্জুফর; 

• যুব পুরকা র প্রে াি; 

• র্যবদ ে রদ ক ে াহয়ত্বেীল, আত্মহ ববাস ী কদ র  গদ ড় স তাল া  এ বাং  অ ন্য ান্য  মািহবক  গু ণা বহল  অ িযদ ি উ ৎস াহ  প্রে াদ ির িন্য  কম যসূ হচ 

গ্রহণ; 

• যুব উ ন্নয় ি কার্ যক্র দ মর  উপর  গদ বষ ণা ও  িহরপ : 

• সবকার  যুবদ ে র  িন্য  কম যস াংস্থ াদ ির  ল দ ক্ষয  কার্ যক্র ম গ্রহ ণ; 

• হবহভ ন্ন প্রকা র সখ ল াধুল া  ও  ক্র ীড়া উ ন্নয় দ ির িন্য  ক ার্ যক্র ম গ্রহ ণ; 

• িাতীয়  ক্র ীড়া  পুর কার  প্রে াি; 

• ক্র ীড়ার িন্য  আ ন্ত িযাহতক  স াংস্থাস মূ হ  হ দ ত অ নু ে াদ ির ব্য বস্থাকরণ; 

• হবহভন্ন ক্র ীড় া স াংস্থাদ ক অ নু ে াি প্রে াি: 

• ক্র ীড়াদ ক্ষদ ত্র আ ন্ত িযাহতক  স াংস্থা ও  আ ন্ত িযাহতক অ নু ষ্ঠ ািস মূ দ হ  অ াংেগ্রহ দ ণর ব্য বস্থাকর ণ; 

• ক্র ীড়াদ ক্ষদ ত্র অ বে াদ ির িন্য পু রকা র প্রে াি; 

• িাতীয়  ও  আ ন্ত িযা হতক সখ ল াধুল ায়  অ াংেগ্রহ দ ণর ব্য বস্থ াকরণ; 

• ক্র ীড়া হবষয় ক প্রকাে িার  উন্নয় ি; 

• ক্র ীড়া হবষয় ক ি াতীয়  স াংস্থাস মূ দ হর উন্নয় ি; 

• অ ন্যান্য সে দ ের স াদ র্ ক্র ীড় াে ল হবহ িময়  ; 

• ক্র ীড়াহবে দ ে র কল্যা ণ অ নু ে াি প্রে া ি; 

• মন্ত্রণালদ য় র অ ধীিস্থ ে প্তর/  স াংস্থার  আ হর্ যক হবষ য় স হ  প্র োস ি ও  হিয়ন্ত্র ণ; 

• হবহভ ন্ন সে ে এ বাং হ বব স াংস্থ ার স াদ র্ মন্ত্র ণাল য়  স ম্প হকযত হবহভ ন্ন  চ্যহক্ত  স ম্প াে ি ও  সর্ াগাদ র্াগ  রক্ষ া; 

• মন্ত্রণালদ য়  ন্যস্ত ফবষয়সমূহ সম্পফকযত সকল আইি; 

• মন্ত্র ণাল য়  স ম্প হকযত স কল  পহ রস াংখ্যাি ও  অ নু স ন্ধ াি; 

• উপযুক্ত  আ ে াল দ তর আ দ ে দ ের পহর দ প্রহক্ষদ ত অ র্ য আ ে ায়, মন্ত্র ণাল য়  সম্প হকযত িি-ট্যাক্স সর হভহিউ ব া কর  ব্য তীত রািস্ব আে ায়  

করা। 

 

যু ব ও  ক্র ীড়া  মন্ত্রণ ালদ য় র আও ত াধীি  ে প্তর /  স াংস্থাস মূ হ: 

• যুব উ ন্নয় ি অ হধে প্তর 

• ক্র ীড়া পহরে প্ত র 

• িাতীয়  ক্র ীড়া  পহরষে 

• র্যবকল্যাে তহফবল 

• বাাংলাদ ে ে ক্র ীড়া  হ েক্ষা  প্র হতষ্ঠাি 

• বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াদ স বী কল্যা ণ ি াউদন্ড েি 

• সেখ হাহসি া ি াতীয়  যু ব উ ন্নয় ি ই িহেটিউট 
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যুব উ ন্নয় ি অহধে প্তর 

গণপ্রি াতন্ত্রী  বাাংল াদ ে ে স রকার ১৯৭ ৮ স াদ ল যুব উন্নয় ি মন্ত্রোলয়  সৃ হি কদ র র্া প রবত ীদ ত যুব  ও  ক্র ীড়া মন্ত্রণালয়  হহদ স দ ব 

পুিিঃ িামকর ণ করা হ য় । মাঠ  পর্ যাদ য়  যুব ও  ক্র ীড়া  মন্ত্র ণাল দ য় র কার্ যক্র ম বাস্তব ায় দ ির িন্য  ১ ৯৮১  স াদ ল  ‘যুব উন্নয় ি অ হধে প্তর’  সৃ হি 

করা হয় । 

 

যু ব উন্নয় ি  অ হধে প্তসরর কা র্ যা বহল: 

• যুবদ ে র সে দ ে- হবদ ে দ ে কম যস াংস্থ াি উপদ র্াগী কদ র  গদ ড় সত াল ার  িন্য  ে ক্ষতা বৃ হদ্ধ মূ ল ক প্রহে ক্ষণ  প্রে াি ।  

• প্রহেহ ক্ষত যুবদ ে র প্রহে ক্ষণল ব্ধ জ্ঞ া ি কাদ ি ল াহগদ য়  আ ত্মকম যস াংস্থাদ ি  হিদ য় াহিতকরদ ণ  ঋ ণ স হ ায় তা কার্ যক্র ম বাস্তব ায় ি। 

• আ ত্মকমী যুবদ ে র উদ য াক্ত া সৃ হিদ ত  আ হর্ যক এ বাং  কাহরগ হর স হায় তা  প্র ে াি । 

• সে দ ের আ র্ য- স ামাহ িক উ ন্নয় ি কম যকাদ ণ্ড যুবদ ে র  সস্ব চ্ছ ায়  অ াংেগ্রহ দ ণর  ল দ ক্ষয  যুব স াংগঠ ি হিবন্ধ ি ক ার্ যক্র ম পহ রচাল িা  কর া। 

• যুবদ ে রদ ক ে াহয়ত্বেীল, আত্ম হবব াস ী ও  মাি হবক গুণ াবহল  অ িযদ ি উৎস াহ  প্রে াদ ি ক ম যসূ হচ গ্রহ ণ । 

• ই - গভন্য যান্স ও  উদ্ভ াবি অ নু েীল দ ি অ হধে প্তদ রর কার্ যক্র দ ম উদ্ভ াবি, সস বা স হহিকর ণ এবাং  সস বা  হিহ িটা ই িকরণ । 

• স ি ল আত্মকমী ও  যুব  স াংগঠকদ ে র কাদ ির  স্বীকৃ হত প্রে াি  এবাং  অ ন্যা ন্য যুবদ ে র  অ নু প্রাহণ ত ক রার  লদ ক্ষয  িা তীয়  যু ব পুরক ার  

প্রে াি। 

• প্রাহন্তক ও NEET যু ব িিদগাষ্ঠীর  িীবি মাি উন্নয় দ ি হব হভন্ন প্রকল্প  গ্র হণ । 

 

ক্র ীড়া পহরে প্তর 

যুব ও  ক্র ীড়া মন্ত্র ণাল দ য় র আ ও তাধ ীি ক্র ীড়া পহরে প্ত র সে দ ের স ব যস্তদ র র িিস াধ ারদ ণর মদ ে ক্র ীড়া স দ চতিতা সৃ হি, ক্র ীড়া স ক্ষদ ত্র  

সু ষ্ঠু পহরকল্পিা প্রণয় ি ও  ব াস্তবায় ি, ক্র ীড়া প্রহতভা র হ বকাে, অ টিহেক  ও  হবদ েষ চা হহে া স ম্পন্ন হে শু দ ে র  সখলাধুলায়  অ াংে গ্রহদ ণর 

সু দ র্াগ সৃ হি, সে ে ি কৃ হি ও  স াংস্কৃ হতর স দ ঙ্গ  স ম্প হকযত গ্রামী ণ সখ ল া ধুল ার  আ দ য় ািি, হ েক্ষাঙ্গ দ ি সখ ল া ধুল ার  চচ যা, িারী  ক্র ীড়ার 

হবকাে এ বাং ক্র ীড়া প হরে প্তদরর অ ধীিস্থ স রকাহর ো রীহরক হ েক্ষ া  কদ লদ ির মােদ ম যু ব ও  যুব িা রীদ ে র িন্য ব্য াদ চলর অ ব 

হি হিকয াল  এ ডুদ কেি ( হবহ পএ ি) এ বাং মাে ার অ ব  হি হিকয াল  এ ডুদ কেি ( এ মহপএ ি) হবষ দ য়  হে ক্ষাে া ি কার্ যক্র ম পহরচ াল িা কদ র । 

ক্র ীড়া পহরে প্তর  বা হষ যক ক্র ীড়া কম যসূ হচর মােদ ম সে দ ের র্ত ণমূ ল  পর্ যা দ য়  ক্র ীড়ার হবহভ ন্ন হবষ দ য়  ( ফুট বল, হক্রদ কট, হহক, ভহলবল, 

হয ান্ডবল, ে াবা, স াঁ তার, ব্য ািহ মন্ট ি, রাগহ ব, স াই হিাং, বাদ কটবল, হ িমন্যাহেকস, সটহবল সটহিস, অ য ার্দল টিকস, প্রহতবন্ধ ী ও  

অ টি হেক হেশু দ ে র িন্য  ক্র ীড়া এ ব াং গ্রামী ণ সখ ল া) প্রহ েক্ষণ ও  প্রহতদ র্ াহগতা র আ দ য় ািি কদ র। ক্র ীড়া পহ রে প্তদ রর এ  স কল  কার্ যক্র ম 

সে দ ের র্তণমূ ল  প র্ যায়  সর্দ ক ক্র ীড়া  প্রহতভ া অ দ ন্ব ষ ণ ও  ক্র ীড়া প্রহতভ ার হ বকাদ ে গু রু ত্বপূ ণ য ভূহ মকা রাদ খ । ক্র ী ড়া পহ রে প্তদ রর আ ও তা ধীি 

৬৪ সিল া  ক্র ীড়া  অ হি দ স র ম ােদ ম  এ ই  বাৎস হ রক ক্র ীড় াসূ হচ বাস্তব াহয় ত হ য় ।  র্তণমূ ল  পর্ যাদ য়  এ স কল  প্রহ তদ র্াহগত া এ বাং প্রহ েক্ষদ ণর  

পাে াপাহ ে িাতীয়  পর্ যাদ য় র প্রহতদ র্ াহগতা র আ দ য় ািিও  কদ র  র্াদ ক  ক্র ীড়া পহ রে প্তর।   

 

ক্র ীড় া প হরে প্তদ রর উদ ে খ দ র্াগ্য  কার্ যক্র ম 

১) হবভাগ, সিলা, উপদ িল া  ও  ই উহিয় ি পর্ যাদ য়  স্কুল  ও  কদ ল দ ির  ( প্রার্হমক  ও  ম ােহমক)  ে াত্র - োত্রী স হ তরুণদ ে র মদ ে  ক্র ীড়া 

মািহসকতা র উদন্মষ  স াধি, ক্র ীড়া আদ োলিদ ক সিা রে ার  ও  ক্র ীড়া র উন্নহতকদ ল্প  ক্র ীড়া  পহ রে প্ত দ রর  বা হ ষ যক ক্র ীড়াপহঞ্জ  সম াতাদ বক  

ক্র ীড়ার হবহভ ন্ন হবষদ য়  ( ফুটবল, হক্রদ কট, হহক, ভহলবল, হয ান্ডবল, স াঁ তার, কাবাহি, লাল া, ব্য ািহমন্ট ি, রাগহব, হ িমন্যাহ েকস, 

সটহবল সটহিস, অ য ার্দল টিকল ও গ্রামীণ সবলা)  প্র হেক্ষ ণ ও  প্রহতদ র্ াহগ তার আদ য় ািি । 

২) উপদ িলা, স িলা  ও  হবভাগীয়  ক্র ীড়া স াংস্থা র স াদ র্  ক্র ীড়া  কা র্ যক্র দ মর প ারস্প হ রক স াংদ র্াগ  রক্ষা, স মন্ব য়  স াধি এবাং  ক্র ীড়া  

পহরে প্তর এ র  আ ও তাধীি সিল া ক্র ী ড়া অ হি স ারগণ কর্ত যক স্ব  স্ব  সিল া  ক্র ীড়া স াংস্থা ও  হবভ াগীয়  ক্র ীড়া  স াংস্থার কা র্ যকরী পহরষ দ ে র 

স ে স্য হহদ স দ ব ে াহয়ত্ব পালি । 

৩) িাহত র হ পতা  বঙ্গ বন্ধু  স েখ  মু হি বুর রহ ম াি ি াতীয়  সগ াল্ডকাপ  ফুট ব ল  টুি যাদ মন্ট, বালক ( অ ন্য র্ধ্য - ১৭ ) ও  বঙ্গ মাতা  সেখ  ি হিলাতুি  

সিো  মু হিব  ি াতীয়  সগ াল্ডকাপ  ফুট বল  টুি যাদ মন্ট, ব াহলকা  ( অ ন্য র্ধ্য - ১৭ ) এর উপদ িল া, স িলা, হবভ াগ  এ বাং  িাতীয়  পর্ যাদ য় র আ দ য় ািদ ি  

স াহব যক স হ দ র্াহগত া প্রে াি। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ পফরদপ্তর) 

 মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ পফরদপ্তর কর্তযক বাস্তবাফয়ত কম যসূফচ/ প্রকেসমূহ বাস্তপ্লব কার্ যসম্পাদি ব্যফতপ্লরপ্লক ফবল পফরপ্লোি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হবহভন্ন স াংস্থ াদ ক প্রে াি কৃত অ নু ে াদ ির স্বপপ্লক্ষ প্রপ্লয়ািিীয় িকুপ্লমন্টস র্থাফিয়প্লম সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ফবফভন্ন োপ্লত প্রচফলত হবহ ধ-ফবিাি বহহ যভূতভ াদ ব স ম্ম ািী ভ া তা প্রে াি  করা হ দ য় দ ে ফকিা? 

 হবহভন্ন স াংগঠদ ির  অ নু কূদ ল প্রে ত্ত অ নু ে াদ ির ফবপরীপ্লত স মন্বয় হবল /  ভাউচার  সাংরক্ষে করা  হপ্লয়প্লে ফকিা? 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 
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 িাতীয় ও আন্তিযাফতক পর্ যাপ্লয় ফবফভন্ন প্রফতপ্লর্াফিতা উপলদ ক্ষয  অ াংেগ্রহণকারী প্রহতহ িহধ, সখ দ ল ায় াড় ও  কম যকত যাদ ে র প্রদত্ত 

সম্মািী/ উপহাপ্লরর ফবপরীপ্লত প্রপ্লয়ািিীয় িকুপ্লমন্টস সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হবহভন্ন ব্য হক্তদ ে র ি াদ ম ঋ ণ  হবত র ণ সে হখদয় তহফবপ্ললর অথ য অফিয়ফমতভাপ্লব ব্যয়/ আত্নসাৎ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঘূে যায় মা ি তহহবদলর  হবতরেকৃত ঋসের ট াকা অ িাে ায়  আপ্লে ফকিা? 

 ি য ােিাল  স াহভ যস  ক ম যসূ হচসহ অন্যান্য সবকারত্ব দূরীকরে কম যসূফচর সাফব যক কার্ যক্রম িীফতমালা অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 র্থার্থ কর্তযপক্ষ কর্তযক অনুপ্লমাদি সাপ্লপপ্লক্ষ সকাি কম যসূফচ/ প্রকপ্লের সক্ষপ্লে FDR (Fixed Deposit Receipt) হহস াদ ব 

রহক্ষত  টাকার  উপ র প্রাপ্ত সু ে স রক াফর সকাষাগ াদ র িমা  করা  হসয়প্লে ফকিা? 

 সখলাধূলা র স াম গ্রী হ বতরসে হিয়সমর ব্যতেয় হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রদ য় ািিীয় তা র্াচাই  ব্য হ তদ রদ ক ক্র ীড়া স াম গ্রী/ অন্যান্য পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র ীড়া িা ব স াংস্থা/  প্রহতষ্ঠাদি র অ নুকূসল প্রদত্ত অ নু ে াি মঞ্জুফর র্থাফিয়প্লম প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র ীড়া সামেী ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে সঠিকভাপ্লব সস্পফসফিপ্লকেি প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা এবাং সস্পফসফিপ্লকেি অনুর্ায়ী পণ্য ক্রয় 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহল ত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাদ িট বরা ে তামাহে  এ ড় াদ িার  উদ েশ্য  অ র্ য ব ের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য Drawing & Disbursment 

Officer (DDO) এক াউদন্ট ি মা /  উসত্তাল ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স মন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকে/ কম যসূফচর সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ পফরদপ্তরসহ অন্য সকল দপ্তরপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি 

অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

িাত ীয়  ক্র ীড়া পহরষে 

১৯৭ ৪ স দ ির ৫৭ িাং আই ি বদ ল গঠিত িাত ীয়  ক্র ীড়া পহ রষে  একটি স্ব - োহসত হব হধবদ্ধ প্রহতষ্ঠা ি। সে দ ে র ক্র ীড়া প্রোস দ ির সু হ বস্তৃত 

কাঠ াদ মাদ ত  এ ই  প হরষ ে  স রক ার  ও  সস্ব চ্ছ াধম ী সবস রকা হর  পর্ যাদ য় র হবহভ ন্ন  ি াতীয়  ক্র ীড় া সি িাদ রেি  ও  আঞ্চ হলক স াংস্থাগুদ লার  

মদ ে স াংদ র্াগ রক্ষাক ারী  প্র হতষ্ঠা ি। সে দ ের  বাই দ র  গমদ ির  িন্য  স কল ক্র ীড়া  ব্য হক্তত্ব  ও  ক্র ীড়া  প্রহতহি হধ  ে দ লর স রক াহর 

অ নু দ মাে দ ির ব্য বস্থাও  পহরষে  কদ র র্াদ ক । পহরষে  ঢাক া েহদ রর ব ঙ্গ বন্ধু  িাতীয়  সেহিয়া ম, স েদ র ব াাংলা ি াতীয়  সে হিয়াম, 

মও লািা ভাসািী  সেহ িয় াম, েহী ে  সস াহরাও য় াে ী ই িদিার  সেহিয়া ম, হমর পুরস্থ  আ ন্ত িযাহতক  মািস ম্প ন্ন ত স য় ে  িিরু ল  ই স ল াম 

সু ই হমাং কমদ প্লক্স, তা িউহ েি আ হদ মে  ই িদিার সেহিয়াম, ধ ািম হন্ডস্থ ক্র ীড়া  পহরষে  হিমদ িহসয় া ম, হমর পুরস্থ  ক্র ীড়াপে ী, 

ধািমহ ন্ডস্থ সু লতািা ক ামাল ম হহলা ক্র ীড়া কমদ প্ল ক্স, বঙ্গ বন্ধু  িাতীয়  স েহিয়াম স াংলগ্ন আই হভ রহমাি সু ই হমাংপুল, প্রধাি ভ বিস হ 

এিএস হস (ন্যােিাল সস্পাট যস কাউফন্সল) টাওয় ার  ভবি  এবাং  আদ রা  কদ য় কটি ক্র ীড়া চত্বর  ও  সভৌ ত সু হবধ াহ ে  স রাস হর  র ক্ষণাদ ব ক্ষদ ণর  

ে াহয়ত্ব প ালি কদ র ।  হব হভন্ন  এহি হলদয় দ টি ক্র ীড়া স াংস্থা  পহ রষদ ে র অ নু মহতক্র দ ম এ  স কল  সভৌ ত সু হবধাহে  ক্র ীড়া  কম যক াদ ণ্ড  

স াব যক্ষহণকভ াদ ব ব্য বহ া র  কদ র  আ স দ ে। এ ে াড়াও  িা তীয়  ক্র ীড়া  প হরষ দ ে  অ হভ জ্ঞ  ক্র ীড়া  প্রহে ক্ষক  রদ য় দ ে, র্াদ ে র মােদ ম  িাতীয়  ও 

স্থািীয়  পর্ যাদ য়  সখ দ ল ায় াড়দ ে র উন্ন ত প্রহ েক্ষদ ণ র ব্য বস্থ া কর া হ দ য়  র্াদ ক । 

 

ি াতীয়  ক্র ীড়া  পহ রষদ ে র ক ার্ যাব হল : 

• সে দ ের ক্রীড়া উন্নয়ি এবাং ক্রীড়া ক ম যকাদ ণ্ডর সমন্বয় সািি; 
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• আ ন্ত িযাহতক ক্র ীড়া প্র হতদ র্াহগ তায়  অ াংেগ্রহ দ ণর িন্য  ক্র ীড়া স াংস্থা র প্র হ েক্ষণ ও  অ নু েীল দ ির পহরক ল্পিা প্র ণয় ি এ বাং বাস্তব ায় ি; 

• সেহিয়াম, ব্য ায় াম াগা র, সু ই হমাংপুল, সখলার  মাঠ  এবাং প্রহ েক্ষণ  অ নু েীল ি সকন্দ্র স হ  হবহভ ন্ন  ক্র ী ড়া স্থ াপিা  হিম যাণ  ও  

রক্ষণাদ ব ক্ষণ; 

• ক্র ীড়াদ ক্ষদ ত্র স কল  পর্ যাদ য় র  ক্র ীড়াহব ে, প্রহ েক্ষক, সরি াহ র, হিহিও, পুহি হবে  ও  ক্র ীড়া  হচহক ৎসকদ ে র র্র্া র্ র্ প্র হেক্ষদ ণর  ব্য বস্থা 

গ্রহণ; 

• ক্র ীড়া স াংস্থার  স্বীকৃহত  প্রে াি; 

• িাতীয়  ক্র ীড়া  স াংস্থা বা অ ন্য  সকাি  ক্র ীড়া স াংস্থা র িন্য  আ ে ে য গঠ িত ন্ত্র  প্রণয় ি; 

• ক্র ীড়া কম যকাদ ণ্ডর  িন্য িাতীয়  ক্র ী ড়া স াংস্থা, স্থ ািীয়  ক্র ীড়া স াংস্থা ও  অ ন্যান্য ক্র ীড়া স াংস্থাদ ক অ নু ে াি প্র ে াি এবাং সে হিয়াম, 

সু ই হমাংপুল  ও  ব্য ায় ামাগ ার হ িম যাদ ণ র িন্য  স হ ায় তা  প্রে াি  ও  উহ াদ ে র হিরীহক্ষ ত হহস াদ বর  প্রহ তদ বে ি তল ব, পরী ক্ষা ও  র্াচ াই  

বাোই কর ণ; 

• বাাংল াদ ে ে িাতীয়  ঐহতহ য  ও  এ ত ে ঞ্চ দ ল র অ হধবাস ীদ ে র র্া হপত িী বদ ির হ ববত যদ ির  ধা রা  বহ িকারী  হ হ স াদ ব সল াকি ক্র ীড় া 

চচ যা ও  উহ া র পৃ ষ্ঠ দ পাষ কতা  এ বাং ব হহ হব যদ ব উহ া র প্রচার  ও  প্রস াদ র  হব হ ভ ন্ন প্রীহ ত ও  প্রহতদ র্ াহগতামূ ল ক আ স দ রর অ নু দ মাে ি; 

• আ ন্ত িযাহতক ক্র ীড়া অ য াদ স াহস দ য় েি, সি িাদ রেি বা অ নু রূপ সকাদ িা স হমহতদ ত িা তীয়  ক্র ীড়া স াংস্থার অ ন্ত র্ভ যহক্ত হবদ বচিা ও 

অনুপ্লমাদি; 

• হবদ ে েগামী  ক্র ীড়াে ল  এ বাং স হ গাম ী কম যচার ীগদ ণর তাহল কা  অ নু দ মাে ি; 

• ক্র ীড়া ও  ক্র ীড়াহবে দ ে র আ হর্ যক  স া হ ায্য  ও  স হ দ র্াহগতা প্রে াি; 

• অ স চ্ছ ল ক্র ীড়াহবে দ ে র আ হর্ যক স াহ ায্য  ও  স হ দ র্াহগতা  প্রে াি; 

• িাতীয়  ক্র ীড়া  পহরষে  পুর কার  প্রে া ি; 

• স রকার কর্ত যক, স ময়  প্রে ত্ত হিদ ে যে িা স াদ পদ ক্ষ, উহ া র উ পর অ হপ যত অ ন্য ান্য  ে াহয় ত্ব প াল ি । 

 

িাতীয় ক্রীড়া পফরষদ ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) িাতীয় ক্রীড়া পফরষদ আইি, ২০১৮ এর িারা ৪ অনুর্ায়ী পফরষপ্লদর কার্ যাবফল সম্পাফদত হয় ফকিা; 

২) িারা ১৬ অনুর্ায় ী সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা বফহভূ যত িিবল ফিসয় াি সদওয় া হসয়সে ফকিা; 

৩) িারা ১৭ অনুর্ায় ী ফবফভন্ন উৎস হপ্লত িমাকৃত অথ য প্রফতষ্ঠাপ্লির তহফবপ্লল সঠিক সমসয় িমা করা হসয়সে ফকিা এবাং কম যচারীপ্লদর 

চাকফরর েতযাবফল প্রফবিাি িারা ফিি যাফরত ফকিা; 

৪) িারা ১৭ অনুর্ায় ী পফরষপ্লদর একটি মাে তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা অথ যাৎ একাফিক তহফবল আপ্লে ফকিা; 

৫) আইপ্লির িারা ১ ৮ অনুর্ায়ী পহর ষ ে  প্রহত ব ৎস র স রকার  কর্ত যক হি হ ে যি স মদ য় র মদ ে স ম্ভাব্য  আ য় - ব্য য়স হ  পরবতী অ র্ য ব ৎস দ রর 

বাৎসহরক  বাদ িট হবব রণী স রক াদ রর হিকট সপ ে কসর ফকিা এবাং সসোপ্লি উক্ত বৎসদ র স রক াদ রর হ িকট হদ ত পহরষদ ে র কী 

পহরম াণ অ দ র্ যর প্রদ য় ািি হ দ ব  তার  উদে খ আপ্লে ফকিা; 

৬) আইপ্লির িারা ১৯( ১) অনুর্ায়ী পহরষ ে  হি ধ যাহর ত পদ্ধ হতদ ত তার  হ হস াবরক্ষণ কসর ফকিা এ বাং হহ স াদ বর ব াহষ যক হবব রণী প্রস্তু ত 

কসর ফকিা; 

৭) আইপ্লির িারা ২০ ( ১) অনুর্ায়ী প্রহত অ র্ য বৎস র স েষ  হ ব ার প রব তী ৩  ( হতি)  মাদ স র মদ ে পহ রষ ে  উক্ত  বৎস দ রর স ম্প াহে ত  

কার্ যাব হল র উ পর এ কটি  বাহষ যক  প্র হ তদ বে ি স রকাদ রর  হিকট োহখল  কসর ফকিা; 

৮) পফরষপ্লদর কম যচারীপ্লদর ফিপ্লয়াি ও চাকফরর েতযাবফল সাংক্রান্ত ফবষয়াফদ ‘িাতীয় ক্রীড়া পফরষদ (কম যকতযা ও কম যচারী) চাকুরী 

ফবফিমালা, ১৯৯৫’ অনুর্ায়ী পফরচাফলত হয় ফকিা; 

৯) পফরষপ্লদর কম যচারীপ্লদর সপিেি সাংক্রান্ত ফবষয়াফদ ‘িাতীয় ক্রীড়া পফরষদ কম যচারী (অবসরভাতা ও অবসরিফিত সুফবিাফদ) 

ফবফিমালা, ২০০৩’ অনুর্ায়ী পফরচাফলত হয় ফকিা; 

১০) পফরষপ্লদর কম যচারীপ্লদর আবাসি সাংক্রান্ত ফবষয়াফদ ‘িাতীয়  ক্রীড়া প হরষে  আব াস ি িী হতমাল া, ২ ০১ ৪’ অনুর্ায়ী পফরচাফলত 

হয় ফকিা; 

যুবকল্যাণ ত হহবল 

আ ত্মকম যস াংস্থাি  ও  ে াহ রদ্র  হ বদ মাচ দ ির ল দ ক্ষয  সে দ ের  উ পযুক্ত যুব  স াংগঠিস মূ হদ ক প্রকল্পহভহত্তক  অ নু ে াি প্রে া ি এবাং  স াম াহিক  

সক্ষদ ত্র উপ্লিেপ্লর্াগ্য অ বে াদ ির িন্য  যুবদ ে রদ ক পুরস্কৃ ত করা র উদেদ শ্য যুব ও  ক্র ীড়া মন্ত্রণালদ য় র ব্য ব স্থাপিায়  যু বকল্যা ণ তহহবল 

গঠি করা হয় । ১৯ জুলাই, ২০ ১৬ হি.  তাহরদ খ যুবকল্য াণ তহহবল অ োদ ে ে, ১ ৯৮৫ রহহত কদ র যু বকল্যাণ তহহ বল আই ি, ২০ ১৬ 

( ২০ ১৬ সদ ির ৩ ৩  িাং আই ি) প াে  হয় । র্যবকল্যাে তহফবপ্ললর লক্ষে হপ্লচ্ছ র্যবদ ে র পু রস্কৃত  কর াস হ উপযু ক্ত যুব  স াংগঠদ ির ম ােদ ম  

যুব স মা িদ ক আত্মকম ী হহদ স দ ব গদ ড় সতাল ার লদ ক্ষয  স দ চতিত া বৃহদ্ধ  করা। যুবকল্য াণ তহহবল প হরচ ালিার িন্য  ১২  ( বাদ রা ) স ে স্য 
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হবহেি  ব্য বস্থ াপি া সবাি য রদ য় দ ে।  এ  োড় া  অ নু ে াি /  পুরক ার  প্রে াদ ি র হ িহমত্ত  র্ াচাই - বাে াই দ য় র মা েদ ম সু পাহরে  প্রে াদ ির িন্য ০৯ 

( িয় ) স ে স্য হবহেি হসদ লকেি কহ মটি রদ য় দ ে।  

 

স র্সব সক্ষপ্লে অনুদাি প্রদাি করা হয় 

যুব স াংগঠ ি কর্ত যক গৃ হ ীত আ ত্মকম যস াংস্থািমূ ল ক প্রকল্প স র্মি -  সিই হর  ও  সপাহি খ ামা র স্থ াপি, ম ােরুম  চ াষ, মৎস্য চ াষ, সস লাই  ও 

হস্ত  হেল্প, র্কটির হে ল্প, িকহে কাঁর্া, ফুল চাষ, স মৌ চাষ, বাদ য় াগ্য াস  প্লয া ন্ট, স বহি চাষ, ম াল্টা চ াষ, বই  বা ধাই, সমাব াই ল  স াহভ যহস াং, 

গ্রাহিক হি িাই ি, অ িলাই  সস বা, কহম্পউটার প্রহে ক্ষণ, মাক  ত তহর, কদ ম্পাি স ার  ত তহর  ই তয াহে ক্ষুদ্র াকৃহতর  প্রকদ ল্পর অ নু কূদ ল 

অ নু ে াি প্রে াি কর া হয় । 

 

র্যব কল্যাে তহফবল ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) র্যব কল্যাে তহফবল আইি ২০১৬ িারা ৩ (১) অনুর্ায়ী তহফবল িঠি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

২) িারা ৩ (২) অনুর্ায় ী তহফবপ্ললর অথ য তহফবপ্ললর িাপ্লম সকাি তিফসফল ব্যাাংপ্লক িমা রাো হসয়সে ফকিা?  

৩) িারা ৪ (২) অনুর্ায়ী অনুদাি প্রাফপ্তর সর্াগ্য র্যব সাংিঠিপ্লক প্রকে ফভফত্তক অনুদাি প্রদাি করা হসয়সে ফকিা?  

৪) র্যব কল্যাে সাংফিষ্ট ব্যফতপ্লরপ্লক সকাি সাংিঠিপ্লক অনুদাি প্রদাি করা হসয়সে ফকিা?  

৫) িারা ৪ (২) অনুর্ায় ী সবাপ্লি যর কম যকতযা-কম যচারীপ্লদর সবতি ভাতাফদসহ তহফবল সাংক্রান্ত সকল ব্যয় তহফবপ্ললর অথ য হপ্লত ফিব যাহ 

করা হসয়সে ফকিা?  

৬) িারা ৬ অনুর্ায়ী তহফবপ্ললর অপ্লথ য অনুদাি ও পুরোর প্রদািসহ ব্যয় সমূহ সবাি য কর্তযক অনুপ্লমাফদত ফকিা?  

৭) িারা ৯ অনুর্ায়ী অনুদাি ও পুরোর প্রদাপ্লির ফবফি ফিপ্লষি ফবদ্যমাি থাকা সপ্লত্বও সকাি সাংিঠি বা ব্যফক্তপ্লক অনুদাি ও পুরোর 

প্রদাি করা হসয়সে ফকিা?  

৮) কম যকতযা-কম যচারী ফিসয় াসি র্থার্থ ফিয়ম পালি করা হসয়সে ফকিা?  

৯) ফবদ্যমাি আইিানুর্ায়ী সরফিপ্লেেি/ ফিবন্ধির্ভক্ত র্যব সাংিঠিপ্লক অনুদাি প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১০) িারা ১১ অনুর্ায়ী তহফবপ্ললর পরবতী অথ যবেপ্লরর বাফষ যক বাপ্লিট ফববরেী সবাি য কর্তযক অনুপ্লমাফদত হসয়সে ফকিা?  

১১) িারা ১২ অনুর্ায়ী তহফবপ্ললর আয় ব্যপ্লয়র ফহসাব রক্ষে এবাং বাফষ যক ফহসাব ফববরেী প্রস্তুত করা হস য়সে ফকিা? 

১২) অনুদাি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে র্যব ও ক্রীড়া মন্ত্রোলয় কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় িাহরকৃত ‘অনুদাপ্লির ফবজ্ঞফপ্ত’ অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

বাাংল াদে ে ক্র ীড়া হেক্ষা প্রহতষ্ঠাি  

গণপ্রি াতন্ত্র ী ব াাংল াদ ে ে স রকা র ১ ৯৭ ৪ স াদ ল  বাাংল াদ ে ে  ই িহেটি উট  অ ব সস্প াট যস  প্র হতষ্ঠ ার  পহ রকল্পিা  গ্রহ ণ কদ র। িাত ীয়  ক্র ীড়া 

পহরষ দ ে র এ কটি  প্রক ল্প হহ দ স দ ব ১ ৯৭ ৬ স াদ ল  বাাংল াদ ে ে ই িহেটি উট  অ ব সস্প াট যস  ( হবআ ই এ স ) এ কটি  স রকাহর প্রহতষ্ঠ াি  হহ দ স দ ব 

আত্মপ্রকা ে কদ র।  ১৯৮৩  স াদ লর ০ ২ অ দ ক্টাবর বাাংল াদ ে ে  স রকার  কর্ত যক িাহ রকৃত  অ োদ ে ে িাং  ৫ ৮ ব দ ল  বাাংল াদ ে ে ই িহেটি উট  

অ ব সস্প াট যস  ( হবআ ই এ স ) হবলুপ্ত কদ র বাাংল াদ ে ে ক্র ীড়া হেক্ষ া প্র হ তষ্ঠ াি ( হবদ কএ স হপ) িা মকরণ ক রা হ য় । এ ই  অ োদ ে ে বদ ল  

বাাংলাদ ে ে  ক্র ীড়া  হে ক্ষা  প্রহতষ্ঠাি টি যুব  ও  ক্র ীড়া  মন্ত্রণালদ য় র  আও তায়  হ ব হধবদ্ধ  স্ব ায় ত্তো হসত প্রহতষ্ঠ াি হহদ স দ ব পহরগ হণত  হয় ।  

১ ৯৮৬ স াদ ল র ১ ৪ এ হ প্রল  প্রহ েক্ষ ণ  কার্ যক্র ম শু রু  কর ার প র সর্দ ক আ ন্ত িযাহতক ক্র ীড়াদ ক্ষদ ত্র সে েদ ক সু প্রহতহষ্ঠ ত কর ার প্রদ চিায়  

হিদবহেত রদ য় দ ে হবদ কএস হপ। অ তিঃ পর ২০ ২০  স াদ ল  ব াাংলাদ ে ে  ক্র ীড়া হেক্ষ া  প্রহ তষ্ঠাি  অ োদ ে ে, ১৯ ৮৩ রহহত  কদ র  ব াাংলাদ ে ে 

ক্র ীড়া হ েক্ষা  প্রহতষ্ঠ াি আই ি, ২ ০ ২ ০  প্রব ত যি  করা  হ য় । প্রফতষ্ঠািটির লক্ষয হপ্লচ্ছ র্তণমূ ল  পর্ যাদ য়  সে দ ের  তরু ণ  ও  প্রহতভ াবা ি 

সখ দ ল ায় াড়দ ে র ক্র ীড়ায়  উি ুদ্ধ  কদ র স্ব ল্প ও  ে ী য সময় াে ী প্রহ েক্ষদ ণর  মােদ ম  ক্র ীড়া প্র হতভ ার  হবক াে   ট াদ িা এ বাং িাত ীয়  ও  

আ ন্ত িযাহতক ম াদ ির সখ দ ল ায় াড় গদ ড় সতাল া। স রক ার  প্রহতষ্ঠ ািটি র িী হত হি ধ যার ণ ও  স াম হগ্রক ক ার্ যক্র ম তিাব ধাদ ির  িন্য  আ ই দ ির 

আ ও তায়  এ কটি  পহরচ াল িা সবাি য গ ঠ ি কদ র। 

 

আ ই ি অ নু র্ ায় ী প্র হতষ্ঠ াদ ির  কা র্ যাব হল : 

১ ) হিধ যাহ রত বয় স স ীমার বাল ক- ব া হলকাদ ে র মে হদ ত ক্র ীড়া  সক্ষদ ত্র  প্রহতভ া অ দ ন্ব ষ ণ কর া এ বাং স্নাতক  ও  স্নাতদ কা ত্তর স শ্রহণ  পর্ যন্ত 

ক্র ীড়া ও  স াধা রণ হে ক্ষার  সু দ র্াগস হ  ক্র ীড়া সক্ষদ ত্র  তাদ ে র হবজ্ঞ াি হভ হত্ত ক হিহবড়  প্র হেক্ষদ ণ র সু দ র্াগ  সৃ হি এ বাং পর্ যাপ্ত সু হবধ া প্রে া ি; 

২) উন্নতমাদ ির ক্র ীড় াহবজ্ঞ ািী, সকা চ, সরি াহর এবাং আম্পায়ার ত তহ র র উদেদশ্য  স ম্ভাবিা ময়  ক্র ীড়াহবজ্ঞ ািী, সকাচ, সরি া হর এবাং 

আম্পায়ারগদ ণর প্রহে ক্ষণ  প্রে াি; 

৩ ) ক্র ীড়াহবজ্ঞািী, সকাচ, সরি াহ র ও  আ ম্প ায় ারগদ ণর কল াদ কৌ েল গত ে ক্ষতা  উন্নয় িকদ ল্প স াটি যহি দ কট  স কাস য পহরচ াল িা : 

৪) আ ন্ত িযাহ তক প্র হতদ র্া হগতায়  অ াং েগ্রহ দ ণর প্রস্তু হত  হহ দ স দ ব িাতীয়  ে দ ল র প্রহ েক্ষদ ণর  সু দ র্াগ প্রে াি; 

৫) অ টিহেকসহ  োরীহ রক, মা িহ স ক, দৃ হি ও  অ ন্যান্য প্রহত বন্ধ ীদ ে র সখলা ধুলার  িন্য পৃ র্ক ই উহিট  গঠি এবাং স ম ািকল্য াণ 

মন্ত্রণালদ য় র স হহত স মন্ব য় ক্র দ ম তাদ ে র উপযুক্ত প্র হে ক্ষণ প্রে াি ও  প্রহ তদ র্াহগত ার আদ য় ািি; 
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৬) হবহভ ন্ন সে েীয়  সখলাধুল ার হবষদ য়  প্রহে ক্ষণ ও  প্র হতদ র্ াহগত ার আদ য় ািি; 

৭ ) ক্র ীড়া স ম্প হকযত ত থ্যদ কন্দ্র  হহ দ স দ ব কার্ য স ম্প াে ি ও  গদ বষ ণা ক া র্ যক্র ম পহর চাল িা; 

৮) ক্র ীড়া স ম্প হকযত  পুস্তক, স া মহয়কী, বুদলটি ি এবাং হালিাগ াে  ত থ্য প্রকাে  ও  স াংরক্ষ ণ; 

৯) সে দ ের হব হভ ন্ন ক্র ীড়া হ েক্ষা প্রহ তষ্ঠ াি এ বাং আ ন্ত িযাহতক ক্র ীড়া প্রহ তষ্ঠ াদ ি র স হহ ত স ম্প কয ও  সর্াগাদ র্ াগ স্থাপি এ বাং অ হভ জ্ঞ ত া 

হবহিময়; 

১ ০ ) সে দ ের হ বহভ ন্ন ক্র ীড় া স াংস্থা র স হহ ত সর্াগ াদ র্াগ স্থাপি  ও  কার্ যাবহ ল র স মন্ব য়  স াধি; 

১ ১ ) ক্র ীড়া উন্নয় দ ি স রকা রদ ক প্রদ য় ািিীয়  প রাম ে য প্রে াি; 

১২ ) প্রহতদ ব ে ও  প হরদ বে বান্ধ ব ক্র ী ড়া হ েক্ষা  প্র হতষ্ঠাি  স্থাপ ি; এবাং 

১৩ ) স রকার কর্ত যক, স ময়  স ময়, প্রে ত্ত হিদ ে যেি া স াদ পদ ক্ষ, উহ া র উপর অ হপ যত  অ ন্য ান্য  ে াহয় ত্ব প াল ি এ বাং প্রদ য় ািিীয়  অ ন্য  

সর্দ কাদ িা ক ার্ য স ম্প াে ি। 

 

বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি (ফবপ্লকএসফপ) ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি আইি, ২০২০ এর িারা ৫ অনুর্ায়ী প্রফতষ্ঠাপ্লির কার্ যাবফল সম্পাফদত হয় ফকিা; 

২) আইপ্লির িারা ১১ অনুর্ায়ী সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা অনুসরে কপ্লর কাউফন্সল কম যচারী ফিপ্লয়াি কপ্লরপ্লে 

ফকিা এবাং কম যচারীপ্লদর চাকফরর েতযাবফল প্রফবিাি অথ যাৎ ‘বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি (কম যকতযা-কম যচারী) চাকুরী 

প্রফবিািমালা, ২০১০’ িারা ফিি যাফরত হয় ফকিা। 

৩) আইপ্লির িারা ১৪ অনুর্ায়ী কাউফন্সল কর্তযক অনুপ্লমাফদত সকাপ্লিা তিফসফল ব্যাাংপ্লক একটি মাে তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা, 

তহফবল পফরচালিার সক্ষপ্লে প্রচফলত সরকাফর ফবফি-ফবিাি অনুসরে হয় ফকিা। 

৪) আই দ ির  ধা রা  ১৫ অনুর্ায়ী প্র হত ষ্ঠ াি প্রহত  ব ৎস র স রক ার  কর্ত যক  হিহ ে যি স মদ য় র মদ ে  স ম্ভ াব্য  আ য় - ব্য য় স হ  পরবত ী  অ র্ য ব ৎস দ রর 

বাৎসহরক  বাদ িট হবব রণী স রক াদ রর হিকট সপে  কসর ফকিা এবাং সসোপ্লি উক্ত বৎসদ র স রকাদ রর  হি কট হদ ত প্রহতষ্ঠাদির  কী  

পহরম াণ অ দ র্ যর প্রদ য় ািি হ দ ব  তার  উদে খ র্াসক ফকিা। 

৫) িারা ১৬( ১) অনুর্ায়ী প্রহতষ্ঠ াি  র্র্ ার্র্ভাদব  তার  হহস াবর ক্ষণ  কসরপ্লে ফকিা এ বাং  প্র হতষ্ঠ াদ ির  ব াহ ষ যক আ য় - ব্য য়  হববরণী  ও  

হস্থহতপত্র  প্রস্তুত  কপ্লরপ্লে ফকিা। 

৬) ধা রা  ১ ৭  অ নু র্ায় ী প্রহ ত অ র্ য বৎ স র সেষ  হ ও য় ার প রবত ী ৩  ( হ তি)  মাদ স র মদ ে প্রহতষ্ঠ াি উক্ত  বৎস দ রর স ম্প াহে ত  কা র্ যাব হল র  

উপর ব াহষ যক প্রহতদ বে ি  স রকাদ রর  হিকট  সপ ে কদ রদ ে  হকিা । 

৭) ধারা ১৯  অ নু র্ায় ী এই  আই দির উদেশ্য পূ রণকদ ল্প, প্রহতষ্ঠাি, স রকাদ রর পূ ব যানু দ মাে িক্র দ ম এ ই  আ ই ি বা হব হধর স হহ ত  

অ স ামঞ্জ স্য পূণ য িয়  এ রূপ  প্র হবধা ি প্রণয় ি কদ রদ ে হকিা। 

৮) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহে ক্ষণাথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় (৩) এর ৩ (ক) অনুর্ায় ী ফিি যাফরত পফরমাে 

টাকার পুরোর সদওয় া হসয়সে ফকিা; 

৯) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহে ক্ষণ াথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় (৩) এর ৩ (ঘ) অনুর্ায় ী এক সকাটি টাকার 

সুপ্লদর প্রাপ্ত অথ য হপ্লত অথবা বরাে থাকা সাপ্লপপ্লক্ষ ফিি যাফরত হাপ্লর অথ য/ পুরোর প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

১০) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহ েক্ষণ াথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় (৩) এর ৪ (ক, ে, ি) অনুর্ায় ী 

প্রহে ক্ষণাথীপ্লদর সম্মািী/ সুফবিা ফিি যাফরত হাপ্লর সদওয় া হসয়সে ফকিা এবাং প্রাপ্ত িিদ অপ্লথ যর ১০% প্রফতষ্ঠাপ্লির িাপ্লন্ড িমা ও 

প্রফেক্ষে উন্নয়ি সাংফিষ্ট কাপ্লি ব্যয় করা হসয়সে ফকিা; 

১১) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহ েক্ষণ াথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় (৩) এর (৫) অনুর্ায় ী অথ য বরাে থাকা 

সাপ্লপপ্লক্ষ ফিি যাফরত হাপ্লর প্রহে ক্ষণ াথীপ্লদর ফবিামূপ্লল্য ক্রীড়া সামেী সুফবিা প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

১২) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহ েক্ষণ াথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় ৩ এর ৬ (ক, ে) অনুর্ায় ী সমিাবী 

প্রহে ক্ষণাথীপ্লদর ফিি যাফরত পফরমাে পুরোর/ সুফবিা সদওয় া হসয়সে ফকিা; 

১৩) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্র হেক্ষ ণাথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় (৪) এর ৪ (ে) অনুর্ায় ী কপ্ললি ফিস 

ফিি যারে করা হসয়সে ফকিা; 

১৪) বাাংলাপ্লদে ক্রীড়া ফেক্ষা প্রফতষ্ঠাি প্রহে ক্ষণ াথী সাংক্রান্ত িীফতমালা ২০১২ এর অোয় ৪ এর ৬ ও ৮ অনুর্ায় ী প্রহেক্ষণ াথীপ্লদর 

ফিস এবাং িামািত ফবপ্লকএসফপ োোয় িমা প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 
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বঙ্গ বন্ধু ক্র ীড়াদসবী কল্যাণ িাউ দন্ড েি 

ক্র ীড়া, সখ ল াধূল া ও  েরীর চচ যায় র্ারা অ বে াি  স রদ খদ েি বা  র াখদ েি তাদ ে র কল্য াদ ণ ১৯৭ ৫ স াদ লর ৬  আগে 'বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াদ স বী 

কল্যাণ ি াউদন্ডে ি প্রহ তষ্ঠার প্রস্তাব  অ নু দ মাে ি করা হয়। পরবতীপ্লত বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াদ স বী কল্যাণ ি াউদন্ড েি আই ি, ২০ ১১  (২০ ১১ 

স াদ লর ৩ িাং আই ি) প্র ণয় দ ির মা েদ ম 'বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াসসবী ক ল্যাণ  ি াউদন্ডেি' প্রহ তহষ্ঠত হদ য় দ ে। ২০ ১২  সাল হদ ত ি াউদন্ডেসির 

দাপ্তফরক ক ার্ যক্র ম চ ালু রদ য় দ ে। 

 

িাউপ্লন্ডেপ্লির ক ার্ যা বহল: 

'বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াদ স বী কল্য াণ ি াউদন্ড েি আই ি, ২০ ১১'-এর ৭  ধা রার  হব ধাি অ নু র্ায় ী ি াউদন্ড েদ ির ক ার্ যা ব হল  হিম্নরূপ: 

(ক) অ স চ্ছ ল, আ হ ত ও  অস মর্ য ক্রীড়াদ স বী ও  তাঁ দ ে র পহরবাদ র র ি ন্য হচহকৎস া ব্য বস্থ া, আ হর্ যক স হ ায় তা, অ নু ে াি প্রে াি অ র্বা  

মাহসক ব া ব াৎসহরক  বৃহ ত্ত প্রে াি ক রা; 

(খ) অ স চ্ছ ল, আ হ ত ও  অ স মর্ য ক্র ীড়াসসবীদ ে র মৃতুয র সক্ষদ ত্র তাঁ দ ে র পহরব াদ রর িন্য হচহকৎস া  ব্য বস্থা, আ হর্ যক স হ ায় তা, অ নু ে াি 

প্রে াি অ র্ব া ম াহসক, মা হসক বা  বা ৎসহরক বৃহ ত্ত প্রে াি ক রা; 

(গ) ক্র ীড়াদ ক্ষদ ত্র অ স ামান্য কৃহতদ ত্ব র িন্য হবহ েি ক্র ীড় াহবে  ও  ক্র ীড় া স াংগঠকদ ে র িন্য পুরক ার  প্রে াি  করা; 

( ) ক্র ীড়াহবে  ও  ক্র ীড় া স াংগঠ কদ ে র ে ক্ষতা র উ ৎকষ য স াধদ ির  হিফমত্ত আ হর্ যক স হ ায় তা, বৃহ ত্ত বা অ নু ে াি প্রে াি কর া; 

(ঙ) ক্র ীড়াদ স বীর পহর বাদ রর  সমধ াব ী স ে স্যদ ক হেক্ষা র িন্য  বৃহ ত্ত ব া ে াই দ পন্ড প্রে াি  করা; 

(চ) অ স চ্ছ ল, আ হ ত বা অ স মর্ য ক্রীড়াদ স বী এ বাং পহর বাদ রর ক ল্যাণ  ও  পুিব যাস দ ির উদ েদ শ্য  স রকাদ রর  পূব যানু দ মাে িক্র দ ম প্রকে 

গ্রহণ ও বাস্তবায়ি করা; 

(ে) ক্র ীড়াসস বীদ ে র স াহ ব যক কল্য াণা দ র্ য স রকাদ রর পূব যানু দ মাে িক্র দ ম হ ব হভ ন্ন ধরদ ি র হ কম প্রবত যি, প্রক ল্প গ্র হণ ও  বাস্ত বায় ি কর া;  

(ি) তহ হবল  বৃহদ্ধ র উদ েদ শ্য  স রক াদ রর পূ ব যানু দ মাে িক্র দ ম স্থা বর ও  অ স্থাবর স ম্প হত্ত  অ িযি, হস্ত ান্ত র ও  পহরচ ালিা কর া ব া হ বহভন্ন 

ধরদ ির হ কম প্রবত যি, প্রক ল্প গ্রহণ ও  পহরচা লি া ক রা; 

(ঝ) স রকার কর্ত যক  আ দ রাহ পত েত যাধীদ ি উহ ার  অ নু দ মাহে ত প্রকদ ল্পর িন্য  ঋ ণ স াংগ্রহ  ক রা; 

(ঞ) লক্ষয  ও  উদেশ্য বাস্ত বায় দ ির িন্য চাঁদা, অ নু ে াি ও  উপহার  গ্রহণ  এবাং লটাহ রর ব্য ব স্থা ক রা; 

(ট ) তহ হবল  পহ রচাল িা  ও  প্র োস হি ক উদ েদ শ্য  প্রদ য় ািিীয়  ক ার্ যক্র ম গ্র হ ণ করা; 

(ঠ) উপহরউক্ত ে ি াস মূ দ হ উফিহখত কার্ যাবহল  স ম্পাে দ ির িন্য স র্  সকাি প্রদ য় ািিীয়  ব্য বস্থ া গ্রহণ  এবাং এই  আই দ ির উদেশ্য 

পূরণকদ ল্প  প্রদ য় ািিীয়  অ ন্য ান্য  কার্ য স ম্প াে ি করা । 

 

বেবন্ধু ক্রীড়াপ্লসবী কল্যাে িাউপ্লন্ডেি ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বেবন্ধু ক্রীড়াসসবী কল্যাে িাউপ্লন্ডেি আইি, ২০১১ এর িারা ৭ অনুর্ায়ী িাউপ্লন্ডেপ্লির দাফয়ত্ব ও কার্ যাবফল পফরপাফলত হয় 

ফকিা; 

২) আইপ্লির িারা ১০ অনুর্ায়ী িাউপ্লন্ডেপ্লির িন্য সকাপ্লিা তিফসফল ব্যাাংপ্লক একটি মাে তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা; 

৩) িারা ১ ২ অনুর্ায়ী ি াউদন্ড েি তার কার্ যাবহল  সু ষ্ঠুভ াদ ব স ম্পাে দ ির ি ন্য স র কার  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত স াাং গঠ হিক কাঠ াদ ম া অ নু র্ায় ী  

প্রদ য় ািিীয়  স াংখ্যক কম যকত যা ও  কম যচারী হ িদ য় াগ কপ্লরপ্লে ফকিা এ বাং তাদ ে র চার্ক রীর েত যা বহল  প্র হব ধাি (এই আইিানুর্ায়ী র্ফদ 

প্রেীত হপ্লয় থাপ্লক) ি ারা  হিধ যাহরত  হয় ফকিা; 

৪) ধ ারা  ১ ৫  অ নু র্ায় ী ি াউদ ন্ড েি  প্র হত ব ৎস র স রক ার  কর্ত যক এ তদু দ ে দ শ্য  হিহে যিকৃত  স মদ য় র মদ ে  পর ব তী অ র্ য বৎস দ রর  বা হষ যক 

বাদ িট  হব বরণী  স রকাদ রর  হিকট  সপে কদ রদ ে  হকিা  এ বাং সস খ াদ ি উক্ত  অ র্ য বৎস দ র স রকাদ রর  হিক ট  হ দ ত ি াউদ ন্ডেদ ির কী  

পহরম াণ অ দ র্ যর প্রদ য় ািি তার  উদ ে খ  আ দ ে হকিা । 

৫) ধারা  ১৬( ১) অ নু র্ায় ী ি াউদন্ডেি প্রচ হলত আই ি অ নু স রণক্র দ ম তার আয় - ব্য দ য় র র্র্ার্র্ হহস াব স াংরক্ষণ কদ র হকি া এবাং 

হহ স াদ বর বা হষ যক হ ববর ণী প্রস্তু ত কদ র হকিা । 

৬) ধ ারা  ১৭ ( ১) িাউদ ন্ডেি  তদ কর্ত যক স ম্প াহে ত  কার্ যাবহল র  হ বব রণ  স ম্বহল ত এ কটি  ব াহষ যক  প্রহ তদ বে ি প্রহ ত ব ৎস র িানু য় াহর  ম াদ স  

স রকাদ রর হিকট  সপ ে কদ র হকিা । 

৭) বেবন্ধু ক্রীড়াসসবী কল্যাে িাউপ্লন্ডেি অনুদাি ও আফথ যক সহায়তা িীফতমালা ২০২০ এর অনুপ্লচ্ছদ ৩ অনুর্ায় ী অনুদাি প্রাফপ্তর 

িন্য সর্াগ্য প্রাথীপ্লক অনুদাি প্রদাি করা হসয়সে ফকিা?  

৮) অনুপ্লচ্ছদ ৩ এর (ে, ি, ে) অনুর্ায়ী প্রাথীর ক্রীড়া সক্ষপ্লে অবদাি অথবা ক্রীড়া সাংস্থা ক্লাব বা সকাি ক্র ীড়া কম যকাপ্লে পাঁচ বের 

িহড়ত ফকিা অথবা ক্র ীড় াসসবীর পফরবাপ্লরর সদপ্লস্যর আয় অনূর্ধ্য ১ লক্ষ টাকা ফকিা?  

৯) অনুপ্লচ্ছদ ৩ এর (ে) বফে যত কারপ্লে অনুদাি প্রাফপ্তর অপ্লর্াগ্যতার পপ্লরও অনুদাি সদওয় া হসয়সে ফকিা?  
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১০) অনুপ্লচ্ছদ ৭ (ে) অনুর্ায় ী সকাপ্লিা আপ্লবদি কারী সপ্লব যাচ্চ ২ লক্ষ টাকার অফিক এককালীি অনুদাি এবাং একবাপ্লরর সবফে অনুদাি 

সপসয়সে ফকিা?  

১১) অনুপ্লচ্ছদ ৮ (ক) অনুর্ায়ী বেপ্লরর ১০ (দে) িপ্লির অফিক প্রফেক্ষপ্লের িন্য আফথ যক সহায়তা সদয়া হসয়সে ফকিা?  

১২) অনুপ্লচ্ছদ ৯ (ক) অনুর্ায়ী ক্রীড়া সসবীর পফরবাপ্লরর সমিাবী ফেক্ষাথীর ফেক্ষার িন্য বৃফত্ত সপ্লব যাচ্চ ফতি বের এর অফিক সদওয় া 

হসয়সে ফকিা?  

১৩) অনুপ্লচ্ছদ ৯ (ে) অনুর্ায়ী সপ্লব যাচ্চ বাফষ যক ১২০০০ টাকার অফিক বৃফত্ত প্রদাি করা হসয়সে ফকিা?  

১৪) অনুপ্লচ্ছদ ৯ (ি) অনুর্ায়ী ফিি যাফরত েপ্লক প্রসয় ািিীয় তথ্য প্রমাোফদসহ সাংফিষ্ট কর্তযপপ্লক্ষর মােপ্লম আপ্লবদি সপ্রফক্ষপ্লত অনুদাি 

প্রদাি করা হসয়সে ফকিা? 

১৫) ফবফি ১০ অনুর্ায়ী সঠিকভাপ্লব িাটাপ্লবি বতফর করা এবাং িাটাপ্লবি বফহভূ যত কাউপ্লক অনুদাি প্রদাি করা হসয়সে ফকিা? 

 

সেখ হাহসিা িাত ীয় যুব উ ন্নয়ি ইিহে টিউ ট 

যুব উ ন্নয় ি অ হধে প্তরা ধীি স াভা রস্থ যুব প্র হে ক্ষণ সকদ ন্দ্র “দ েখ হাহসিা িাতীয়  যু ব সকন্দ্র  স্থাপি”  েীষ যক প্র কল্প ১ ৯৯৮ স দ ি শু রু  হ য় । 

সেখ  হ াহস িা িাতীয়  যু ব সকদ ন্দ্র র কার্ যক্র মদ ক যুদ গাপদ র্াগী  ও  গহতেী ল  করার ল দ ক্ষয  “ দ েখ  হ াহস িা িা তীয়  যুব সকন্দ্র  েহক্ত োল ী ও  

আ ধুহিকীকরণ”  েীষ যক প্রক ল্প ম াচ য ২ ০ ১ ৫  সত গ্রহ ণ ক রা হ য় । প্রকল্পটি  জুি ২ ০ ২ ১  এ  স মাপ্ত  হয় । সে দ ে র স ম্ভাবি াময়  যু বদ ে র প্রহ েক্ষণ  

ও  উি ুদ্ধ করদ ণর মা েদ ম ক্ষমত ায় ি এ বাং সে ে ও  ি াহত র স াহ ব যক  উন্ন য় ি ও  গঠ িমূ ল ক কম যকাদ ণ্ড বৃহৎ  প হরস দ র যুবদ ে র হিদয় াহিত  

করার হিহম ত্ত গদ বষণ া, উচ্চ  হে ক্ষা ও  প্রহে ক্ষণ প্রে াি ক রার  উদেদশ্য  ‘ দ েখ হাহসিা ি াতীয়  যু ব উ ন্নয় ি ই িহেটিউট আই ি, ২০ ১৮’ 

প্রণীত  হয় । এ  আই দ ির ধার া - ০৩  অ নু র্ায় ী সেখ  হাহসিা  ি াতীয়  যুব  উন্নয় ি ই িহেটিউট  প্রহ তহষ্ঠত  হয় । প্রহতষ্ঠালগ্ন  সর্দক  যুবসদরসক 

প্রহে ক্ষণ প্রে াি ক রদ ে। ই িহেটি উটদ ক “Centre of Excellence” হহ দ স দ ব প্রহতষ্ঠ াকদ ল্প  কার্ যক্র ম  এ হ গদ য়  চল দ ে। 

 

ই িহেটি উদট র ক ার্ যাবফল: 

(১ ) যুবদ ে র িন্য  উ চ্চ হ েক্ষ া ও  গদ ব ষ ণা কম যসূ হচ গ্রহ ণ এ বাং  ই িহেটি উট  কর্ত যক উপযুক্ত  বহল য় া হ বদ বহচত  সক াি হবষ য়  বা হবষ য় স মূ দ হর 

উপর হ েক্ষ া প্রে াদ ির ব্য বস্থ া গ্রহণ; 

(২) প্রহেহ ক্ষত মাি বস ম্পে  হহস াদ ব যুবদ ে র হ বকাদ ে র লদ ক্ষয  যুদগা পদ র্াগী কা হরর্কলা ম প্রণয় ি ও  ব াস্তব া য় ি এবাং প্রহ েক্ষ ণ প্রে াি; 

(৩ ) যুব কদ ম যর  অ হভ  াত  হবদ িষ ণ (impact analysis) ও  হচন্ত া- দ কন্দ্র (think-tank) হহস াদ ব ে াহয় ত্ব পালি; 

(৪) একাদিহমক হিহগ্র, হিদপ্লা মা, স িে বা উপ াহধ  প্রে াি; 

(৫ ) যুব হ বষ য় ক িীহত  ও  উদ্ভ াব িী পহরকল্পি া প্রণয় ি এ বাং  যুব  কম যদ ক  স হ ায় তা প্রে াি  কর ার ল দ ক্ষয  প্রদ য় ািিীয়  পর ামে য প্রে াি; 

(৬) যুব স াংগঠি বা প্রহতষ্ঠাি এ বাং যুবদ ে র সপ োগত  ে ক্ষতা গ হ ড়য় া তুহলবার  লদ ক্ষয  এবাং সে দ ের বৃহত্তর কল্য াদ ণ যু বদ ে র 

অ াংেগ্রহ ণমূ ল ক অ ন্ত র্ভ যহক্ত র স্ব াদ র্ য যুবদ ে র মিিেীলত া, চাহর হত্রক দৃ ঢ়তা, সির্তদ ত্বর গুণাবহল, আ ত্ম হিদ বহে ত স মািকদ ম যর প্র হত আ গ্রহ  

ও  অ নু রূপ গু ণাবহল  হবক াদ ের ল দ ক্ষ য  প্রদ য় ািিীয়  অ নু দ প্ররণামূ ল ক কম যসূ হচ ও  ব্য বস্থা গ্রহ ণ এ বাং  ব াস্তবায় ি; 

(৭ ) িাতীয়  ও  আ ন্ত িযাহ তক প র্ যাদ য়  যুব হ বষ য় ক সস হমি ার, কম যোল া ও  যুব  স মাদ বে  আদ য় ািি এবাং  যু বদ ে র সির্তত্ব  হবক াদ ের িন্য 

যুব সি া রাম, যুব  পাল যাদ মন্ট, ই তয াহ ে  গঠি; 

(৮) বাাংলাদ ে ে উমু্মক্ত হ ববহ বযা লয়  আই ি, ১৯৯২ (১৯৯২ স দ ির ৩ ৮ িাং আই ি) এর অ ধীি স্থা হপত ব াাংলাদ ে ে উমু্মক্ত  

হববহ বয ালদ য় র স হায় তায়  যুব স াং ক্র ান্ত  হবষদ য়  দূরহেক্ষ ণ পদ্ধ হতর  মা েদ ম  হে ক্ষাে াি; 

(৯) যুব প্রহ েক্ষণ  স াংক্র ান্ত  হবষদ য়  ি র্কদমন্ট প্রস্তুত ও  প্রকা েিা; 

(১ ০ ) যুব উন্নয় ি ও  গদ বষ ণা  কদ ম যর  িন্য  আ ধু হিক গদ বষ ণ াগা র, তথ্য- ভান্ডার, ল াই দ িহর ও  ই - লাই দ িহর স্থ াপি; 

(১ ১ ) যুব প্রহ তষ্ঠ ািস মূ হ দ ক পরাম ে য প্রে াি; 

(১ ২ ) যুব হবহিময়  কম যসূ হচ গ্রহ ণ, যুব হবষয় ক প্রহ েক্ষ ণ ও  যুব উ ন্নয় ি হবষদ য়  সর্ৌর্ভাদব কাি ক রার লদ ক্ষয  সে হে- হবদ ে হে  

হববহ বয ালয়, ই িহেটিউট, স্থািীয়  ও  আ ন্ত িযাহতক যু ব উ ন্নয় ি প্র হতষ্ঠ াি স মূ দ হ র স হহ ত চ্যহক্ত  স ম্প াে ি। 

 

সেে হাফসিা র্যব উন্নয়ি ইিফস্টটিউট ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১। ইন্সটিটিউপ্লটর কার্ যাবফল ‘সেে হাফসিা র্যব উন্নয়ি ইন্সটিটিউট আইি ২০১৮’ এর িারা ৫ অনুর্ায়ী সম্পাদি হয় ফকিা? 

২। িারা ১ ৩ অনুর্ায়ী ই িহেটিউদ টর স কল গদ বষণ া, উ চ্চ হ েক্ষ া ও  প্রহ েক্ষণ  স াংক্র ান্ত  পাঠ ে াি  কা র্ যক্র ম হ ব হধ ি ার া হিধ যা হরত  পদ্ধ হতদ ত  

ই িহেটি উদ ট র িাদ ম ও  ই িহেটি উট  কর্ত যক পহ রচা হলত হয় ফকিা? 

৩। িারা ১ ৫  হ বব হবয াল য়  মঞ্জু হ র কহমেি  ই িহেটি উট  ও  উহ ার  হ েক্ষ া কম যসূ হচ  মূ ল্যায় ি  কপ্লরপ্লে ফকিা এবাং মঞ্জুফর কফমেি কর্তযক 

প্রদত্ত মূল্যায়ি প্রফতপ্লবদি ও সুপাফরেমালা ইন্সটিটিউট বাস্তবায়ি কপ্লরপ্লে ফকিা? 

৪। ধ ার া ১ ৮ অ নু র্ায় ী ই িহেটি উট  স রকার কর্ত যক  অ নু দ মাহে ত স াাংগঠ হিক কাঠ াদ ম া অ নু স রণপূ ব যক কম যচ ারী হ িদ য় াগ কদ রদ ে হকি া 

এ বাং কম যচা রীদ ে র হিদ য় াগ এ বাং চা কহরর েত যা বহল  প্রহব ধাি  ( র্হে  র্াদ ক) ি ারা  হিধ যাহরত  হ য়  হকিা? 
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৫। ইন্সটিটিউপ্লটর তহফবল িঠি ও পফরচালিার িন্য িারা ২০ এর ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৬। ধা রা ২১  অ নু র্ায় ী ই িহেটি উট  প্রহত বৎস র স রকা র কর্ত যক হ িহে যি স মদ য় র মদ ে স ম্ভাব্য  আ য় - ব্য য়স হ  পরবতী অ র্ য ব ৎস দ রর  

বাৎসহরক  ব াদ িট হ ববর ণী স রক াদ রর হিকট স পে  কদ রদ ে হকিা  এব াং সস খাদ ি উক্ত ব ৎসদ র স রকাদ র র হিকট হদ ত ই িহেটিউদ টর  

কী পহর মাণ  অ দ র্ যর প্রদ য় ািি  হ দ ব তার উদ ে খ  আ দ ে হকিা? 

৭। ধার া ২২  অ নু র্ায় ী  ই ন্সটি টি উট  স রকার ক র্ত যক হি ধ যাহর ত পদ্ধ হতদ ত ত ার হহ স াব  রক্ষ ণ কদ রদ ে  হকিা  এ বাং  হহ স াদ বর ব াহষ যক হবব রণী  

প্রস্তুত কদ রদ ে হক িা? 

৮। ধ ার া ২ ৩  অ নু র্ায় ী প্র হত  অ র্ য ব ৎ স র সেষ  হ ও য় ার  পর বতী  ৩  ( হত ি) মাদ স র মদ ে  ই িহেটি উট  উক্ত  বৎস দ রর স ম্প াহে ত  কা র্ যাব হল র 

উপর এ কটি  বাহষ যক  প্রহ তদ বে ি স র কাদ রর হ িকট োহখল কদ রদ ে  হকিা? 

৯। পফরচালি ও উন্নয়ি বাপ্লিপ্লটর অব্যফয়ত অপ্লথ যর সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১০। ইন্সটিটিউপ্লটর ফিিস্ব ‘আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদে’ আপ্লে ফকিা এবাং তা সাংফিষ্ট সক্ষপ্লে প্রফতপালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রচফলত ফবফি-ফবিাি প্রফতপাফলত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১১। ইন্সটিটিউপ্লটর সামফেক কার্ যক্রম প্রপ্লর্ািে আইফি কাঠাপ্লমা অনুর্ায়ী অনুসৃত হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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মফহলা ও ফেশু ফবষয়ক মন্ত্রোলয় 

মন্ত্র ণালদ য় র ফববতযি ও ই হতহ াস 

১ ৯৭ ১  স াদ ল  মহ াি স্ব াধীিত া যুদ দ্ধ  হ ির্ যাতদ ির  হেক ার ও  ক্ষহত গ্রস্থ ি ারী দ ে র পুি যবাস দ ির  িন্য  ১ ৯৭ ২  স াদ ল র ১ ৮ সি ব্রুয় াহর  বাাংল াদ ে ে  

িারী  পুি যব াস ি সবাি য গঠ ি  কদ রি । ১ ৯৭ ৪ স াদ ল  ি াতীয়  স াংস দ ে  “ বাাং ল াদ ে ে িা রী পুি যব াস ি ও  ক ল্যাণ  ি াউদ ন্ডেি আ ই ি, ১৯৭ ৪” 

পাদ ের  ম ােদ ম  িা রী  পুি যবাস ি  সব া ি যদ ক বাাংল াদ ে ে ি ারী  পু ি যবাস ি  ও  কল্যাণ  ি াউদন্ডেদ ি  রূ পান্ত র  কর া হ য় । ১৯৮২ স াদ ল  স রকাদ র র 

ব্য য়  স াংদ কাচি িীহতর আদ লাদ ক একই  ধরদ ির কম যসূ হচর ত ি ততা এ ড়া দ িার িন্য  প্র োস হিক পু ি যহবন্য াস কহমটি র হরদ প াট য অ নু র্ায় ী - 

(১ ) বাাংল াদ ে ে ি ারী পুি যব াস ি ও  কল্যাণ ি া উদ ন্ডেি, 

(২) মহহলা হবষয় ক সকাষ ও 

(৩ ) িাতীয়  মহহলা  উন্নয় ি এক াদ িহমদ ক একীভূত কদ র  ২৭ - ১ ২ - ১৯৮৩  তাহরদ খ মহহলা হ বষয় ক পহ রে প্তর গঠি কর া হয় । 

বাাংল াদ ে ে িা রী পুি যবাস ি ও  কল্যা ণ ি াউদ ন্ডেি ( রে ) অ োদ ে ে, ১ ৯ ৮৪ এ র অ নু দ চ্ছ ে  ২( ২ )অ নু র্ায় ী বাাংল াদ ে ে িারী পুি যবাস ি ও  

কল্যাণ ি া উদন্ডেি  হবলুপ্ত  কর া হয় । হবলু প্ত ি াউদন্ড েদ ির স কল প্রকা র ে ায় - ে াহয় ত্ব মহহলা হবষয় ক প হ রে প্তদরর হিকট  ন্যস্ত কর া 

হ য় । ১ ৯৮৪  স াদ ল  সে দ ে র বৃহ ত্তর  ২ ২  টি  সিল া  এ বাং  ১ ৩ ৬ টি  র্ ািা  হিদ য়  মহহ ল া  হবষ য় ক  পহরে প্তদ র র ক ার্ যক্র ম শু রু  হ য় । পরব তীদ ত 

১৯৯০ স াদ লর ২৮ - ০ ৮- ১৯৯০ ত াহ রদ খ মহহলা  ও  হেশু  হবষয় ক মন্ত্র ণালদ য় র অ ধীি  মহহলা  হ বষয় ক প হরে প্তরদ ক ম হহলা হবষয় ক  

অ হধে প্তদর উন্নীত  কর া হয় । ১৯৮ ৪ স াদ ল স মাি ক ল্যাণ  ও  ম হহলা হ বষয় ক মন্ত্রণালয়  গঠি ক রা  হয় । ১৯৮ ৯ স াদ লর ৯  িদভ ম্বর  মহহলা  

হবষয় ক মন্ত্রণালয়  গঠি কর া হয় । ১৯৯৪ স াদ লর ০৫ - ০ ৫ - ১৯৯৪ তাহ রদ খ মহহলা ও  হেশু  হ বষয় ক মন্ত্রণ ালয়  িামকরণ  করা  হয় । 

মহহলা ও  হেশু  হবষয় ক মন্ত্রণালসয়র লক্ষে হপ্ললা িারী ও  হেশু র অ হধকা র প্রহতষ্ঠা এ বাং িারী র ক্ষম তায় দ ির  মােদ ম তাঁ দ ে র স ামহগ্রক 

উন্নয় দ ির মূ ল সর াতধ ারায়  স ম্পৃক্ত করণ । 

 

প্র ধা ি ক ার্ যাবহল : 

• িাতীয়  ি ারী উ ন্নয় ি িীহ ত ও  ি াতী য়  হেশু  িীহত  প্র ণয় ি ও  ব াস্তবায় ি; 

• িারী ও  হেশু দ ে র কল্যা ণ এবাং  উন্ন য় ি; 

• িারী ও  হেশু দ ে র আই িগত এবাং  স ামাহ িক অ হধক ার প্রহতষ্ঠা  ও  স াংর ক্ষণ; 

• কম যস াংস্থাদ ির সু দ র্াগস হ  িারী  উদ যাক্ত া উন্নয় ি, প্র হেক্ষ ণ ও  ক্ষমত ায় ি;  

• িারী ও  হেশু দ ে র হবরু দ দ্ধ  স হহ াংস তা  দূ রীকরণাদ র্ য স দ চতিতামূ ল ক কার্ যক্র ম গ্রহ ণ;  

• িারী ও  হেশু  উ ন্নয় ি স াংক্র ান্ত  হবহভ ন্ন মন্ত্র ণ াল দ য় র কার্ যক্র ম স মন্ব য়  ও  পহরবী ক্ষণ; 

• িারী ও  হেশু  হি র্ যাতি  প্র হতদ রা ধ কা র্ যক্র ম গ্রহ ণ। 

 

স া মাহ িক হির াপত্ত ামূ ল ক  কার্ যক্র ম 

• ভালিাদ রবল উইদ মি  সবহি হিট  সপ্র াগ্রা ম (VWB) ক ার্ যক্র ম:  ২  ব ের চক্র াকাদ র উপক ারদ ভাগী মহহলাদে র মা হসক ৩ ০ সকহ ি  

প্যাদ কটিাত  খায  ( চাল) এ বাং উ ন্ন য় ি প্যাদ কি সস বা ( প্রহে ক্ষণ, স ঞ্চ য়  ও  ঋ ণ) প্রে াি । 

• মা ও  হেশু  স হ ায় তা কম যসূ হচ ( পূদ ব যর কম যিীবী  ল্যাকদ ট টি াং মাে ার স হ ায় তা কম যসূ হচ এ বাং ে হ রদ্র  মা'র ি ন্য মার্তত্বকাল ভ াতা  

প্রে াি কম যসূ হচ): েহর অ ঞ্চদ ল ে হর দ্র  মা'সে র ম ার্তত্বকাল  স্ব াস্থয  ও  তা দ ে র গভ যস্থ স ন্ত াি বা িবি াতক হ ে শু র পহরপূ ণ য হবক াে 

এবাং পে ী অ ঞ্চদ ল র ে হরদ্র  গভ যবতী  মা'সে র  গভ যস্থ স ন্ত াদ ির পুহি  চাহহ ে া  এ  কম যসূ হচ সর্দ ক  প্রদ ে য়  ভ াতা  পূ র ণ করদ ে । 

• গভ যবতী মহহ ল ার া ১ ম ও  ২ য়  গভ যাব স্থায়  এ ই  কম যসূ হচদ ত অ ন্ত র্ভ যহক্তর িন্য তাদ ে র িাতীয়  প হরচয় পত্র, এ এ িহস  কাি য এ বাং পেদ ে র 

একাউন্ট তথ্য  স হ ম্যাদ িিদ মন্ট ই ি ি রদ মেি হসদ েম (MIS) এর মা েদ ম আদ বে ি কদ রি । 

• হিব যাহচ ত ভ া তাদ ভ াগীর া G2P পদ্ধহ তদ ত ৩ ৬ মাস  ব্য াপী প্রহত  মাদ স  ৮ ০০ /  -  টাকা হাদর ভা তা পাি  হিদি র একাউদ ন্ট । 

• স কল  আ হর্ যক স হ ায় তা স ম্পূণ য G2P (Government 2 Person) পদ্ধহতদ ত EFT – এর  মা েদ ম উ পকারদ ভাগীর  ব্য াাংক 

হহস াব/  সমা বাই ল ব্য াাংক হহস াদ ব স প্ররণ  করা  হয় । 

• ে হরদ্র  ও  অ স হ ায়  পহর বাদ র র ২ ০  সর্ দ ক ৩ ৫  বে র বয় স ী গভ যবতী  মা  ও  হ েশু র িন্য  ম া ও  হ েশু  স হ ায় তা ক ম যসূ হচ বাস্ত বায় ি করা 

হপ্লচ্ছ। 

 

অ ন্য ান্য  সু রক্ষ া ও  স হ ায় তামূ ল ক কা র্ যক্র ম 

• হির্ যাহ তত দু িঃ স্থ মহহ ল া ও  হেশু  ক ল্যাণ তহহবল; 

• হির্ যাহ তত, অ স হায়  ও  দুিঃ স্থ মহহলা ও  হেশু  আদ বে িকা রীর আদ বে দ ির স প্রহক্ষদ ত ‘হির্ যাতত, দুিঃ স্থ মহ হল া ও  হেশু  কল্য াণ 

তহহবল পহ রচালিা  িীহ তমালা'র  আ দ ল াদ ক অ র্ য স াহ ায্য  প্রে াি; 

• কম যিীবী মহহ ল া সহ াদ েল; 

• ৮টি  কম যিীবী  মহহ ল া  সহ াদ েদ ল র ম ােদ ম কম যিীবী  মহহ ল াদ ে র সস ব া প্রে াি; 
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• হেশু  হেবা র্ে সকন্দ্র; 

• পর্ হেশু  পূিব যাস ি কা র্ যক্র ম; 

• সস্বচ্ছ াদ স বী মহহলা স হমহ ত; 

• সস লাই  সমহেি  হব তরণ (হিবন্ধ িকৃ ত মহহলা স হম হত, দু িঃ স্থ ও  প্র হেহ ক্ষত িা রীদ ে র আ য় বধ যক কম যক াদ ণ্ড স হায় তার উদেদশ্য  

আদ বে দ ির সপ্রহ ক্ষদ ত হিয়হম ত সস ল াই  সমহ েি হ বতর ণ কর া হদ য়  র্াদ ক); 

• ও য় াি - েপ ক্র াই হসস  সস ন্টার ও  সস ল (হির্ যাতদ ির হেক ার ি ারী ও  হ ে শু দ ে র স মহন্বত সস বা প্রে াদ ির  িন্য  সমহিকয াল কদ লি 

হাস পাতাদ ল ও য় াি - েপ ক্র াই হসস  স স ন্টার এবাং সিলা /  উ পদ িলা হ াস পাতাদ ল ও য় াি - েপ ক্র াই হসস  সস ল  স্থাপি); 

• ট্রমা কাউদন্সহলাং সস ন্টা র (ন্যােি া ল ট্রমা কাউদন্সহলাং সস ন্টা র এবাং  ৮টি হরহিও িাল ট্র মা কাউদন্সহল াং সস ন্টাদ রর মা েদ ম 

হির্ যাতদ ির  হ েকার  িা রী ও  হ েশু দ ে র মদ িাস া মাহিক  কাউ হন্সহল াং সস ব া  প্রে াি); 

• হেশু  হবক াে  সকন্দ্র; 

• ে হরদ্র  হেশু দ ে র পুি ব যাস ি কর ার  ল দ ক্ষয  েয় টি  হেশু  হ বকা ে সকন্দ্র  পহরচ া ল িা; 

• হেশু  হকদো রী ও  মহহলা হ িরা পে  স হি ািতী সকন্দ্র; 

• িারী স হায় তা  সকন্দ্র (হি র্ যাহত ত ি া রীদ ে র আ শ্রয়  ও  আ ই িগত স হ ায় তা  প্রে াদ ির  িন্য  ি ারী  স হ ায় তা সকন্দ্র  পহরচ াফলত হয়)। 

 

এোড়াও মফহলা ও ফেশু ফবষয়ক মন্ত্রোলয় ফিপ্লম্নাক্ত কার্ যক্রম েহে কপ্লর: - 

• িারী উদ যাক্তা উন্নয় দ ি ব ািা রিা ত করণ সু হবধ া ফবষয়ক কার্ যক্রম; 

• িারীর  ক্ষম তায় দ ি আ য় বধ যক প্রহে ক্ষণ কা র্ যক্র ম; 

• িারী ও  হেশু  হি র্ যাতি  প্র হতদ রাদ ধ  গৃ হ ীত কার্ যক্র ম; 

• িারীব ান্ধ ব কম য পহরদ ব ে সৃফষ্টকরে; 

• িারীপ্লদরপ্লক আধুফিক তথ্য ফভফত্তক প্রর্যফক্তপ্লত উপপ্লর্ািীকরে ফবষয়ক কার্ যক্রম; 

• িারী ও  হেশু র হচহকৎস া  সস বা সাংক্রান্ত কার্ যক্রম; 

• সর্ৌ তুক ও  ব াল্যহব বাহ  প্রহতদ র াদ ধ কার্ যক্র ম; 

• হেশু দ ে র িন্য  কা র্ যক্র ম; 

• হকদোর- হকদো রীর  ক্ষমত ায় ি ও  স দ চতিতা বৃ হদ্ধ। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর) 

 হভ হিহি ক ম যসূফচর অ নুকূসল অ নু ে াি ফহপ্লসপ্লব প্রাপ্ত োদ্য-েপ্লস্যর হবক্র য় লব্ধ অথ য স রকাফর সকাষ াগাদ র  ি মা কর া হসয়প্লে ফকিা? 

 কম যিীহব  মহহ ল া সহ াদ েলগুপ্ললার ফসট ভাড়া/ প্রাফপ্ত আ ে াদ য় র সরকি যপ ত্র সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঋে প্রদাি কম যসূফচপ্লত সখ ল া পী ঋ দ ণ র অ র্ য আ ে ায়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 এ কই  ভ াউচাদ রর মােদ ম  এ কাহ ধক বার অ র্ য উদত্তালি  করা  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 স রকার  সর্দ ক প্রাপ্ত  উ ন্নয় ি প্রকদ ল্পর  অ র্ য বা অন্যান্য কম যসূফচর অথ য ব য া াং ক হহস াদ ব  িম া  রাখ ার  ফবপরীপ্লত অ হিযত সু ে  স রক াফর 

সকাষাগাদ র  িম া ক রা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঘূে যায় মা ি তহহবল/ ক্ষুদ্র ঋপ্লের সক্ষপ্লে সময় াে  উত্ত ীে য ঋ দ ণর অথ য অ িাে ায় রপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পণ্য সামেী ক্রপ্লয়র স্বপদক্ষ মালা মা ল স ঠিকভাদব গ্রহণ ও  হবত রসের সরফিস্টার র্থাফিয়প্লম ফলফপবদ্ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঋ ণ কম যসূফচর আে ায় কৃত  অথ য সরকাফর সকাষাগ াদ র/  সকন্দ্রীয়  হহস াদ ব িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হেবার্ে  সকদ ন্দ্রর হ েশু দ ে র ভ হত য ি রম এ বাং  ভ হত য সরহ িোর  র্র্ ার্র্ভ াদ ব স াংরক্ষ ণ কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গাহড়র  লগ বুক র্র্ার্র্ভ াদ ব ফলফপবদ্ধ ও স াংরক্ষণ  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কাঁ চা ভাউচাদ র র ম ােদ ম ক্রয় ফবক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পুিঃউপপ্লর্ািি ব্যফতপ্লরপ্লক হ বহধ  ব হহ ভূ যতভ াদ ব এ ক খ াদ তর অ র্ য অ ন্য  খ াদ ত ব্য য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাফপ্ত ফহপ্লসপ্লব গৃহীত ভ হত য হি স  ও  স বতি ব াবে  আে ায় কৃত  অথ য সরকাফর সকাষ াগাদ র  িম া কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গৃহীত প্রকে বা কম যসূফচগুপ্ললা সরকাপ্লরর উপ্লেশ্য বাস্তবায়প্লি কার্ যকফর ভূফমকা রােপ্লে ফকিা তা তদারফকর িন্য মন্ত্রোলয়/ 

অফিদপ্তর কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় ইন্সপ্লপকেি/ মহিটহ রাং করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঋ ণ প্রে াদ ির  িীহত মাল া  বহহ ভূ যতভ াদ ব কাউপ্লক ঋে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাস্তবায় দ ির  স ক্ষমত া র্ াচাই/ স ম্ভা ব্য তা র্া চাই  ব্য হতত  কম যসূফচ গ্রহণ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কম যিীহব  মহহ ল াদ ে র “ ল্য াকদ ট টি াং ভ াতা” বা “ে হরদ্র  ম া’ র িন্য  মা র্তত্ব কাল ভাতা  প্রে া ি কম যসূ হচ”সহ অন্যান্য কম যসূফচগুপ্ললাপ্লত 

ভ াতাদ ভ াগী হ িব যাচদ ি  িীফতমালার ব্যতেয় হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রহে ক্ষণার্ ীদ ে র হাহ িরা বা সাংফিষ্ট িকুপ্লমন্টস িা র্ াকা  স দ ত্বও প্রহে ক্ষণ ভা তা পহরদ ে াধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

104 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

 সস হমিার/  ওয়াকযেপ্লপ অ াংেগ্রহেক া রীদ ে রদ ক হিধ যাহ রত হ া র অ দ পক্ষ া অ হধক হ াদ র স ম্মািী  প্রে া ি কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সস লাই  সমহ েি বা অন্যন্য ফবতরেপ্লর্াগ্য পণ্য স্টপ্লক মজুে র্ াকা  স দ িও  পু িরায়  ক্র য় সদফেপ্লয় স রকা হর  অ দ র্ যর অ প চয় করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? র্থাসমপ্লয় ফবতরেপ্লর্াগ্য পণ্য উপকারপ্লভািীপ্লদর মাপ্লে ফবতরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কম যসূফচ সাংফিষ্ট ‘অ নু ন্নয়ি বাদ িট  হ দ ত অ র্ যায়িকৃত কম যসূ হচর  প্রস্তা ব (হপহপএিহব)’-এর েত য লঙ্ঘি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 িি- দ রস পিহসভ  ে রে াতাদ ক সরস প িহসভ  সে হখদয় ে রপত্র অ নু দ মাে ি ও  কার্ যাপ্লদে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহলত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাদ িট বরা ে তামাহে  এ ড় াদ িার  উদ েশ্য  অ র্ য ব ের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য Drawing & Disbursment 

Officer (DDO) এক াউদন্ট ি মা /  উসত্তাল ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স মন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্রয়কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকে/ কম যসূফচর সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ পফরদপ্তরসহ অন্য সকল দপ্তরপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি 

অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

িাতীয় মফহলা সাংস্থা 

মু হক্ত যুদ দ্ধ  ক্ষহতগ্রস্ত  ও  হির্ যাহত ত ম হহ ল াদ ে র পুি ব যাস দ ির  িন্য  ১৯৭ ২ স াদ ল ‘িারী  পুিব যাস ি  স বাি য’  স্থাহপ ত হ য় । সবাদ ি যর  ে া হয় ত্ব ও  

কম যপহরহ ধ বৃহদ্ধ  প াও য় ায়  ১ ৯৭ ৪ স াদ ল  স াংস দ ে র এ কটি  এয াক্ট- এ র মােদ ম এ ই  সবাি যদ ক পুিগ যঠি কদ র  ‘িারী পুিব যাস ি কল্যাণ  

ি াউদন্ডেি’ - এ  উন্নীত  কর া হ য় ।  স ব যস্তদ রর মহহ ল াদ ে র স া হব যক  উন্নয় ি  ও  ত াদ ে র অ ব স্থার  প হরবত যদ ি র ল দ ক্ষয  স াংস্থার  কার্ যক্র মদ ক  

অ হধকতর  ি লপ্রসূ  ও  সি ারে ার  ক রার  লদ ক্ষয  ১৯৯১  স াদ লর  ৪ঠ া সম  ত াহরদ খ  ৯  িাং  আই ি বদ ল ি াতী য়  মহহলা  স াংস্থাদ ক  একটি 

স াংহবহধবদ্ধ প্রহতষ্ঠ াদ ি রূপে া ি কর া  হয় । 

 

ক ার্ যা বহল  (Functions) 

• িাতীয়  িী বদ ির স কল স ক্ষদ ত্র ম হহলাপ্লদর স দ চতিতা বৃ হদ্ধর লদ ক্ষয  কা ি করা; 

• মহহ ল াদ ে র অ র্ যন িহতক ক্ষ মতায় দ ি র িন্য  ক াহরগ হর ও  বৃহত্তমূ ল ক প্রহে ক্ষদ ণর ব্য বস্থ া কর া;  

• িারীর  স ামা হিক হিরা পত্তা  স িারে া রকরদ ণ আ হর্ যক  সু হবধা  প্রে াি; 

• িারী উদ যাক্ত াদ ে র ক্ষমত ায় ি ও  ক ম যে ক্ষতা হবকাদ ে  স হ ায় তা প্রে াি; 

• আধুহিক ত থ্য প্রযুহক্তদ ত ি ারীর  অ াংেগ্রহদ ণর সু দ র্াগ  সৃ হি; 

• মহহলাদে র উৎপ াহেত পণ্য স ামফেক বাি ার িাতকরদ ণর ল দ ক্ষয  িাতী য়  ও  আ ন্ত িযাহতক স মলায়  অ াংে গ্রহণ; 

• মহহ ল াদ ে র আ ই িগত অ হধকা র র ক্ষ াদ র্ য স হ ায় তা ও  কাউ হন্সহল াং ক রা; 

• কম যিীবী মহহ ল াদ ে র সহ াদ িল  সু হ বধ া প্রে া ি ও  হ েশু দ ে র হে বার্ ে সস ব া প্রে াি; 

• মহহ ল াদ ে র স্ব ার্ য স াংহ িি হ বহভন্ন  স দ ম্মলি, সস হমিা র ও  কম যোল ার ব্য ব স্থা কর া, আ ন্ত িযাহ তক িা রী হে বস, িাতীয়  হ েশু  হেবস, 

হবব অ টিি ম হেবস, হ বব  মা  হেবস, সিস্ট কয ান্সা র স দ চতিত া হেবস ও  সবগম সরাদ কয় া হেবস উে র্া পি; 

• িারীর  রা িন িহতক ক্ষমত ায় ি; 

• িারীর  উদযাক্তা  উন্নয় দ ির  লদ ক্ষয  প্র হেক্ষণ  প্রে া ি । 
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িাতীয় মফহলা সাংস্থা ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) িাতীয় মফহলা সাংস্থা আইি, ১৯৯১ এর ১৭ (১) অনুর্ায় ী তহফবপ্ললর অপ্লথ যর সঠিক ব্যবহার হসয়সে হক িা। 

২) িাতীয় মফহলা সাংস্থা, আইি িারা ১৮ সমাতাপ্লবক বাফষ যক বাপ্লিট সপে করা হসয়সে ফকিা। 

৩) ১৯ (৩) উপিারা (২) অনুর্ায় ী সর্ সকাি আফথ যক দফলল সপে করপ্লত ইচ্ছুক ফকিা। 

৪) ১৯৯১ এর (৫) ১ অনুর্ায় ী সকল প্রকার ব্যসয়র সক্ষপ্লে পফরচালিা পফরষপ্লদর অনুপ্লমাদি আপ্লে হকি া। 

৫) আদায়কৃত ফি ও চািয হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

৬) দরপে ফবক্রয়লব্ধ অথ য, সমলা বা সকাি ফবপ্লেষ ফদবস উপলপ্লক্ষ স্টল বরাে বা অনুরূপ সকাপ্লিা উৎস হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর 

তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

৭) ব্যাাংপ্লক িমাকৃত অপ্লথ যর ও প র প্রাপ্ত সুদ, লাভ বা মুিািা কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

৮) সাংস্থার সদস্য এবাং কম যকতযািপ্লের সদপ্লে বা ফবপ্লদপ্লে প্রফেক্ষে, সভা, সসফমিার বা কম যোলায় অাংেেহেিফিত ব্যসয়র সক্ষপ্লে 

বরাে ফেপ্ললা ফকিা? 

৯) আইপ্লির অিীি আপ্লরাফপত িফরমািা হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

১০) িাতীয় মফহলা সাংস্থা'র ক ার্ যা বহল সুষ্ঠুভাপ্লব সম্পাদপ্লির িন্য প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে সরকাফর ফবফি ফবিাি অনুসাপ্লর তহফবল হপ্লত অথ য 

ব্যয় করা হসয়সে ফকিা? 

১১) বদিফন্দি িরুফর কার্ যক্রম বা শ্রফমকপ্লদর পাফরশ্রফমক ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত িিদ অপ্লথ যর মােপ্লম ফবল পফরপ্লোি করা হসয়সে 

ফকিা? 

১২) সাংস্থার সকল আয় ও ব্যয় পৃথকভাপ্লব োতওয় ারী ফবন্যাস করা হসয়সে ফকিা? 

১৩) সাংস্থার সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর পফরমাে পৃথকভাপ্লব প্রফতটি ফহসাপ্লবর োপ্লত প্রদে যি করা হসয়সে ফকিা? 

১৪) প্রপ্লতেক অথ য বৎসপ্লর সাংস্থার সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর পর সাংস্থা চলমাি কার্ যক্রপ্লমর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর সাংস্থাি সরপ্লে 

সরকাপ্লরর ফিকট হপ্লত মঞ্জুহর ফহসাপ্লব প্রাপ্ত অপ্লথ যর অব্যহয়ত অাংে, র্ফদ থাপ্লক, সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা প্রদাি করা হসয়সে ফকিা 

(প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে)? 

১৭) বাপ্লিট বফহপ্লত প্রদফে যত আসয়র োত অনুর্ায় ী কোে বফহপ্লত োত ফভফত্তক আয় ফলফপবদ্ধ করা হসয়সে ফকিা; 

১৮) কোে বফহপ্লত প্রদফে যত আয় পফরষপ্লদর অিীি িমা করা হসয়সে ফকিা; 

১৯) বাফষ যক ক্রয় পফরকেিা করা হসয়সে ফকিা; 

২০) ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে ফপফপএ, ২০০৬/ ফপফপআর, ২০০৮ এর ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

২১) ক্রসয়র সক্ষপ্লে বাফষ যক ক্রয়সীমা অফতক্রম করা হসয়সে ফকিা; 

২২) ফবল পফরপ্লোপ্লির সক্ষপ্লে সরকাফর পাওিা কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

২৩) কতযিকৃত আয়কর/ ভোট ফিি যাফরত হাপ্লর সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হসয়সে ফকিা; 

২৪) ফবল পফরপ্লোপ্লির সময় সরকার ফিি যাফরত হাপ্লর আয়কর/ ভোট কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

২৫) কতযিকৃত আয়কর/ ভোট ফিি যাফরত সমসয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হসয়সে ফকি; 

২৬) ফিসয় াি সাংক্রান্ত ফবষসয় িাতীয় মফহলা সাংস্থা আইি -১৯৯১ এর প্রফবিািমালা অনুসরে করা হসয়সে ফকিা; 

২৭) সবতি সেল অনুর্ায় ী ফিি যাফরত হাপ্লর সবতি ভাতা পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

২৮) ফবফি সমাতাপ্লবক আনুপ্লতাফষক প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

২৯) আউটপ্লসাফস যাং ফিসয় াসির সক্ষপ্লে প্রচফলত ফবফি ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

৩০) উন্নয়ি কম যসূফচর প্রকেসমূহ একই অথ য বেপ্লর সমাপ্ত কপ্লর বের সেপ্লষ উক্ত অথ য হাপ্লত িপ্লর সরপ্লে পরবতী বেপ্লর প্রকে বাস্তবায়ি 

করা হসয়সে ফকিা; 

৩১) উন্নয়ি কাপ্লি বরােকৃত অব্যহয়ত অথ য (বরাপ্লের েতয সমাতাপ্লবক) ৩০ জুি তাফরপ্লে স মপ যণ করা হস য়সে ফকিা; 

৩২) সকল প্রকার রািস্ব আয় িমা ও ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৩৪) সটন্ডার ফসফিউল ফবক্রয়লব্ধ অথ য সকাষািাপ্লর িমা ও ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৩৫) িাতীয় মফহলা সাংস্থার প্রসয় ািিীয় ব্যয় ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত তহফবল হপ্লত ব্যয় ফিব যাহ করা হসয়সে ফকিা; 

৩৭) চাফহদা ব্যতীত প্রসয় ািপ্লির অফতফরক্ত মালামাল ক্রয় সদফেসয় অথ য পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৩৮) িাহড়র সমরামত ও সতল বাবদ মন্ত্রোলসয়র ফিপ্লদ যেিা উপ্লপক্ষা কপ্লর ব্যয় করা করা হসয়সে ফকিা; 

৩৯) িিদাি বফহর সাপ্লথ সচপ্লকর কাউন্টার িপ্লয়ল এর ফহসাপ্লবর িড়ফমল আপ্লে ফকিা; 

৪০) স্থায় ী সম্পদ সরফিস্টার সাংরক্ষে করা হসয়সে ফকিা; 

৪১) চ্যফক্তমূল্য অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৪২) প্রাক্কলি ব্যতীত উন্নয়সির িাপ্লম ব্যয় করা হসয়সে ফকিা; 

৪৩) প্রাপ্যতার অফতফরক্ত সম্মািী প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৪) ফবফি বফহভূ যতভাপ্লব মাস্টারপ্লরাল কম যচারী ফিসয় াি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৫) ব্যাাংক ফববরেীর সাপ্লথ কোে বইসয়র সাপ্লথ িরফমল আপ্লে ফকিা; 
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৪৬) বের ফভফত্তক বাপ্লিট বরাে ও োতওয় ারী েপ্লরচর ফববরেী আপ্লে ফকিা; 

৪৭) আয়কর ও ভোট সাংক্রান্ত সট্রিাফর চালািসমূপ্লহ িরফমল আপ্লে ফকিা; 

৪৮) মঞ্জুহ রকৃত পপ্লদর অফতফরক্ত পপ্লদ সবতি-ভাতা পফরপ্লোি করা হস য়সে ফকিা; 

৪৯) সবতি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে অনুপ্লমাফদত হার অনুর্ায় ী সকল বােতামূলক আদায়সমূহ কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

৫০) প্রাপ্যতা বফহর্ভ যত ভাতাফদ পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৫১) ভাতাফদ সঠিক সকাপ্লি ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৫২) প্রাপ্যতা অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত সবতি ফিি যারে করা হসয়সে ফকিা; 

৫৩) ফিসয় াি/ পপ্লদান্নফতর সক্ষপ্লে ফবফি-ফবিাি র্থার্থভাপ্লব অনুসরে করা হয় ফকিা; 

৫৪) সবতি সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 

৫৫) সপ-প্লরাল সরফিস্টার িাফেফতক র্ভল আপ্লে ফকিা; 

৫৬) প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে সম্মািী সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 

৫৭) কর্তযপক্ষ কর্তযক অনুপ্লমাফদত োপ্লত সাংফিষ্ট কম যকতযা ব্যতীত অন্য সকউ তহফবল হদ ত অথ য মঞ্জুহরর আপ্লদে িাফর কপ্লরপ্লে 

ফকিা? 

বাাংল াদে ে হেশু একাদি হম 

বাাংলাদ ে ে হ েশু  একাদিহম বাাংলাদ ে দ ের হেশু দ ে র িন্য িাতী য়  একাদ িহম বা প্রহতষ্ঠাি । এটা হেশু দ ে র প্র হতভা হবক াে, স াাংস্কৃহ তক 

উন্নয় ি, প্রচার এ বাং পৃ ষ্ঠদ পাষকতা র িন্য ১৯৭ ৬ স াদ ল প্রহতহষ্ঠত হ য় । এটি মহহলা ও  হেশু  হবষ য় ক মন্ত্রণাল দ য় র অ ধীিস্থ একটি 

প্রহতষ্ঠাি । সে দ ের ৬ ৪টি সিল া য়  এবাং ৬টি উপদ িলায়  ( দ কেবপু র, র্কলাউড়া, ব াবুগঞ্জ, হমঠা পুর্কর, পরশু রাম, শ্রীিগর ) হেশু  

এ কাদ িহমর কা র্ যাল য়  রদ য় দ ে। এ স কল  কার্ যাল দ য়  হেশু দ ে র স াাংস্কৃহ ত ক প্রহে ক্ষণ সে ও য় ার পা োপ াহ ে হব হভ ন্ন স াাংস্কৃহ তক কার্ যক্র ম ও 

প্রফতপ্লর্াফিতার আপ্লয়ািি কপ্লর থাপ্লক র্ার মােপ্লম সে দ ের হ েশু  ও  ত া দ ে র অ হভ ভ াবকদ ে র দৃ হি আ কষ যণ কদ র থাপ্লক। 

 

ক ার্ যা বহল 

• হবহভ ন্ন িাত ীয়  ও  আ ন্ত িযাহতক  হে ব স  উে র্াপি; 

• হেশু দ ে র স াাংস্কৃহতক  প্রহ েক্ষ ণ; 

• িাতীয়  ও হ বব  হেশু  হেবস ও হেশু  অ হধকার স প্তাহ  উের্াপি; 

• িাতীয়  হ েশু  ও  সমৌসু হম পুরক ার  প্রহ তদ র্াহগত া; 

• হেশু দ তাষ গ্রন্থ  প্রকা ে; 

• হেশু  হবক াে  সকন্দ্র প হরচালি া; 

• প্রাক- প্রার্ হমক ও  হেশু  হ বকাে  কা র্ যক্র ম; 

• হেশু র লাই দ িহর  ব্য বহার; 

• প্রোস হিক  মাদ ি ান্নয় ি; 

• প্রহে ক্ষক মূ ে্ল্যায় ি; 

• বঙ্গ বন্ধু দ ক িাদ িা বাাংলাদ ে েদ ক ি াদ িা; 

• আ ন্ত িযাহতক হ েশু হব হিময় কা র্ যক্র ম  ( স াাংস্কৃহতক); 

• হেশু  আিেদ মলা; 

• হেশু দ ে র আঁকা হচত্র প্রে ে যিীর আদ য় ািি;  

• হেশু দ তাষ  চল হ চ্চত্র প্রে ে যি। 

 

বাাংলাপ্লদে ফেশু একাপ্লিফম ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বাাংলাপ্লদে ফেশু একপ্লিফম আইি -২০১৮ এর িারা ১৫ (১) অনুর্ায় ী একাপ্লিফম ব্যসয়র ফহসাবরক্ষে সরকার কর্তযক ফিপ্লদ যফেত 

পদ্ধফতপ্লত অথ য ব্যয় কপ্লরপ্লে ফকিা? 

২) িারা ১৩ (৩) অনুর্ায় ী তহফবল পফরচাফলত হসয়সে হকিা? 

৩) বাাংলাপ্লদে ফেশু একাপ্লিফম আইি -২০১৮ (১৬) অনুর্ায় ী বাৎসফরক বাপ্লিট ফববরেী সরকাপ্লরর ফিকট সপে কপ্লরপ্লে ফকিা । 

৪) ১২ (১) অনুর্ায় ী সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত সাাংিঠফিক কাঠাপ্লমা সাপ্লপপ্লক্ষ কম যচারী ফিসয় াি করা আপ্লে হকিা। 

৫) আদায়কৃত ফি ও চািয হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

৬) দরপে ফবক্রয়লব্ধ অথ য, সমলা বা সকাি ফবপ্লেষ ফদবস উপলপ্লক্ষ স্টল বরাে বা অনুরূপ সকাপ্লিা উৎস হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর 

তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

৭) ব্যাাংপ্লক িমাকৃত অপ্লথ যর ও প র প্রাপ্ত সুদ, লাভ বা মুিািা কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 
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৮) একাপ্লিফমর সদস্য এবাং কম যকতযািপ্লের সদপ্লে বা ফবপ্লদপ্লে প্রফেক্ষে, সভা, সসফমিার বা কম যোলায় অাংেেহেিফিত ব্যসয়র সক্ষপ্লে 

বরাে ফেপ্ললা ফকিা? 

৯) আইপ্লির অিীি আপ্লরাফপত িফরমািা হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

১০) বাাংলাপ্লদে ফেশু একাপ্লিফমর কার্ যাব হল সুষ্ঠুভাপ্লব সম্পাদপ্লির িন্য সরকাফর ফবফি ফবিাি অনুসাপ্লর তহফবল হপ্লত অথ য ব্যয় করা 

হসয়সে ফকিা? 

১১) বদিফন্দি িরুফর কার্ যক্রম বা শ্রফমকপ্লদর পাফরশ্রফমক ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত িিদ অপ্লথ যর মােপ্লম ফবল পফরপ্লোি করা হসয়সে 

ফকিা? 

১২) একাপ্লিফমর সকল আয় ও ব্যয় পৃথকভাপ্লব োতওয় ারী ফবন্যাস করা হসয়সে ফকিা? 

১৩) একাপ্লিফমর সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর পফরমাে পৃথকভাপ্লব প্রফতটি ফহসাপ্লবর োপ্লত প্রদে যি করা হসয়সে 

ফকিা? 

১৪) প্রপ্লতেক অথ য বৎসপ্লর একাপ্লিফমর সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর পর একাপ্লিফম চলমাি কার্ যক্রপ্লমর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর সাংস্থাি সরপ্লে 

সরকাপ্লরর ফিকট হপ্লত মঞ্জুহর ফহসাপ্লব প্রাপ্ত অপ্লথ যর অব্যহয়ত অাংে, র্ফদ থাপ্লক, সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা প্রদাি করা হসয়সে ফকিা 

(প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে)? 

১৭) বাপ্লিট বফহপ্লত প্রদফে যত আসয়র োত অনুর্ায় ী কোে বফহপ্লত োত ফভফত্তক আয় ফলফপবদ্ধ করা হসয়সে ফকিা; 

১৮) কোে বফহপ্লত প্রদফে যত আয় পফরষপ্লদর অিীি িমা করা হসয়সে ফকিা; 

১৯) বাফষ যক ক্রয় পফরকেিা করা হসয়সে ফকিা; 

২০) ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে ফপফপএ, ২০০৬/ ফপফপআর, ২০০৮ এর ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

২১) ক্রসয়র সক্ষপ্লে বাফষ যক ক্রয়সীমা অফতক্রম করা হসয়সে ফকিা; 

২২) ফবল পফরপ্লোপ্লির সক্ষপ্লে সরকাফর পাওিা কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

২৩) কতযিকৃত আয়কর/ ভোট ফিি যাফরত হাপ্লর সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হসয়সে ফকিা; 

২৪) ফবল পফরপ্লোপ্লির সময় সরকার ফিি যাফরত হাপ্লর আয়কর/ ভোট কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

২৫) কতযিকৃত আয়কর/ ভোট ফিি যাফরত সমসয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হসয়সে ফকি; 

২৬) ফিসয় াি সাংক্রান্ত ফবষসয় বাাংলাপ্লদে ফেশু একাপ্লিফম আইি, ২০১৮ অনুর্ায়ী প্রফবিািমালা (র্ফদ থাপ্লক) অনুসরে করা হসয়সে 

ফকিা; 

২৭) সবতি সেল অনুর্ায় ী ফিি যাফরত হাপ্লর সবতি ভাতা পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

২৮) সরকাফর ফবফি সমাতাপ্লবক আনুপ্লতাফষক প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

২৯) আউটপ্লসাফস যাং ফিসয় াসির সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে ফবফি ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

৩০) উন্নয়ি কম যসূফচর প্রকেসমূহ একই অথ য বেপ্লর সমাপ্ত কপ্লর বের সেপ্লষ উক্ত অথ য হাপ্লত িপ্লর সরপ্লে পরবতী বেপ্লর প্রকে বাস্তবায়ি 

করা হসয়সে ফকিা; 

৩১) উন্নয়ি কাপ্লি বরােকৃত অব্যহয়ত অথ য (বরাপ্লের েতয সমাতাপ্লবক) ৩০ জুি তাফরপ্লে স মপ যণ করা হস য়সে ফকিা; 

৩২) সকল প্রকার রািস্ব আয় িমা ও ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৩৪) সটন্ডার ফসফিউল ফবক্রয়লব্ধ অথ য সকাষািাপ্লর িমা ও ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৩৫) বাাংলাপ্লদে ফেশু একাপ্লিফমর প্রসয় ািিীয় ব্যয় ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত তহফবল হপ্লত ব্যয় ফিব যাহ করা হসয়সে ফকিা; 

৩৭) চাফহদা ব্যতীত প্রসয় ািপ্লির অফতফরক্ত মালামাল ক্রয় সদফেসয় অথ য পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৩৮) িাহড়র সমরামত ও সতল বাবদ মন্ত্রোলসয়র ফিপ্লদ যেিা উপ্লপক্ষা কপ্লর ব্যয় করা করা হসয়সে ফকিা; 

৩৯) িিদাি বফহর সাপ্লথ সচপ্লকর কাউন্টার ি দ য় ল এর ফহসাপ্লবর িড়ফমল আপ্লে ফকিা; 

৪০) স্থায় ী সম্পদ সরফিস্টার সাংরক্ষে করা হসয়সে ফকিা; 

৪১) চ্যফক্তমূল্য অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৪২) প্রাক্কলি ব্যতীত উন্নয়সির িাপ্লম ব্যয় করা হসয়সে ফকিা; 

৪৩) প্রাপ্যতার অফতফরক্ত সম্মািী প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৪) ফবফি বহহ ভূ যতভাপ্লব মাস্টারপ্লরাল কম যচারী ফিসয় াি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৫) ব্যাাংক ফববরেীর সাপ্লথ কোে বইসয়র সাপ্লথ িরফমল আপ্লে ফকিা; 

৪৬) বের ফভফত্তক বাপ্লিট বরাে ও োতওয় ারী েপ্লরচর ফববরেী আপ্লে ফকিা; 

৪৭) আয়কর ও ভোট সাংক্রান্ত সট্রিাফর চালািসমূপ্লহ িরফমল আপ্লে ফকিা; 

৪৮) মঞ্জুহ রকৃত পপ্লদর অফতফরক্ত পপ্লদ সবতি-ভাতা পফরপ্লোি করা হস য়সে ফকিা; 

৪৯) সবতি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে অনুপ্লমাফদত হার অনুর্ায় ী সকল বােতামূলক আদায়সমূহ কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

৫০) প্রাপ্যতা বফহর্ভ যত ভাতাফদ পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৫১) ভাতাফদ সঠিক সকাপ্লি ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৫২) প্রাপ্যতা অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত সবতি ফিি যারে করা হসয়সে ফকিা; 
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৫৩) ফিসয় াি/ পপ্লদান্নফতর সক্ষপ্লে ফবফি-ফবিাি র্থার্থভাপ্লব অনুসরে করা হয় ফকিা; 

৫৪) সবতি সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 

৫৫) সপ-প্লরাল সরফিস্টার িাফেফতক র্ভল আপ্লে ফকিা; 

৫৬) প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে সম্মািী সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 

৫৭) একাপ্লিফম কর্তযক অনুপ্লমাফদত োপ্লত সাংফিষ্ট কম যকতযা ব্যতীত অন্য সকউ তহফবল হপ্লত অথ য মঞ্জুহ রর আপ্লদে িাফর কপ্লরপ্লে 

ফকিা? 

িহয় তা িাউপ্লন্ডেি 

িহয় তা ি াউদ ন্ড েি মহহ ল া ও  হ েশু  হবষ য় ক মন্ত্র ণাল দ য় র অ ধীিস্থ ব াাংল াদ ে ে স রকার এ কটি  স াংস্থা র্া মহহ ল া উদ যাক্ত াদ ে র অ র্ যায় ি 

এ বাং প্রদ য় ািিীয়  স হ ায় তা অ র্ যাৎ ম হহ ল া উদ যাক্ত াদ ে র স্ব ল্প সু দ ে  ঋ ণ প্রে াি কদ র। ২ ০ ১ ১  স াদ ল র িদ ভ ম্বর মাদ স  স রকাদ রর অ র্ যায় দ ি 

মহহলা ও  হ েশু  হ বষয় ক মন্ত্রণা ল দ য় র ত িাব ধাদ ি মহহ ল া হ বষ য় ক অ হ ধে প্তর ‘‘ িহয় তা’ ’  েীষ যক  এ কটি  কম যসূ হচ পরী ক্ষামূ ল কভ াদ ব 

বাস্তবায় ি  শু রু  কদ র । ক ম যসূ হচটি র  স ময় াে  হেল  হত ি বের ।  কম যসূ হচ শু রু র অ ব্য বহহ ত  পদ র  ম হহ ল া হবষ য় ক অ হধে প্তর “ ি হয় তা  অ দ ন্ব ষদ ণ 

বাাংলাদ ে ে”  িাদ ম এ কটি  কা র্ যক্র দ মর সূ চিা কদ র। কা র্ যক্র মটি র ধা রা বা হহ কতা অ ক্ষুণ্ন র াখার  িন্য প রবতী দ ত “িহয়তা ি াউদন্ডেি”  

িাদ ম মহহলা ও  হেশু  হবষয় ক মন্ত্রণ ালদ য় র স হদ র্াগী একটি অ লাভিিক ও  স্বোহসত প্রহতষ্ঠা ি গদ ড় সতা লা হয় । িহয়তা ি াউদন্ডেি  

Societies Registration Act, 1860 এর  আও তায়  Joint Stock Companies and Firms কর্ত যক হি বন্ধ িকৃত 

প্রহতষ্ঠাি । আই দ ির ১১  ধ ারা র অ ধী দ ি প্রহতষ্ঠা িটি প্র হতহষ্ঠত  হদ য় হেল। 

 

ক ার্ যা বহল  (Functions) 

• িহয় তা ি াউদন্ড েদ ির আও তা য়  ি িবল হিসয় াগ (প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে); 

• কম যকত যা ও  ক ম যচারীদ ে র  স ক্ষমতা  ও  ে ক্ষতা উ ন্নয় ি প্র হেক্ষ ণ; 

• বাহষ যক ক ম যস ম্প াে ি চ্যহক্ত র  স দ ঙ্গ  স াংহিি কম যকত যাদ ে র প্রদ ি াে িা প্রে াি; 

• িহয় তা ি াউদন্ড েদ ির আই ি প্রেয় ি সাংক্রান্ত কার্ যাবফল; 

• িহয় তা ি াউদন্ড েি হবিদ িস  ই িহক উকদবেি সস ন্টা র সাংক্রান্ত কার্ যাবফল; 

• িহয় তা ি াউদন্ড েদ ির ি ারী  উদযা ক্তাদে র অ িলাই দ ি ব্য বস া স ম্প্রস ারণ; 

• িহয় তা টাও য় ার  সাংক্রান্ত কার্ যাবফল; 

• স্থায় ী হভ হতদ ত্ত  হিব যাহচত  উদ য াক্ত াদ ে র প্রহ েক্ষণ; 

• উদ যাক্ত াদ ে র পণ্য  প্রে ে যদ ি র ব্য বস্থ া করা; 

• পণ্য ও  সস ব ার গুেগ ত ও  ি ােহিক মাি হ িয় ন্ত্রদ ণর িন্য ে ল গঠি; 

• পণ্য ও  সস ব ার গুেগ ত ও  ি ােহিক মাি হ িয় ন্ত্রদ ণর িন্য গঠি ত ে দ লর স ক্ষমতা উ ন্ন য় সি প্রহে ক্ষণ  আ সয় াি ি; 

• হিব যাহচ ত ি ারী উদ যাক্ত াদ ে র পণ্য ও  সস বার গুেগ ত ও  ি ােহিক মাদ ি ান্নয়প্লির প্র হে ক্ষণ ক ম যোল া আ সয় া িি। 

 

িফয়তা িাউপ্লন্ডেি ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১। িাউপ্লন্ডেি স রকার  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত স াাংগঠ হ িক কাঠ াদ মা অ নু র্া য় ী কম যচারী  হিদ য় াগ কপ্লরপ্লে ফকিা?  

২। ি াউদ ন্ডেদ ির  কম যচা রীদ ে র হিদ য় াগ ও  চাকহ রর েত যা বহল  প্রহব ধাি ি ারা হি ধ যাহ রত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৩। প্রচফলত ফবফি-ফবিাি িারা িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবল পফরচাফলত হয় ফকিা? 

৪। িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবপ্ললর অথ য ফবফিপ্লয়াপ্লির সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর অনুপ্লমাদি রপ্লয়প্লে ফকিা? 

৫। িাউপ্লন্ডেি কর্তযক ঋে েহপ্লের সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর পূব যানুপ্লমাদি রপ্লয়প্লে ফকিা? 

৬। ি াউদ ন্ড েি  প্রহ ত বৎস র  স রকা র কর্ত যক  হি ধ যাহ রত  স মদ য় র মদ ে  পরবত ী অ র্ য বৎস দ রর  বাহষ যক  ব াদ িট  এ বাং  র ািস্ব  বাদ িট  

হববর ণী স রক াদ রর  হিকট  সপে  কদ র হকি া এ ব াং সস খ াদ ি  উক্ত  অ র্ য ব ৎস দ র স রকাদ রর  হিকট  হ দ ত কী পহরম াণ অ র্ য প্রদ য় ািি  হ দ ব 

তার উদে খ র্াদ ক হকিা? 

৭। স রকার  কর্ত যক হিদ ে যহ েত পদ্ধ হত দ ত ি াউদ ন্ডেি  তা র অ র্ য ব্য দ য় র র্ র্ার্র্ হহ স াব রক্ষ ণ কদ র  হকিা  এ বাং  হহ স াদ বর বাহষ যক  হব বরণী  

প্রস্তুত কদ র হকিা? 

৮। ি াউদ ন্ড েি  প্রহ ত অ র্ য বৎস দ র  ত ার স ম্প া হে ত ক ার্ যা বহল র  হব বরণ  স ম্বহল ত এ কটি  ব াহষ যক প্রহতদ বে ি  প রবতী  অ র্ য বৎস দ রর  হিহে যি  

স মদ য় র মদ ে স রকাদ রর  হিকট ো হখল কদ র হকি া? 

৯। িাউপ্লন্ডেপ্লির ফিিস্ব ‘আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদে’ আপ্লে ফকিা এবাং তা সাংফিষ্ট সক্ষপ্লে প্রফতপালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১০। ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রচফলত ফবফি-ফবিাি প্রফতপাফলত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১১। পফরচালি ও উন্নয়ি বাপ্লিপ্লটর অব্যফয়ত অপ্লথ যর সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর ফিপ্লদ যেিা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১২। িাউপ্লন্ডেপ্লির সামফেক কার্ যক্রম প্রপ্লর্ািে আইফি কাঠাপ্লমা অনুর্ায়ী অনুসৃত হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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হি এি এ ল্যাবদর টহর ব্যবস্থ াপিা অহধে প্তর 

হিএিএ ল্যাবদ রটহ র ব্য বস্থা পিা অ হধে প্তর মহহলা ও  হ েশু  হব ষ য় ক মন্ত্রণাল দ য় র অ ধীিস্থ একটি অ হধে প্তর। মূ লত হিএিএ 

(হিঅহক্সরাই দ বা হিউ হিক এহস ি) িমু িা স াংগ্রহ, হবদ িষণ, িমু িা হি য় ন্ত্রদ ণর কাি কদ র র্াদ ক এ অ হধ ে প্তর। িীবদ ে দ হর গঠি ও  

হক্র য় াকলাপ হিয় ন্ত্র দ ণর হ িিগত  হিদ ে যে ধা রণ কদ র  এ ই  হিএ িএ । স কল  িীদ বর  হিএ িএ  হ িদ িাম  র্াদ ক। ব্য হক্তহবদ েদ ষ িমু িা স াংগ্রহ, 

হবদ িষণ, হিয় ন্ত্রণ এস দ বর  অ াংে হহ দ স দ ব হিঅহক্সরাই দ বাহিউ হিক এহস ি ( হিএিএ) আই ি, ২০ ১৪ িাহ র কদ র স রকার।  সস  আই দ ির 

বদ ল ৯ আগে, ২০ ২০  এ হিএিএ  ল্যাবদ রটহর  ব্য বস্থা পিা  অ হধে প্তর  গঠিত হ য় । এই  আই দ ির পা ো পাহ ে হিঅহক্স রাই দ বাহি উহিক 

এহস ি ( হিএিএ) হ বহধ ম ালা, ২০ ১৮ এর  অ ধীদিও  অ হধে প্তরটি  পহ র চাহলত  হ য় । এ কটি  পহরচ াল িা  প ষ যদ ে র মােদ ম  অ হধে প্তদ র র 

ব্য বস্থাপিা  কার্ যক্র ম  পহ রচাহল ত হ য় । হিএিএ ল্য াবদ রটহর  ব্য বস্থা পিা  অ হধে প্তর গঠদ ির  ি দ ল অ পরাধী  হ চহি ত করা, হপর্তত্ব- ম ার্তত্ব 

হিরূপণ  হকাংব া মৃতদ ে হ েিাক্ত  ক র ার মদ ত া ক াি আ রও  দ্রু ত ও  হির্ভ যল ভ াদ ব করা  স ম্ভব  হ দ ব। 

 

অ হধে প্তদরর  অ ধীদি পহ রচা হলত প্র হতষ্ঠ াি: 

১। হবভাগীয়  হিএিএ হিহিাং  ল্যা ব দ রটহর। 

২। ন্যােি াল ি দ রিহসক হিএিএ  স প্রাি াই হলাং ল্য াবদ রটহর । 

৩। ৮টি হবভ াগীয়  েহদ র ৮টি  সমহি দ কল কদলি হাস পাতাদ ল “হবভ াগী য়  হিএিএ ল্যা বদ রটরী ব্য বস্থ াপিা  অ হধে প্তর”। 

 

হি এি এ ল্যাবদর টহর ব্যবস্থ াপিা অহধে প্তর ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১। হিঅহক্সরাই দ বা হিউহিক  এহস ি ( হিএিএ) আই ি, ২০ ১৪ এর ধার া ২০ ( ৩ ) অ নু র্ায় ী অ হধে প্তর হিএিএ ল্যাবদ রটহর, িাতীয়  হিএিএ  

িাটাদবইি প্রহ তষ্ঠা এবাং তদ স াংক্র া ন্ত  কার্ যক্র ম স মন্ব য়, তিাবধাি ও  প হরবীক্ষ ণস হ  হবহধ ি ার া হিধ যাহর ত অ ন্য ান্য  কার্ যা বহল  স ম্প াে ি 

কদ র হকিা?  

২। ধ ারা  ২ ২  অ নু র্ায় ী অ হধে প্তদ র র  কার্ যাব হল  সু ষ্ঠ ুভ াদ ব  স ম্প াে দ ির ি ন্য  প্রদ য় ািিীয়  স াংখ্যক  কম যকত যা  ও  কম যচারী  হ বহধ  ি ার া হিধ যা হরত 

পদ্ধ হত ও  েদ ত য হিদ য় াগ ক রা  হ দ য় দে হকিা? 

৩। হিঅহক্সর াই দ বাহিউহ িক এহস ি ( হিএিএ) হব হধম ালা, ২০ ১৮  এর ফবফি ৪০ অনুর্ায়ী হিএ িএ  হ বদ িষ দ ণর হি  হিধ যারণ  ব া 

পুিিঃ হিধ যা রণ ক রা হ দ য় দ ে হকিা? 

৪। হিঅহক্স রাই দ বাহি উহিক এহস ি ( হিএিএ) হবহধম ালা, ২০ ১৮ অনুর্ায়ী ফিএিএ সাংক্রান্ত কার্ যক্রম অফিদপ্তর কর্তযক সম্পাদি করা 

হয় ফকিা? 

৫। অফিদপ্তপ্লরর সামফেক কার্ যক্রম প্রপ্লর্ািে আইফি কাঠাপ্লমা অনুর্ায়ী অনুসৃত হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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শ্রম ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রোলয় 

১৯৭ ৬ স াদ ল স্বাস্থয  ও  ি িস াংখ্যা হি য় ন্ত্রণ, শ্রম ও  স ম াি  কল্যা ণ মন্ত্রণা লয়  িাদ মই  মূ লতিঃ এ মন্ত্রণ ালদ য় র র্াত্রা  শু রু। অ তিঃ পর  হ বহভন্ন 

বাস্তবত ার  আ দ ল াদ ক এ কা হধকবা র  িাম  পহর বত যি  কদ র  বত যমাদ ি  এ টি  শ্রম ও  কম যস াংস্থাি  মন্ত্র ণাল য়  হহ দ স দ ব কা ি কদ র  র্ াদ চ্ছ । সু ষ্ঠু 

হেল্প  স ম্প কয বি ায়  সরদ খ  উৎপ াে িমু খ ী কম যস াংস্থাি  হিহি তক রণদ ক অ গ্র াহধকা র হে দ য়  শ্রম  ও  কম যস াংস্থ াি ম ন্ত্র ণাল য়  ও  এ র আ ও তা ধীি 

অ হধে প্তর/  ে প্তর/  স াংস্থা কর্ত যক  মূ ল তিঃ  শ্রম কল্য াণ, হেদ ল্প ক ম যস াংস্থ াি ও  শ্র হমকদ ে র স াম াহিক হির া পত্তা হবধ াি, সট্রি ই উহ িয় ি 

হিবন্ধ ি, শ্র ম আে ালত  ও  শ্রম  আপী ল  ট্রাইবুয িাদ লর গঠি  ও  প্রে াস হিক কার্ যাব হল, হিম্নতম  ম জুহর  স বাি য গঠ ি ও  এ র  সু পা হরে  প্রণয় ি, 

রাষ্ট্রায় ত্ব ও  সব স রক াহর  হ েল্প  শ্রহ মদ কর মজু হর  কহম েি গঠি, ত ার  সু পাহর ে বাস্তব ায় ি এবাং  হ বহভন্ন  স াংস্থার  চার্করী  অ তয াবশ্যকীয়  

স াষণ া, অ হধক াদ রর  পা োপ াপহ ে  ে াহয় ত্ব স ম্প দ কয স দ চতিতা  সৃ হি, প্র াহতষ্ঠ াহিক  ও  অ প্রাহ তষ্ঠ াহিক  খ াদ ত  কম যর ত শ্রহমক  ও  শ্রহমক 

পহরব ারদ ক আ হর্ যক  স হ ায় তা প্রে াি, শ্রহমদ কর  স্বাস্থয, হচহকৎস া, শ্রহ মদ কর সম ধাবী  স ন্ত ািদে র হ েক্ষ া স হায় তা  প্রে াি  কর া, আ ন্ত িযাহ তক 

শ্রম স াংস্থা  হবষ য় ক ক ার্ যা বহল, শ্রম আই িস মূহ বাস্তবায় ি, শ্রম  আে ালদ তর ম ােদ ম  শ্রম  সক্ষদ ত্র  সু হবচা র হ ি হিত কর া, শ্রহ মদ কর িন্য 

ন্য য িতম মজুহর হিধ যার ণস হ  মািবস ম্প ে  উন্নয় ি ও  হেশু শ্রম হিরস দ ি হ বহভ ন্ন কা র্ যক্র ম বাস্ত বায় ি করদ ে। এ  মন্ত্র ণাল দ য় র আ ও তাধীি 

অ হধে প্তর/  ে প্তর/  স াংস্থাস মূ হ  হ দ ল া কল কারখ ািা  ও  প্র হতষ্ঠ াি  পহ রে ে যি  অ হধে প্তর, শ্র ম অ হধে প্ত র, শ্র ম আ পীল  ট্রাইবুয িাল, হিম্নতম 

মজুহর  সব াি য, বাাংল াদ ে ে শ্র হমক ক ল্যাণ ি া উদন্ডেি  ও  সকন্দ্রীয়  তহহব ল । 

 

মন্ত্রোলপ্লয়র কার্ যাব হল : 

• শ্রহমকদ ে র হ েক্ষা, কল্যা ণ স াধি  ও  স ামাহ িক হি রাপ ত্তা  হব ধাি; 

• শ্রম প্রোস ি  স ম্প হকযত প্র হেক্ষদ ণর মােদ ম প্রহ েহক্ষত  িি েহক্ত  ত তহ র ও  কম যস াংস্থাদ ির সু দ র্াগ সৃ হি; 

• সট্রি ই উহিয় ি হিবন্ধ ি, হ েল্প  ও  শ্রম  হ বদ রাধ হিষ্পহত্ত, ন্য য িতম মজুহ র হি ধ যারণ ও  বাস্ত বায় ি এ বাং  হে ল্প কা রখ া িা হি বন্ধ ি কার্ যক্র ম;  

• শ্রম আই ি প্রণয় ি, প্রদ য় াগ এ বাং হ ে শু শ্রম হিরস ি; 

• শ্রম ও  িিেহক্ত ব্য ব স্থাপি ার  সক্ষদ ত্র  আই এলও - সহ  অ ন্য ান্য  আ ন্ত িযাহতক স াংস্থাস মূ দ হ র স দ ঙ্গ  স মন্বয়  ও  চ্যহক্ত  স ম্প াে ি;  

• সে দ ে স রকা হর  ও  সবস রকা হর  পর্ যাদ য়  মাি ব  স ম্প দ ে র ে ক্ষতা  উ ন্নয় ি ও  কম যমু খ ী  প্রহ েক্ষণ  ক ার্ যক্র দ মর  স মন্ব য়  এ বাং  কারখ ািা  ও  

প্রহতষ্ঠাদি ক মপ্ল াদ য় ন্স হিহিতকর ণ । 

• শ্রহমদ কর ক ল্যাণ  স াধি এবাং স োভ ি কম যপহ রদ বে  হিহি তক রণ। 

 

শ্রম অ হধে প্তর 

হেল্প হবদ রা ধ হিষ্পহ ত্তকরণ, সট্র ি ই উহিয় ি কার্ যক্র ম তি াবধ াি ও  হ িয় ন্ত্র ণ, স রকাদ রর গৃ হ ীত হবহভ ন্ন  শ্রম কল্যা ণমূ ল ক কম যসূ হচ 

পহরচালি া ও  বাস্ত বায় ি, শ্রম আই ি ও  অ হধকার স াংক্র ান্ত  প্রহে ক্ষণ প হরচালিা  এবাং শ্রম  স াংহিি ত থ্য  উপাত্ত স াংগ্রহ, স াংরক্ষ ণ ও 

চাহহে া অ নু র্ায় ী স রবর াহ করাস হ বাাংলাদ ে ে শ্রম আই ি - ২ ০ ০ ৬, বাাং লাদ ে ে শ্রম হবহধ মালা, ২০ ১৫  এবাং  শ্রম স াংক্র ান্ত  স কল আই ি 

ও  হবহধ অ নু স রণপূব যক সে দ ের শ্রম সস ক্টদ র সু ষ্ঠ ু শ্রম সস বা প্রে াদ ি র ি ন্য  শ্রম ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রণালদ য় র আও তাধীি শ্রম অ হধে প্ত দ র র 

সৃ হি। শ্রম অ হ ধে প্তদ রর প্রধাি  কার্ যা ল য় স হ  তার অ ধীি ৫ ২ টি  ে প্তর রদ য় দ ে । অথ যাৎ শ্রম  অ হধে প্তদ রর প্রধা ি কার্ যাল য়, ৬টি হ বভাগীয় 

শ্রম  ে প্তর, ০৯টি  আঞ্চ হলক  শ্রম  ে প্ত র, ৪টি  হ েল্প  স ম্প কয  হে ক্ষায় তি  ও  ৩ ২ টি  শ্রম  কল্যা ণ  সকদ ন্দ্র র  মা েদ ম  এ  অ হধে প্তর  শ্র ম স ম্প হকযত  

র্াবতীয়  ক ম যকাণ্ড  পহ রচাল িা  কদ র র্াদ ক । 

 

অফিদপ্তপ্লরর কা র্ যা বফল: 

• সট্রি ইউহিয়ি সর হিদ েেি  প্রে াি; 

• হেল্পহভহ ত্তক সট্রি ইউহিয়ি সি িাদ র েি স রহিদ েে ি প্রে াি; 

• িাতীয়  হভহ ত্তক সট্রি  ই উহিয় ি সি ি াদ রেি সরহ িদ েেি প্রে াি; 

• িাতীয়  হভহ ত্তক সট্রি  ই উহিয় ি কিদ ি িাদ রেি স রহিদ েে ি প্রে াি; 

• স্বব্য াখ্যাত আদ বে দ ির  পহরদ প্রহক্ষদ ত গঠিতন্ত্র, ি াম ও  ঠিক ািা  পহ রব ত যি, ই উহিয় ি স াংহিি  হ বহভন্ন  ে হলদল র স তয াহয়ত কহপ  

প্রে াি, হি বন্ধ দ ির প্রতয য় ি পদ ত্র র হ ি তীয়  কহপ প্রে াি; 

• অ াংেগ্রহ ণকারী  কহমটি  গঠ ি ও  কা র্ যাবফল তি াবধ াি কর া; 

• সর্ৌ র্ ে রকষ াকহষ  প্রহ তহিহধ  ( হস হব এ ) হিধ যা রণ ক রা; 

• কার্ যকরী ক হমটি র  হিব যাচি ত িা বধা ি করা; 

• হেল্পহ বদ রাধ   হিষ্পহত্তক রণ; 

• কারখাি া ও  হ েল্প  প্রহ তষ্ঠাি স াংক্র ান্ত  তথ্য উপা ত্ত স াংগ্রহ ও সর বরাহ; 

• সকাি ম াহল ক বা শ্রহমক  কর্ত যক উ ত্থ াহপত  অ স ৎ শ্রম  আ চরণ  স ম্প হকযত অ হভ দ র্াগ হিষ্পহ ত্ত; 
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• হেল্প  স ম্প কয প্র হেক্ষ ণ সকাস য পহরচ া ল িার মােদ ম  শ্র ম আ ই ি, হেল্প  স ম্প কয, শ্রম  প্র োস ি, আ ন্ত িযা হতক শ্র ম স াংস্থার  কা র্ যাবফল, 

হবহভ ন্ন শ্রম  কিদ ভ িেি এ বাং  চল ম াি সে েীয়  ও  আ ন্ত িয াহতক  শ্রম  স াংহিি হ বষ দ য়  প্রহে ক্ষণ  প্রে াি; 

• শ্রহমক  হে ক্ষা  প্র হে ক্ষণ  সকাস য পহ রচ াল িার  ম ােদ ম  শ্রম  আই ি, শ্রহমদ কর অ হধক ার  ও  ে া হয়ত্ব, উৎপাে ি েীলতা, কম যপহ রদ বে, 

সপোগ ত স্বা স্থয  ও  হির াপত্ত া ই তয াহ ে  হবষদ য়  প্রহ েক্ষণ  প্রে াি; 

• শ্রহমক ও  তাদ ে র প হরব াদ রর  স ে স্যদ ে র হবিামূ দ ল্য হ চহকৎস া সস বা ও  ঔষধ হবত রণ; 

• শ্রহমক ও  তাদ ে র প হরব াদ রর  স ে স্যদ ে র স্বাস্থয  ও  পহর বা র কল্য া ণ এ বাং  িিস াংখ্যা  হিয় ন্ত্র ণ কা র্ যক্র ম; 

• শ্রহমক ও  তাদ ে র প হরব াদ রর  স ে স্যদ ে র স াংবাে পত্র, টিহভ, বই - পুস্তক, সখলাধুলার  স রঞ্জ াদ মর  মা েদ ম হ বদ িাে ি প্রে াি; 

• শ্রহমকদ ে র িী বির্ত্র ার মাি  উন্নয় দ ি করণীয়  স ম্প দ কয পর াম ে য ও  শ্র হম ক কদ ল ািী পহ রে ে যি। 

 

কলকারখািা ও প্রহতষ্ঠাি পহরে ে যি  অ হধে প্তর 

ঊিহবাংে  েত াব্দ ীর স েষহেদ ক ভা রতীয়  উপমহাদে দ ে শ্র ম হ বষ য় ক প্রর্ম আ ই ি কা রখ াি া আ ই ি ১ ৮ ৮১  প্রবত যদ ির  মা েদ ম শ্র ম 

প্রোস ি ব্য ব স্থার  অ াংে হহ দ স দ ব ক ম যদ ক্ষদ ত্র স রকাহর  পহ রে ে যি ক ার্ যক্র ম স্ব ীকৃত হ য় । শ্রম প্রে াস ি কার্ যক্র ম সু ষ্ঠ ুভ াদ ব পহরচাল ি ার  

িন্য ১৯২ ০ স াদ ল মাদ্র াি  ও  বঙ্গ দ ে দ ে দুটি সল বার  কহম েিা র পে  এ বাং সল বার  কহম েিাদ র র অ ধীদি  অ হতহরক্ত সলবা র ক হমেি ার, 

সিপুটি সলবা র কহ মেি ার, স হক াহর সল বার  কহম েিা র ও  সলব ার  অ হ ি স ার পে  সৃ হি  কর া হয় ।  ১৯৪৭  স াদ ল ভারত  হবভ াদ গর পর  

তে ািীন্ত ি পূ ব য পাহকস্ত াদ ি সল বার  কহমেিা র পে  ও  এ র প্রা হতষ্ঠ াহিক  কার্ যক্র ম  চা লু র্ াদ ক। ১ ৯৫ ৮  স াদ ল  সল বা র ক হমে িার  পে হ ব 

পহরবত যি কদ র  শ্রম  প হরচাল ক  কর া  হ য় । উদ ে খ্য স র্, শ্র ম প্রে াস দ ির অ াংে হহ দ স দ ব শ্র ম পহরে ে যি  কম যক াণ্ড  প্রর্দ ম  সল ব ার  কহমে িার 

ও  পরবত ীদ ত শ্র ম প হরচাল দ কর  প্র ে াস হিক কর্ত যদ ত্ব প হরচা হল ত হ দ তা । তদ ব শ্রম  পহ রে ে যি ব্য ব স্থার  অ হধর্ভ ক্ত শ্রম আই দ ির ব্য া পকতা র 

সপ্রহক্ষদ ত পহরে ে যি কার্ যাবহল  সু ষ্ঠ ুভ াদ ব পহরচ াল িা র ল দ ক্ষয  এ বাং স দ ব যা পহর আ ই এ ল ও  কিদ ভ িেি - ৮১ এর প্রহত  ে ায় বদ্ধতার  অ াংে 

হহ দ স দ ব ১ ৯৬৯ হি োদ ব্দ  তৎকাল ী ি পাহকস্ত াি স রক াদ রর শ্রম িী হত ও  এ য় ার ভ াই স  মা ে যাল  ন্য র খ াদ ির  হরদ পাদ ট যর হভ হত্তদ ত  শ্রম  

পহরে ে যি স ম্প হকযত ৮১  িাং আ ই . এ ল . ও  কিদ ভ িেি অনু র্ায় ী ১ ৯৭০  হি োদ ব্দ র ০ ১  জুল াই  কল কারখ ািা ও  প্রহতষ্ঠ াি পহরে ে যি 

পহরে প্তদ রর  সৃ হি হ য় । স্ব তন্ত্র  পহ র ে প্তর হহ দ স দ ব অ হস্তত্ব ল াদ ভ র  পর  সস  স মদ য়  প্রচহল ত  শ্রম  স ম্প হকযত  ৪৬  টি  আ ই ি, অ োদ ে ে, 

হবহধম ালা  ও  সরগুদ লেন্স  শ্রহ মকদ ে র কম যদ ক্ষদ ত্র বল বৎ  কর ার  ে াহয় ত্ব  পহ রে ে যি  পহ রে প্তদ রর  উপ র  ন্য স্ত হ য় । পরবতীপ্লত শ্র মিীবী  

মানু দ ষ র কম যস্থদ ল র সস ই ি টি, স্বাস্থয, কল্যাণস হ আই িগত অ হধকা র হিহিত  করদ ত  ২০ ১৪ স াদ লর ১৫  িানু য় াহর পহরে প্তরদ ক 

“কল কারখ ািা ও  প্রহতষ্ঠ াি প হরে ে যি অ হধে প্তর”-এ উন্নী ত কর া হ য় । বত যমাদ ি ঢ াকায়  অ বহ স্থত ০ ১  টি  প্রধাি  কার্ যাল য়  ও  এ র 

আ ও তাধীি স িল া পর্ যাদ য় র  ২ ৩ টি  অ হি দ স র মােদ ম শ্রমিী বী ম ানু দ ষ র িীব িমাদ ির  উন্নয় ি  এ বাং সে দ ের স া মহগ্রক  অ র্ যিীহতদ ত  

অ বে াি রাখ ার হিহমদ ত্ত  হি রাপে, স্ব াস্থয স ম্মত কম যপ হরদ ব ে সৃ িদ ি র মা েদ ম ব্য বস া- ব াহণিয হবহিদ য় াদ গর  অ নু কূল পহরদ বে 

হিহিতকরদ ণর  িন্য অ হ ধেপ্তরটি কাি কদ র র্াদ চ্ছ । ব াাংলাদ ে ে শ্রম আই ি, ২০ ০৬ ও  বাাংলাদ ে ে শ্র ম হ বহধমাল া, ২০ ১৫  অ নু র্ায় ী 

শ্রহমকদ ে র হ িদয় াগ পদ্ধহত, কম য ণ্ট া  ও  মজু হর প্রে াি  হিহি তক রণ  োড় া ও  সপে াগত স্ব াস্থয  ও  সস ই ি টি  এ বাং কল্যাণমূ ল ক ব্য বস্থ াস মূহ 

বাস্তবায় দ ি ক াি কদ র  র্াদ চ্ছ  এই অফিদপ্তর। 

 

হিম্নত ম মজুরী স ব াি য 

বাাংলাদ ে ে শ্র ম আই ি, ২ ০ ০ ৬ অ নুর্ায় ী সবস রকা হর হ েল্প  সস ক্টদ র কম যরত শ্রহ মক - কম যচারীদ ে র মজুহর  হি ধ যারণ  এ বাং প্র হত ৫  বের  

অ ন্ত র সর্  সকাদ ি া ব্য হক্ত মা হলকা িাধীি  বা  স বস রকাহ র  হে ল্প প্রহত ষ্ঠাদি হিদয় াহি ত শ্রহমক- কম যচ ারী দ ে র হিম্ন তম মজু হর  হার  

পুিিঃ হিধ যা রণ ক রার  িন্য  এ  মন্ত্র ণা ল দ য় র অ ধীদ ি ‘হিম্নতম মজুরী স ব াি য’ গঠি করা  হদ য় দ ে। সবস রকাহ র হে ল্প সস ক্টদ র র শ্রহমক -

কম যচারীদ ে র মজুহর  হি ধ যারদ ণ র ি ন্য  ‘হিম্নতম মজুরী সব াি য’ এর সচ য় ারম্যািস হ একিি হিরদ পক্ষ  স্থা য় ী স ে স্য, মাহলক পদ ক্ষ র 

একিি স্থ ায় ী স ে স্য, শ্রহমক  পদ ক্ষ র এ কি ি স্থায় ী স ে স্য  এ বাং  স াংহি ি হ েদ ল্পর  ম াহল ক  ও  শ্রহমক  পদ ক্ষ র  দু ই িি  স ে স্য  অ র্ যাৎ  স মাট  

েয় িি স ে স্য হিদয়  ‘হিম্নতম মজুরী সব াি য’ গঠিত হয় ।  স াধার ণত  ৫ ( পাঁ চ) বে র অ ন্ত র হেল্প  সস ক্ট রস মূ দ হ র হিম্ন তম মজুহ র পুিিঃ হিধ যারণ  

করা হয় । মু দ্র া স্ফীহত, বা িার  মূ ল্য, িিগদণর  িী বি র্ াত্রা র ম াি, সে দ ের অ র্ যন িহতক  অ বস্থা  ও  আ ন্ত িযাহ তক অ র্ যন িহতক প হরহস্থ হত  

ই তয াহে  িািাহ বধ অ র্ যন িহতক  সূ চদ কর হভ হত্তদ ত  হিম্ন তম  মজুহ র পুিিঃ হ িধ যারণ  কর া হ য় । 

 

শ্রম আপীল  ট্র াইবুযি াল 

শ্রহমক ও  মাহল ক  পদ ক্ষর  হে ল্প হ বদ র াধ স ম্প হকযত অ মী মাাংহস ত  হবষ দ য়  রায়  প্রে ািস হ  হ বচা র হ বভ াগীয়  কার্ যাবহল  স ম্পন্ন  করা র হি হমত্ত  

শ্রম আপীল  ট্রাইবুয িাল গঠি ত হদ য় দ ে। ঢাক ায়  অ বহস্থত  ৩ টি, চট্টগ্রাদ ম ২টি, রাি োহী, খুল িা, হসদ লট, বহরে াল ও  রাং পুদ র ১টি স হ 

সমাট ১০ টি শ্রম আে াল ত ে াদ য় রকৃ ত মামল াস মূ হ প্রার্হমকভাদব  স াংহিি শ্রম  আে ালদ তর সচয় া রম্যািগ ণ ( দ িলা ও  ে ায় রা িি)  

কর্ত যক হবচ ার ক রা হ য় । শ্রম আ ে ল দ তর রাদ য় র হবরু দ দ্ধ  স াংক্ষুব্ধ  পক্ষ  শ্রম আপীল  ট্র াই বুযিাদল আহপল  ে া দ য় র করদ ত পাদ র । স াংক্ষু ব্ধ 

পক্ষ শ্রম  আপীল  ট্রাইবুয িাদ ল আহ পল  ে াদ য় র  করদ ল উক্ত  ট্রাইবুয িাদ লর সচয় া রম্যাি  ( হবচ ারপ হত)  ও  স ে স্য এ হ বষদ য়  র ায়  প্রে াি 

কদ রি। এোড় া ি বগঠিত র্ক হমে া, গ ািীপু র ও  ি ারায় ণগঞ্জ  সিল ায়  আ র ও  ৩ টি  শ্রম আ ে াল ত  কার্ যক্র ম  শু রু  করসে। 
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সকন্দ্র ীয়  তহহবল 

বাাংলাদ ে ে শ্রম আই ি এ র ধ ারা  ২৩ ২ এবাং ব াাংলাদ ে ে শ্রম হ বহধ মালা  ২০ ১৫ - এ র হবহধ ২ ১ ২  এ বাং ২ ১ ৩  অ নু র্ায় ী শ্রম ও  ক ম যস াংস্থাি 

মন্ত্রণালদ য় র আও তায়  সকন্দ্রীয়  তহহ বল গঠিত হয় । এ তহহ বল পহ রচাল িার িন্য শ্রম ও কম যসাংস্থাি মন্ত্রণা লদ য় র মািিীয় প্রহ তমন্ত্রী -

সক সচয় ারম্য াি কদ র  সকন্দ্র ীয়  তহ হ বল  পহর চাল িা  সব াি য গঠ ি  করা  হ য় । শ্রম  হব হধম াল া অ নু র্ায় ী ‘সকন্দ্রীয়  তহহবল'-এ র অ দ র্ যর  উৎস  

হদ লা:  

• েতভ াগ রপ্তাহ িমু খ ী হে ল্প প্রহতষ্ঠ াদ ি র প্রহ তটি  কা র্ যাদ ে দ ের হবপ রীদ ত প্র া প্ত সমাট  অ দ র্ যর ০ . ০ ৩ %;  

• সক্র তা ব া কা র্ যাদ ে ে প্রে ািক ারী প্রহ তষ্ঠ াদ ির সস্ব চ্ছ াধী ি অ নু ে াি;  

• স রকার কর্ত যক  প্রে ত্ত  সস্ব চ্ছ াধীি  অ নু ে াি;  

• সে হে- হবদ ে হে সকাি  ব্য হক্ত  বা  প্রহ ত ষ্ঠ াি কর্ত যক সস্ব চ্ছ াধীি অ নু ে াি; এব াং  

• তহ হবদ ল র অ র্ য হ বহিদ য় াগ হদ ত প্র া প্ত মু িাি া।  

‘সকন্দ্রীয়  তহহবল'-এর  অ ধীি ‘সু হ বধ াদ ভাগী কল্য াণ  হহ স াব' এবাং  ‘আপে কালীি হহস াব’ িাদ ম ২টি  হহস াব  রদ য় দ ে। ‘সকন্দ্রীয়  তহহবল’-

এ প্রাপ্ত  স মাট অ দ র্ যর  েতক রা  ৫ ০  ( পঞ্চ াে)  ভ াগ—‘সু হব ধাদ ভাগী  কল্যা ণ হহস া ব’ এবাং  অ বহেি  েতকরা  ৫০ ( পঞ্চা ে)  ভাগ 

‘আপেকালীি হহস াব'-এ  িমা হ য় ।  এ  তহ হবল  হ দ ত কম যদ ক্ষদ ত্র দু  যট িািহিত কা রদ ণ অ র্বা স পে াগত সর া দ গ আক্র ান্ত  হদয়  মৃতুয বরণ 

করদ ল  অ র্বা পরব তীদ ত মৃতুয   ট দ ল  অ র্বা কম যদ ক্ষদ ত্র  দু  যট িাি হিত  কারদ ণ  অ র্বা  সপ োগত  স রাদ গ আ ক্র ান্ত  হ দ য়  স্থায় ী অ ক্ষমতা  

 টদ ল স াংহিি সু হবধাদ ভাগী  বা  তা র উপযুক্ত  উত্তর াহধক ারী ও  সপাষ্য দ ক ২,০ ০,০ ০ ০/  -  ( দুই লক্ষ) টাকা এবাং অ নু ে াি প্রে া ি  এবাং 

কম যকাল ীি দু  যট িায়  পহতত  হ দ য়  সকাদ িা অ ঙ্গ হ াহি  ট দ ল  র্ া স্থায় ী অ ক্ষমতার  কার ণ ি া হ দ ল  তাদ ক অ িহধক ১,০ ০,০ ০ ০ /  -  ( এক 

লক্ষ) টাকা অ নু ে াি প্রে া ি কর া হয় । এোড়া, সকাদ ি া কা রখ ািা  ব া প্রহ তষ্ঠ াি স্থ ািান্ত র বা স্থায় ীভ াদ ব বন্ধ  হ দ ল  সবাি য কর্ত যক  

সু হবধাদ ভ াগীদ ে র পাও ি া অ দ র্ যর স মু ে য়  বা আাংহেক  পহ রদ োধ  কর া হয়। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ অন্যান্য প্রফতষ্ঠাি) 

 সরকাফর কম যচা রীসদর বা শ্রহমকসদর প্রহে ক্ষে ভাত া/ স ম্ম ািী  ভাতা/ অন্যান্য ভাতা প্রাপ্যতা অনুর্ায়ী প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরহিসেেি  হি ব া লাই দ স ন্স িবায় ি হি প্রপ্লর্ািে হাপ্লর আদায় ও সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরহিসেেি  বা  লাই দ স ন্স ব য হতত কল কারখাি া প হরচ ালিার িপ্লল সরকাপ্লরর রা িস্ব ক্ষহ ত হপ্লচ্ছ ফকিা? 

 সরহিদ েে ি ব া লাই দ স ন্স িব ায় ি হ ি অ িাে াদ য় র কারদ ণ সরকাপ্লরর র ািস্ব ক্ষ হত হপ্লচ্ছ ফকিা? 

 এ কই  ভ াউচাদ রর মােদ ম  এ কাহ ধক বার অ র্ য উদত্তালি  করা  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 স রকার  সর্দ ক প্রাপ্ত  উ ন্নয় ি প্রকদ ল্পর  অ র্ য বা অন্যান্য কম যসূফচর অথ য ব য া াং ক হহস াদ ব  িম া  রাখ ার  ফবপরীপ্লত অ হিযত সু ে  স রক াফর 

সকাষাগাদ র  িম া ক রা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পণ্য সামেী ক্রপ্লয়র স্বপদক্ষ মালা মা ল স ঠিকভা দ ব গ্রহণ ও  হবত রসের সরফিস্টার র্থাফিয়প্লম ফলফপবদ্ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গাহড়র  লগ বুক র্র্ার্র্ভ াদ ব ফলফপবদ্ধ ও স াংরক্ষণ  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কাঁ চা ভাউচাদ র র ম ােদ ম ক্রয় ফবক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পুিঃউপপ্লর্ািি ব্যফতপ্লরপ্লক হ বহধ  ব হহ ভূ যতভ াদ ব এ ক খ াদ তর অ র্ য অ ন্য  খ াদ ত ব্য য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গৃহীত প্রকে বা কম যসূফচগুপ্ললা সরকাপ্লরর উপ্লেশ্য বাস্তবায়প্লি কার্ যকফর ভূফমকা রােপ্লে ফকিা তা তদারফকর িন্য মন্ত্রোলয়/ 

অফিদপ্তর কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় ইন্সপ্লপকেি/ মহিটহ রাং করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাস্তবায় দ ির  স ক্ষমত া র্ াচাই/ স ম্ভা ব্য তা র্া চাই  ব্য হতত  কম যসূফচ গ্রহণ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রহে ক্ষণার্ ীদ ে র হাহ িরা বা সাংফিষ্ট িকুপ্লমন্টস িা র্ াকা  স দ ত্বও প্রহে ক্ষণ ভা তা পহরদ ে াধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সস হমিার/  ওয়াকযেপ্লপ অ াংেগ্রহেক া রীদ ে রদ ক হিধ যাহ রত হ া র অ দ পক্ষ া অ হধক হ াদ র স ম্মািী  প্রে া ি কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 িি- দ রস পিহসভ  ে রে াতাদ ক সরস প িহসভ  সে হখদয় ে রপত্র অ নু দ মাে ি ও  কার্ যাপ্লদে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহল ত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বাদ িট বরা ে তামাহে  এ ড় াদ িার  উদ েশ্য  অ র্ য ব ের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য Drawing & Disbursment 

Officer (DDO) এক াউদন্ট ি মা /  উসত্তাল ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স ম ন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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 কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকে/ কম যসূফচর সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ অন্য সকল দপ্তরপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

বাাংল াদে ে শ্রহমক কল্যাণ িাউ দন্ড েি 

বাাংলাদ ে ে শ্রহ মক কল্যা ণ ি াউদ ন্ডে ি শ্রম ও  কম যস াংস্থাি মন্ত্র ণ াল দ য় র আ ও তাধীি এ কটি  স াংহবহধবদ্ধ  স াংস্থ া। এ  স াংস্থা অ সু স্থ শ্রহমদ কর  

হচহকৎস ার  ব্য বস্থ া ও  আ হর্ যক  স াহ া য্য  প্রে াি, দু  যট িায়  মৃ ত শ্রহমদ কর  প হরবা রদ ক স হ ায় তা  প্রে া ি, শ্রহমক  প হরবাদ র র সমধ াবী  স ন্ত ািদে র 

হেক্ষা বৃহত্ত  প্রে াি, শ্রহমকদ ে র িী ব ি বীমা সু হব ধা প্রে াি, ম ার্তত্ব কল্য াণ স হ বাাংলাদ ে দ ে স কল স্তদ রর প্রাহ ত ষ্ঠাহিক ও  অ প্রাহ তষ্ঠাহিক 

শ্রহমক ও  শ্রহমদ কর প হরব াদ রর আ র্ য স ামাহিক উ ন্নয় দ ি শ্রহমক - পহর বাদ রর িন্য ি ািা রকম কল্যা ণমূ লক কাি পহরচ ালিা কদ র  

র্াদ ক। ি াউদ ন্ড েদ ির  ২ ০  স ে স্য  হব হেি  এ কটি  পহরচ াল িা  সব াি য রদ য় দ ে । বাাংলাদ ে ে  শ্র হমক  কল্যা ণ  ি াউ দ ন্ডেি আই ি, ২০ ০৬ এর 

ধারা  ১৪ এর  আও তায়  বাাংল াদ ে ে শ্রহমক কল্য াণ ি া উদন্ডেদ ির এক টি ‘শ্রহমক ক ল্যাণ  ি াউদন্ডেি  তহহ বল' রদ য় দ ে। উক্ত তহহ বল 

সর্দক প্রা হতষ্ঠাহ িক ও  অ প্রাহতষ্ঠ াহি ক খাদ তর  শ্রহ মক, কম যচ ারী  ও  ত াদ ে র পহ রব ারদ ক আ হর্ যক  অ নু ে াি প্রে া ি করা  হয় । উক্ত  তহহবদলর  

প্রধাি  উ ৎস হদ চ্ছ -  ব্য বস া প্রহতষ্ঠা ি /  সকাম্প াহির  মু িাি া র  একটি অ াংে ।  ব াাংলাদ ে ে  শ্রম  আই ি, ২০ ০৬  ( ২০ ১৩  স দ ি স াংদ োহধ ত) এ র 

২৩ ৪( খ) ধার ার  হবধ াি  সমা তাদ বক  স কাদ িা সক াম্পাহি র মাহলক  প্রদ তয ক বৎসর স েষ  হবার  অ ন্য য ি িয়  মাদ স র মদ ে, পূ ব যবতী  ব ৎস দ রর 

িীট মুিাি ার  পাঁ চ  ে তাাংে  ( ৫ % )  অ র্ য ৮০ :১ ০ :১ ০  অ নু পাদ ত  র্র্ াক্র দ ম অ াংে গ্রহ ণ  তহ হবল, কল্যা ণ  তহহ বল এবাং  বাাংলাদ ে ে  শ্র হমক 

কল্যাণ ি া উদন্ডেি তহহবদল প্রে াি কদ র র্াদ ক । 

 

ি াউদ ন্ডেদ ির তহ হবল হদ ত  প্র দ ে য়  অ নু ে াদ ির  পহ রম াণ 

• স রকাহর  হব বহব যালয়, স রকা হর  ই হ ঞ্জ হিয়াহরাং হবব হবয ালয়, স রকাহ র কৃহষ হ ববহ বয ালয়  ও  স রক াহর  সম হ িদ কল কদ লদ ি এবাং 

উচ্চহে ক্ষার  িন্য  পর্ যায় ক্র দ ম স দ ব যাচ্চ ৩,০ ০,০০ ০ টাকা হে ক্ষাবৃহ ত্ত প্রে াি কর া হয়। 

• কম যরত  অ বস্থায়  দু  যট িাি হিত  কা রদ ণ সক াি  শ্রহ মক ত ে হহ ক বা  মা ি হস কভ াদ ব স্থায় ী  অ ক্ষম  হ দ ল  অ র্ বা  মৃতুয বর ণ ক রদ ল 

২,০ ০,০০০ টাকা। 

• মৃতদ ে হ পহরবহি  ও  স ৎ কাদ রর  ি ন্য ২৫,০০ ০ টাকা। 

• িরুহর হ চহকৎস া  ব্য য়  হিব যাদ হ র ি ন্য  ৫ ০,০০ ০ টাকা। 

• অ প্রাহতষ্ঠ াহ িক খ াদ ত  কম যর ত মহহ ল া শ্রহ মদ কর ম ার্তত্ব ক ল্যাণ  ২ ৫,০০ ০ টাকা। 

• শ্রহমদ কর দূর াদ রাগ্য  ব্য াহধ র হচ হকৎ স ার িন্য স হায় তা  ১,০ ০,০০ ০ টাকা। 

 

বাাংলাপ্লদে শ্রফমক কল্যাে িাউপ্লন্ডেি ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বাাংলাপ্লদে শ্রফমক কল্যাে িাউপ্লন্ডেি আইি ২০০৬ এর িারা (৩) এর (১) অনুর্ায় ী তহফবপ্ললর অথ য সবাি য কর্তযক অনুপ্লমাফদত 

সকাি তিফসলী ব্যাাংপ্লক িাউপ্লন্ডেপ্লির িাপ্লম িমা রাো হসয়সে ফকিা। 

২) িারা (৩) এর (২) অনুর্ায় ী, িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবল অথ যাৎ ব্যাাংক ফহসাব পফরচাফলত হসয়সে ফকিা 

৩) িারা (৩) এর (৩) অনুর্ায় ী, তহফবপ্ললর অিীপ্লি স্বতন্ত্র ব্যাাংক ফহসাব সোলা হপ্লল সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি সিয় া হসয়সে ফকিা। 

৪) িারা (৩) এর (৫) তহফবপ্ললর আয় ও ব্যসয়র ফহসাব প্রচফলত আইি ও ফবিাি অনুসাপ্লর সাংরক্ষে করা হসয়সে ফকিা। 

৫) িারা (৩) এর (৬) তহফবপ্ললর অথ য ফবফিসয় াসির সক্ষপ্লে সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত সকাপ্লিা লাভিিক োপ্লত ফবফিসয় াি করা হসয়সে 

ফকিা এবাং সঠিকভাপ্লব সবাপ্লি যর সিয় া হসয়সে ফকিা। 

৬) িারা (৩) এর (৭) অনুর্ায় ী িাউপ্লন্ডেপ্লির বাফষ যক বাপ্লিপ্লট প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর সাংস্থাি সরপ্লে ব্যয় (প্লবাপ্লি যর প্রোসফিক ব্যয়, 

িাউপ্লন্ডপ্লের কম যকতযা-কম যচারীপ্লদর সবতি ভাতাফদ ও অন্যান্য আনুষফেক ব্যয়) ফিব যাহ করা হসয়সে ফকিা। 

৭) িারা (৩) এর (৮) অনুর্ায় ী সবাপ্লি যর সভায় অাংেেহেকৃত সদস্যিেপ্লক এবাং সভা আসয় ািপ্লির িন্য এর সাপ্লথ সাংফিষ্ট 

িাউপ্লন্ডেপ্লির অিফিক একিি কম যকতযা ও দুইিি কম যচারীপ্লক সম্মাি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে সবাি য কর্তযক ফিি যাফরত হার অনুসরে করা 

হসয়সে ফকিা। 

৮) তহফবপ্ললর অথ য িারা শ্রফমক, শ্রফমপ্লকর ও পর  ফিভযরেীল সপাষ্য এবাং শ্রফমপ্লকর মৃতুের সক্ষপ্লে তার পফরবারপ্লক সহায়তা প্রদাপ্লির 

সক্ষপ্লে িারা (৪) সঠিকভাপ্লব পফরপালি করা হসয়সে ফকিা। 
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৯) িারা (৪) এর উপফবফি (১) এর অিীি সকাি প্রফতষ্ঠাপ্লির িন্য সহায়তা প্রাফপ্তর সক্ষপ্লে প্রফতষ্ঠাি প্রিাি বা তৎকর্তযক ক্ষমতাপ্রাপ্ত 

কম যকতযা কর্তযক আপ্লবদি করা হসয়সে ফকিা। 

১০) িারা (৪) এর উপফবফি (১) অনুর্ায় ী ব্যফক্তর িন্য সহায়তা প্রাফপ্তর সক্ষপ্লে িারা (৬) এর ফবিাি সাপ্লপপ্লক্ষ, িরম- 'ক' অনুর্ায় ী 

আপ্লবদি করা হসয়সে ফকিা। 

১১) িারা (৪) এর (৩) অনুর্ায় ী, উপ-িারা (১) এর দিা (ক) সত উপ্লিফেত ফচফকৎসা ব্যয় বাবদ সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি ক্রপ্লম সকাি শ্রম 

হাসপাতাল, শ্রমকল্যাে সকন্দ্র, ফক্লফিক বা হাসপাতাপ্লল পাঁচ লক্ষ টাকার অফিক অথ য প্রদাি করা হসয়সে ফকিা। 

১২) িারা (৪) এর (৪) অনুর্ায় ী সকাি শ্রফমপ্লকর সন্তাপ্লির সািারে ফেক্ষার সক্ষপ্লে ২৫ হািার টাকার সবফে প্রদাি করা হসয়সে ফকিা 

এবাং সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি রসয়সে ফকিা। 

১৩) িারা (৪) এর (৪) অনুর্ায় ী, সকাি শ্রফমপ্লকর সন্তাপ্লির উচ্চ ফেক্ষার সক্ষপ্লে সরকাফর সমফিপ্লকল কপ্ললি এবাং সরকাফর কৃফষ 

প্রপ্লকৌেল ও প্রর্যফক্ত ফবশ্বফবদ্যালয় সহ সরকাফর অন্যান্য ফবশ্বফবদ্যালস য়র টিউেি ফি, ফেক্ষা উপকরে ও অন্যান্য ব্যয় ফিব যাহ বাবদ 

ফতি লক্ষ টাকার অফিদ প্রদাি করা হসয়সে ফকিা এবাং সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি রসয়সে ফকিা। 

১৩) িারা (৪) এর (৪) অনুর্ায় ী, কম যরত অবস্থায় দুঘ যটিা িফিত কারপ্লে সকাি শ্রফমক বদফহক বা মািফসকভাপ্লব স্থায় ী অক্ষম হপ্লল 

অথবা মৃতুেবরে করপ্লল অথবা পরবতীপ্লত মৃতুেবরে করপ্লল, সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদিক্রপ্লম কম যরত শ্রফমপ্লকর সক্ষপ্লে এককালীি ২ লক্ষ 

টাকার অফিক অথ য প্রদাি করা হসয়সে ফকিা অথবা প্রপ্লদয় টাকায় সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি আপ্লে ফকিা। 

১৪) িারা (৪) এর (৬) অনুর্ায় ী অপ্রাফতষ্ঠাফিক োপ্লত কম যরত মফহলা শ্রফমপ্লকর মার্তত্ব কল্যাপ্লে সপ্লব যাচ্চ ২৫ হািার টাকা প্রদাপ্লির 

সক্ষপ্লে সচয় ারম্যাপ্লির অনুপ্লমাদি সিয় া হসয়সে ফকিা এবাং পরবতী সবাি য সভায় তা অনুপ্লমাফদত হসয়সে ফকিা। 

১৫) িারা (৪) এর (৭) অনুর্ায় ী, সকাি শ্রফমপ্লকর দুরাপ্লরাগ্য ব্যাফির ফচফকৎসার িন্য ১ লক্ষ টাকার অফিক প্রদাি করা হসয়সে ফকিা 

অথবা প্রপ্লদয় অপ্লথ যর সক্ষপ্লে সবাপ্লি যর অনুপ্লমাদি আপ্লে ফকিা। 

১৬) িারা (৪) এর (৮) অনুর্ায় ী, সকাি শ্রফমপ্লকর ফবপ্লেষ দক্ষতার স্বীকৃফত স্বরূপ প্রদািকৃত অথ য ২৫ হািার টাকার অফিক ফকিা। 

১৭) িারা (৪) এর (৯) অনুর্ায় ী, শ্রফমপ্লকর সর্ৌথ বীমা ও ভফবষ্যৎ তহফবপ্ললর সহায়তার অাংে সভাট কপ্লর ফদক ফিি যাফরত হসয়সে 

ফকিা। 

১৮) িারা (৪) এর (১০) অনুর্ায় ী, দুঘ যটিার কারপ্লে সকাি শ্রফমপ্লকর মৃতুে হপ্লল সাংফিষ্ট অথ য উক্ত শ্রফমপ্লকর উত্তরাফিকারীিেপ্লক 

প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে সাংফিষ্ট ইউফিয়ি পফরষপ্লদর সচয় ারম্যাি, সপৌরসভার সময়র বা সক্ষেমত ফসটি কপ্লপ যাপ্লরেপ্লির কাউফন্সল কর্তযক 

প্রতোহয়ত সিদ এবাং ফিসয় ািকতযার সুপাফরে র্থার্থভাপ্লব র্াচাই বাোই করা হসয়সে ফকিা। 

১৯) িারা (৪) এর (১১) অনুর্ায় ী, প্রাফতষ্ঠাফিক োপ্লত কম যরত শ্রফমকপ্লক আফথ যক অনুদাি প্রাফপ্তর িন্য সাংফিষ্ট ফিসয় ািকারী ও সাংফিষ্ট 

শ্রফমক সাংিঠপ্লির অথবা সাংিঠির্ভক্ত িা হপ্লল সাংফিষ্ট উপপ্লিলা ফিব যাহী কম যকতযা অথবা সক্ষেমত সপৌরসভা বা ফসটি কপ্লপ যাপ্লরেপ্লির 

প্রিাি ফিব যাহী কম যকতযার সুপাফরেসহ আপ্লবদি করা হসয়সে ফকিা। 

২০) িারা (৪) এর (১২) অনুর্ায় ী, অপ্রাফতষ্ঠাফিক োপ্লত কম যরত শ্রফমকপ্লক সাংফিষ্ট উপপ্লিলা ফিব যাহী কম যকতযা অথবা সক্ষেমত 

সপৌরসভা বা ফসটি কপ্লপ যাপ্লরেপ্লির প্রিাি ফিব যাহী কম যকতযা এবাং শ্রম অফিদপ্তর বা কলকারোিা ও প্রফতষ্ঠাি পফরদে যি অফিদপ্তপ্লরর 

সাংফিষ্ট এলাকার দাহয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার সুপাফরেসহ আপ্লবদি করা হস য়সে ফকিা। 

২১) িারা (১৪) এর (১) অনুর্ায় ী, িাউপ্লন্ডেপ্লির তহফবল িঠপ্লির উৎস সমূহ র্থার্থ ফকিা। 

২২) িারা (১৪) এর (৩) অনুর্ায় ী, Companies Profits (Workers Participation) Act, 1968 (Act No) XII of 

1968) এর আওতািীি প্রফতষ্ঠাপ্লি পফরচাফলত 'শ্রফমক কল্যাে তহফবল' এ প্রফতবেপ্লর িমাকৃত অপ্লথ যর েতকরা ৫০ ভাি অথ য উক্তরূপ 

িমা হওয় ার তাফরে হপ্লত পরবতী ৪৫ ফদপ্লির মপ্লে এই তহফবপ্লল িমা করা হসয়সে ফকিা। 

২৩) িারা ৫ অনুর্ায়ী িাউপ্লন্ডেপ্লির কার্ যাবফল সম্পাফদত হসয়সে ফকিা। 

২৪) িারা (১৬) এর (১) অনুর্ায় ী সবাি য র্থার্থভাপ্লব তহফবপ্ললর ফহসাব সাংরক্ষে ও ফহপ্লসপ্লব বাফষ যক ফববরেী প্রস্তুত কপ্লরপ্লে ফকিা। 

২৫) িারা (১৪) এর (১) অনুর্ায়ী সবাি য প্রপ্লতেক অথ য বের সেপ্লষ ফিরীফক্ষত ফহপ্লসপ্লব সরকাপ্লরর ফিকট দাফেল কপ্লরপ্লে ফকিা এবাং এত 

ফবষয় িাউপ্লন্ডেি এর কম যক াদ ণ্ডর ও পর একটা বাফষ যক ফববরেী দাফেল কপ্লরপ্লে ফকিা।  

২৬) ব্যাাংপ্লক িমাকৃত অপ্লথ যর ও পর  প্রাপ্ত সুদ, লাভ বা মুিািা কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

২৭) িাউপ্লন্ডেপ্লির সদস্য এবাং কম যকতযািপ্লের সদপ্লে বা ফবপ্লদপ্লে প্রফেক্ষে, সভা, সসফমিার বা কম যোলায় অাংেেহেিফিত ব্যসয়র 

সক্ষপ্লে বরাে ফেপ্ললা ফকিা? 

২৮) আইপ্লির অিীি আপ্লরাফপত িফরমািা হদ ত প্রাপ্ত অথ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা? 

২৯) বাাংলাপ্লদে শ্রফমক কল্যাে িাউপ্লন্ডেপ্লির কার্ যাবহল সুষ্ঠুভাপ্লব সম্পাদপ্লির িন্য সরকাফর ফবফি ফবিাি অনুসাপ্লর তহফবল হপ্লত অথ য 

ব্যয় করা হসয়সে ফকিা? 

৩০) িাউপ্লন্ডেপ্লির সকল আয় ও ব্যয় পৃথকভাপ্লব োতওয় ারী ফবন্যাস করা হসয়সে ফকিা? 

৩১) িাউপ্লন্ডেপ্লির সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর পফরমাে পৃথকভাপ্লব প্রফতটি ফহসাপ্লবর োপ্লত প্রদে যি করা হসয়সে 

ফকিা? 
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৩২) প্রপ্লতেক অথ য বৎসপ্লর িাউপ্লন্ডেপ্লির সকল ব্যয় ফিব যাপ্লহর পর িাউপ্লন্ডেপ্লির চলমাি কার্ যক্রপ্লমর িন্য প্রসয় ািিীয় অপ্লথ যর সাংস্থাি 

সরপ্লে সরকাপ্লরর ফিকট হপ্লত মঞ্জুহর ফহসাপ্লব প্রাপ্ত অপ্লথ যর অব্যহয়ত অাংে, র্ফদ থাপ্লক, সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা প্রদাি করা হসয়সে 

ফকিা? 

৩৩) বাপ্লিট বফহপ্লত প্রদফে যত আসয়র োত অনুর্ায় ী কোে বফহপ্লত োত ফভফত্তক আয় ফলফপবদ্ধ করা হসয়সে ফকিা; 

৩৪) কোে বফহপ্লত প্রদফে যত আয় পফরষপ্লদর অিীি িমা করা হসয়সে ফকিা; 

৩৫) বাফষ যক ক্রয় পফরকেিা করা হসয়সে ফকিা; 

৩৬) ক্রয় সাংক্রান্ত ফবষপ্লয় প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে ফপফপএ, ২০০৬/ ফপফপআর, ২০০৮ এর ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

৩৭) ক্রসয়র সক্ষপ্লে বাফষ যক ক্রয়সীমা অফতক্রম করা হসয়সে ফকিা; 

৩৮) ফবল পফরপ্লোপ্লির সক্ষপ্লে সরকাফর পাওিা কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

৩৯) কতযিকৃত আয়কর/ ভোট ফিি যাফরত হাপ্লর সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হসয়সে ফকিা; 

৪০) ফবল পফরপ্লোপ্লির সময় সরকার ফিি যাফরত হাপ্লর আয়কর/ ভোট কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

৪১) সবতি সেল অনুর্ায় ী ফিি যাফরত হাপ্লর সবতি ভাতা পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৪২) সরকাফর ফবফি সমাতাপ্লবক আনুপ্লতাফষক প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৩) আউটপ্লসাফস যাং ফিসয় াসির সক্ষপ্লে ফবফি ফবিাি পফরপালি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৪) উন্নয়ি কম যসূফচর প্রকেসমূহ একই অথ য বেপ্লর সমাপ্ত কপ্লর বের সেপ্লষ উক্ত অথ য হাপ্লত িপ্লর সরপ্লে পরবতী বেপ্লর প্রকে বাস্তবায়ি 

করা হসয়সে ফকিা; 

৪৫) উন্নয়ি কাপ্লি বরােকৃত অব্যহয়ত অথ য (বরাপ্লের েতয সমাতাপ্লবক) ৩০ জুি তাফরপ্লে স মপ যণ করা হস য়সে ফকিা; 

৪৬) সকল প্রকার রািস্ব আয় িমা ও ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৪৭) চাফহদা ব্যতীত প্রসয় ািপ্লির অফতফরক্ত মালামাল ক্রয় সদফেসয় অথ য পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৪৮) িাহড়র সমরামত ও সতল বাবদ মন্ত্রোলসয়র ফিপ্লদ যেিা উপ্লপক্ষা কপ্লর ব্যয় করা করা হসয়সে ফকিা; 

৪৯) িিদাি বফহর সাপ্লথ সচপ্লকর কাউন্টার ি দ য় ল এর ফহসাপ্লবর িড়ফমল আপ্লে ফকিা; 

৫০) স্থায় ী সম্পদ সরফিস্টার সাংরক্ষে করা হসয়সে ফকিা; 

৫১) চ্যফক্তমূল্য অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৫২) প্রাক্কলি ব্যতীত উন্নয়সির িাপ্লম ব্যয় করা হসয়সে ফকিা; 

৫৩) প্রাপ্যতার অফতফরক্ত সম্মািী প্রদাি করা হসয়সে ফকিা; 

৫৪) ফবফি বহহ ভূ যতভাপ্লব মাস্টারপ্লরাল কম যচারী ফিসয় াি করা হসয়সে ফকিা; 

৫৫) ব্যাাংক ফববরেীর সাপ্লথ কোে বইসয়র সাপ্লথ িরফমল আপ্লে ফকিা; 

৫৬) বের ফভফত্তক বাপ্লিট বরাে ও োতওয় ারী েপ্লরচর ফববরেী আপ্লে ফকিা; 

৫৭) আয়কর ও ভোট সাংক্রান্ত সট্রিাফর চালািসমূপ্লহ িরফমল আপ্লে ফকিা; 

৫৮) মঞ্জুহরকৃত পপ্লদর অফতফরক্ত পপ্লদ সবতি-ভাতা পফরপ্লোি করা হস য়সে ফকিা; 

৫৯) সবতি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে অনুপ্লমাফদত হার অনুর্ায় ী সকল বােতামূলক আদায়সমূহ কতযি করা হসয়সে ফকিা; 

৬০) প্রাপ্যতা বফহর্ভ যত ভাতাফদ পফরপ্লোি করা হসয়সে ফকিা; 

৬১) ভাতাফদ সঠিক সকাপ্লি ফহসাবর্ভক্ত করা হসয়সে ফকিা; 

৬২) প্রাপ্যতা অপ্লপক্ষা অফতফরক্ত সবতি ফিি যারে করা হসয়সে ফকিা; 

৬৩) ফিসয় াি/ পপ্লদান্নফতর সক্ষপ্লে ফবফি-ফবিাি র্থার্থভাপ্লব অনুসরে করা হয় ফকিা; 

৬৪) সবতি সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 

৬৫) সপ-প্লরাল সরফিস্টার িাফেফতক র্ভল আপ্লে ফকিা; 

৬৬) প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে সম্মািী সরফিস্টার প্রফতপালি করা হয় ফকিা; 
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োদ্য মন্ত্রোলয় 

মন্ত্রোলপ্লয়র ফববতযি ও ই হতহ াস : 

হি তীয়  হব বযুদ্ধ কাল ীি  পহ রহস্থহ তদ ত ১ ৯৪৩  স াদ ল  অ হ বভ ক্ত  ব াাংল া য়  সৃ ি ভ য় াবহ  দু হভ যক্ষ  সম াকাদ বল ার  লদ ক্ষয  ও  খ ায  স াম গ্রী 

স রবরাদ হ র িন্য  হিটি ে  ভ ারদ ত  স বঙ্গ ল  হস হভ ল  স াপ্লাই  হি পাট যদ মন্ট  প্রহত হষ্ঠ ত হ য় । এ  হি পাট যদ মন্ট প্র ধাি প্রধাি  েহ দ র হ বহধ বদ্ধ 

সরেহিাং  ব্য বস্থ া চ ালু ক রতিঃ  দ্রু ত  উক্ত  সর েহিাং ব্য বস্থা  স ম্প্র স াহরত  কদ র। ভ ার তবষ য হবভ হক্ত র  প র ১ ৯ ৫ ৫  স াদ ল  হস হভল স াপ্ল াই 

হিপাট যদ মন্ট হবলু প্ত করা হ দ ল  এ র হ বরূপ প্রভ াব পহরল হ ক্ষত হ য় । পহ রহ স্থহত সম াকাদ বল ায়  ১ ৯৫ ৬ স াদ ল  কৃহষ  ও  খ ায মন্ত্র ণাল দ য় র 

অ ধীদি হসহভল  স া প্লাই  অ বয় দ ব  খা য হবভাগ  চালু  কর া  হয় । ব াাংলাদ ে ে স্ব াধীি  হও য় ার প র  ১৯৭ ২ স াদ ল খায  ও  স বস ামহ রক স র বরাহ  

মন্ত্রণালয়  প্র হতহষ্ঠ ত  হয় । পরব তীদ ত  এ মন্ত্রণালয়  হবহভন্ন  স মদ য়  খ ায  মন্ত্রণালয়, খা য ও  ত্রা ণ  মন্ত্রণালয়, খ ায  ও  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থ াপি া 

মন্ত্রণালয়, খ ায  ও  দু দ র্ যাগ ব্য ব স্থাপ িা মন্ত্র ণ াল দ য় র অ ধীদ ি খ ায  হ বভ া গ ই তয াহে  ি াদ ম পহরচ াহল ত  হ দ ত র্াদ ক। স ব যদ েষ  মহন্ত্র প হরষ ে  

হবভাদগর ১৩  সস দ িম্বর ২ ০ ১ ২  হি িঃ  তাহরদ খ র ০ ৪. ৪২ ৩ . ০ ২ ২ . ০ ২. ০ ১ . ০০ ২ . ২ ০ ১ ২. ৯৬ িাং পত্র স াংখ্যা ি ার া খ ায ও  দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপি া 

মন্ত্র ণাল য় দ ক পুিগ যঠিত কদ র ( ১ ) খ া য মন্ত্র ণাল য়  এ বাং ( ২ ) দু দ র্ যাগ ব্য ব স্থাপিা ও  ত্র াণ মন্ত্র ণ াল য়  িাদ ম ২ টি  মন্ত্র ণাল য়  প্রহত হষ্ঠ ত  হদ ল 

খায মন্ত্রণ ালয়  স্বতন্ত্র হহদ স দ ব প্রহত ষ্ঠা লাভ কদ র। স মহন্বত খ ায ব্য ব স্থ াপিা র মা েদ ম সে দ ের  স কল িাগহ রদ কর িন্য খা য হি রাপ ত্তা 

হিহিতকরসের লপ্লক্ষে মন্ত্রোলয়টি প্রফতষ্ঠা করা হপ্লয়প্লে। 

 

 খ ায  মন্ত্র ণালদ য় র কার্ যাব হল   

• স ম্ভাব্য  পহরদ ব ে ও  িল বা য়ু পহর বত যদ ির হবরূপ প্রভ াব হবদ বচি ায়  সরদ খ  সে দ ের স াহব যক খ া য ব্য বস্থা পিা ও  িীহত সকৌ েল  প্র ণয় ি, 

বাস্তবায় ি  ও  খায  ও  পু হি হিরা পত্ত া ব্য বস্থা  সু দৃ ঢ়করণ; 

• খাযেদ স্যর  আমোহি - রপ্ত াহি এ বাং  খায েস্য ( চাল ও  গম) স াংগ্রহ, ম জুে, হবতর ণ ও  চল াচল; 

• খ াযেদ স্য র  স রকাহ র ক্র য়  ও  হবক্র য় মূ ল্য হিধ যার ণ, খা যমূ দ ল্যর হস্থ হত েীলতা আিয় ি এ বাং প্রাপ্য তা  স হিলভয করণ; 

• খ ায গু ে াম  হিম যাণ, সমর ামত ও  র ক্ষণাদ ব ক্ষণ; 

• পর্ যাপ্ত  খ ায েস্য  ম জুে, স াংরক্ষণ, খাদ যর মাি  পরী ক্ষা ও  রক্ষণ াদ বক্ষ ণ; 

• খাযও  পু হি হ িরা পত্তা  হবষয় ক হবহ িদয় াগ পহরকল্প িা, গদ বষ ণা ও  পহর ধারণ; 

• হিরাপে  খ ায  আই ি  ২ ০ ১ ৩  এ র আ ও তায়  গৃ হ ীত স কল  কার্ যক্র ম বাস্তব ায় ি; 

• হবহভ ন্ন আ ঞ্চ হল ক  এ বাং আ ন্ত িযা হতক  স াংস্থার স াদ র্  খ ায  ব্য বস্থা পিা  হব ষ দ য়  চ্যহক্ত  স ম্প াে ি এ বাং স র্াগাদ র্ া গ স্থাপি; 

• অ ভয ন্ত রীণ উৎস  হদ ত  খায েস্য  ( ধা ি, চাল  ও  গম)  স াংগ্রহ, হ িিস্ব  স ম্পে  ি ারা  খা যেস্য  ( চাল  ও  গ ম)  আমোহি, খ ায েদ স্যর 

মজুে বৃহদ্ধর লদ ক্ষয  আধুহিক ও  মা িস ম্মত খায গুে াম, স াই দ ল া ও  অ বকাঠ াদ মা হিম যা ণ এ বাং হ বযম াি খ াযগু ে াম ও  অ ন্য ান্য  

অ বকাঠাদ মা সমর ামত, ে হ রদ্র  িিদ গাষ্ঠীর িন্য  ন্যায্যমূ দ ল্য খা য স রব রাহ সাংক্রান্ত কার্ যাবফল। 

 

খায অ হধে প্তর 

খায  অ হধে প্তর  খা য মন্ত্রণালদ য় র  অ ধীিস্ত  একমাত্র  স াংস্থা ।  হিতীয়  হ ব বযুদদ্ধর  পহর হস্থহতদ ত  অ হবভক্ত  বাাং লায়  উদ্ভূত  ভয় াবহ  দু হভ যক্ষ 

(Great Famine) সম াকাদ বলা য়  বত যম াদ ির খ ায  অ হধে প্তর  ঐ  স মদ য়  হসহভল  স াপ্ল াই  হ বভাগ  িাদ ম  প্রহতষ্ঠা  লাভ  কদ র।  ১৯৪৭  

স াদ ল  হিটিে ভার ত হ বভক্ত  হ দ ল  খায ও  সবস া মহরক  স রবর াহ  (Food & Civil Supply Dept.) হবভাগ িাদ ম তৎকালীি  পূব য 

পাহকস্তাদ ি  র্া ত্রা  শু রু  কদ র।  ১৯৫৭  স াদ ল  খা য হবভাদগর  স্থায় ী  কাঠা দ মা প্রে াি ক রা  হদ লও  প্রে াস ি, স াংগ্রহ, স রবর াহ, বণ্টি  ও  

সরেহিাং, চলাচল  ও  স াংরক্ষ ণ, প হর ে ে যি  ও  ম াি  হিয়ন্ত্র ণ, হহস াব  ও  অ র্ য ই তয াহে  পহ রে প্তর  পৃ র্কভাদব কা র্ য স ম্পাে ি  অ ব্য াহত  রাদ খ।  

১৯৮৪ স াদ ল  প্রে াস হিক স াংকার ক া র্ যক্র দ মর ি দ ল  ৬টি  পহরে প্তর একীভূ ত হ দ য়  পুিগ যঠিত খায অ হধে প্ত র (Directorate General 

of Food) প্রহতষ্ঠ া ল াভ  কদ র । ি ব বই দ য় র  ে েদ কর সেষভ াদ গ  প্রহ েক্ষ ণ ি াদ ম িতুি  একটি  হ বভাগ  খা য অ হধে প্তদর  স াংদ র্াহি ত হ য় । 

মাঠ  পর্ যাদ য়  খায  ব্য বস্থাপ িার  স াহ ব যক  কার্ যক্র ম  স ম্পাে দ ির িন্য  সে দ ের  প্র োস হিক হবভাদগর  স াদ র্  স ঙ্গ হত সরদ খ  স ার া সে েদ ক  

ফবফভন্ন অ ঞ্চদ ল  হবভক্ত  ক রা  হদ য় দে। অ ঞ্চল  তর্া  হবভাদগর  ে াহয়দ ত্ব  হিদয় াহিত  আঞ্চ হলক খা য হিয়ন্ত্র দ কর  অ ধীদি  সিলাস মূ দ হর  

ে াহয়দ ত্ব  হিদয় াহিত  র্ াদ কি  সিলা  খা য  হিয়ন্ত্র কগণ।  প্রহ ত  উপদ িলা য়  ১  ি ি কদ র  উ পদ িলা  খা য  হি য় ন্ত্রক  হিদয় াহিত  আদ েি।  

সে েজুদড় সম াট  ৫ টি  স াই দ লা, ১ ৩ টি হসএ স হি (প্লসন্ট্রাল সস্টাপ্লরি ফিপ্লপা) এবাং ৬৩১ টি  এলএ স হি (প্ললাকাল সস্টাপ্লরি ফিপ্লপা) আদ ে।  

স ারা  সে দ ের  সকৌেলগত  স্থ াদ ি  স া ই দ লা, হসএ স হি এবাং  সে দ ের  প্র ায়  স কল  স িলা- উপদ িলায়  কমপদ ক্ষ  ১ টি  এলএ স হি, গু রু ত্বপূ ণ য 

উপদ িলায়  দু ই  বা  তদ তা হধক  এলএ স হি’র  মােদ ম  খায  ব্য বস্থা পিা র প্রোস হিক  ও  অ পাদ র েিাল  ক ার্ যা বহ ল  স ম্পাে ি  করা  হ য় । 

 

োদ্য অফিদপ্তপ্লরর ক ার্ যক্র ম : 

• সে দ ের স াহব যক  খ া য ব্য বস্থ াপিা  গদ ড় সতাল া ও  ত া পহরচ াল িা ক রা; 

• িাতীয়  খা য িী হত, ২০ ০৬ এর  ক লাদ কৌেল বাস্তব ায় ি কর া; 

• হিভ যরেীল  িাতীয়  খ ায  হির াপত্ত া পদ্ধ হত প্রহতষ্ঠ া  করা; 
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• হিরবহচ্ছন্ন  খা যেদ স্যর স র বরাহ ব্য বস্থা প্রহতষ্ঠ া কর া; 

• খায খ াদ ত হব হভন্ন প্রকা র উ ন্নয় িমূ লক প্রকল্প  ( হকম) প্রণয় ি ও  বাস্ত বা য় ি করা; 

• সে দ ে খায েস্য স াংগ্রহ ও সর বরাহ  পহরহস্থ হতর  উপর  িি র র াখা; 

• খাযেস্য স াং গ্রহ এবাং হ বতরণ  ব্য ব স্থাস হ অ ন্যান্য খায স া মগ্রী সর্মি -  হচহি, সভািয  স তল, লবণ ই তয া হ ে র স রবরাহ ও  মূ ল্য  

পহরহস্থ হতর  উপর  িি র র াখা; 

• সরেহিাং  এবাং  অ ন্যান্য হব তরণ  খাদ ত খায েস্য হবতর ণ ব্য বস্থ া হ িহি ত করা; 

• খাযেদ স্যর  বা িার  ে দ রর হস্থহত েী লতা হি হিত কর ার পে দ ক্ষপ গ্রহণ করা; 

• গু ণগত মািস ম্প ন্ন  পর্ যাপ্ত পহরম াণ  খ াদ যর স াংগ্রহ  ও  স াংরক্ষণ  হিহি ত  করা; 

• খায বাদ িট, হহ স াব  ও  অ র্ য, খায  পহরকল্পি া, গদ বষ ণ া এ বাং  পহ রবীক্ষ ণ ( মহিট হরাং ) স াংক্র ান্ত  কার্ যক্র ম  স ম্প াে ি করা;  

• কৃষদ কর উৎপ াহেত খ ায েদ স্যর ন্য য িতম স হায় ক মূ ল্য প্রে াদ ির ব্য বস্থ া  গ্রহণ ক রা। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ অিস্তি দপ্তর) 

1. ধারে ক্ষমত া অ নু র্ায় ী সগািাউদ ি পর্ যাপ্ত খ া য েস্য  ম জুে  র্াকা স দ িও  চাহহ ে া বহহ ভূ যত খ া য েদ স্য র চলাচল সূ চী প্রে াদ ি 

পহরবহি ব্যয়  সদফেপ্লয় সরকাপ্লরর আফথ যক ক্ষফত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

2. প্রকৃত পহর বহি  াটহ ত ি া হও য় া স দ ত্বও  াটহত সু হবধ া প্রে াদ ি স রকাদ রর আফথ যক ক্ষফত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

3. প্রাদ প্যর  অ হতহ রক্ত গুে াম  াটহত স াং টসির সক্ষপ্লে ে ন্ডমূল ক হার আপ্লরাপ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

4. অ হিয়হমতভাদব স োট স োট খা মাল গঠি কদ র গুে াম  াটহতর  সু হবধ া গ্র হণ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

5. স ীহমত গুে াম  াটহত  অ বদ লাপি /  অিাে াসয়র িপ্লল স রকাদ রর  আ হর্ যক ক্ষহত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

6. প্রাহপ্ত  এবাং হবতরদ ণ এক ই  আদ্র তা র্াকা স দ িও  গুে াম  াটহত  গ্রহণ  ক রায় আফথ যক ক্ষহত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

7. অ হিয় হমতভ াদ ব স রকা র হি ধ যাহ রত মূ ল্য অ দ পক্ষা কম  মূ দ ল্য গু ে াম  াট হত অ বদ ল াপি  করায় আফথ যক ক্ষহ ত  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

8. খামাদ ল অ হতহ রক্ত খা য ম জুে কদ র গুে াম  াটহতর  সু হবধ া গ্রহণ  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

9. খাে  য  গুে াম সমর ামসতর সক্ষপ্লে প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

10. প্রকৃত চাফহদা থাকা সাপ্লপপ্লক্ষ স ব যহি ম্ন  ে দ র ও গুেিত মাপ্লির বস্ত া ক্র য় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

11. োদ্য গুদাম ভাড়া প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে আফথ যক মািদন্ড অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

12. সে হে ও ববপ্লদফেক উৎস সথপ্লক োদ্যেস্য ক্রপ্লয় প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

13. োদ্য গুদাপ্লম বাস্তপ্লব খায েস্য িা থাকা সপ্লত্ত্বও র্ভয়া ফহসাব সদফেপ্লয় খায েস্য আত্মস া ৎ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

14. হিন্মমাদ ির/ স পাক াক্র ান্ত  োদ্য েস্য (চাল/ িম) ক্র য় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

15. সরদ ল র পহ রবদ ত য স ড়ক  পদ র্ অ ভ য ন্ত রীে চলা চল সূ চী প্র ণয়ি করায় স র কাদ রর আফথ যক ক্ষহত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

16. পর্ যাপ্ত  চাল  মজুে  র্াক া স দ ত্বও  শু ধু চলাচল সূ চী সে খাদ িা র স্বাসর্ য কম  মজুে  সে হখ দ য়  চল াচল  সূ চী প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

17. ও এ মএ স  ( ও দ পি মাদ কযট  সস ল ) কার্ যক্রম িীফতমালা ও লক্ষেমাো অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা?  

18. ও এ মএ স  কার্ যক্র দ ম হিল ার  হিদ য় াগ র্থার্থ প্রফক্রয়ায় হপ্লয়প্লে ফকিা? 

19. ও এমএস হিলারদ ে র প্র াপ্ত কহ মেদ ির উপ র ভয াট ও আয়কর কতযি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

20. চালকল মাহলক, পাই কাফর ও  খুচরা  খায েস্য ব্য বস ায় ীদ ে র লাই দ স ন্স ফি/  িবায় ি হি ও  উহার উপ র ভয াট আে ায়  করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

21. চালকদ লর লাই দ স ন্স হি এবাং হ বহভ ন্ন সস বা মূ দ ল্যর উ পর ভ য াট  কত যি িা কর ায়  স রকাদ রর  রা িস্ব  ক্ষ হত ট াকা 

22. খ ায েস্য  পহরবহ দ ি ব্য র্ য ঠিকাে ার গসের হবরুদ দ্ধ চ্য হক্ত সম াতাদ বক  ি া মািত  বাদ িয় াপ্ত  ব া োহস্তমূ লক ব্য বস্থা গ্রহে করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

23. অফিয়ফমতভাপ্লব হিও  ( দ িহল ভ াহ র অ ি যার) ইসুে বা ফিও’র সময়াদ বৃফদ্ধর মা েদ ম খ ায েস্য হ বতরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

24. সময় াদ ে াত্তীণ য হিও’র মা েদ ম হভহি হি খাদ ত োদ্য েস্য হবত রণ সদোপ্লিা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

25. খায েস্য হ বলদ ম্ব গন্ত দ ব্য  সপৌুঁোসিার দাপ্লয় হবলম্ব  িফরমািা আে ায়  ক রা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

26. হমলারগণ  কর্ত যক চ াল  স রব রাদ হ  ব্য র্ য সপ্রফক্ষপ্লত িাম ািদতর ট াকা বাদ িয় াপ্ত কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

27. সপ্রহর ত পদ ণ্য র হভ - ই িভদ য় স  সি রত িা  আস ায় স রকাদ রর  আ হর্ যক ক্ষ হত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

28. স দ ব যাচ্চ ধ ারণ  ক্ষম তার  অ হতহরক্ত  খ ায েস্য গুে াদ ম মজুে কর ায়  খায  েদ স্যর মাি হবিি  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

29. পূতয কাপ্লির সক্ষপ্লে ফিফপফপ, ফপফপএ, ফপফপআরসহ সাংফিষ্ট িেপূতয ফবফি-ফবিাি অনুসরেপূব যক পূতয কাি সম্পাদি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

30. এ কই  ভ াউচাদ রর মােদ ম  এ কাহ ধক বার অ র্ য উদত্তালি  করা  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

31. পণ্য সামেী ক্রপ্লয়র স্বপদক্ষ মালা মা ল স ঠিকভাদব গ্রহণ ও  হবত রসের সরফিস্টার র্থাফিয়প্লম ফলফপবদ্ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

32. গাহড়র  লগ বুক র্র্ার্র্ভ াদ ব ফলফপবদ্ধ ও স াংরক্ষণ  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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33. কাঁ চা ভাউচাদ র র ম ােদ ম ক্রয় ফবক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

34. পুিঃউপপ্লর্ািি ব্যফতপ্লরপ্লক হ বহধ  ব হহ ভূ যতভ াদ ব এ ক খ াদ তর অ র্ য অ ন্য  খ াদ ত ব্য য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

35. গৃহীত প্রকে বা কম যসূফচগুপ্ললা সরকাপ্লরর উপ্লেশ্য বাস্তবায়প্লি কার্ যকফর ভূফমকা রােপ্লে ফকিা তা তদারফকর িন্য মন্ত্রোলয়/ 

অফিদপ্তর কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় ইন্সপ্লপকেি/ মহিটহ রাং করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

36. প্রহে ক্ষণার্ ীদ ে র হাহ িরা বা সাংফিষ্ট িকুপ্লমন্টস িা র্ াকা  স দ ত্বও প্রহে ক্ষণ ভা তা পহরদ ে াধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

37. সস হমিার/  ওয়াকযেপ্লপ অ াংেগ্রহেক া রীদ ে রদ ক হিধ যাহ রত হ া র অ দ পক্ষ া অ হধক হ াদ র স ম্মািী  প্রে া ি কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

38. িি- দ রস পিহসভ  ে রে াতাদ ক সরস প িহসভ  সে হখদয় ে রপত্র অ নু দ মাে ি ও  কার্ যাপ্লদে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

39. হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

40. আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

41. হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহল ত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

42. বাদ িট বরা ে তামাহে  এ ড় াদ িার  উদ েশ্য  অ র্ য ব ের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য Drawing & Disbursment 

Officer (DDO) এক াউদন্ট ি মা /  উসত্তাল ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

43. ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স মন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

44. বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

45. ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

46. সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

47. সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

48. কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

49. চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

50. উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

51. উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

52. প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

53. আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

54. মন্ত্রোলয়/ অফিদপ্তর/ অন্যান্য প্রফতষ্ঠািপ্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুর্ায়ী 

বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

ব াাংল াদ ে ে হির াপে খায কর্ত যপক্ষ 

স মগ্র খ াযশৃঙ্খ দ ল র শু রু  হ দ ত সভ া ক্ত া পর্ যন্ত  দূ ষ ণ ও  সভ িাল মু ক্ত  হিরাপে  খ া যপ্রা হপ্ত হিহি ত করদ ত ৫ ৪ বেদ রর পুর াতি Pure 

Food Ordinance, ১৯৫৯  রহ হত কদ র  হির াপে  খায  আই ি, ২০ ১৩  প্রণীত  হয় ।  এই  আই ি বাস্ত বায় দ ি খাদ যর  পুহ িমাি  ও  

হিরাপে ত া হ িহি তকদ ল্প  স রকাদ রর  সকন্দ্র ীয়  স মন্ব য় কারী স াংস্থা হহ দ স দ ব ২ ০ ১ ৫  স াদ ল র ২  সি ব্রুয় াহর  বাাংল াদ ে ে হি রাপে  খ ায  কর্ত যপ ক্ষ 

প্রহতষ্ঠা ক রা হয় । কর্ত যপদ ক্ষ র প্র ধাি  ে াহয় ত্ব ও  কাি হপ্ললা হবজ্ঞািস ম্ম ত পদ্ধহতর  র্র্া র্র্ অ নু েীলদ ির মা েদ ম হির াপে  খা য প্র াহপ্তর  

অ হধকার  হিহিতক রদ ণ  খায  উ ৎ পাে ি, আমো হি, প্রহক্রয় াকরণ, ম জুে, স রবর াহ  ও  হবক্র য়  স াংহ িি  কার্ যক্র ম হিয় ন্ত্র ণ, প হরবী ক্ষণ 

এ বাং হির াপে  খ া য ব্য ব স্থাপি ার স াদ র্ স াংহিি স কল  স াংস্থা র ক ার্ যা বহ ল র স মন্ব য়  স াধি করা । 

 

কর্ত যপদ ক্ষর  কা র্ যা বহল : 

• খায ও  পু হি হি রাপ ত্তা হবষয় ক িীহতমাল া বা  হবহ ধমাল া প্র ণয় ি এবাং হবয মাি িীহতম ালা ব া হ বহ ধমালা স াংদ ো ধি ব া 

হ াল িাগাে করদ ণ স রক ারদ ক প্রদ য় ািিীয়  ত বজ্ঞ াহিক পরা মে য ও  কাহ র গহর স হ ায় তা প্রে াি; 

• হিম্ন বহণ যত  হবষ য়  স াংহিি  ত বজ্ঞ াহিক  ও  কাহরগ হর তথ্য অ নু স ন্ধ াি, স াংগ্র হ এবাং তুলিা  হবদ িষ ণ র্র্ া: - 

✓ খায গ্রহণিহি ত কা রদ ণ স্ব াস্থয - ঝ ুঁহক হচহি তকরণ; 

✓ ত িহবক ঝ ুঁহকর  প্রাদু ভ যাব ও  ব্য া পক তা হচ হি তকরণ; 

✓ খ াযদ্র দ ব্য  দূ হষ ত বস্তু র হমশ্রদ ণ র প্রা দু ভ যাব ও  ব্য াপক তা হচহি তকরণ; 

✓ খ াযদ্র দ ব্য  দূ ষ ণকারী বস্তু র অ বহ েিা াংদ ের প্র াদু ভ যাব  ও  ব্য াপকত া হচ হি তকরণ; 

• স ম্ভাব্য  ঝ ুঁহক হিরূ পণ, পদ্ধ হত উদ্ভ াব ি এবাং স াংহিি  স কদ লর স মন্ব দ য়  হবযমা ি পদ্ধহ ত হালিাগ াে  ব া উন্নী তকরদ ণ প্রদ য় াি িীয়  

উদযাগ গ্রহণ ও  ব াস্তব ায় ি পহ রবী ক্ষণ; 

• খ াযদ্র দ ব্য র স্ব াস্থয  ও  পুহি স াংক্র ান্ত  ঝ ুঁহক হবষ য় ক বাত যা স রক ার এ বাং স াংহিি কর্ত যপক্ষ, স াংস্থা ও  কম যক ত যাগদ ণর হিকট স প্রর ণ  

এবাং উহা িিস াধা রণদ ক অ বহহত করদ ণর লদ ক্ষয  প্রদ য় াি িীয়  ব্য বস্থা  গ্রহণ; 
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• হিরাপে  খ াদ য র  স াংকট  ব্য বস্থা পি া পদ্ধ হত  ব াস্তবায় দ ি  স রকারদ ক  প্রদ য় ািিীয়  ত বজ্ঞ াহিক  ও  কাহ রগহর  প রামে য এ বাং স হ ায় তা 

প্রে াি;  

• মাঠ  পর্ যায়  পর্ যন্ত  হি রাপে  খ া য  ব্য বস্থাপি ার  স হহ ত  িহড় ত ক র্ত যপক্ষ  বা  স াংস্থার  মদ ে  তথ্য  হব হিময়, স াংহিি  হবষদ য়  প্রকল্প  

প্রণয় ি ও  ব াস্তবায় দ ি স হদ র্াহগত া  প্রে াি এ বাং এতেহ বষদ য়  হবযম া ি অ হভজ্ঞতা ও  উ ত্তম  অ নু েীলি হবহিমদ য় র মােদ ম 

ত বজ্ঞ াহিক ও  কা হরগহ র স হ দ র্াহগত া  সিট ও য় াকয প্রহ তষ্ঠ া; 

• আ ন্ত িযাহতক স াংস্থাস মূ দ হ র স হ দ র্াহগতা গ্রহ দ ণ স রকারদ ক প্রদ য় ািিীয়  ত বজ্ঞ াহিক ও  কা হরগহ র প রাম ে য এ ব াং স হ ায় তা প্রে াি; 

• এ ই  আ ই ি বাস্তবায় দ ির স হহ ত প্রত য ক্ষ বা পদ রা ক্ষভ াদ ব ি হড়ত এ বাং খ াযদ্র দ ব্য র ব্য বস া পহরচাল ি ায়  হি দ য় াহিত ব্য হক্ত বদ গ যর 

িন্য হির াপে  খ ায স াংক্র ান্ত  হ বষদ য়  প্রহ েক্ষদ ণর  ব্য বস্থা  গ্রহণ; 

• খাযদ্র ব্য  এবাং স্যাহিট াহর ও  ি াই দ টা - স্য াহিট াহরর  হব যমা ি েয ান্ড াি যদ ক আ ন্ত িযাহতক েয ান্ড াদ ি য উন্নী তক রদ ণ স াংহিি কর্ত যপক্ষ 

বা স াংস্থাদ ক প্রদ য় ািিীয়  স হায় তা প্রে াি; 

• খাদ যর গুণগ ত ম াদ ির হ বষদ য়  স রকাহর, স বস রকাহ র ও  আ ন্ত িযা হতক স াংস্থাস মূ দ হ র গৃ হ ীত কার্ যক্র ম স মন্ব য়  স াধি; 

• খায  পরী ক্ষা, গদ বষ ণা  ও  মা িে ন্ড  হিধ যার ণ পদ্ধ হত  স াংহিি  ক ার্ যক্র দ ম হ িদ য় াহিত  কর্ত যপ ক্ষ  বা  স াংস্থাস মূ দ হ র মদ ে ি ল প্রসু  

সর্াগাদ র্ াগ স্থ াপি; 

• আ ন্ত িযাহতক খ া য ও  সে েীয়  খ াদ য র গু ণগত মাদ ির  মদ ে স ম তা আ ি য় দ ির সকৌ েল  হিধ যারণ; 

• হিরাপে  খ াদ যর  গু ণগত মাি  স ম্প দ কয িিস দ চতিতা  সৃ হি; 

• এই  আই দ ির উদেশ্য পূর ণকদ ল্প, স রকার ক র্ত যক, স ময়  স ময়  হিদ ে যহে ত অ ন্য ান্য  কা র্ যাহে  স ম্প াে ি  এবাং 

• আ ই দ ির উদ েশ্য  পূর ণকদ ল্প কর্ত যপ ক্ষ কর্ত যক প্রহব ধাি  প্রণয় ি  করা । 

 

ফিরাপদ োদ্য কর্তযপক্ষ ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

1. আ ে ায় কৃত হি  ও  চা িয হদ ত প্রাপ্ত  অ র্ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

2. ে রপত্র হ বক্র য় ল ব্ধ অ র্ য, স মলা  বা  স কাি হ বদ েষ  হেবস উ পলদ ক্ষ েল  বরাে  ব া  অ নু রূপ সক াদ িা  উৎস  হদ ত প্র াপ্ত  অ র্ য কর্তযপপ্লক্ষর 

তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

3. সু য দ ভহির ও  প্রচারণা স া মহগ্রদ ত হব জ্ঞাপি ব া স্পন্সরেী প ব াবে  ব া  অ নু রূপ সকাদ িা উ ৎস  হদ ত প্রাপ্ত অ র্ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল 

ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

4. ব্য াাংদ ক িমাকৃ ত অ দ র্ যর ও প র প্র াপ্ত  সু ে, লাভ বা মু ি াি া কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

5. আই দ ির অ ধীি আদ রাহপ ত ি হরম া িা  হদ ত প্র াপ্ত অ র্ য কর্তযপপ্লক্ষর তহফবপ্লল ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

6. ফিরাপদ োদ্য কর্ত যপদ ক্ষর  কার্ যাবহ ল  সু ষ্ঠুভ াদ ব স ম্পাে দ ির িন্য  স র কাহর  হবহ ধ হবধ াি অ নু স াদ র তহফবল হপ্লত অথ য ব্যয় করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

7. কর্ত যপদ ক্ষর  স ে স্য  এ বাং  কম যকত যাগদ ণর  সে দ ে  বা  হ বদ ে দ ে প্রহে ক্ষণ, স ভা, সস হমি ার  বা  ক ম যোল ায়  অ াংে গ্রহ ণ িহিত  ব্যসয়র সক্ষপ্লে 

বরাে ফেপ্ললা ফকিা? 

8. ফবফভন্ন কহমটি র স ে স্যগদ ণর  স ম্মাি ী, স ভায় অ াংেগ্রহদ ণর  িন্য ভ াতা  ও  অ ন্যান্য ভা তাহে  স াংক্র ান্ত  ব্যসয়র সক্ষপ্লে সরকাফর ফবফি 

ফবিাি প্রফতপালি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

9. তহ হবদ ল র অ র্ য উপ্লত্তালপ্লির সক্ষপ্লে স চয় ারম্যাি এ বাং স হচদ বর  সর্ৌর্ স্ব া ক্ষদ র ব্য াাংক  হদ ত উদ ত্তালি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

10. কর্ত যপক্ষ কর্ত যক  অ নু দ মাহে ত খ াদ ত  স হচব ব্যতীত অন্য সকউ তহহ বল  হ দ ত অ র্ য মঞ্জুহর র আদ ে ে ি াহর  কসরপ্লে ফকিা? 

11. ত ে িহে ি িরু হর  কার্ যক্র ম বা শ্রহমক দ ে র পাহ রশ্রহ মক ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত িগে  অ দ র্ যর মােপ্লম ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা?  

12. কর্ত যপদ ক্ষর স কল  আ য়  ও  ব্য য়  পৃ র্কভ াদ ব খাতও য় ারী  হবন্য াস  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

13. কর্তযপপ্লক্ষর স কল  ব্য য়  হিব যাদ হ র  িন্য  প্রদ য় াি িীয়  অ দ র্ যর প হরম াণ  পৃ র্কভ াদ ব প্রহতটি  হহ স াদ বর  খ াদ ত  প্রে ে যি  করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

14. প্রদ তয ক অ র্ য বৎস দ র কর্তযপপ্লক্ষর স কল  ব্য য়  হিব যাদ হ র প র কর্ত যপ ক্ষ চ ল মাি কা র্ যক্র দ মর িন্য  প্রদ য় ািিীয়  অ দ র্ যর স াংস্থাি সরপ্লে 

স রকাদ রর হিকট হদ ত মঞ্জু হর  হহ স াদ ব প্র াপ্ত অ দ র্ যর  অ ব্য হয় ত অ াংে, র্ হ ে  র্াদ ক, স রকাহ র সকাষাগ াদ র িম া প্রে াি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

15. ৩ ০ জুদির স মাপ হি হ স্থহত ১ জুলাই এ র প্রারহ ম্ভক হস্থহত হহস াদ ব কয াে বহহদ ত প্রদে যি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

16. ব্য াাংক হরকিহসহলদয় েি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

17. বাদ িট ব হহদ ত প্রে হে যত আদ য় র খা ত অ নু র্ায় ী কয াে বহহদ ত খা ত হভহ ত্তক আ য় হলহপ বদ্ধ কর া হদ য় দ ে হক িা; 

18. কয াে বহহদ ত প্রে হে যত আ য় পফরষপ্লদর অ ধীি ি মা ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

19. বাহষ যক ক্র য় পহ রকল্পি া কর া হদ য় দ ে হকিা; 

20. ক্র দ য় র সক্ষদ ত্র হপহ পএ, ২০০ ৬/ হপহ পআর, ২ ০ ০ ৮ এর ফবিাি পহ রপাল ি করা হদ য় দ ে হকিা; 
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21. ক্র দ য় র সক্ষদ ত্র বা হষ যক ক্র য় স ীমা অ হ তক্র ম করা হদ য় দ ে হকিা; 

22. হবল পহ রদ োদ ধ র স ক্ষদ ত্র স রকাহ র প াও িা কত যি করা হদ য় দ ে হকিা; 

23. কত যিকৃত আয় কর/ ভয াট হি ধ যাহ রত হাদর স রকাহ র সকাষাগ াদ র ি মা ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

24. হবল পহ রদ োদ ধ র স ময় স রকার হি ধ যাহরত হাদর আয় কর/ ভয াট কত যি করা হদ য় দ ে হকিা; 

25. কত যিকৃত আয় কর/ ভয াট হি ধ যাহ রত স মদ য় স রকাহর সকাষাগ াদ র ি মা করা হদ য় দ ে হকি; 

26. হিদয় াগ স াংক্র ান্ত হবষদ য় বাাংলাপ্লদে ফিরাপদ োদ্য কর্তযপক্ষ কম যচারী প্রহবিািমালা অ নু স রণ করা হদ য় দ ে হকিা; 

27. সবতি সকল অ নু র্ায় ী ফিি যাফরত হাপ্লর সব তি ভা তা পহরদ ে াধ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

28. স রকাহর হবহধ সম াতাদ বক আনু দ তাহ ষক প্রে াি ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

29. আ উট দ স াহস যাং হিদয় াদ গর সক্ষদ ত্র স র কাহর হবহধ হব ধাি পহর পালি করা হদ য় দ ে হকিা; 

30. উন্নয় ি কম যসূ হচর প্রক ল্পস মূ হ একই অ র্ য বেদর স মাপ্ত িা কদ র বে র সেদ ষ উক্ত অ র্ য হাদত ধদর সরদ খ পরবত ী বেদর প্রকল্প 

বাস্তবায় ি করা হদ য় দ ে হকিা; 

31. উন্নয় ি কাদ ি বর ােকৃত অ ব্য হয়ত অ র্ য (বরাপ্লের েতয সমাতাপ্লবক) ৩ ০ জুি ত াহরদ খ স মপ যণ ক রা হদ য় দ ে হকিা;  

32. স কল প্রকার রা িস্ব আ য় িম া ও হ হস াবর্ভক্ত করা হদ য় দ ে হকিা; 

33. ফিরাপদ োদ্য কর্তযপপ্লক্ষর আ য় ফিিস্ব তহহবদল ি মা ও হহস াবর্ভক্ত করা হদ য় দ ে হকিা; 

34. সটন্ডার হসহিউল হ বক্র য় লব্ধ অ র্ য সক াষাগাদ র িম া ও হহস াবর্ভক্ত করা হদ য় দ ে হকিা; 

35. ফিরাপদ োদ্য কর্তযপপ্লক্ষর প্রদ য় াি ি ীয়  ব্য য় ব্যতীত অন্য সকাি োপ্লত ত হহবল হদ ত ব্যয় হিব যাহ  ক রা  হ দ য় দ ে হকিা; 

36. খাযস্থাপিা  পফরদে যি, খা য িমু িা  স াংগ্রহ, মামলা ে াসয়র ও  পফরচালিা কাি র্থার্থ প্রফক্রয়ায় বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা; 

37. চাহহে া ব্য তীত প্রদ য় ািদ ির অ হতহর ক্ত মালাম াল ক্র য় সে হখদয় অ র্ য পহর দ োধ ক রা হদ য় দ ে হকিা; 

38. গাহড়র সমর ামত ও সতল বা বে মন্ত্র ণালদ য় র হিদ ে যেিা উদপক্ষ া কদ র ব্য য় করা কর া হদ য় দ ে হকিা; 

39. িগোি বহহর স াদ র্ সচদকর কাউন্ট া র ি দ য় ল এ র হহস াদ বর গড় হমল আ দ ে হকিা; 

40. স্থায় ী স ম্পে সরহিে ার স াংরক্ষণ ক রা হদ য় দ ে হকিা;  

41. চ্যহক্তমূ ল্য অ দ পক্ষা অ হত হরক্ত হ বল পহরদ ো ধ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

42. প্রাক্ক লি ব্য তীত উন্নয় দ ির ি াদ ম ব্য য় করা হদ য় দ ে হকিা; 

43. প্রাপ্য তার অ হতহ রক্ত স ম্মািী প্রে াি করা হদ য় দ ে হকিা; 

44. হবহধ বহহ ভূ যতভাদব মা োরদ র াল ক ম যচারী হিদয় াগ কর া হদ য় দ ে হকিা; 

45. ব্য াাংক হবব রণীর স াদ র্ কয াে বই দ য় র স াদ র্ গরহমল আদ ে হকিা; 

46. বের হভহত্তক বাদ িট বরা ে ও খ াত ও য় ারী খদ রচর হ ববর ণী আদ ে হকিা; 

47. আয় কর ও ভয াট স াংক্র ান্ত সট্রিাফর চালািস মূ দ হ গরহমল আদ ে হকি া; 

48. মঞ্জুহরকৃত  পদ ে র অ হত হরক্ত পদ ে  স বতি - ভাতা  পহরদ োধ  করা  হদ য় দ ে হকিা; 

49. সবতি প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে অ নু দ মাহে ত  হ ার অ নু র্ায় ী স কল  বা েতামূ ল ক আ ে ায় স মূহ  কত যি করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

50. প্রাপ্য তা বহহ র্ভ যত  ভ াতা হে  পহ রদ োধ  করা  হ দ য় দ ে হকিা; 

51. ভাতাহে স ঠিক সক াদ ি হহস াব র্ভক্ত  করা হদ য় দ ে হকিা; 

52. প্রাপ্য তা অ দ পক্ষ া অ হত হরক্ত  স বতি হিধ যার ণ কর া হ দ য় দ ে হকিা; 

53. হিদয় াগ/ পদ ে ান্নহতর  স ক্ষসে হবহধ- হ বধাি  র্র্া র্র্ভাদব অ নু স রণ কর া হয়  হকিা; 

54. সবতি সরহ িোর  প্র হতপালি  কর া হয়  হকিা; 

55. সপ- দ রাল সর হিে ার গ াহণহ তক র্ভল  আদ ে হকিা; 

56. প্রদ র্ািয  স ক্ষদ ত্র স ম্মা িী  সর হিে ার প্রহতপ ালি কর া হয়  হকি া; 

57. ফিরাপদ োদ্য কর্তযপক্ষ আফথ যক ফবফিমালা, ২০১৯ পফরপালি পূব যক আফথ যক কার্ যক্রম সম্পাদি হপ্লয়প্লে ফকিা; 
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মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলয় 

২০ ০১  স দ ির ২৩  অ দ ক্টাব র  মু হক্তযুদ্ধ হবষয় ক  মন্ত্রণালয়  গঠিত  হয়। মহ া ি মু হক্তযুদদ্ধর সচতি া ও  আ ে ে য বাস্ত বায় দ ির ল দ ক্ষয  মু হক্ত যুদ দ্ধ র 

প্রকৃত ই হতহাস  ও  স্মৃহত  স াংরক্ষণ, ক্ষুধা ও  ে া হরদ্র মু ক্ত  স মাি হব হিম যাদ ণ মু হক্ত যুদ্ধ হভ হত্তক কম যসূ হচ  গ্রহণ  ও  বাস্তব ায় ি এবাং মহাি  

মু হক্তযুদদ্ধ অাংেগ্রহণকারী  বী র মু হ ক্তদ র্াদ্ধা ও  তাঁ দ ে র উ ত্তরসূ হরগদ ণ র িন্য স াম াহিক  হির াপ ত্তা  সব িিী  গ দ ড় সতাল ার লপ্লক্ষে মুফক্তর্যদ্ধ 

ফবষয়ক মন্ত্রোলয় কাি করপ্লে। 

 

মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলপ্লয়র ক ার্ যা বহল: 

• মহাি মুফক্তর্যপ্লদ্ধ অাংেেহেকারী সর্াদ্ধা, সাংিঠক, ফেেী-সাফহফতেক ও সাংফিষ্টপ্লদর সঠিক তাফলকা প্রস্তুত ও হালিািাদকরে; 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র তাহলক া প্র ণয় ি, সগদ িট প্রক াে  ও  স া হষত তাহল কা স াংরক্ষণ; 

• র্র্াদ র্াগ্য  মর্ যাে ায়  মহ াি  স্ব াধীি ত া ও  ি াতীয়  হে বস, হ বিয়  হেবস, েহহে  বুহদ্ধিী বী হেবস, গ ণহতয া হে বস  এবাং মু হি বিগর 

হেবস পালি; 

• মুফক্তপ্লর্াদ্ধাপ্লদর সম্মািী এবাং েহীদ পফরবারবপ্লি যর ফচফকৎসা, সরেি ও অন্যান্য সুফবিা প্রদাি; 

• বীর মু হক্ত দ র্াদ্ধাদ ে র ক ল্যাদ ণ  স ম্মাহ ি ভাতা  প্রে া িস হ হবহভন্ন  প্রক ল্প গ্রহণ ও  ব াস্তবায় ি; 

• স্বাধীিতা  যুদদ্ধর ই হতহ াস  স াংরক্ষদ ণ র িন্য িীহত  প্রণয় ি ও  যুদদ্ধর ে হল লাহে স াংরক্ষণ; 

• স রকাহর, স্বায় ত্বে াহসত এবাং আধ া - স্বায় ত্বোহসত স াংস্থায়  বী র মু হক্তদ র্া দ্ধা ও  তাঁ দ ে র স ন্ত াি - সন্ত হতদ ে র চার্কহরর সক াটা স াংরক্ষ ণ 

ও  মহিটহরাং; 

• মহাি মুফক্তর্যপ্লদ্ধর ঐফতহাফসক গুরুত্বপূে য স্থাি, র্যদ্ধপ্লক্ষে, বেভূফম ও িেকবর ফচফিতকরে এবাং সাংরক্ষে; 

• মহাি মুফক্তর্যপ্লদ্ধ উপ্লিেপ্লর্াগ্য অবদাপ্লির িন্য সদেী-ফবসে হ ে ব্যফক্ত ও প্রফতষ্ঠািপ্লক রাষ্ট্রীয় স্বীকৃফত প্রদাি; 

• মুফক্তপ্লর্াদ্ধাপ্লদর সাফব যক কল্যাে ও উন্নয়প্লি র্থার্থ আইি, ফবফি ও িীফতমালা প্রেয়ি; 

• মু হক্ত যুদ দ্ধ র স ঠিক ই হতহ াস  বত যম াি  ও  ভ হবষ্য ৎ প্রিদ ন্ম র হিকট  উপ স্থা পি। 

 

মু হক্তযুদ্ধ হবষয় ক মন্ত্রণ াদ য় র আও তা ধীি ে প্তর/  স াং স্থাস মূ হ: 

• বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট; 

• িাতীয়  মু হক্তদ র্াদ্ধা  কাউহন্সল; 

• মু হক্তযুদ্ধ িাদু র। 

 

ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: (মন্ত্রোলয়) 

 স রকাফর হাট - বা িা রস মূ দ হর ই িার া বাবদ প্রাপ্ত অথ য ব্যবস্থাপিা র্থার্থ ফকিা? 

 মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র কল্যাদ ণ প্রাপ্ত অথ য অ ন্য খাদ ত ব্য য় বা সকাি প্রফতষ্ঠািপ্লক অনুদাি ফহপ্লসপ্লব প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ফবফভন্ন ফদবস পালিাপ্লথ য সরকাফর অথ য ব্যপ্লয়র সক্ষপ্লে র্থার্থ আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পূতয কাপ্লির সক্ষপ্লে ফিফপফপ, ফপফপএ, ফপফপআরসহ সাংফিষ্ট িেপূতয ফবফি-ফবিাি অনুসরেপূব যক পূতয কাি সম্পাদি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 একই  ভাউচাদ রর মােদ ম  এ কাহ ধক বার অ র্ য উদত্তালি  করা  হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পণ্য সামেী ক্রপ্লয়র স্বপদক্ষ মালা মা ল স ঠিকভাদব গ্রহণ ও  হবত রসের সরফিস্টার র্থাফিয়প্লম ফলফপবদ্ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গাহড়র  লগ বুক র্র্ার্র্ভ াদ ব ফলফপবদ্ধ ও স াংরক্ষণ  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কাঁ চা ভাউচাদ র র ম ােদ ম ক্রয় ফবক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পুিঃউপপ্লর্ািি ব্যফতপ্লরপ্লক হ বহধ  ব হহ ভূ যতভ াদ ব এ ক খ াদ তর অ র্ য অ ন্য  খ াদ ত ব্য য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 গৃহীত প্রকে বা কম যসূফচগুপ্ললা সরকাপ্লরর উপ্লেশ্য বাস্তবায়প্লি কার্ যকফর ভূফমকা রােপ্লে ফকিা তা তদারফকর িন্য মন্ত্রোলয়/ 

অফিদপ্তর কর্তযক সমপ্লয় সমপ্লয় ইন্সপ্লপকেি/ মহিটহ রাং করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রহে ক্ষণার্ ীদ ে র হাহ িরা বা সাংফিষ্ট িকুপ্লমন্টস িা র্ াকা  স দ ত্বও প্রহে ক্ষণ ভা তা পহরদ ে াধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সস হমিার/  ওয়াকযেপ্লপ অ াংেগ্রহেক া রীদ ে রদ ক হিধ যাহ রত হ া র অ দ পক্ষ া অ হধক হ াদ র স ম্মািী  প্রে া ি কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 িি- দ রস পিহসভ  ে রে াতাদ ক সরস প িহসভ  সে হখদয় ে রপত্র অ নু দ মাে ি ও  কার্ যাপ্লদে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিধ যাহ রত হ াদ র র সচদ য়  কম  হ াদ র ভোট/ আ য় কর কত যি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যে আপ্লদে উদপ ক্ষা কদ র  গাড়ী  সমর ামদ তর সক্ষপ্লে অ হতহরক্ত পহ রদ ো ধ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 হিহিও  কর্ত যক উদ ত্ত াহল ত  অ হগ্রম  স মন্ব য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 
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 বাদ িট বরা ে তামাহে  এ ড় াদ িার  উদ েশ্য  অ র্ য ব ের  সেষ হওয়ার পূপ্লব য বরা েকৃত  অথ য Drawing & Disbursment 

Officer (DDO) এক াউদন্ট ি মা /  উসত্তাল ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ববপ্লদফেক ভ্রমপ্লের সক্ষপ্লে অ হগ্রম  উ দ ত্তাহলত ভ্রমণ  হবল স মন্ব য়  কর া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 বািা র ে দ রর  সচদয়  অ হতহ রক্ত েদ র পণ্য ক্র য়  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ক্র য় কার্ য ফপফপএ, ২০০৬, ফপফপআর, ২০০৮, আফথ যক ক্ষমতা অপ যে আপ্লদেসহ প্রচফলত ফবফি-ফবিাি সমাতাপ্লবক সম্পাদি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাপ্লরর প্রাফপ্ত র্থাসমপ্লয় সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সরকাফর িাফড়প্লত প্রা হধকাদ র র  অ হ তহরক্ত গাড় ীর জ্ব ালা িী ব্য বহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কার্ যাদ ে ে/ চ্যহক্ত বহহ ভূ যতভ াদ ব ঠিকা ে ার/ সরবরাহকারীসক  অ হতহরক্ত হ বল পহরদ োধ  করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী কার্ যসম্পাদি িা করা সপ্লত্ত্বও/ প্রাপ্যতার অফতফরক্ত ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে অব্যফয়ত অথ য অথ য বের সেপ্লষ সরকাফর সকাষািাপ্লর িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 উন্নয়ি প্রকপ্লের সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে অথ য অবমুক্তকরে ফিপ্লদ যফেকা অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রাক্কলি বতফরপ্লত/ ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে বািার দর অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আউটপ্লসাফস যাং ফিপ্লয়াপ্লি প্রচফলত ফবফি-ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 মন্ত্রোলয়প্লক প্রদত্ত বাপ্লিট র্থার্থ পদ্ধফত অথ যাৎ প্রচফলত আফথ যক ফবফি-ফবিাি অনুর্ায়ী বাস্তবাফয়ত হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট 

যুদ্ধ াহ ত মু হক্ত দ র্াদ্ধ া  ও  েহ ীে  পহ রব ারবদ গ যর  কল্যা ণ ক ার্ যক্র ম  পহ রচাল িাদ র্ য র ােপহত র  আদ ে ে  িাং-  হপও - ৯৪/  ৭ ২  এর  ক্ষমত াবদ ল 

১৯৭ ২ স াদ ল বাাংলাদ ে ে  মু হক্তদ র্াদ্ধা  কল্যা ণ ট্র াে প্রহতষ্ঠা  কর া হয় ।  প্রহ তষ্ঠািটি র্যপ্লদ্ধ আহত মুফক্তপ্লর্াদ্ধা এবাং েহীদ পফরবাপ্লরর স্বাথ য 

সদোপ্লোিা করা র প াে াপাহ ে একই সাপ্লথ ব্যবসা পফরচালিা কদ র  আস দ ে। ১৯৭ ২ স াদ ল ৯টি হেল্প প্র হত ষ্ঠাি ও  ৯টি বাহ ণহিয ক 

প্রহতষ্ঠাি  অ র্ যাৎ  স মাট  ১ ৮  টি  হে ল্প ও  বা হণহ িয ক প্রহ তষ্ঠ াি  হে দ য়  বাাংল াদ ে ে মু হক্ত দ র্াদ্ধ া  কল্যা ণ ট্র াদ েও  র্াত্র া শু রু  হ য় । হি তীয়  পর্ যাদ য়  

১৯৭ ৮ স াদ ল আরও ১১ টি হেল্প প্রহ তষ্ঠাি ট্রােদ ক প্রে া ি করা  হয় । তা োড়া ট্র াে হি িস্ব উদযাদ গ ৩ টি প্র হ তষ্ঠা ি স্থা পি কদ র।  এদ ত  

ট্র াদ ের স ব যদ মাট  হ েল্প  ও  বা হণহিয ক  প্র হতষ্ঠ াদ ির  স াংখ্যা  ি াড় ায়  ৩ ২ টি ।  ৩ ২ টি  হেল্প  ও  বা হণহ িয ক প্র হতষ্ঠ াদ ি র মদ ে স রক াহর  হস দ্ধ া ন্ত  

সমাত াদ বক পু ুঁহি  প্রতয াহ ার  পূব যক  ৭ টি  প্রহতষ্ঠ া ি হবহক্র  করা  হ য়  এ বাং  ৮টি  প্রহ তষ্ঠ াি  গু টি দ য়  সি ল া হ য় ।  বত যমাদ ি  ১ ৭ টি প্র হতষ্ঠাি 

অ বহেি  রদ য় দ ে। স বাি য অ ব ট্র া হেি  এ বাং হি ব যাহ ী কহ মটি র হস দ্ধ ান্ত  সম াতা দ বক এ  স কল  প্রহতষ্ঠ াি  পহ রচাল ি ার  ে াহয় ত্ব হ েল্প  ও  ব াহণ িয  

হবভাগ পালি কদ র র্ াদ ক। ট্র াে ক র্ত যক স হায় তা হহদ স দ ব হুইল সচয় ার, কৃফেম অে, ওষুি, ফেক্ষা ভাতা, কন্যার ফববাহ ভাতা, র্যপ্লদ্ধ 

আহত মুফক্তপ্লর্াদ্ধা ও েহীদ পফরবাপ্লরর দািপ্লির ব্যয় বহি করা হয়। অ হধকন্তু র্যপ্লদ্ধ আহত মুফক্তপ্লর্াদ্ধা ও েহীদ পফরবাপ্লরর মপ্লে 

রাষ্ট্রীয় সম্মািীও ফবতরে কপ্লর। প্রহ তষ্ঠািটি ০৪ - ০ ৪- ১৯৮২ পর্ যন্ত োে ও পুিব যাসি মন্ত্রণ ালদ য়র অিীপ্লি, তারপর ২ ২ - ১ ০ - ২ ০ ০ ১ পর্ যন্ত 

প্রফতরক্ষা মন্ত্রণালদ য়র অিীপ্লি ফেল। ব ত যমাদ ি  ২ ৩ - ১ ০ - ২০ ০১ সথপ্লক মুফক্তর্যদ্ধ ফবষয়ক মন্ত্রোলয় িারা ফিয়ফন্ত্রত হপ্লচ্ছ। ট্রাফস্ট সবাি য 

(Board of Trustee) হল ট্রাদের সপ্লব যাচ্চ কর্তযপক্ষ। ট্র াহে সবাি য িারা গৃহীত ফসদ্ধান্তস মূ হ ট্রাদের ব্যবস্থাপিা পফরচালক িারা 

বাস্তবাহয়ত হয়। ট্রাদে চারটি ফবভাি রসয়সে (কল্যাে, ফেে, অথ য এবাং প্রোসি)। 

 

ট্র াদ ে র ক ার্ যাব হল : 

০১। যুদ্ধাহত, সখত াব প্রাপ্ত  মু হক্তদ র্া দ্ধা ও  েহহে  মু হক্তদ র্াদ্ধা  পহ রবাদ র র  স ে স্যদ ে র রাষ্ট্রী য়  স ম্মাহি  ভাতা  প্র ে াি; 

০২। যুদ্ধাহত মু হক্তদ র্াদ্ধা  ও  ে হহে  মু হক্তদ র্াদ্ধা পহর বাদ র র স ে স্যদ ে র স রেি সু হব ধা প্রে াি; 

০৩। যুদ্ধাহত মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র পফরচয়পে (আই হি) কাি য প্রে াি; 

০৪। যুদ্ধ াহত মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র হ চহক ৎসা সু হবধা  প্রে া ি; 

০৫। ট্রাে ম াহলকাি াধীি  টাও য় ার- ৭ ১ ভবি সাংক্রান্ত কার্ যাবফল; 

০৬। ট্রাে মাহলকা িাধীি  ৪িাং  হাট দ খালা  ভবি সাংক্রান্ত কার্ যাবফল; 

০৭। ট্র াে প্র ধাি  কার্ যাল য়  স্বাধীিত া  ভবদির ব াহণ হিয ক সস্পস  ভা ড় া প্র ে াি; 

০৮। অ দ কদ িা প্ল াহেক সক্র ট হিলাদ ম হব হক্রকরণ; 

০৯। বঙ্গ বন্ধু  হ েক্ষা বৃহত্ত  প্রে াি; 

১০। বঙ্গ বন্ধু  হপএ ই চহি সকাদ স য হে ক্ষাবৃহ ত্ত প্রে াি; 

১১। িিবল ক াঠাদ মা র শূন্য পদ ে  কম যচারীদ ে র পদ ে ান্নহত  প্রে াি; 

১২। স রকাহর ক ম যস ম্প াে ি ব্য বস্থা পিা পদ্ধ হ ত, আই টি প্রহে ক্ষণস হ অ ন্যান্য হবষ সয়  কম যক ত যা/ কম যচ ারীদ ে র িন্য  প্রহে ক্ষণ আ সয় া িি; 

১৩। বাাংল াদ ে ে  মু হক্ত দ র্াদ্ধ া কল্য াণ  ট্র াে কর্ত যক  অ িল াই ি সস বা  প্রদাি; 

১৪। ব াাংলাদ ে ে মু হক্তদ র্াদ্ধা  কল্যা ণ  ট্র াে কর্ত যক  উদ্ভ াবি ী উদ য াগ/ ক্ষুদ্র  উন্নয় ি প্রকল্প (SIP) বাস্তব ায় ি; 

১৫। স্থাব র ও  অ স্থা বর স ম্পহ ত্তর হ া লিাগাে  ত াহলকা প্রস্তুত ক রা; 

১৬। বা হষ যক উন্নয় ি  কম যসূ হচ ব াস্তব া য় ি; 
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১৭। শূন্য পদ ে র হ বপরীদ ত  হি সয় াগ  প্রে াি। 

 

বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট আইি, ২০১৮ এর িারা (২) উপিারা (১) এর অিীি কার্ যক্রম, সমপ্লয় সমপ্লয় সরকার কর্তযক 

প্রদত্ত আপ্লদে িারা ফিি যাফরত পদ্ধফতপ্লত বাস্তবায়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

২) বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট আইি, ২০১৮ এর িারা ৭(ক) অনুর্ায়ী ট্রাপ্লস্টর মাফলকািািীি স্থাবর ও অস্থাবর সম্পফত্তর 

উন্নয়ি, রক্ষোপ্লবক্ষে ও ব্যবস্থাপিা এবাং সম্পফত্ত অিযপ্লির র্াবতীয় কার্ যক্রম ট্রাস্ট কর্তযক েহে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৩) িারা ৭(ে) অনুর্ায়ী সরকার কর্তযক ফিি যাফরত হাপ্লর সম্মািী ভাতা, উৎসব ভাতা বা অন্য সকাপ্লিা ভাতা, সম্মািী ট্রাস্ট কর্তযক প্রদাি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৪) িারা ৭(ি) অনুর্ায়ী োে ও পুিব যাসপ্লির লপ্লক্ষে অথ য, পণ্য বা সরকার কর্তযক ফিি যাফরত অন্য সকাপ্লিা সহায়তা ট্রাস্ট কর্তযক প্রদাি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৫) িারা ৭(ঘ) ফবফভন্ন প্রকে বা কম যসূফচ প্রেয়ি, বাস্তবায়ি, রক্ষোপ্লবক্ষে ও এ র ব্যবস্থাপিা ট্রাস্ট কর্তযক প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৬) িারা ৭(ে) অনুর্ায়ী স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পফত্ত অিযি, িারে ও সরকাপ্লরর পূব যানুপ্লমাদিক্রপ্লম হস্তান্তর ও ফবক্রয় করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৭) িারা ১৭(১) অনুর্ায়ী ট্রাপ্লস্টর একটি তহফবল আপ্লে ফকিা এবাং ১৭(২) অনুর্ায়ী ফিি যাফরত উৎস হদত  প্রাপ্ত অথ য িারা ট্রাপ্লস্টর 

তহফবল িঠি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৮) িারা ১৯(১) অনুর্ায়ী ট্রাস্ট এ র আয় ব্যপ্লয়র র্থার্থ ফহসাবরক্ষে ও ফহসাপ্লবর বাফষ যক ফববরেী প্রস্তুত কপ্লর ফকিা? 

৯) িারা ২০(১) অনুর্ায়ী ট্রাস্ট প্রফত বৎসর সমাপ্ত হওয়ার পরবতী ৯০ (িব্বই) ফদপ্লির মপ্লে উক্ত বৎসপ্লরর সম্পাফদত কার্ যাবফল 

ফববরে সম্পাফদত একটি বাফষ যক প্রফতপ্লবদি সরকাপ্লরর ফিকট সপে কপ্লর ফকিা? 

১০) ধারা ১ ৮  ( ১ ) অ নু র্ায় ী হিব যাহ ী কহমটি র অ নু দ মাে িক্র দ ম ট্র াে প্র দ তয ক বৎস র স রকার ক র্ত যক হিহে যিকৃত স মদ য় র মদ ে তার  

স ম্ভাব্য  আয় - ব্যয় স হ  পরবতী অ র্ য বৎস দ রর বা হষ যক বাদ িট  হ ববর ণী অ নু দ মাে দ ির িন্য  স রকাদ রর হিক ট  সপে কদ রদ ে হকিা এ বাং 

সস খ াদ ি উক্ত  অ র্ য বৎস দ র  স রকাদ র র হিকট  হ দ ত ট্র াদ ের স ম্ভ াব্য  কী প হরমা ণ অ দ র্ যর প্রদ য় ািি হ দ ব তার  উদ ে খ  আ দ ে হকিা। 

 

িাত ীয়  মুহক্তদ র্াদ্ধা কাউ হন্সল 

মহাি স্বাধীিত া বাঙ্গ া হল  িাহ তর স শ্রষ্ঠ  অ িযি। বাঙ্গ াল ী ি াহত র সশ্রষ্ঠ  স ন্ত াি বীরমু হক্ত দ র্াদ্ধ াদ ে র বীরত্ব পূণ য তয াগদ ক স্ম রণ করদ ত এ বাং 

তাদ ে র কল্য াণাদ র্ য িা তীয়  মু হক্ত দ র্াদ্ধ া ক াউহন্সল  আ ই ি, ২০ ০২  ( ৮িাং আই ি) প্রণীত  হদ য় দ ে। ২০ ০২  স াল সর্দক স হমহ তর  হিবন্ধ ি  

স াংক্র ান্ত  কাি শু রু হয়  এবাং ২০ ১০  স াল  হদ ত িামু কার অ ন্যান্য ক ার্ যা ব হল  শু রু হয় । িাতীয়  মু হক্তদ র্াদ্ধা কা উহন্সদল র হিম্নরূপ ক ার্ যা বহল  

উক্ত  আ ই দ ি অ ন্ত র্ভ যক্ত  করা হ য় : 

 

ি ামু কা র ক ার্ যক্র ম : 

১ । মু হক্ত যুদ দ্ধ র আ ে ে য প্রহতষ্ঠ া র ল দ ক্ষয  িাতীয়  পর্ যায় স হ  সিল া, র্ািা, ই উহিয় ি ও  গ্রাম পর্ যাদ য়  স ামাহি ক ও  অ র্ যন িহতক কম যসূফচ 

গ্রহণ; 

২ । মু হক্তদ র্াদ্ধা, যুদ্ধ াহ ত ও  েহ ীে  মু হক্ত দ র্াদ্ধ া পহরব াদ রর স ে স্য দ ে র অ র্ যন িহতকভ াদ ব স্ব াবল ম্বী কর ার িন্য  প্রদ য় ািিীয়  কার্ যক্র ম  

গ্রহ ণস হ  স দ ব যাতভ াদ ব পুিব যাস ি; 

৩ । র াষ্ট্রীয়  ও  স মাি  িীবদ ির  স ক ল  স্তদ র  মু হক্ত যুদ দ্ধ র আ ে ে য স মু ন্নত  রাখ া  ও  ক ার্ যকরী  ক রার  লদ ক্ষয  স কল সশ্র হণর  হ েশু - হকদোর, 

যুবক, োত্র, শ্রহ মক, হে ক্ষক, কৃষক, মহহলা, ব্যবসায়ী, স াাংস্কৃহতক  কমী  ও  স কল সশ্রহণ র স পো িীবী দ ে র স মন্ব দ য়  হবহভ ন্ন পর্ যাদ য়  অ ঙ্গ 

স াংগঠি গঠি, হিয়ন্ত্র ণ ও  তি াবধ াি;  

৪। মু হক্তযুদ্ধ ও  মু হক্তদ র্াদ্ধা স াংহিি  স কল স াংগঠি, সাংঘ, স হমহত সর্ িাদ ম অ হভহহত হউক িা সকি পহ র চালিার িন্য প্রদ য় ািিীয়  

িীহতমাল া প্র ণয় ি; 

৫। মু হক্তযুদ্ধ ও  মু হক্তদ র্াদ্ধা স াংহ িি স কল সাংগঠদ ির হিবন্ধ ীকরণ;  

৬। মু হক্তযুদ্ধ ও  মু হক্তদ র্াদ্ধা  স াংহিি  স কল সাংগঠদ ির হিবন্ধ ীকরণ  হিস, িবায় ি হি স  ই তয াহে  হ িধ যা রণ; 

৭ । মু হক্তযুদদ্ধর ই হতহাস, ঐহতহ য  ও  স্মৃ হত রক্ষাদ র্ য গৃ হ ীত  প্রক ল্প পহ রচা ল িা, হিয়ন্ত্র ণ ও  ত িা বধাি  এবাং ভহ বষ্য ৎ প্রক ল্প গ্রহ ণ; 

৮। স রকাহ র ও  সবস রকা হর ব্য হক্ত, স াংস্থা ও  স াংগঠ ি কর্ত যক  মু হক্ত যুদ দ্ধ র ই হতহ াস, িাদু  র ই তয াহে  হিম যাদ ণর  অ নু মহত প্রে াি, 

রক্ষণাদ ব ক্ষণ, হিয়ন্ত্র ণ ও  ত িাব ধাি; 

৯। প্রকৃত  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র ত াহলকা  প্রণয় ি, স্মৃহত, আ ে ে য স াংক্র ান্ত  সস ৌ ধ, স িেপত্র ও  প্র তয য় ি পত্র প্রে াি  এবাং ি াল ও  র্ভয় া  স িেপত্র 

ও  প্রতয য় ি পত্র বাহ তদ লর িন্য  স রকাদ রর হ িকট সুপাহর ে সপ্রর ণ; 
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১ ০ । মু হক্ত যুদ্ধ  ও  মু হক্ত দ র্াদ্ধ া স াংহি ি অ ন্য ান্য  হ বষ য়  স ম্প হকয ত কার্ যাবহ ল  স ম্পাে ি । 

 

• অ িলাই দ ির মােদ ম  যুদ্ধ াহত মু হক্তদ র্াদ্ধাগদ ণর  হচ হকৎস া হবল  পহরদ োধ : এহ প্রল ২০ ১৩  সর্দক যুদ্ধাহত  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র হচ হকৎস া  

হবদ ল র অ র্ য সচদ কর  পহ রবদ ত য ‘অ িলাই ি ব্য াাংহকাং’ এ র ম ােদ ম  তাঁ দ ে র স্ব - স্ব ব্য াাংক  একাউদ ন্ট  পহরদ োদ ধর প্রহক্রয় া চ ালু  করা  

হয় ।  

• সরেি  প্রর্ া চ ালু:  র াষ্ট্রীয়  স ম্মািী  ভ াতাদ ভাগী  স কল যুদ্ধাহত  মু হক্তদ র্াদ্ধ া প হরব ার /  যুদ্ধাহত মু হক্তদ র্াদ্ধ া প হ রবার, ৭ ( স াত)  বীর 

সশ্রষ্ঠ পহ রবা র ও  বীর প্রতীক  তা রা মি হব হব এ র িন্য  স্বল্প মূ দ ল্য  সর ে ি প্রর্া  চালু  কর া হদ য় দ ে । 

• হচহকৎস া ব্য য় : রাষ্ট্রীয়  স ম্মা িী ভাত াপ্রাপ্ত  যুদ্ধাহত  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র হচ হক ৎসা খরচ  পহরদ োধ  করা  হয় । 

 

িাতীয় মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কাউফন্সল ফিরীক্ষা সচকফলস্ট: 

১) িাতীয় মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কাউফন্সল আইি, ২০২২ এর িারা ৬ অনুর্ায়ী কাউফন্সপ্ললর কার্ যাবফল সম্পাফদত হয় ফকিা? 

২) আইপ্লির িারা ১৩ অনুর্ায়ী মুফক্তর্যদ্ধ ও মুফক্তপ্লর্াদ্ধা সাংফিষ্ট সাংিঠপ্লির ফিবন্ধি ও সাংিঠি পফরচালিা করা হয় ফকিা? 

৩) িারা ১৪ অনুর্ায়ী সাংিঠি পফরদে যি করা হয় ফকিা ও পফরদে যি প্রফতপ্লবদি অনুর্ায়ী ব্যবস্থা েহে করা হয় ফকিা? 

৪) ধ ারা  ১৯  অ নু র্ায় ী  কাউহন্সল  ত ার  কার্ যাবহল  সু ষ্ঠ ুভ াদ ব স ম্প াে দ ির ি ন্য, স রকার  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত  স াাং গঠ হিক কাঠ াদ ম া অ নু র্ায় ী, 

প্রদ য় ািিীয়  স াংখ্যক কম যচা রী হিদ য় াগ কদ রদ ে হকিা  এ বাং কম যচ ারীদ ে র হিদ য় াগ ও  চাকহ রর েত যা বহল  প্র হবধাি  ( র্হে  র্াদ ক) ি ার া 

হিধ যাহ রত হ য়  হকি া?  

৫) িারা ২১ অনুর্ায়ী তহফবল িঠি এবাং তিফসফল ব্যাাংপ্লক রফক্ষত ফহসাব সরকাফর ফবফি সমাতাপ্লবক পফরচাফলত হয় ফকিা? 

৬) িারা ২১(৫) অনুর্ায়ী কাউ হন্সদলর তহহবল  ব া তার  অ াংেহ বদ েসষর হ বহিদয় াি স রক ার  কর্ত যক অ নু দ মাহে ত  খ াদ ত ক রা  হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

৭) ধার া  ২ ২ ( ১ ) অ নু র্ায় ী কাউ হন্স ল  প্রহ ত বৎস র  স রকা র কর্ত যক  হি ধ যাহরত  স মদ য় র  মদ ে, পর বতী  অ র্ য বৎস দ রর  বাহষ যক  ব াদ িট 

হববর ণী স রক াদ রর  হিকট  সপ ে কদ রদ ে হকি া এ বাং সস খ াদ ি উক্ত  অ র্ য বৎস দ র স রকাদ র র হিকট  হ দ ত  কাউ হন্সদ ল র সর্  প হরম াণ  অ দ র্ যর 

প্রদ য় ািি হদ ব ত ার  উদে খ আদ ে হ কিা?  

৮) িারা ২২ ( ২) অনুর্ায়ী প্রহ ত অ র্ য বৎস র  স ম াপ্ত হওয়ার  অ ব্য বহহত  পর রা িস্ব বাদ ি ট  হদ ত প্র াপ্ত  অ দ র্ যর অ ব্য হয় ত অ র্ য স রকাদ র র 

সকাষাগাদ র  িম া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৯) ধা রা  ২৩ ( ১) অ নু র্ায় ী কাউহন্সল  তার  আয় - ব্য দ য় র র্র্ার্র্ পদ্ধ হতদ ত হহ স াব রক্ষ ণ কদ রদ ে হকিা  এ বাং  হহ স াদ বর বাহষ যক  হব বরণী 

প্রস্তুত কদ রদ ে হক িা? 

১০) ধারা  ২ ৪( ১ ) অ নু র্ায় ী কাউ হন্সদ ল র মহ াপহ রচাল ক  প্রহ ত অ র্ য ব ৎস র স মাপ্ত  হ ও য় ার পর বতী  ৯০  ( িব্ব ই ) হে দ ির মদ ে উক্ত  অ র্ য 

বৎস দ র স ম্প াহে ত ক ার্ যা বহল র  হব বরণ  স াংবহল ত এ কটি  বা হষ যক প্র হ তদ বে ি কাউহন্সদ ল র  মা েদ ম স র কাদ রর হ িকট  সপ ে কদ রদ ে  

হকিা? 

১১) ধারা ২ ৫  অ নু র্ায় ী কাউহন্সল  প্র দ য় ািি স াদ পদ ক্ষ ঋ ণ গ্রহ দ ণর স ক্ষদ ত্র স রকাদ রর পূ ব যানু দ মাে িক্র দ ম গ্রহ ণ কদ রদ ে হকিা এবাং উক্ত 

ঋ ণ হিিস্ব ব্য ব স্থাপি ায়  পহ রদ োধ  করদ ে হকিা? 

১২) ধা রা  ২ ৬  অ নু র্ায় ী কাউ হন্সল  তা র ক ার্ যা বহল  স ম্প াে দ ির প্রদ য় ািদ ি স ে হে, হ বদ ে হে  বা  আ ন্ত িযা হতক  স াংস্থা র স াদ র্  চ্যহক্ত  স ম্প াে দ ির 

সক্ষদ ত্র স রকাদ র র পূ ব যানু দ মাে িক্র দ ম  চ্যহক্ত  কদ রদ ে হকিা? 

 

মুহক্ত যুদ্ধ িাদু র 
মু হক্ত যুদ্ধ  িাদু  র   ব াাংল াদ ে দ ের স গৌ রবময়  মু হক্ত যুদ্ধ  স াংক্র ান্ত  হিে ে যি ও  স্ম ারকহচি স মূ হ  স াংগ্রহ, স াংরক্ষণ ও  প্রে ে যদ ির  স্থাি । 

মুফক্তর্যপ্লদ্ধর লাফলত স্বপ্নপ্লক িারে কপ্লর মুফক্তর্যপ্লদ্ধর সচতিা ও অিযিগুপ্ললা বতযমাি এবাং আিামী প্রিপ্লন্মর মাপ্লে সপৌুঁপ্লে সদয়ার িন্য 

মুফক্তর্যদ্ধফভফত্তক িকুপ্লমন্টাফর ফিল্ম ফিম যাে, প্রদে যি, মুফক্তর উৎসব আপ্লয়ািি ও উিুদ্ধকরে কার্ যক্রম বাস্তবায়ি, মুফক্তর্যপ্লদ্ধর 

স্মৃফতস্মারক িাদুঘপ্লর সাংরক্ষে ও প্রদে যি করার ফিফমত্ত মুফক্তর্যদ্ধ িাদুঘর কাি করপ্লে। এ টি  ১ ৯৯৬  স াদ ল র ২ ২  মাচ য ঢ াকাস্থ 

সস গুিবাহগচার  একটি  পু রাদ িা  হিত ল বাফড়প্লত প্রহ তহষ্ঠত  হয় । িাদুঘরটি ১৮৬০ - এর সস াস াই টি  অ য াদ ক্টর অ ধীদি অ লাভিিক  প্রহ তষ্ঠাি  

হহদ স দ ব হিবহন্ধ ত। ঢাকার আগ ারগাঁ ওসত ০. ৮২ একর িহমদ ত  ২ ০ ১ ১  স াদ ল  হিিস্ব  ভ বদ ির  হিম যা ণ  কাি  শুরু হপ্লয় ২ ০ ১ ৭  মাচ য এ  সেষ  

হ য় । িবহিহম যত ি াদু  র  ভ বিটি  ৬ তল া হবহ েি এবাং  এর ৩ টি সব স দ মন্ট রদ য় দ ে। িাদু রটিদ ত  বৃহি র পা হি স াংরক্ষণ, প াহির  

পুিব্যযবহার, সস ৌরেহক্ত  ই তয াহে পহ রদ বে  বান্ধ ব  হক ছু  ত বহেিয  স্থা পি  করা  হদ য় দ ে এবাং িাদুঘপ্লরর আ কয াই ভ  হব বমাদ ি র।  ২ ০ ১ ৭ 

স াদ লর ১৬ এহপ্রল িতুি ভবিটি র ি াদ রাে  াটি করা হয় এ বাং িাদু  রটি  স ব যস াধা রদ ণর িন্য  উন্ম ুক্ত  ক র া হ য় । 
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সাহব যক অ হি ট অয াি হমহি দে েি   

অ হি ট অয াি হম হিদে ে ি 

হিরীক্ষা  কা র্ যক্র মদ ক সর্ৌ হক্ত ক ও  অ র্ যবহ করদ ণ বাাংল াদ ে দ ের মহা  হহ স াব হি রীক্ষক ও  হিয়ন্ত্র ক  কার্ যাল য় কর্ত যক  গত  ১ ১ - ০ ২ - ২০ ২১ 

হি .  তাহরদ খ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics (COE) & 

Quality Control System (QCS) in OCAG,  ২ ৭-০ ৫-২০২ ১ হি. তাহরদ খ Compliance Audit Guidelines 

এবাং ৩ ০-০ ৬-২ ০ ২ ১ হি. তাহরদ খ Financial Audit Guidelines এবাং ১১-০৫-২০২৩ ফি. তাফরপ্লে Performance Audit 

Guidelines িাহ র করা হদ য় দ ে। এোড়া, হিরী ক্ষা ও  হহস াব হ বভাদগর িিবলদ ক ে ক্ষ ও  সু ষ্ঠু ব্য বস্থাপিার হিহ মত্ত ‘ম ািব স ম্পে  

ব্য বস্থাপিা িীহতম ালা, ২০ ২০ ’  এ বাং স মদ য়  স মদ য়  হস এ হি কর্ত যক হি রীক্ষা হ িদ ে যহেকাস হ হবহভন্ন আদ ে ে-হিদ ে যে, স ার্কয ল ার প্র ভৃহত 

িাহর  করা  হদ য় দ ে। 

এ  অ হিস প্রহসহিউ র ম্যানু য় াদ ল শু ধু অ হিদটর স াদ র্  স াং হিি  হ িদ ে যেিা গু দ ল াদ ক এ র অ ন্ত র্ভ যক্ত  কর া  হদ য় দ ে । হি রীক্ষা কাদ ি হিরীক্ষক 

কর্ত যক সর্ স কল সকৌেল ও পদ্ধ হ ত অ নু স রণ ক রা প্রদ য় ািি তা হ বস্তাহর তভাদব এ ম্য ানু য় াদ ল বণ যি া কর া হদ য় দ ে । গু রু ত্ব পূণ য 

হবষয় স মূ হদ ক স হদ ি বুঝদত এবাং প্রদ য় াগ কর ার হিহ মত্ত উোহর ণস হ ব্য াখ্যা কর া হদ য় দ ে । স রকাহ র হ হস াব ও হিরী ক্ষা ব্য বস্থা র 

সমৌহলক হবষয় সর্দক শু রু কদ র হির ীক্ষার প্রহতটি ধা প, সর্ মি-পহরক ল্পি া প্র ণয় ি, মাঠ পর্ যাদ য় হি রীক্ষা, প্রহ ত দ বে ি  প্রণয় ি এবাং ি দ লা 

আ প প্রভৃ হত হ বষদ য় র ও পর তাহ িক এবাং প্রাদ য় াহগক ধ ার ণা প্রে াি এ ম্যানু য় াদ লর মু খ্য উদেশ্য।  

এ  অ োদ য়  ষ ষ্ঠ  হ দ ত ে েম  অ োয়  পর্ যন্ত  ব হণ যত  অ হিট  অ য ািহমহিদেে ি  হিদ য়  সর্  ব ণ যিা  আ দ ে  তা র স া হব যক মহিট হ রাং,  সু প ারহভ েি 

এর একটি হচত্র  তুদল ধর া হদ চ্ছ ।  

স কল অ োদ য়  প্রকৃত পদ ক্ষ হ িরীক্ষ া সকৌেল - পহ রকল্পি া হ দ ত শু রু  ক দ র মাঠ  পর্ যাদ য়  হিরী ক্ষা ক ার্ যক্র ম  স ম্প াে ি স েদ ষ  হস এ হি  

মদ হ াে য় দ য় র অ নুদ মাে দ ির পর  হব হি স প্রদ স  অ হিট  হরদ প াট য প্রকাে ি া পর্ যন্ত  এ অ হধে প্তদ রর  স াংহিি তা  ও  স াহব যক  তি াবধ াদ ির 

হবষয় গুদ লা হিদয়  আদ লাকপাত ক র া হদ লা। 
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স াহ ব যক  অহি ট  অয া িহম হি দে ে ি  এর  ট্য াবু লার  ব ণ যি া -   

ক্র হম ক 

িাং 
ধ াপ হ বষ দ য় র বণ যি া 

উ প- পহর চালক  হদ ত 

হ িম্ন  ট ায় াদ র র ক ার্ যক্র ম 

প হরচ াল ক পর্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

মহ াপহ রচালক  প র্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

০ ১ হিরীক্ষা  সকৌেল-

পহরকল্পি া প র্ যায় 

হসএ হি 

কার্ যাল দ য় র 

গাই িলাই ন্স, 

আদ ে ে-

হিদ ে যেিা 

সমাত াদ বক 

হিরীক্ষা  

সকৌেল-

পহরকল্পি া 

প্রস্তুতকরণ 

ক) বাহষ যক  হিরী ক্ষা  

পহরকল্পি ার  খস ড়া 

প্রস্তুতকরণ  ও  প্র ার্হমক 

র্াচাই ।   

বাহষ যক হিরীক্ষ া 

পহরকল্পি ার  খস ড়া 

প্রস্তাদ বর  প্র ার্হমক 

পরীক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হদ ল 

হস এ হি কার্ যাল দ য় র 

চূড়ান্ত  অ নু দ মাে দ ির িন্য 

সপ্ররণ ।  

 

 

 

 

 

 খ) চূড়ান্ত  অ নু দ মাে ি 

স াদ পদ ক্ষ অ হিট  টি ম 

গঠি এর প্রস্তাবি া 

প্রস্তুতকরণ   

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্হমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। 

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হ দ ল  

টি ম হিযুহক্ত র আদ ে ে 

িাহরক রণ এ বাং হি রীক্ষ া 

পহরকল্পি ার  তথ্য  

স াংগ্রদ হর িন্য হি রীক্ষা  

ে দ লর হিযুক্তকরণ।   

গ) ‘Terms of 

Audit’ অনুসাপ্লর 

তথ্য স াংগ্রদ হর পর 

প্রর্হমক পহরক ল্পিা  ও  

সকৌেল অ নু মদ ে াদ ির 

িন্য উপস্থ াপি।   

( দ িাটিঃ  তথ্য স াংগ্রদ হর 

ও  প্রার্হ মক হি রীক্ষা  

পহরকল্পি া প্রস্তুদ তর 

সক্ষদ ত্র উপ- পহ রচালক /  

ে ল দ িতাই  স াহব যক 

ভাদব ে ায় বদ্ধ 

র্াকদ বি। উ পরন্তু , 

( দ িাটিঃ  এ স কল 

কার্ যক্র ম র্র্ র্র্ভ াদ ব 

ির্কদমদ ন্টেি করদ ত 

হ দ ব)  

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্হমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। ( দ িাটিঃ  ত থ্য 

স াংগ্রদ হর ও  

প্রার্হমক  হি রীক্ষা  

পহরকল্পি া প্রস্তুদ তর 

সক্ষদ ত্র সু পার হভেি, 

মহিটহরাং ক রদ বি 

এবাং মহাপহ রচালক  

মদ হ াে য় দ ক হরদ পাট য 

করদ বি)  

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হদ ল 

হস এ হি কার্ যাল দ য় র 

চূড়ান্ত  অ নু দ মাে দ ির িন্য 

সপ্ররণ । ( দ িাটিঃ  ত থ্য 

স াংগ্রদ হর ও  প্রার্হ মক 

হিরীক্ষা  পহ রকল্পি া 

প্রস্তু দ তর স ক্ষদ ত্র স াহব যক  

ভাদব মহিটহ রাং ও  

সু পারহভেি  করদ বি )   

  

 

 

০ ২ মাঠ  প র্ যাদ য়  

হিরীক্ষা  স ম্পাে ি ,  

প্রমা ণক ও  ি বাব  

স াংগ্রহ 

 হিরীক্ষা  পহ রকল্পি া 

হস এ হি কার্ যাল দ য় র 

অ নু দ মাে দ ির পর 

‘Terms of Audit’ 

হিরীক্ষা  স ম্পাে ি 

কার্ যক্র ম স াহ ব যক 

ভাদব সু পারহভ েি, 

মহিটহরাং ক রদ বি 

এবাং মহাপহ রচালক  

স াহব যক ভ াদ ব  মহিট হ রাং,  

সু পারহভেি  করদ বি ও  

এ বাং কার্ যক্র দ মর  

সকাদ িারূপ  ব্য তয দ য় র 

সক্ষদ ত্র প্রদ য় াি িীয়  
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ক্র হম ক 

িাং 
ধ াপ হ বষ দ য় র বণ যি া 

উ প- পহর চালক  হদ ত 

হ িম্ন  ট ায় াদ র র ক ার্ যক্র ম 

প হরচ াল ক পর্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

মহ াপহ রচালক  প র্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

এর আদ লাদ ক হিরী ক্ষা 

স ম্পাে ি শু রু করা।  

( দ িাটিঃ  এ স কল 

কার্ যক্র ম র্র্ র্র্ভ াদ ব 

ির্কদমদন্টেি করদ ত 

হ দ ব)  

মদ হ াে য় দ ক হরদ পাট য 

করদ বি।  

স াংদ োধিীর বাব স্থা 

করদ বি।  

০ ৩ হসি এন্ড 

হিসকাসেি 

 ‘Terms of Audit’ 

এর আদ লাদ ক অ হিট 

সকাদ য় হর, সমদ ম া ি াহর  

করদ বি। এর পর 

সরস পহন্সবল  পাটি যর  

( ই উহিট সলদ ভদ ল) 

র্র্ার্র্ প্রার্ হমক 

িবাব  ও  প্র মাণদ কর  

আদ লাদ ক প্রার্হমক  

হিষ্পহত্তর  ব্য বস্থা  

হিদবি। ( দ িাটিঃ  এ 

স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব 

ির্কদমদন্টেি করদ ত 

হ দ ব)  

হিরীক্ষা  স ম্পাে ি 

কার্ যক্র ম স াহ ব যক 

ভাদব সু পারহভ েি, 

মহিটহরাং ক রদ বি 

এবাং মহাপহ রচালক  

মদ হ াে য় দ ক হরদ পাট য 

করদ বি।  

স াহব যক ভ াদ ব  মহিট হ রাং,  

সু পারহভেি  করদ বি ও  

এ বাং কার্ যক্র দ মর  

সকাদ িারূপ  ব্য তয দ য় র 

সক্ষদ ত্র প্রদ য় াি িীয়  

স াংদ োধিীর বাব স্থা 

করদ বি। 

০ ৪ AIR প্রস্তুত  ও  

িাহর 

 মাঠ  প র্ যাদ য়  হিরী ক্ষা  

কার্ য স ম্প ন্ন ক রার  পর  

স াংহিি হি রীক্ষা ে ল 

কর্ত যক প্রার্ হমক 

হিরীক্ষা  পহ রে ে যি 

প্রহতদ বে ি (AIR) 

ত তহর করা  এবাং  

অ হধে প্তদর তা  িা হরর  

ব্য বস্থা কর া। ( দ িাটিঃ  

এ  স কল  কার্ যক্র ম 

র্র্র্র্ভাদব 

ির্কদমদন্টেি করদ ত 

হ দ ব)  

স াহব যক ভ াদ ব  

সু পারহভেি, 

মহিটহরাং ক রদ বি 

এবাং মহাপহ রচালক  

মদ হ াে য় দ ক হরদ পাট য 

করদ বি। 

স াহব যক ভ াদ ব  মহিট হ রাং,  

সু পারহভেি  করদ বি ও  

এবাং কার্ যক্র দ মর  

সকাদ িারূপ  ব্য তয দ য় র 

সক্ষদ ত্র প্রদ য় াি িীয়  

স াংদ োধিীর বাব স্থা 

করদ বি। 

০ ৫ QAC-1  Quality 

Assurance 

Committee 

(QAC-1) এ র 

মােদ ম প্রহতটি  

পর্ যদ বক্ষণ 
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ক্র হম ক 

িাং 
ধ াপ হ বষ দ য় র বণ যি া 

উ প- পহর চালক  হদ ত 

হ িম্ন  ট ায় াদ র র ক ার্ যক্র ম 

প হরচ াল ক পর্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

মহ াপহ রচালক  প র্ যাদ য়  

ক ার্ যক্র ম 

(observation)-এর 

প্রকৃহত,  তাৎ পর্ য,  গু রু ত্ব,  

আ হর্ যক স াংদ িষ  

ই তয াহে হবদ বচিায়  

হিদ য়  গু রু তর আ হর্ যক 

অ হিয়ম (SFI) ব া 

অ গুরু তর আ হর্ যক 

অ হিয়ম (Non SFI) 

হহদ স দ ব হচহি ত করা  

হয় ।  

০ ৬ চূড়ান্ত  AIR 

িাহর 

 AIR এর ও প র 

হিহে যি স মদ য় র মদ ে  

সরস্প হন্সবল  পাটি যর  

স াদ র্ আনু ষ্ঠাহিক 

সর্াগাদ র্ াগ ও  

আদ লাচিা স ম্পন্ন কদ র  

চূড়ান্ত  AIR িাহ র 

করার হিহম ত্ত 

উপস্থাপি ।  

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্হমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা। 

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হদ ল 

চূড়ান্ত  AIR িাহ র কর া 

হয় ।  

০ ৭ QAC-2 গুরুতর 

আফথ যক অফিয়ম 

(এসএিআই) 

অনুপ্লচ্ছদসমূহ 

হিধ যার ণ 

 AIR িা হরর  পর  

সরস্প হন্সবল  পাটি যর  

িবাদ বর  স প্রহক্ষদ ত  

পহরচালক  মদ হােয়  

কর্ত যক QAC-2 

করার ব্য ব স্থা সিয় া।   

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্হমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হদ ল 

পাণ্ডুহল হপ প্রস্তুদ তর 

ব্য বস্থা ও  হসএ হি  

কার্ যাল দ য়  সপ্র রণ ক রা ।  

০ ৮ হসএ হি 

মদ হােদ য় র 

অ নু দ মাে ি 

 CQAT এ  অ নু দ মাে ি 

লাদ ভর পদ র হসএ হ ির 

অ হিট  হরদ পাট য হ িদয়  

সামাফিক ফিরাপত্তা 

অ হধে প্তর পর্ যাদ য়  

র্র্ার্র্ ব্য ব স্থা গ্রহণ 

করা।  

খস ড়া প্রস্তাদ ব র 

প্রার্হমক  পরী ক্ষা  ও  

স াংদ োধি কদ র 

মহাপহরচ ালদ কর 

কাদ ে ি দ রায় াি য 

করা।  

মহাপহরচ ালক মদ হােয়  

কর্ত যক অ নু দ মাফদত হদ ল 

হবহি  সপ্রদ স  স প্রর ণ কর া।  
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পহরহেি (ক) 

সামাহিক হি রাপত্তা অ হি ট অহধে প্তর এ র হিরীক্ষাধীি এিটিটিসমূপ্লহর তাহলকািঃ 

১ . দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা  ও  ত্রাণ  মন্ত্র ণাল য় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 

স হচবালয়, দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  ও  ত্রা ণ 

মন্ত্রণালয় 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা ( তহ হ বল  পহ রচা ল িা) 

হবহধম ালা- ২ ০ ২ ১ 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্ত্হ াপিা  আই ি ২০ ১২ 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা ( কহ মটি  গঠ ি ও  কার্ যা বহল ) 

হবহধম ালা, ২০ ১৫ 

• বাস্তুচ্যয হত ব্য বস্থ াপি া হ বষয় ক িাতী য়  সকৌেলপত্র 

বাস্তবায় দ ি িাতীয়  ক ম যপহরক ল্পিা  ২ ০ ২ ২ - ২০ ৪২ 

• গ্রামী ণ অ বকাঠ াদ মা রক্ষণ াদ বক্ষ ণ ( টিআ র -

খাযেস্য/ িগে  ট াকা)  কম যসূ হচ ব া স্তবায় ি হিদ ে যহেক া-

২ ০ ২ ১ 

• গ্রামী ণ অ বকাঠ াদ মা স াংক ার ( কা হব খা - খাযেস্য/ 

িগে  ট াকা) কম যসূ হচ  বা স্তবায় ি হিদ ে যহেকা- ২ ০ ২ ১ 

• িাতীয়  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা পহরক ল্প িা ( ২ ০ ২ ১ -

২০ ২৫) 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা গদ বষ ণা  হিদ ে যহে কা- ২ ০ ২ ০ 

• Standing Orders on Disaster 2019 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা গদ বষ ণা  হিদ ে যহে কা- ২ ০ ২ ০ 

• কদ রািা ভ াই রাস  পহ রহস্থহ তদ ত সৃ ি দু দ র্ যাদ গ হবদ েষ  

মািহবক  স হ ায় তা ব াস্তব ায় ি হিদ ে যহ েকা- ২ ০ ২ ০ 

• িগর সস্ব চ্ছ াদ স বক ব্য বস্থ াপিা  হিদ ে যহেকা ২ ০ ১ ৯ 

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা স্থায় ী আ দ ে োব হ ল - ২০ ১৯  

• দু দ র্ যাগ স হ িীয়  বাস গৃ হ  হিম যা ণ হিদ ে যহেকা 

• Concept Note NEOC 

• হাওদ র বন্যা সমাক াদ বল ায়  করণ ীয়  স ম্প দ কয 

স হাহয়কা-  ২০ ১৮ 

• পাহ াড়ী এ ল াক ায়  ভূহমর্ধ্ স  িহিত  দু দ র্ যাগ 

ব্য বস্থাপিা  হিদ ে যহেক া 

• িাতীয়  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা পহরক ল্প িা ( ২ ০ ১ ৬ -

২ ০ ২ ০ ) 

• মৃতদ ে হ  ব্য বস্থাপি া হিদ ে যহেক া - ২০ ১৬ 

• িাতীয়  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা িীহতম া ল া ২ ০ ১ ৫ 

• সমাব াই ল  সকাট য আ ই ি, ২০ ০৯ এর  স াংদ োধ িী 

• EGPP বাস্তবায় ি হিদ ে যহেকা 

• ঘূহণ যঝড়  আ শ্রয় দ কন্দ্র  হিম যা ণ, তে া রহ ক এবাং 

ব্য বস্থাপিা  িীহত মালা- ২০ ১১   

• দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা স্থায় ী আ দ ে োব হ ল, ২০ ১০ 

• ঘূহণ যঝড়  আ শ্রয় দ কন্দ্র  হিম যা ণ, তে া রহ ক এবাং 

ব্য বস্ত্হ াপিা িীহ তমাল া ২০ ১১   

• কাদ ির হ বহিমদ য়  খা য বাস্তব ায় ি িীহতমাল া 

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

দু দ র্ যাগ 

ব্য বস্থাপিা  

অ হধে প্তর 

প্রধাি  কার্ যাল য়, দু দ র্ যাগ ব্য বস্থ াপিা  

অ হধে প্তর, ঢাক া  

৬৪টি  সিল া ত্র াণ ও  পুিব যাস ি কম যকত যার 

কার্ যাল য় স মূ হ 

৪৯২টি  উপদ িলা  প্রক ল্প বাস্তব ায় ি 

অ হিস সমূ হ  

০ ৪টি  সমদ ট্রা র্ ািা  প্রক ল্প ব াস্তব ায় ি অ হিস  

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 
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১ . দু দ র্ যাগ ব্য বস্থা পিা  ও  ত্রাণ  মন্ত্র ণাল য় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

• অ নু ে াি হহদ স দ ব প্রাপ্ত সক ারব াহির  স গাশ ত  হবত রণ 

হিদ ে যহেকা 

• মািহবক  স হায় তা কম যসূ হচ  বাস্ত বায় ি হিদ ে যহেকা 

• টি আ র বাস্ত বায় ি হিদ ে যহ েকা 

• িাতীয়  দু দ র্ যাগ  ব্য বস্থা পিা পহরক ল্প িা ২ ০ ১ ০ -

২০ ১৫ 
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২.  স ম ািক ল্যা ণ মন্ত্রণালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 
স হচবালয়, স মািকল্য াণ মন্ত্রণালয় • হেশু আই ি, ২০ ১৩  

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তর  অ হধকা র ও  সু রক্ষ া আই ি, 

২০ ১৩ 

• হপতা- মা তার ভরণ- দ পাষ ণ আই ি, ২০ ১৩ 

• হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে  

আই ি, ২০ ১৩ 

• এহতমখািা  ও হ বধব া স ে ি আই ি, ১৯৪৪ 

• হে প্রদ বেি  অ ব অ দ ি ন্ডারস্  অ ে াদ ে ে, ১৯৬০ 

• সস্ত্চ্ছ াদ স বী স মািকল্যা ণ স াংস্থাস মূ হ (হিবন্ধ ি ও  

হিয়ন্ত্র ণ) অ োদ ে ে, ১৯৬১ 

• কারাগাদ র আট ক স াি াপ্র াপ্ত ি ারীদ ে র হবদ েষ  

সু হবধা আই ি, ২ ০ ০ ৬ 

• ভবঘুদর ও  হি রাশ্রয়  ব্য হক্ত  ( পুিব যাস ি) আ ই ি, 

২০ ১১ 

• মািহসক স্বাস্থয  আই ি, ২০ ১৮ 

• বাাংলাদ ে ে হরহয াহবহলদট েি  কাউহ ন্সল আই ি, 

২০ ১৮ 

• প্রহতব হন্ধ তা স ম্প হকযত  স মহন্ব ত হবদ েষ হ েক্ষা  

িীহতমাল া ২০ ১৯ 

• সস্বচ্ছ াদ স বী স মািকল্যা ণ স াংস্থাস মূ হ 

( দ রহিদ েেি ও  হ িয় ন্ত্রণ) হবহ ধমাল া ১৯৬২ 

• প্রদ বেি  অ ব অ দ ি ন্ডাস য হবহ ধমাল া ১ ৯৭১ 

• স মািদ স বা অ হধে ি তর  ( দ গদ িদ টি কম যকত যা  ও  

িি- দ গদ িদ ট ি কম যচারী) হিদ য় াগ হ বহধমাল া, ২০ ১৩ 

• ভবঘুদর ও  হি রাশ্রয়  ব্য হক্ত (পুিব যাস ি) হবহ ধমাল া 

২০ ১৫ 

• হিউদ রা- দ িদ ভল পদ মন্টাল প্রহত বন্ধ ী সু রক্ষা ট্রাে  

হবহধম ালা ২০ ১৫ 

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তর  অ হধকা র ও সু রক্ষ া হব হধম ালা, 

২০ ১৫ 

• হপতাম াতা র ভর ণ- দ পাষণ হবহধ মাল া ২০ ২০   

• িাতীয় ম ািবকল্য াণ  পে ক িীহ তমা লা -  ২ ০ ২ ২ 

• মাে ার অ ি  হহউম্যাহিটি স ম ািক ল্যাণ পে ক 

িীহতমাল া স ম্প হকযত সগদ িট 

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তর  তথ্য- উপ াত্ত  ব্য বহার িী হতমাল া, 

২ ০ ২ ১ 

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তর  তথ্য- উপ াত্ত  ব্য বহার িী হতমাল া, 

২০ ১৯ 

• কয ান্সার, হকিহি, হলভার  হসদ রাহস স, সোদ ক 

প্যার ালাই িি, িন্মগ ত হৃেদ রাগ  এ বাং থ্য ালাদ স হময় া 

আ ক্র ান্ত  সরাগীদ ে র আ হর্ যক  স হ ায় তা কম যসূ হচ 

বাস্তবায় ি  িীহতম ালা  ২০ ১৯ 

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

স মািদ স বা 

অ হধে প্তর 

০১ .  স মািদ স বা অ হধে প্তর, স ে র 

কার্ যাল য়, আগারগাঁ ও, ঢাক া 

০ ২ . হবভ াগীয়  স মািদ স বা  কার্ যাল য় স মূ হ  

( ০৮ টি)  

১.  ঢাকা, ২.  চট্ট গ্রা ম, ৩ .  হসদ লট, ৪.  

রাি োহী, ৫.  রাং পুর, ৬. ময় মিহস াংহ, ৭ . 

খুল িা, এবাং ৮. ব হরে াল 

০৩ . সিল া স মা িবদ স বা ক ার্ যাল য় স মূ হ  

( ৬৪ টি) 

০৪. উপদ িলা/  স মদ ট্রাপহলটি র্ ািা  

স মািদ স বা কা র্ যাল য় স মূ হ 

(উপদ িলা ৪৯২ টি  এবাং স মদ ট্রাপহল টাি 

র্ািা ২  টি) 

০৫. েহ র স মািদ স বা  কার্ যাল য় স মূহ  

( স কল সিলাস হ ৮ ০ টি ) 

০৬. হাস পাতাল স ম ািদ স বা 

কার্ যাল য় স মূ হ  

(স কল সিলা স ে র হাস পাত ালস হ 

সমহিদকল কদলদ ি অ বহস্থত  ৯৫ টি ) 

০৭ . প্রহেক্ষণ  ও  পু িব যাস ি সকন্দ্র স মূ হ  ( ৪৪ 

টি ) 

০৮. হেশু  উন্নয় ি সকন্দ্রস মূ হ (৩  টি) 

১.  হেশু  উন্নয় ি সকন্দ্র ( বালক), টাং গী, 

গািীপু র ২.  হ েশু  উন্নয় ি সকন্দ্র (বা হ লকা), 

সকািাব াড়ী, গ ািীপু র ৩ .  হ েশু  উন্নয় ি 

সকন্দ্র ( বালক), র্কদল রহাট, র্দ োর  

০৯. স রকাহর আ শ্রয়  সকন্দ্রস মূ হ ৬ টি 

১ . স রকাহর আশ্রয় সকন্দ্র, হম রপুর, ঢাকা  

২. দ গাে িাই ল, িারায় ণগঞ্জ  ৩ .  কাহ েমপু র, 

গািীপু র ৪.  পুব াই ল, গািী পুর ৫.  স বাতলা, 

মাহিকগঞ্জ  ৬. ধল া, ময় মিহসাংহ । 

১০ . প্রদ বেি ক ার্ যাল স মূ হ  ( স কল  সিল াস হ  

সমাট ৭ ০ টি ) 

১ ১ . মহহলা ও  হেশু  হকদোরী  

সহি ািতীদ ে র হির াপে  আব াস ি 

সকন্দ্রস মূ হ (৭  টি) 

১.  বহরে াল ২.  ব াগবাড়ী  হসদ লট ৩.  

বাদ গরহাট ৪.  রা িোহী  ৫.  ি হরে পু র ৬. 

চট্টগ্রাম ৭ .  মাি হবক প্রহত বন্ধ ীদ ে র 

প্রহতষ্ঠাি  সরৌি াব াে, চট্টগ্র াম। 

১২ . স রকাহর হ েশু  পহ রবা র কা র্ যাল য় স মূহ  

( স কল সিলাস ে রস হ সমাট ৮৫ টি) 

১ ৩ . স রকাহর প্র হতবন্ধ ী হ বয ালয় স মূ হ (৫  

টি ) 
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২.  স ম ািক ল্যা ণ মন্ত্রণালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

১.  স রকাহর বাক - শ্রব ণ প্র হতবন্ধ ী হব যালয়, 

বাদ গরহাট, চাঁ ে পুর।  ২.  স রকাহ র ব া ক -

শ্রবণ প্রহত বন্ধ ী হব যালয়, ি হরে পু র  ৩ .  

স রকাহর বাক - শ্রব ণ প্রহতবন্ধ ী হবয া লয়, 

হসদ লট ৪.  স রকাহর বাক - শ্রব ণ প্রহ তবন্ধ ী 

হবযালয়, হঝি াই ে হ। ৫.  স রকাহ র বাক-

শ্রবণ প্রহত বন্ধ ী হব যালয়, ব হরে াল।  

• প্রহতব হন্ধ তা স ম্প হকযত  স মহন্ব ত হবদ েষ  হ েক্ষা  

িীহতমাল া ২০ ১৯ 

• েহর স মা ি উ ন্নয় ি কার্ যক্র ম  বাস্ত ব ায় ি 

িীহতমাল া ২০ ১৯ 

• হভক্ষুক পুি ব যাস ি ও  হবকল্প  কম যস াং স্থাি িীহ তমাল া 

২০ ১৮ 

• সেখ র াদ স ল  হেশু  প্রহে ক্ষণ ও  পুিব যাস ি সকন্দ্র'এর  

অ নু দ মাহে ত বাস্তব ায় ি হিদ ে যহেক া 

• মাে ার অ ব হহউম্যা হিটি স মা িকল্য াণ পে ক  

িীহতমাল া ২০ ১৯ 

• কহিয় ার ই ম প্লান্ট ক ার্ যক্র ম বাস্তব া য় ি িীহতমাল া-

২০ ১৮ 

• সবস রকাহ র এহত মখািায়  কয াহ পদ টেি গ্র ান্ট বরা ে 

ও  বণ্টি িী হতমাল া ২০ ০৯ 

• বাাংলাদ ে ে িাতীয়  স ম ািকল্য াণ প হরষে  অ নু ে াি 

বণ্টি িীহ তমাল া ২০ ১১ 

• প্রহতব হন্ধ তা স ম্পকীত  স মহন্বত হ বদ েষ হ েক্ষা  

িীহতমাল া ২০ ০৯ 

• প্রহতবন্ধ ী ব্য হক্তদ ে র উ ন্নয় দ ি ঋ ণ স হায় তা 

কার্ যক্র ম িীহ তমাল া 

• স রকাহর হেশু  প হরব ার ব্য ব স্থাপি া িীহতমাল া 

২ ০ ০ ২ 

• সোটমহি হিব াস  ব্য বস্থা পিা  িীহত ম ালা ২০ ০৩ 

• চা- শ্রহমকদ ে র িী বিম াি উ ন্নয় ি ক ম যসূ হচ 

বাস্তবায় ি  িীহতম ালা  ২০ ১৩ 

• কয ান্সার, হকিিী  ও  হলভার  হসদ রাহ স স  সরাগীর 

আ হর্ যক স হ ায় তা কম যসূ হচ বাস্তব ায় ি িীহতম াল া  

২০ ১৩ 

• হহিড়া িিদগাষ্ঠীর িীবিম াি উন্নয় ি কম যসূ হচ 

বাস্তবায় ি  িীহতম ালা, ২০ ১৩ 

• ে হলত, হহরিি ও  সবদ ে  িিদগ াষ্ঠীর িীব িমাি  

উন্নয় ি কম যসূ হচ বাস্তব ায় ি িীহত মা ল া, ২০ ১৩ 

• পে ী স মািদ স বা ক ার্ যক্র ম বাস্তব ায় ি িীহতম াল া  

২০ ১১ 

• প্ররহতবন্ধ ী হেক্ষ ার্ীদ ে র হেক্ষ া উ পবৃহ ত্ত ব াস্তবায় ি 

িীহতমাল া ২০ ১৩ 

• অ স চ্ছ ল প্রহতবন্ধ ী ভাতা  বাস্ত বায় ি িীহতমাল া 

২০ ১৩ 

• হবধব া, স্বামী  পহ রতয ক্তা ও  দুিঃ স্থ ম হহলা ভাতা  

বাস্তবায় ি  িীহতম ালা  ২০ ১৩ 

• বয় ক ভ াতা  কার্ যক্র ম  ব াস্তবায় ি িীহ তমাল া  

২০ ১৩  

১৪. স মহন্বত দৃ হি প্রহতবন্ধ ী হেক্ষ া 

প্রহতষ্ঠািস মূ হ (স কল সিলায়  ৬৪  টি) 

১৫ . সোট মহি  হি বাস স মূ হ (৭  টি) 

১.  খুল িা ২.  চট্টগ্রা ম ৩ .  আহি মপুর, ঢাকা  

৪.  বহর োল  ৫.  হসদ লট ৬. হেবাকা লীি 

হেশু র্ে  সকন্দ্র, আহি মপু র, ঢ াকা ৭ .  

রাি োহী  

১৬.  আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

পাবফলক 

অথফরটি) 

বাাংলাপ্লদে িাতীয় সমািকল্যাে পফরষদ 

োরীফরক প্রফতবন্ধী কল্যাে ট্রাস্ট  

বাাংলাদ ে ে হরহয াহবহলদট েি  কাউহ ন্সল 

ফিউপ্লরা-প্লিপ্লভলপপ্লমন্টাল প্রফতবন্ধী সুরক্ষা ট্রাস্ট 

িাতীয় প্রফতবন্ধী উন্নয়ি িাউপ্লন্ডেি  

বাাংলাপ্লদে ফরহোফবফলপ্লটেি কাউফন্সল 
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৩ .  যুব ও  ক্র ীড়া মন্ত্রণ ালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 
স হচবালয়, যুব ও  ক্র ীড় া মন্ত্রণ ালয় • বাাংলাদ ে ে ক্র ীড়া  হ েক্ষা প্র হতষ্ঠাি আই ি, ২ ০ ২ ০ 

• যুব ও  ক্র ীড়া মন্ত্রণালয়  এর কম যপ হর হধর্ভক্ত  স কল  

আই দ ির হালিাগাে  ত াহলকা 

• সেখ হাহসি া ি াতীয়  যু ব উ ন্নয় ি ই িহেটিউট 

আই ি, ২০ ১৮ 

• িাতীয়  ক্র ীড়া পহরষে  আই ি, ২০ ১৮ 

• যুব স াংগঠি (হিবন্ধ ি  ও  পহ রচালিা ) হবহ ধমালা, 

২০ ১৭ 

• যুব কল্য াণ তহহবল আই ি, ২০ ১৬ 

• যুব স াংগঠি (হিবন্ধ ি  এাং পহ রচালি া) আই ি, 

২০ ১৫   

• যুব স াংগঠিস মূ দ হর হিবন্ধ ি এবাং পহরচলিা র িন্য  

হবধাি  প্র ণয় িকদল্প প্র ণীত আই ি ২ ০১ ৫ 

• বঙ্গ বন্ধু ক্র ীড়াদ স বী কল্যা ণ ি াউদন্ড েি আই ি, 

২০ ১১ 

• হবদ কএস হপ চার্কহ র প্রহব ধািম ালা ২ ০১ ০ 

• িাতীয়  ক্র ীড়া পহরষে  আই ি -  ১৯৭ ৪ 

• Bangladesh Krira Shikkha 

Protishtan Ordinance, 1983 রহহ তপূ ব যক 

স মদ য় াপদ র্াগী কহরয় া  তা পুিিঃ প্র ণ য় দ ির উদেদশ্য  

প্রণীত  আই ি 

• বাাংলাদ ে ে ক্র ীড়া  হ েক্ষা  প্র হতষ্ঠাি অ োদ ে ে, 

১৯৮৩ 

• সেখ হাহসি া ই য়ুর্ ভল া হন্টয়ার অ য া ও য় াি য 

িীহতমাল া, ২ ০ ২ ২ 

• মহন্ত্রস ভার িন্য স া রস াংদ ক্ষপ প্রণয় ি ও  সপ্র রদ ণর  

রীহত এ বাং  পদ্ধ হ তর হিদ ে যহেকা 

• যুব প্রহে ক্ষণ িীহতম ালা, ২ ০ ২ ২ 

• িাতীয়  যু ব কা উহন্সল ( গঠি, কাঠ াদ মা, কা র্ যপদ্ধ হত  

ও  ব্য বস্থাপিা ) হ বহধম ালা, ২ ০ ২ ১  

• যুব উদয াক্তা িী হতম ালা, ২ ০ ২ ২ 

• িাতীয়  যু বিীহত ২০ ১৭ 

• িাতীয়  যু ব পুরকা র িী হতম ালা, ২০ ১৬ 

• িাতীয়  যু ব পুরকা র িী হতম ালা, ২০ ১১ 

• িাতীয়  যু ব পুরকা র িী হতম ালা, ২০ ১০ 

• িাতীয়  যু ব িীহ ত ২ ০ ০ ৩ 

• ন্যােিাল স াহভ যস  কম যসূ হচ িী হতমা ল া  

• ন্যােিাল স াহভ যস  কম যসূ হচ িী হতমা ল া 

• কল্যাণ অ নু ে াি িী হতম ালা 

• িাতীয়  ক্র ীড়া িীহত  

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

িাতীয়  ক্র ীড়া  

পহরে প্তর 

প্রধাি  কার্ যাল য়, িাতীয়  ক্র ীড় া প হর ে প্তর 

সিলা ক্র ীড়া  অ হিস  স মূ হ (৬৪ টি) 

োরীহ রক হ েক্ষ া মহা হবয ালয় স মূ হ (৫  টি)  

হবভাগীয় ে ারীহ রক হ েক্ষা  কদ লি, 

চট্টগ্রাম, বাদ গরহাট  –  খুল িা, োরী হরক 

হেক্ষা  কদ লি, ঢ াকা, ময় মিহসাংহ, 

রাি োহী 

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

যুব উ ন্নয় ি 

অ হধে প্তর 

প্রধাি  কার্ যাল য়, যুব উন্নয় ি অ হধে প্তর, 

ঢাকা   

সিল া যুব উ ন্নয় ি কা র্ যাল য়  ( ৬৪টি )  

উপদ িল া যু ব উ ন্নয় ি কার্ যাল য়  ( ৪৯ ৬টি ) 

সিলা যুব প্রহ েক্ষণ  সকন্দ্র ( ৬৪  টি) 

সকন্দ্রীয়  মািব  স ম্পে  উন্নয় ি সকন্দ্র  ( ১টি ) 

আঞ্চ হলক মািব  স ম্পে  উন্নয় ি সক ন্দ্র 

( ৪টি) 

বগুড়া আঞ্চ হলক যু ব সকন্দ্র  ( ১টি ) 

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

পাবফলক 

অথফরটি) 

িাতীয়  ক্র ীড়া  পহরষে  ( ৪৫টি অঙ্গ  স াংস্থাস হ) 

বাাংলাদ ে ে ক্র ীড়া  হ েক্ষা  প্র হতষ্ঠাি ( হবদ কএস হপ) 

বঙ্গ বন্ধু  ক্র ীড়াদ স বী কল্যা ণ ি াউদন্ড েি  

সেখ হাহসি া ি াতীয়  যু ব উ ন্নয় ি ই িহেটিউট 

র্যব কল্যাে তহফবল 
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৪.  ম হহলা ও  হে শু হবষয় ক  মন্ত্রণ ালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 

স হচবালয়, মহহলা ও  হেশু  হ বষয় ক 

মন্ত্রণালয় 

• হেশু হেবা র্ে সকন্দ্র আই ি, ২ ০ ২ ১ 

• িারী ও  হেশু  হি র্ যাতি  ে মি ( স াংদ ে াধি) আ ই ি, 

২ ০ ২ ০ 

• হেশু একাদিহম  আই ি ২০ ১৮ 

• বাল্য হবব াহ হিদর াধ হবহধ মালা, ২০ ১৮ 

• হিঅহক্সরাই দ বাহ িউহিক এহস ি ( হি এিএ) 

হবহধম ালা ২০ ১৮ 

• সর্ৌতুক হিদর াধ আই ি, ২০ ১৮ 

• বাল্যহ ববাহ হিদরাধ  আই ি, ২০ ১৭ 

• মহহলা ও  হ েশু  হবষয় ক মন্ত্রণ ালদ য় র উন্নয় ি প্রকল্প  

হদ ত রািস্ব বাদ িদ ট স্থ ািান্ত হর ত প দ ে র পে ধারীদ ে র 

হিয় হমতকরণ  ও  স িয ষ্ঠ তা হি ধ যার ণ ( হবদ েষ  হব ধাি)  

হবহধম ালা ২০ ১৬ 

• উন্নয় ি প্রক ল্প হদ ত র ািস্ব খ াদ ত ি িবল 

আত্মীকরণ/  হিয় হ মতকর ণ স াংক্র ান্ত  হিদ ে যেিার 

স্পিীকরণ ( মহন্ত্রপ হরষে  হবভ াদ গর পত্র) 

• হিএিএ আই ি,২০ ১৪ 

• িারী ও  হেশু  হি র্ যাতি  ে মি আ ই ি, ২ ০ ০ ০   

• হিএিএ ল্যা বদ রটহর ব্য ব স্থাপি া অ হ ধেপ্তর স্থা পিা  

স াংক্র ান্ত  সগদ িট 

• মহহলা হবষয় ক পহরে প্তর  হিদয় াগ হ বহধমাল া ১৯৯০   

• পাহর বাহ রক স হহাংস তা প্রহতদ র াধ ও  সু রক্ষা 

হবহধম ালা,২০ ১৩ 

• িি, কয ািার সিয ষ্ঠতা ও  পদ ে ান্নহ ত হবহধম ালা, 

২০ ১১ 

• পাহর বাহ রক স হহাংস তা ( প্র হতদ রাধ  ও  সু রক্ষা) 

আই ি,২০ ১০ 

• উন্নয় ি প্রক ল্প হদ ত র ািস্ব বাদ িদ ট স্থািান্ত র 

পহরপত্র  ২০ ০৮ 

• িারী ও  হেশু  হি র্ যাতি  ে মি আ ই ি, ২ ০ ০ ০ 

• মহহলা হবষয় ক পহরে প্তর  হিদয় াগ হ বহধমাল া ১৯৯০ 

• ভালিাদ রবল উইদ মি সবদ িহিট (হ ভিহি উহব) 

কার্ যক্র দ মর আ ও তায়  ১  িানু য় াহর  ২ ০ ২ ৩  সর্দ ক ৩ ১  

হিদস ম্বর ২০ ২৪ চদক্র র হভিহি উহ ব উপকারদ ভাগী 

আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

মহহলা হবষয় ক 

অ হধে প্তর 

প্রধাি  কার্ যাল য়, মহহলা হ বষয় ক 

অ হধে প্তর, ঢাক া। 

ক) সিল া  মহহ ল া  হবষ য় ক কম যক ত যা র 

কার্ যাল য়  ( ৬৪ টি ) 

খ ) উপদ িল া  মহহ ল া হবষ য় ক কম যকত যার 

কার্ যাল য়  ( ৪৩ ০ টি ) 

গ) প্রহ েক্ষণ  সকন্দ্র আ বাহসক (০ ৮টি )  

[১.  ময় মিহসাংহ, ২.  বাদ গরহাট, ৩ .  

রাি োহী, ৪.  হেিাি পুর, ৫.  বগুড়া, ৬. 

স াভার, ৭ . হির াহি, গ ািী পুর ( ০২  টি)] 

 ) হবভাগ ীয়  মহহলা স হায় তা  সকন্দ্র  ( ০৬ 

টি )  

[১.  ঢাকা, ২.  খুল িা, ৩ .  চট্ট গ্রাম, ৪ .  

বহরে াল, ৫.  হসদ লট, ৬. রা িোহী ] 

ঙ ) সহি ািতী সকন্দ্র  গািী পুর  ( ১ টি) 

চ) হেবা র্ে সকন্দ্র ( ৪৩  টি)  

২ ৫ টি  ঢাকায়  + ১৮ টি  অ ন্যান্য ি া য় গায়  

[ ১.  বহরোল, ২.  খুল িা, ৩ .  চট্টগ্র াম, ৪. 

ি হরে পুর, ৫.  হসদ লট, ৬. রা িোহী, ৭ .  

বগুড়া, ৮. িা রায় ণগঞ্জ, ৯. ময় মিহ স াংহ, 

১০ . সি িী, ১১ .  সমৌল ভীবািার, ১২ .  

গািীপু র, ১৩ .  িাহ্ম ণব াহড়য় া, ১৪.  র্কহমে া, 

১৫ . র্কহিয় া, ১৬.  র্দো র, ১৭ .  পাব িা, 

১৮.  হেিািপু র] 

ে) কম যিী হব মহহ ল া সহ াদ েল  ( ৭  টি )  

রািস্ব বাদ িদ ট প হরচা হলত ( ৩  টি) 

[ ১. িীলদ ক্ষত, ২.  হখলগাঁ ও, ৩.  হমর পুর]  

হিিস্ব আদ য়  পহর চাহলত  ( ৪ টি)  [ ১.  

চট্টগ্রাম, ২.  খুল িা, ৩ .  র্দো র, ৪.  

রাি োহী ] 

ি) আও তাধীি  প্রক ল্পস মূ হ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

িাতীয় মফহলা সাংস্থা (৬৪টি  সিলা কম যকতযার কার্ যালয়) 

বাাংলাপ্লদে ফেশু একাদিহম (৬৪টি  ও ০৬টি  উপপ্লিলা 

কম যকতযার কার্ যালয়) 
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৪.  ম হহলা ও  হে শু হবষয় ক  মন্ত্রণ ালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

পাবফলক 

অথফরটি) 

িফয়তা িাউপ্লন্ডেি বাোই, হ িব যাচি, খ ায  ও  কাি য হব ত রণ স াংক্র ান্ত  

পহরপত্র 

• দুস্থ মহহলা ও  হেশু  স াহায্য  তহহবল  প হরচ ালিা 

িীহতমাল া, ২ ০ ২ ১ 

• সস্বচ্ছ াদ স বী মহহলা স হমহ ত হি বন্ধ ি ও  পহরচালি া 

হিদ ে যহেকা, ২ ০ ২ ১ 

• সস লাই সমহে ি ক্র য়, বরা ে ও  ব্য ব স্থাপিা  

িীহতমাল া ২০ ২১   

• বঙ্গ মাতা সবগ ম ি হিলা তুি সি ো মু হিব পে ক 

িীহতমাল া, ২ ০ ২ ১ 

• সবগম সরাদ কয় া পে ক ( স াংদ োহধত)  িীহতম ালা, 

২০ ১৭ 

• দুিঃ স্থ মহহলা উ ন্নয় ি ( হভহিহি)  কম যসূ হচর আ ও তায়  

হবযম াি পহরবহি  খরদচর ে র /  সর ট সাংদ োধি 

• "মহহলা ও  হেশু  ি ায় াদ বটিস, এদ ন্ডাহক্রি ও 

সমটাবহলক  হাস পাতাল, সস গুিবাহগ চা" েীষ যক 

প্রকদ ল্পর আউ তায়  সস ব াগ্রহণকা রী হতে হরদ্র  িারী ও  

হেশু দ ে র হবি া মূ দ ল্য হচহক ৎসা প্রে া ি স াংক্র ান্ত  

িীহতমাল া 

• "৫ ০ েয্যা হব হেি  মহহলা  ও  হেশু  িায় াদ বটিস, 

এদ ন্ডাহক্রি ও সমটা বহলক হাস প াতা ল, উত্তরা, ঢাক া" 

েীষ যক প্রকদ ল্প র আওতায়  সস বাগ্রহণ কারী হতে হরদ্র  

িারী ও  হেশু দ ে র হব িা মূ দ ল্য হ চহক ৎসা প্রে াি  স াংক্র ান্ত  

িীহতমাল া 

• ে হরদ্র মা’ র িন্য ম ার্তত্বকাল ভ াতা  প্রে াি স াংক্র ান্ত  

িীহতমাল া 

• মহহলা হবষ য় ক অ হধে প্ত র কর্ত যক  প হরচাহল ত  

সস্বচ্ছ াদ স বী মহহলা স হমহ ত হি বন্ধ ি ও  পহরচালি া 

হিদ ে যহেকা, ২০ ২১   

• হির্ যাহ তত, দুিঃ স্থ ম হহলা ও  হ েশু  ক ল্যাণ তহহবল 

িীহতমাল া 

• কম যিীবী ল্যাকদ টটি াং মাে ার স হায় তা তহহ বল 

কম যসূ হচ বাস্ত বায় ি িীহ তমাল া ২ ০ ১ ১ 

• দুিঃ স্থ মহহ ল া উ ন্নয় ি ( হভ হিহি)  কম যসূ হচ বাস্তব ায় ি 

হিদ ে যহেকা ২ ০ ১ ১ 

• িাতীয় মদ িাস া মাহ িক কা উদন্সহলাং িীহতম ালা 

২০ ১৬ 

• হেশু র প্রারহ ম্ভক র্ে ও  হবকাদ ে  স মহন্বত িীহত, 

২০ ১৩ 

• িাতীয় হ েশু  িীহত  ২০ ১১ 

• িাতীয় ি ারী উ ন্নয় ি িীহ ত, ২০ ১১  
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৫.  শ্রম  ও কম যস াংস্থ াি  মন্ত্র ণ াল য় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 

ক) স হচবালয়, শ্রম  ও কম যস াংস্থা ি 

মন্ত্রণালয়  

• বাাংলাদ ে ে শ্রম আই ি, ২ ০ ০ ৬ 

• বাাংলাদ ে ে শ্রহমক  কল্যা ণ ি াউদন্ড েি আই ি ২০ ০৬ 

• অ তয াবশ্যক পহরদ ষব া আই ি, ২ ০ ২ ০ 

• বাাংলাদ ে ে শ্রম হবহধ মালা  ২০ ১৫ 

• বাাংলাদ ে ে শ্রহমক  কল্যা ণ ি াউদন্ড েি হ বহধম ালা 

২০ ১০ 

• গু রু ত্বপূণ য তথ্য  পহ রকাঠাদ ম ার  হিহি টাল হির াপত্ত া 

সু রক্ষা গাই িলাই ি ২০ ২২ 

• রপ্তাহিমুখ ী ত তহ র সপ াে াক, চা মড়া িাত পণ্য ও  

পাদু কা হেদ ল্প র কম যহ ীি হ দ য়  পড় া ও  দু িঃ স্থ শ্রহমকদ ে র 

িন্য  স ামা হিক সু র ক্ষা ক ার্ যক্র ম বা স্তবায় ি িীহত মাল া  

২ ০ ২ ০ 

• গ্রীি ি য াক্টহর  অ য া ও য় াি য িীহতম াল া 

• গৃহ কমী সু রক্ষা ও  কল্যা ণ িীহ ত, ২ ০১ ৫ 

• িাতীয় স পোগ ত স্বা স্থয  সস ই ি টি িীহতমালা  ২০ ১৩ 

• হেশু শ্রম হিরস ি িী হতমাল া ২০ ১০ 

• বাাংলাদ ে ে শ্রম িী হত ২০ ১২ 

• িাতীয়  কম যস াংস্থা ি িীহ ত, ২ ০ ২ ২ 

• শ্রম অ হধে প্তর, হিম্নতম মজুহ র স বা ি য, শ্রম আে ালত  

এবাং শ্রম  আপীল  ট্র াই বুয িাল  ( কম যচ ারী) হিদ য় াগ 

হবহধম ালা, ২ ০ ২ ২  

খ) আও তাধীি প্রকল্পস মূ হ 

শ্রম আে ালত 

শ্রম আে ালত  ( ১ ০ টি ) 

১ ম, ২য়  ও  ৩ য়  শ্রম আে ালত -  ঢ াক া, ১ম 

ও  ২য়  শ্রম আে ালত -  চট্ট গ্রাম, শ্রম  

আে ালত, খুল িা, শ্রম  আে ালত, র া িোহী, 

শ্রম আে ালত, রাংপুর, শ্রম  আে াল ত, 

বহরে াল, শ্র ম আে ালত, হসদ লট 

শ্রম আপীল 

আে ালত 
শ্রম আপীল আে াল ত, ঢ াকা 

হিম্নতম মজু হর 

সবাি য 
হিম্নতম মজু হর সবাি য, ঢাক া 

শ্রম অ হধে প্তর 

১.  শ্রম অ হধে প্তর  প্রধ াি ক ার্ যাল য়, ঢাকা 

২.  হবভাগীয় শ্রম  ে প্তর, ঢাকা, িার া য় ণগঞ্জ, 

চট্টগ্রাম, রা িে াহী, খুল িা, শ্রীমঙ্গল, 

সমৌল ভীবািা র 

৩ .  হেল্প স ম্প কয হেক্ষ ায় তি, টাংগী -  

গািীপু র, সত রখাে া -  রা িোহী, চ ট্টগ্রাম, 

খুল িা 

৪. আঞ্চ হলক শ্রম  ে প্তর, হসদ লট, র াংপুর, 

বগুড়া, র্কহমে া, আ মািতগঞ্জ  -  বহর োল, 

ি হরে পুর, ময় মিহসাংহ, হেিা িপু র, 

র্কহিয় া 

৫.  শ্রম কল্য াণ সকন্দ্র, সত িগাঁ ও  -  ঢ াকা, 

টাংগী -  গািীপু র, চাষ াড়া  -  িা রায় ণগঞ্জ, 

বের -  ি ারায় ণগঞ্জ, স াঁ টিরপাড় া -  

িারায় ণগঞ্জ, স  াড়া োল  -  িরহসাংহে, 

কালুর াট  -  চট্টগ্র াম, সষ ালেহর -  চট্টগ্রাম, 

খাহলেপু র -  খুল িা, শ্রী মঙ্গ ল -  

সমৌল ভীবািা র, সচৌমহিী -  সিায় াখ া লী, 

পুরাি  বা িা র -  সি ায় াখালী, আশু গ ঞ্জ  -  

িাহ্ম ণবা হড়য় া, সলায় াই উিী  -  

সমৌল ভীবািা র, শ্রীমঙ্গল  -  স মৌল ভীবািা র, 

পাত্রদখ ালা -  সমৌল ভীবাি ার, ক াপি াপাহাড়  

-  সমৌল ভীবািা র, ত িন্ত াপু র -  হসদ লট, 

চ্যিারু াট -  হহ বগঞ্জ, েমদ স রিগর  -  

সমৌল ভীবািা র,  াগড়া -  রাঙ্গ াম াটি, 

স হরষাবাড়ী  -  ি ামাল পুর, স পু রা -  

রাি োহী, চকসু ত্রাপু র -  বগুড়া, হম রপুর  -  

হসরািগঞ্জ, সগাি াউি  সর াি -  গাই ব ান্ধ া, 

ত স য়ে পুর -  িীলি ামা রী, লালম হির হাট, 

রূপস া -  খুল িা, মাংলা -  বাদ গরহাট, 

র্কহিয় া, আমাি তগঞ্জ  -  বহ রোল 

৬. আও তাধীি প্রকল্পস মূ হ 
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৫.  শ্রম  ও কম যস াংস্থ াি  মন্ত্র ণ াল য় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

কলকারখািা  ও  

প্রহতষ্ঠাি  

পহরে ে যি  

অ হধে প্তর 

১.  কলকারখািা  ও  প্রহ তষ্ঠাি পহরে ে যি 

অ হধে প্তর, প্রধ াি ক ার্ যাল য়, ঢ াকা 

২.  উপ- মহ াপহরে ে যদ কর  কার্ যাল য়, ঢাকা, 

চট্টগ্রাম, র্কহমে া, বহর োল, গ ািীপু র, 

হকদোরগঞ্জ, ি হরে পু র, মু হন্সগঞ্জ, 

িারায় ণগঞ্জ, ি রহসাংে ী, টাঙ্গাইল, র্দোর, 

খুল িা, র্কহিয় া, ময় মিহসাংহ, বগুড় া, 

পাবি া, রা িে াহী, হসরা িগঞ্জ, হেিা িপুর, 

রাংপুর, সমৌল ভীবাি ার, হসদ লট 

৩ .  আও তাধীি প্রক ল্পস মূ হ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

পাবফলক 

অথফরটি) 

বাাংলাপ্লদে শ্রফমক কল্যাে িাউপ্লন্ডেি  
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৬. খায  মন্ত্র ণালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 
ক) স হচবালয়, খা য মন্ত্রণ ালয় • হিরাপে  খ ায  আই ি, ২০ ১৩ 

• িাতীয়  খা য িী হত, ২ ০ ০ ৬ 

• খাযেস্য চলাচল িী হতম ালা,২ ০ ০ ৮ 

• অ ভয ন্ত রীণ খাযেস্য স াংগ্রহ  িীহতম ালা, ২০ ১০ 

• চাউল স াংগ্রহ ও হ িয় ন্ত্রণ আদ ে ে,২ ০ ০ ৮ 

• হিরাপে  খ ায (খাযদ্র ব্য  িব্দ কর ণ ও  প্রোস হিক  

ব্য বস্থা গ্রহ ণ পদ্ধহ ত) হ বহধম ালা, ২০ ১৪ 

• খায স াংদ র্া িি দ্র ব্য  ব্য বহার  প্রহ বধ ািমালা, ২০ ১৭ 

• খাদ যর িমু িা স াংগ্রহ, পরী ক্ষা  ও  হ বদ িষণ 

প্রহবধ ািমাল া, ২০ ১৭ 

• সমাড়কা বদ্ধ খা য সলদ বহলাং প্র হবধ া িমালা, ২০ ১৭ 

• হিরাপে  খ ায (রাস ায় হিক দূষ ক, ট হক্সি ও  ক্ষ হতকর  

অ বহেিাাং ে) প্রহব ধািম ালা, ২০ ১৭ 

• হিরাপে  খ ায (কাহরগ হর ক হমটি) হ বহধমাল া, ২০ ১৭ 

• বাাংলাদ ে ে হিরা পে  খ া য কর্ত যপ ক্ষ কম যচারী চাকহ র 

প্রহবধ ািমাল া, ২০ ১৮ 

• হিরাপে  খ ায (স্বাস্থয স ম্মত পহ রদ ব ে স াংরক্ষ ণ) 

প্রহবধ ািমাল া, ২০ ১৮ 

• বাাংলাদ ে ে হিরা পে  খ া য কর্ত যপ ক্ষ আ হর্ যক 

হবহধম ালা, ২০ ১৯ 

• খ ায স্প ে যক প্র হবধ ািমাল া, ২০ ১৯ 

• হিরাপে  খ ায  ( খায  ব্য বস ায় ীর ব া েবাধক তা) 

প্রহবধ ািমাল া, ২ ০ ২ ০ 

• খাযদ্র দ ব্য ট্রান্স ি য াটি এহস ি হিয়ন্ত্র ণ প্র হবধা িমাল া, 

২ ০ ২ ১ 

• হিম্নমাদ ির, ঝ ুঁহকপূ ণ য ব া হ বষ াক্ত  প ে ার্ যযুক্ত খাযদ্র ব্য  

প্রতয াহার প্রহ বধাি মালা, ২ ০ ২ ১ 

• খায অ হধে প্তদ র র কম যকত যা ও  ক ম যচারীগদ ণর  বে হল/  

পে ায় ি িীহতম ালা- ২০ ১৯ ( স াংদ োহ ধত - ২ ০ ২ ২ ) 

• অ তয াবশ্যকীয় খাযেস্য  স াংগ্রহ, ব্য বস্থাপি া ও  

হিয়ন্ত্র ণ আদ ে ে, ২ ০ ২ ২ 

• িাতীয়  খা য ও পুহি  হির াপত্ত া িী হ ত, ২ ০ ২ ০ 

• অ ভয ন্ত রীণ খাযেস্য স াংগ্রহ  িীহতম ালা, ২০ ১৭ 

• ‘সবস রকাহ র ময় ে াহমদ ল স রক াহর  গ ম বর াে  ও  

সপষাই  এবাং  ি হলত আট া স র বরাহ  িীহতম ালা - ২ ০ ২ ২  

প্রণয় ি’ 

• খায অ হধে প্তদর র খা য স াংর ক্ষণাগ ার ও  অ ন্যান্য  

স্থাপিায়  হসহস  কয াদ মরা স্থাপি, র ক্ষণাদ ব ক্ষণ ও  

পর্ যদ বক্ষণ  হিদ ে যহেক া ২ ০ ২ ২ 

• সখালা বাি াদ র খা যেস্য  হবক্র য়  ( ও এমএস) 

িীহতমাল া, ২ ০ ২ ২   

• পুহিচাল উৎপ াে ি, হব তরণ  ও  ব্য ব স্থাপিা  হবষয় ক 

হিদ ে যহেকা ২ ০ ২ ১  প্র ণয় ি 

খ) আও তাধীি প্রকল্পস মূ হ 

খায অ হধে প্ত র 

১) ০৭ টি  আঞ্চ হলক খায হিয়ন্ত্র ক এর  

কার্ যাল য় -  ঢাক া, চট্ট গ্রাম, রা িোহী, 

রাংপুর, খুল িা, হসদ লট ও বহর োল । 

২ ) ৬৪টি  স িল া খ ায  হিয় ন্ত্র ক কার্ যা ল য় ।  

৩ ) ৪৮২ টি  উপদ িল া খা য হ িয় ন্ত্রক  

কার্ যাল য় । 

৪) স রকাহ র ময় ে া হমল সপাস্তদ গাল া, 

ঢাকা । 

৫ ) ০ ৬টি  স াই দ লা-  চট্টগ্রাম, িা রায় ণগঞ্জ, 

স ান্ত াহার, আশু গঞ্জ, খুল িা ও  সমাাং লা। 

৬) ১ ২ টি  হসএ স হি ( দ স ন্ট্র াল স াই দ লা 

হিদপা)- ঢাকা, চট্টগ্র াম, রাি োহী, রাংপুর, 

খুল িা, বহর োল, হসদ লট, ময় মিহস াংহ, 

হেিািপু র, সে ও য় ািহাট চট্ট গ্রাম, 

মদ হস্ব রপাো  খুল িা ও োন্ত াহা র ব গুড়া। 

৭ ) ৬৩০ টি  এলএ স হি ( দ লাকাল স াই দ লা 

হিদপা)। 

৮) খুল িা ও  চট্ট গ্রা ম অ বহস্থ ত ০২ টি  

হসএ মএস । 

৯) ঢ াকা সরে হিাং এ র  কার্ যাল য় । 

১০ ) আও তাধীি প্রকল্পস মূ হ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

পাবফলক 

অথফরটি) 

ফিরাপদ োদ্য কর্তযপক্ষ 
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৬. খায  মন্ত্র ণালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

• First Schedule র্ভক্ত  পদ ণ্যর  (Husked 

Brown Rice, Boiled Rice, Broken Rice) 
আমোহি শু ল্ক হ্রাদ স র প্রজ্ঞাপি  

• Bangladesh Second Country 

Investment Plan (CIP2 2016-2020) 

• সবস রকাহ রভাদব প্রহতহষ্ঠত  ময় ে াক ল তাহলকা র্ভহক্তর 

প্রহক্রয় া 

• হিরাপে খ ায  ( কাহরগ হর ক হমটি) হ বহধমাল া 

• খাদ যর স্ব াস্থয স ম্মত পহ রদ বে  স াংর ক্ষণ এবাং  

প্রহক্রয় াকরণ প্রহ বধাি মালা 

• খাযব ান্ধ ব কম যসূ হচদ ত পাই ল ট  কা র্ যক্র দ ম হিব যা হচত 

র্কহড়গ্রা ম স ে র ও  ফুলবাড়ী  উপদ ি লায় পুহিচ াল 

হবতরদ ণ র প হরপত্র 

• খাযব ান্ধ ব কম যসূ হচ িী হতম াল া-  ২০ ১৭ 

• খায মন্ত্র ণালয়  ও  এর আও ত াধীি খায অ হধে প্ত র 

এ বাং বাাংল াদ ে ে হি রাপে  খ ায  ক র্ত যপক্ষ এ র 

গণকম যচারীদ ে র  িন্য  অ ভ য ন্ত রীণ ও  ত বদ ে হেক প্রহ েক্ষণ  

িীহতমাল া, ২০ ১৭ 

• ই উহিয় ি পর্ যাদ য়  হ তে হরদ্র দ ে র ি ন্য  স রকার 

হিধ যাহ রত মূ দ ল্য ক াদ ি যর ম ােদ ম খ া যেস্য হবতর ণ 

িীহতমাল া ২০ ১৬ 

• স রকাহর আ ধুহিক ফ্ল্াও য় ার হমল প হরচালি 

িীহতমাল া- ২০ ১৫ 

• ও এমএস িীহতমালা, ২০ ১৫ 

• Control of Essential Commodities 

Act: মজুদে র পহরম াণ  ও  সময় াে  হিধ যার ণ, ২০ ১১ 

• খাযেস্য ও  খা যস ামগ্রী  ব্য বস ার ল াই দ স ন্স ও  হি 

হিধ যার ণ, ২ ০১ ১ 

• হিরাপে  খ ায  হবষয় ক প াহর বাহ রক হিদ ে যহেকা 

• িাতীয়  খা য গ্রহ ণ হ িদ ে যহেকা, ২০ ২০ 

• িাতীয়  খ া য ও  পুহি  হির াপত্ত া িী হ ত কম যপহ রকল্পি া 

২ ০ ২ ১ - ২০৩ ০  
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৭ .  মু হক্তযুদ্ধ  হবষয় ক মন্ত্রণ ালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

বাপ্লিটাফর 

সসন্ট্রাল 

িভি যপ্লমন্ট 

স হচবালয় 
স হচবালয়, মু হক্তযুদ্ধ হবষয় ক মন্ত্রণ া লয়  

এবাং এর আও তা ধীি প্রকল্পস মূ হ।  

• বাাংলাদ ে ে মু হক্তদ র্াদ্ধা  কল্যা ণ ট্রা ে  আই ি, ২০ ১৮  

• িাতীয় মু হক্তদ র্াদ্ধা  কাউহন্সল  আই ি, ২ ০ ০ ২ 

• হে বাাংলাদ ে ে  মু হক্ত দ র্াদ্ধ া কল্য াণ  ট্র াে অ ি যার  ১ ৯৭ ২ 

• বাাংলাদ ে ে মু হক্ত দ র্াদ্ধ া  কল্যা ণ ট্র া ে  অ ি যার, ১৯৭ ২ 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধা  স ম্মাহি  ভাত া হ বত রণ আদ ে ে, ২ ০ ২ ০ 

• েহহে, সখতা বপ্রা প্ত এবাং  যুদ্ধাহত বী র মু হক্তদ র্াদ্ধা 

সরেি  আদ ে ে, ২ ০ ২ ১ 

• েহহে, সখতা বপ্রা প্ত এবাং  যুদ্ধাহত বী র মু হক্তদ র্াদ্ধা 

স ম্মাহি ভা তা হবতর ণ আদ ে ে, ২০ ২১ 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধা  স ম্মাহি  ভাত া হ বত রণ আদ ে ে, ২ ০ ২ ০ 

• মু হক্তযুদ্ধ ও  মু হক্তদ র্াদ্ধা স াংগঠি হি বন্ধ ি হবহধ মালা, 

২ ০ ০ ২ 

• মু হক্তযুদ্ধ হবষয় ক মন্ত্রণালয় (কম যচা রী) হিদ য় াগ 

হবহধম ালা, ২০ ১৭ 

• বাাংলাদ ে ে মু হক্তদ র্াদ্ধা  কল্যা ণ ট্রা ে (ট্রাহেি- এর 

ক্ষমতা, ে াহয়ত্ব ও কা র্ যাব হল ) প্র হব ধািমাল া, ২ ০ ০ ২ 

• মু হক্তযুদ্ধ হবষয় ক গদ বষণা  ও  প্রক া েিা ব্য ব স্থাপি া 

হিদ ে যহেকা- ২ ০ ২ ১ 

• স্বাধীিতা র সু বণ যিয় ন্ত ীর সল াদ গা  ব্য বহ ার স াংক্র ান্ত  

হিদ ে যহেকা 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধাগদ ণ র কল্য াদ ণ স র কাহর হাট -

বািা রস মূ দ হ র ই িারাল দ্ধ  আ দ য় র ৪ %  অ র্ য ব্য য় 

িীহতমাল া, ২ ০ ২ ১ 

• বীর মু হক্ত দ র্াদ্ধ া র মৃ তুয দ ত রাষ্ট্রীয় ভ া দ ব স ম্মাি প্রে ে যি 

আদ ে ে, ২ ০ ২ ০ 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধা  স ম্মাহি  ভাত া হ বত রণ আদ ে ে, ২ ০ ২ ০ 

• মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র কল্যাদ ণ সে দ ের স রকাহর  হাট -

বািা রস মূ দ হ র ই িারাল ব্ধ  আ দ য় র ৪ %  অ র্ য ব্য য়  স াংক্র ান্ত 

িীহতমাল া-  ২০ ১৫   

• মু হক্তযুদ্ধ হভহত্তক বই  ক্র য়, স াংগ্রহ ও হবতর ণ 

িীহতমাল া ২০ ২০   

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র মৃতুয দ ত স ম্মাি ী ভাতা  প্র াপ্য 

উত্তরা হধকা রীগণ স ম্প দ কয িীহত মাল া  

• মহাি মু হক্তযুদদ্ধ অাংেগ্রহণক ারী বী র মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র 

মৃতুয দ ত স রকাহরভ াদ ব র্র্ ার্র্ স ম্ম াি প্রে ে যি স ম্প হকযত 

স মহন্বত িীহতম ালা 

• সখতাব প্রাপ্ত বীর  মু হক্ত দ র্াদ্ধাদ ে র স ম্মািী ভা তা হবত রণ 

িীহতমাল া, ২০ ১৬ 

• মু হক্তযুদ্ধ ও  মু হক্তদ র্াদ্ধা স াংগঠি হি বন্ধ ি হবহধ মালা, 

২ ০ ০ ২ 

• বীর মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র স ম্ম ািী ভা তা হ বতরণ  িীহত মালা, 

২০ ১৩ 

স্বায়ত্তোফসত 

সাংস্থা 

(স্টোটুটফর 

পাবফলক 

অথফরটি) 

বাাংলাপ্লদে মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কল্যাে ট্রাস্ট এবাং এর আওতািীি 

প্রফতষ্ঠািসমূহ 

মু হক্তযুদ্ধ িাদু র 

িাতীয় মুফক্তপ্লর্াদ্ধা কাউফন্সল। 
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৭ .  মু হক্তযুদ্ধ  হবষয় ক মন্ত্রণ ালয় 

এিটিটির িরি 
হিয়ন্ত্র ণকারী 

কার্ যাল য় 
ই উহিট 

অ নু সরেীয় আই ি/  হবহধ/  স রকাহর  আদ ে ে/  অ ন্যান্য 

হলগ্যাল ই ন্সট্রুদ মন্টস 

• যুদ্ধাহত মু হক্তদ র্াদ্ধা,েহী ে  ও  মৃত যু দ্ধাহত মু হক্তদ র্াদ্ধা 

পহরব ার এ বাং বী রদ শ্রষ্ঠ ও ত ারা মি বীরপ্রতীক  পহ রবাদ র র 

স ে স্যদ ে র সরেি িীহ তমাল া, ২ ০ ০ ৯ 

• বঙ্গ বন্ধু োত্রবৃহ ত্ত িী হতম ালা ২০ ১২ 

• সখতাব প্রাপ্ত বীর  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র ভা তা প্রে াি 

িীহতমাল া, ২০ ১৩ 

• বাাংলাদ ে ে মু হক্তদ র্াদ্ধা  কল্যা ণ ট্রা ে ( ট্রাহেি- এর 

ক্ষমতা, ে াহয়ত্ব ও কা র্ যাব হল ) প্র হব ধািমাল া, ২ ০ ০ ২ 
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( পহ রহে ি - খ ) 

হ ি র ী ক্ষা ক ার্ যক্র দম অনুস র ণ ী য় সচক হ লে সমূ হ 

০.১ রিিীক্ষা পরিকল্পিা প্রণয়মিি মেকরিস্টঃ  

কার্ যকি রিিীক্ষা পরিোিিাি িন্য সংরিষ্ট রিিীক্ষা দমিি সদস্যমদি সামে আমিােিা সামপমক্ষ রিিীক্ষা মকৌিি ও পরিকল্পিা ততহ র 

কিমত হয়। রিিীক্ষা মকৌিি ও পরিকল্পিা রিরখতভামব োকা উরেত। পরিকল্পিা রিিীক্ষাি মকাি রিরদ যষ্ট অংি িয় বিং এটি একটি 

েিমাি প্ররক্রয়া। রিিীক্ষা েিাকািীি সমময় পরিকল্পিা প্রময়ািি মত পরিমািযি কিমত হয়। পরিকল্পিা সম্পৃক্ত দমিি রিমদ যিিা, 

পরিদি যি ও পুিরব যমবেিাি সামেও সম্পকযযুক্ত। 

সামরিকভামব রিিীক্ষা মকৌিি ও পরিকল্পিা রিি যািণ কিমত রিিীক্ষাদমিি মর্সব রবষয় রবমবেিা কিমত হয় তা হিঃ  

১।  সমব যাচ্চ রিিীক্ষা প্ররতষ্ঠাি )SAI( এি ম্যামেট ও কমপ্লাময়ন্স অডিয়টি উপাদাি অনুর্ায়ী এি রিিীক্ষাি ডবষেবস্তু, উয়েশ্য, 

রিণ যায়ক এবং অন্যান্য তবরিষ্টয; 

২।  প্ররতমবদি প্রণয়মিি দারয়ত্ব ও উমেশ্য এবং তা কাি কামছ কখি কী আকামি প্রদাি কিমত হমব; 

৩।  রিিীক্ষাি গরতরবরি প্রভারবত কিমত পামি এমি উপাদািসমূহ; 

৪।  ম্যামটরিয়ারিটি ও রিিীক্ষা ঝুঁরক রিরূপণ; 

৫।  পূমব য পরিোরিত বা সামঞ্জস্যপূণ য রিিীক্ষািব্ধ অরভজ্ঞতা; 

৬।  রবমিষমজ্ঞি প্রময়ািিীয়তা রিরূপণসহ রিিীক্ষা দি গঠি ও তামদি মমে কম যবণ্টি এবং রিিীক্ষা সময়। 

৭।  রিিীক্ষা পরিসি ও তবরিষ্টয এবং আইি ও িীরতমািা অনুর্ায়ী রিি যারিত রিণ যায়মকি বণ যিা; 

৮।  রবরভন্ন রিিীক্ষা রিণ যায়মকি সামে সম্পরকযত ঝুঁরক পর্ যামিােিা প্ররক্রয়া; 

৯।  হবহভ ন্ন  হিরী ক্ষা  হি ণ যায় দ কর ও  ঝ ুঁহ ক হিরূ পসের স াদ র্  স ম্প হকযত প হর কহল্পত  হি রী ক্ষা  প্রহক্রয় ার ফবস্তৃফত, প্রকৃফত ও সময় 

বে যিা। 

১০। রিিীক্ষা ও রিিীরক্ষত সত্তাি িন্য প্রমর্ািয আইন নীডতমালা ও েতযগুয়লা সম্পয়কয সামডিক ধারণা।  

১১। প্রমর্ািয আইি ও িীরতমািা সম্পমকয ব্যবস্থাপিা পর্ যামিােিা এবং অভযন্তিীণ রিয়ন্ত্রণ সম্পমকয সামরিক িািণা।  

১২। আইন সম্পয়কয সামডিক ধারণা (ইতযাডে) গুরুত্বপূণ য চুডক্ত বা োন িিয়ণর েতয, ডবডধ-ডনয়ষধ, পডলডস, নীডতমালা।  

১৩। র্োে যতা রিিীক্ষাি িন্য রিখ ুঁত সিকারি অে য ব্যবস্থাপিা ও সিকারি কম যকতযামদি কারিত আেিণ সম্পমকয সামরিক 

িািণা। 
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০.২ রিিীক্ষা পরিকল্পিাি মেকরিস্টঃ 

ক্রঃ িং িামপি িাম রববিণ হযাঁ/  

িা 

মন্তব্য 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 

১ প্ররতষ্ঠাি পরিরেরত 

(Understanding 

the Entity) 

এিটিটি রিি যািণ সঠিক আমছ রকিা?   

সংরিষ্ট মঞ্জুরি বা বিামেি আওতািীি প্ররতষ্ঠািসমূহ এবং মন্ত্রণািময়ি 

সামে প্রিাসরিক ও আরে যক সম্পকয বণ যিা কিা হময়মছ রকিা? 

  

প্ররতষ্ঠামি রভিি, রমিি, মকরপআই, িিমসবা প্রদাি (Public Service 

Delivery) ইতযারদ সম্পরকযত তথ্যারদ সংমক্ষমপ তুমি িিা হময়মছ রকিা? 

  

২ রিিীক্ষাি উমেশ্য ও 

ব্যারপ্ত 

(Objective & 

Scope) 

অরিটি প্ররতষ্ঠামিি সংরিষ্ট অে য বছমিি রহসামবি ওপি রিিীক্ষা প্রতযয়ি 

এবং কমপ্লাময়ন্স অডিট সম্পন্ন কিা হময়মছ রকিা? 

  

এিটিটি ও রহসামবি সি অনুর্ায়ী ব্যারপ্ত রিি যারিত হময়মছ রকিা?   

৩ িক্ষযণীয় 

পরিবতযিসমূহ 

Analytical 

Procedure 

র্রদ অরিটি প্ররতষ্ঠামিি গঠি বা কার্ যাবরি বা রহসাব সংক্রান্ত মকাি িিমিি 

আইি, রবরি বা অন্য মকাি পরিবতযি ঘমট োমক তমব তা রবমিষভামব উমেখ 

কিা হময়মছ রকিা? 

  

এ মক্ষমে রিিীক্ষা পরিকল্পিা অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা?   

৪ ম্যামটরিয়ারিটি 

এবং ঝুঁরক 

মর্ মকামিা ইউরিটমক ম্যামটরিয়ারিটিি আমিামক রিব যােি কিমত হমব। এ 

সম্পমকয Qualitative ভামব ম্যাটিরিয়ারিটি রিি যািণ কিা হময়মছ রকিা? 

  

পূব য অরভজ্ঞতাি রভরত্তমত Qualitative উপাময় রিি যািণ কিা হময়মছ 

রকিা?  

  

রক উপাময় তা রিি যারিত ঐটি বণ যিা কিা হময়মছ রকিা?   

৫ Sampling 

Process ও 

Voucher 

Transaction এি 

তারিকা 

মর্ সকি প্ররতষ্ঠাি, সংস্থা বা দপ্তি তো বামিট রিয়ন্ত্রণকািী কর্তযপক্ষমক 

স্থািীয় রিিীক্ষা/ পরিদি যমিি িন্য রিব যােি কিা হমব মস সকি দপ্তমিি 

রিিীক্ষাি িন্য বাছাইকৃত মিিমদমিি তারিকা পরিকল্পিায় অন্তর্ভ যক্ত কিা 

হময়মছ রকিা? 

  

৬ রিিীক্ষা ঝুঁরক 

(Audit Risk/ 

Limitations) 

রিিীক্ষা সম্পাদিকামি সম্ভাব্য রিিীক্ষা ঝুঁরক রেরিত কিা হময়মছ রকিা?   

ঝুঁরক করমময় আিমত কী পদ্ধরত অবিম্বি কিা হমব মস সম্পমকয মন্তব্যসহ 

বণ যিা কিা হময়মছ রকিা? 

  

৭ মকন্দ্রীয়ভামব 

পরিোরিত রিিীক্ষা 

মর্মহতু এই রিিীক্ষাটি ইউরিট মবইিি রিিীক্ষা হমত রভন্ন এবং মর্মহতু এ 

মক্ষমে মকন্দ্রীয় টিম রিিীক্ষা পরিকল্পিা, ম্যামটরিয়ারিটি, রিিীক্ষা ঝুঁরক 

ইতযারদ রিি যািণ কমি আি অন্য অমিক টিম মাঠ-পর্ যাময় রিিীক্ষা কমি 

োমক মসমহতু মকন্দ্রীয় টিমমি সামে মাঠ পর্ যাময়ি টিমগুমিা কীভামব সমন্বয় 

সািি কিমব তাি রববিণ উমেখ কিা হময়মছ রকিা? 

  

৮ অরিট রিিাইি 

ম্যারিক্স (ADM) 

অরিট রিিাইি ম্যারিক্সমক রিিীক্ষা পরিকল্পিাি আবশ্যকীয় অংি রহমসমব 

িাখা হময়মছ রকিা? 

  

৯ গুরুত্বপূণ য তারিখসমূহ রিিীক্ষা পরিকল্পিা অনুর্ায়ী মাঠ পর্ যাময় রিিীক্ষা কার্ য পরিবীক্ষণ 

(Monitoring) কিাি িন্য গুরুত্বপূণ য তারিখসমূহ উমেখ আমছ রকিা 

)মর্মিঃ মাঠ পর্ যাময়ি রিিীক্ষা সম্পমন্নি তারিখ, Exit meeting এি 
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ক্রঃ িং িামপি িাম রববিণ হযাঁ/  

িা 

মন্তব্য 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ 

সম্ভাব্য তারিখ, AIR িারিি তারিখ, রসএরি অরিমস Draft রিমপাট য 

মপ্রিমণি তারিখ ইতযারদ( উমেখ কিা হময়মছ রকিা?  

১০ রিিীক্ষাসূেী ও 

রিিীক্ষা কম যসূরে 

রবস্তারিত রিিীক্ষাসূেী (Schedule) ও কম যসূরে (Audit Program) 

অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা? 

  

১১ Fund Flow Fund Flow সম্পমকয রবস্তারিত বণ যিা Audit Plan - এ অন্তর্ভ যক্ত কিা 

হময়মছ রকিা? 

  

১২ মমাট খিমেি 

পরিমাণ 

আরে যক সামি মমাট খিমেি কত % Audit এি আওতায় োকমব মস 

রবষয়টি Audit Plan এ উমেখ কিা হময়মছ রকিা? 

  

১৩ Voucher এি 

তারিকা 

Voucher এি তারিকা সংিহপূব যক মকাি মকাি Voucher Audit 

কিা হমব মস রবষয়গুমিা Audit Plan - এ উমেখ কিা হময়ছ রকিা? )মর্ 

মক্ষমে Voucher এি তারিকা সংিহ কিা সম্ভব(। 

  

১৪ রহসাব পর্ যামিােিা সংরিষ্ট রহসাবিক্ষণ অরিস হমত পূব যবতী অে য বছমিি রহসাব সংিহ কমি 

রবমিষণ, পর্ যামিােিা ও ঝুঁরক রিি যািণ কিা হময়মছ রকিা? 

  

১৫ মন্ত্রণািয়/ Donor/ 

PD office এি 

অরিট 

সংরিষ্ট মন্ত্রণািয়/ Donor কর্তযক PD office কর্তযক মকাি অরিট বা 

তদন্ত কিা হময়মছ রকিা, মস রবষময় রিরিত হময় তা Audit Plan এ 

সরন্নমবি কিমত হমব। রবষয়গুমিা পর্ যামিােিাপূব যক কী কী রবষয় 

অরিটমর্াগ্য মসগুমিা Audit Plan এ আিা হময়মছ রকিা? 

  

১৬ রবগত বছমিি 

এআইআি 

পর্ যামিােিা 

রবগত ৫ বছমিি (AIR) পর্ যামিােিা কমি রবস্তারিত বণ যিা কিা হময়মছ 

রকিা? 

  

১৭ Organogram প্ররতষ্ঠামি কম যিত িিবি Organogram অনুর্ায়ী ঠিক আমছ রকিা মস 

রবষময় অরিট প্লযাি এ বণ যিা কিা হময়মছ রকিা? 

  

 

মাঠ পর্ যাময় রিিীক্ষা কার্ যক্রম পরিোিিাি মেকরিস্ট 

 অরিট দি অরিট প্লাি অনুর্ায়ী অরিট কিমছ রকিা? 

 রিরখত োরহদাপে (Audit Query) ইস্যয কিা হময়মছ রকিা? 

 Seen & Discussed কিা হময়মছ রকিা এবং এ সংক্রান্ত প্রমাণক Audit Memo-এর সায়ে িময়মছ রকিা?  

 রিি যারিত িিমমট অনুর্ায়ী Audit Memo প্রস্তুত কিা হময়মছ রকিা? 

 AIR এি আপরত্তসমূহ বতযমামি প্রেরিত মমিি অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা হময়মছ রকিা? 

 আপরত্তি সমে যমি রবরি-ডবধান উয়েখ করা িয়েয়ে ডকনা? 

 আপরত্তি সমে যমি প্রমাণক উপস্থাপি কিা হময়মছ রকিা? 

 আপরত্তি রবষময় স্থািীয় কর্তযপমক্ষি রিরখত মন্তব্য সংিহ কিা হময়মছ রকিা? 

 স্থািীয় রিিীক্ষা প্ররতমবদি দিপ্রিাি কর্তযক র্োসমময় োডখল কিা হময়মছ রকিা? 

 রিিীক্ষা দমিি সদস্যমদি মমে বাস্তবরভরত্তক কার্ যবণ্টি কিা হময়মছ রকিা? 

 কার্ যবণ্টি তারিকায় রিিীক্ষামর্াগ্য গুরুত্বপূণ য রবষয়সমূহ অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা? 

 স্থািীয় রিিীক্ষা প্ররতমবদমি গভি যমমন্ট অরিটিং স্ট্যান্ডাি যস অডিট এবাং ম্যানুয়েল এর সাংডিি ধারাসমূয়ির, অডিট ককাি 

প্ররতিিি ঘমটমছ রকিা? 

 প্ররতষ্ঠামিি পািিিমমন্স সংক্রান্ত অনুমেদ আমছ রকিা? 

 উডেডখত আয়েে-ডনয়ে যেসমূি আপডত্তর সায়ে সাংডিি ডকনা? 
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 আপরত্তি রবষয়সমূহ িািাবারহকভামব বরণ যত হময়মছ রকিা? 

 প্ররতটি অংমকি রহসামব গারণরতক শুদ্ধতা িময়মছ রকিা? 

 সিকারি ক্ষরতি িন্য দায়ী ব্যরক্ত/ ব্যরক্তবগ যমক স্যরিরদ যষ্টভামব রেরিত কিা হময়মছ রকিা? 

 প্ররতষ্ঠামিি কার্ যক্রমমি (কার্ যকাল) মূল্যােন করা িয়েয়ে ডকনা? 

 AIR মক রবরভন্ন অংমি ভাগ কিা হময়মছ রকিা অে যাৎ গুরুত্বপূণ য অনুমেদসমূহ এক অংমি ও কম গুরুত্বপূণ য অনুমেদসমূহ 

অন্য অংমি অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা? 

 রিিীক্ষা দি রিিীক্ষা কামি র্াওয়াি পূমব য পূব যবতী সমময়ি AIR পর্ যামিােিা কমিমছ রকিা? 

 রিিীক্ষা দি সিবিাহকৃত মেকরিস্ট অনুর্ায়ী রিিীক্ষা কার্ য পরিোিিা কমিমছ রকিা? 

 রিিীক্ষা কার্ য উপযুক্ত কম যকতযাি মােমম স্যপািরভিি ও পরিদি যি কিা হময়মছ রকিা? 

 রিিীক্ষাকামি অরিট আপরত্তি সমে যমি রবরভন্ন সিকারি রিমদ যি ও দরিিারদি অনুরিরপ সংরিষ্ট উপযুক্ত কম যকতযা কর্তযক 

(নায়মর সীলসি) সতযাডেত করা িয়েয়ে ডকনা?  

 রিিীক্ষা কাি সংরিষ্ট ওয়ারকযং মপপাি র্োর্েভামব সংিক্ষণ কিা হময়মছ রকিা? 

 আদায়মর্াগ্য অমে যি সামে িরিতমদি িাম (িামমি রবপিীমত িরিত অমে যি  পৃেক ডবভািনসি উয়েখ করা িয়েয়ে ডকনা? 

 অনুমমারদত ওয়াকয প্লযাি অনুর্ায়ী প্রমতযকটি ইউরিট রভরত্তক িিরদবস রবভািি কিা হময়মছ রকিা এবং ওয়াকয প্লযাি 

সংযুক্ত আমছ রকিা? 

 আপরত্তি বক্তমব্যি রিমিািাম সামঞ্জস্যপূণ য রকিা? 

 মারসক রহসাব রববিণীি সামে কযাি বই এি রমি আমছ রকিা? 
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হি র ীক্ষা কার্ যক্র ম পহর চালিাকালীি সচকহলে :  

ফিম্নফলফেত ফিরীক্ষা সচকফলস্ট বাপ্লিটাফর সসন্ট্রাল িভি যপ্লমন্ট (ফসএফি’র অফিট ইউফিভাপ্লস যর কোটািফর-১ এর অন্তর্ভ যক্ত) প্রফতষ্ঠাপ্লির 

সক্ষপ্লে প্রপ্লর্ািে। তপ্লব অন্যান্য প্রফতষ্ঠাপ্লির সক্ষপ্লে তেিই প্রপ্লর্ািে হপ্লত পাপ্লর র্ফদ সাংফিষ্ট প্রফতষ্ঠাপ্লির ফিিস্ব আফথ যক ফবফি-ফবিাি 

িা থাপ্লক এবাং প্রফতষ্ঠাপ্লির িন্য প্রপ্লর্ািে আইপ্লি প্রচফলত সরকাফর ফবফি অনুর্ায়ী ব্যয় ফিব যাপ্লহর ফিপ্লদ যে থাপ্লক। 

ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

সম্পদ সাংেহ 

১ (ক) ক্রয় (Goods & Related Service)   

(i) িিদ ক্রয় 

 (Cash 

purchase) 

 প্রফত ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে সপ্লব্বযাচ্চ ২৫,০০০/ - টাকা এবাং বেপ্লর 

সপ্লব্বযাচ্চ ১০ লক্ষ টাকার মপ্লে ক্রয় সীমাবদ্ধ আপ্লে ফকিা র্াচাই 

করপ্লত হপ্লব  

 স্বে মূপ্লল্যর পণ্য এবাং িরুফর ও আবশ্যকীয় সসবা (সর্মি- 

রক্ষোপ্লবক্ষে, সমরামত, পফরবহি ও অন্যান্য সসবা) সরাসফর ক্রয় 

করা র্ায় র্ার ব্যতেয় হপ্লয়প্লে ফকিা তা র্াচাই করপ্লত হপ্লব  

 RFQ বা অন্যান্য পদ্ধফত এড়াপ্লিার উপ্লেপ্লশ্য সভপ্লে সভপ্লে 

িিদ ক্রয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা- র্াচাই করপ্লত হপ্লব  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮১,  

আফথ যক ক্ষমতা অ প যণ-২০১৫, 

ক্রফমক িাং-৪৪(ি) 

(ii) RFQ 

(Request for 

Quotation) 

 বাপ্লিট এবাং চাফহদার সপ্রফক্ষপ্লত ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা বােতামূলক 

এবাং উন্নয়ি প্রকে এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য আলাদাভাপ্লব ক্রয় 

পফরকেিা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব  

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১১, 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

 ফসফপটিইউ কর্তযক িাফরকৃত এবাং তি হেল-১ এ বফে যত আদে য 

দফললসমুহ (Standard Documents) অনুর্ায়ী প্রপ্লয়ািিীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য দরপে দফলল 

প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কার্ য শুরু করা র্াপ্লব িা  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবাং 

তি হেল-১ (ফপফপআর-২০০৮) 

 Technical Specification এবাং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত 

ব্যয় প্রস্তুপ্লত ব্য তয য় হপ্লয়প্লে ফকিা র্াচাই করপ্লত হপ্লব   

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১৫ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫),  

 সঠিকভাপ্লব সকাপ্লটেি আহ্বাি এবাং প্রচার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১  

 সকাপ্লটেি দাফেপ্ললর সময়সীমা সকাপ্লটেি আহ্বাপ্লির তাফরে 

হপ্লত অিফিক ১০ (দে) ফদি – র্থার্থভাপ্লব প্রফতপালি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৪) 

তি হেল-২ 

 সকাপ্লটেি দাফেল পে (Quotation Submission 

Letter) ও সাপ্লথ ফবফভন্ন সাফ্ট যফিপ্লকট সমূহ (ব্যাাংক সলপ্লভন্সী, 

ট্যাক্স ফিবন্ধি, সট্রি লাইপ্লসন্স, ভোট ফিবন্ধি ইতোফদ) দাফেল করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা এবাং তা র্থার্থ আপ্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭০ (২) 

 দরপে দাফেপ্ললর আহ্বাি ইসুে করার প্রাক্কাপ্লল বা দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য ফি যিাফরত তাফরপ্লের পূপ্লব যর সর্ সকাি তাফরপ্লে 

তি হেল-২ অনুর্ায়ী দরপে মূল্যায়ি কফমটি িঠি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

 দরপে উন্মুক্তকরে এবাং মূল্যায়ি র্থার্থভাপ্লব (ফবফি-

ফবিাপ্লির আপ্ললাপ্লক) করা হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য কমপপ্লক্ষ ৩ 

(ফতি)টি  েহেপ্লর্াগ্য সকাপ্লটেি িা পাওয়া সিপ্লল ক্রয়কার্ য সম্পন্ন 

করা র্াপ্লব িা  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৬) 

 দরপে মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক দাফেলকৃত মূল্যায়ি 

প্রফতপ্লবদি অনুপ্লমাদি প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-

evaluation, Re-process) র্থার্থ হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬২ (২) 

এবাং তি হেল-৩ এর (ঙ) 

 দরপে মূলায়ি কফমটির সচয়ারম্যাি ও অনুপ্লমাদিকারী 

কর্তযপক্ষ আলাদা ব্যফক্ত ফকিা? উপ্লিখ্য সকাি অবস্থাপ্লতই মূলায়ি 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৬(২) 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

কফমটির সচয়ারম্যাি ও অনুপ্লমাদিকারী কর্তযপক্ষ একই ব্যফক্ত হপ্লত 

পারপ্লব িা। 

 চ্যফক্তর সম্পাদি সিাটিে CPTU এর Website এ প্রকাশ 

ও সংরক্ষণ করতত হতি, মূল্যায়তন দ াপনীয়তা থাকতত হতি  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭ 

 সস্পফসফিপ্লকেি অনুর্ায়ী মালামাল েহে করা হপ্লয়প্লে হকি া?  

 সকাপ্লটেপ্লির সক্ষপ্লে রািস্ব বাপ্লিপ্লটর অিীি ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে 

প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক ৩ (ফতি) লক্ষ এবাং বেপ্লর ১৫ (পপ্লির) লক্ষ 

টাকা অফতক্রম কপ্লরপ্লে ফকিা- সদেপ্লত হপ্লব। উন্নয়ি বাপ্লিপ্লটর 

অিীি ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক ৫ (পাঁচ) লক্ষ এবাং 

বেপ্লর ৩০ (ফেে) লক্ষ টাকা অফতক্রম কপ্লরপ্লে ফকিা- সদেপ্লত হপ্লব  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯, 

ফপফপআর-২০০৮। ক্রফমক-৪৫(ক) 

(রািস্ব)/ ২৭ (অনুন্নয়ি) আফথ যক 

ক্ষমতা অপ যে-২০১৫ 

তি হেল-২ 

 দরপে কার্ যক্রপ্লম অফিকতর প্রফতপ্লর্াফিতা পফরহার বা 

অন্যান্য পদ্ধফত এড়াপ্লিার উপ্লেপ্লশ্য সভপ্লে সভপ্লে RFQ পদ্ধফতপ্লত 

ক্রয় করা হপ্লয়প্লে হকিা- র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯  

(৪) (ক) 

(iii) OTM 

(Open 

Tendering 

Method) 

উন্মকু্ত দরপে পদ্ধফত 

 চাফহদা আপ্লে হকি া?   

 বাপ্লিট এবাং চাফহদার সপ্রফক্ষপ্লত ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা বােতামূলক 

এবাং উন্নয়ি প্রকে এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য আলাদাভাপ্লব ক্রয় 

পফরকেিা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব। 

 

 ফসফপটিইউ কর্তযক িাফরকৃত এবাং তি হেল-১ এ বফে যত আদে য 

দফললসমূহ (Standard Documents) অনুর্ায়ী প্রপ্লয়ািিীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে হকিা? উপ্লিখ্য দরপে দফলল 

প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কার্ য শুরু করা র্াপ্লব িা। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবাং 

তি হেল-১  

 Technical Specification এবাং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত 

ব্যয় প্রস্তুপ্লত ব্য তযয় করা হপ্লয়প্লে ফকিা? এোড়া বািার র্াচাই 

কফমটির ফরপ্লপাট য আপ্লে হকিা? বািার দর র্াচাই কপ্লর প্রাক্কফলত 

মূল্য প্রস্তুত করপ্লত হপ্লব এবাং র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর ফিকট অনুপ্লমাদি 

েহে করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫) 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ১৫(ঙ) 

 পফেকায় ফবজ্ঞফপ্ত প্রদাি করা হপ্লয়প্লে হকিা?  

 বাাংলাপ্লদপ্লের অভেন্তপ্লর বহুল প্রচাফরত কমপপ্লক্ষ একটি বাাংলা 

এবাং একটি ইাংপ্লরফি সাংবাদপপ্লে প্রকাে করপ্লত হপ্লব। ১ সকাটি 

টাকার ঊপ্লর্ধ্য ক্রপ্লয়র িন্য দরপে ফবজ্ঞাপি ফসফপটিইউ এর 

ওপ্লয়বসাইপ্লট প্রকাে করপ্লত হপ্লব।  

 ফপফপআর- ২০০৮, ফবফি ৯০, 

৯০(২)(ে) 

 

 দরপে প্রস্তুত এবাং দাফেপ্ললর সময়সীমা তি হেল-২ 

সমাতাপ্লবক প্রদাি করা হপ্লয়প্লে হকি া? 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-৬১ (৪) এবাং 

তি হেল-২ 

 সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটি ও সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি 

র্থার্থভাপ্লব করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটির অফিস আপ্লদে থাকপ্লব; অভেন্তরীে 

ও বাইপ্লরর সদস্য ফিফিত করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-৭, ৮ 

 সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটি কর্তযক র্থার্থভাপ্লব সটন্ডার উন্মুক্ত 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটির সবার স্বাক্ষর থাকপ্লত হপ্লব; 

ঠিকাদাপ্লরর দাফেলকৃত োপ্লমর ওপপ্লর এবাং িকুপ্লমন্ট এর ওপপ্লর 

টাকার পফরমাে সলো আপ্লে ফকিা, সসোপ্লি কফমটির স্বাক্ষর 

থাকপ্লব।  

 

 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-৯৭ (১), (৪), (৭), (৯)  
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক র্থার্থভাপ্লব সটন্ডার মূল্যায়ি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 দরপে দফলপ্লল উফিফেত মূল্যায়ি ফিে যায়ক (Criteria) 

ব্যতীত অন্য সকাি ফিে যায়প্লকর ফভফত্তপ্লত সকাি দরপে মূল্যায়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 

ফপফপআর-২০০৮, 

 ফবফি-৯৮ (২), ফবফি-৯৮(৩) 

 সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক দাফেলকৃত মূল্যায়ি প্রফতপ্লবদি 

অনুপ্লমাদি প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, 

Re-process) র্থার্থ হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১(৭) 

এবাং তি হেল-৩  

এর ে 

 সব যফিম্ন দরদাতাপ্লক কাি সদওয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? Non-

Responsive করার ভিভি কী কী তা সদেপ্লত হপ্লব। মূল্যায়ি 

কফমটির ক্ষমতা, স্বাক্ষর, পে হব সদেপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ৯৮ এর 

৩ 

 চ্যফক্ত সম্পাদপ্লির সিাটিে (Notification of Award) 

িাফরর িন্য তি হেল-৭ (Schedule-VII) এ উফিফেত আদে য 

েক ব্যবহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? চ্যফক্ত সম্পাদপ্লির সিাটিে িাফরর 

৭ ফদপ্লির মপ্লে সরবরাহকারীর সম্মফত েহপ্লের ফিপ্লদ যেিা 

প্রফতপাফলত হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭(৩) 

 চ্যফক্ত স্বাক্ষপ্লরর পূপ্লব যই কার্ য সম্পাদি িামািত েহে এবাং 

দরপে দাতা কর্তযক দাফেলকৃত কার্ যসম্পাদি িামািপ্লতর র্থাথ যতা 

ব্যাাংক ড্রািট বা অপফরবতযিীয় ব্যাাংক গ্যারাফন্ট ইসুেকারী 

ব্যাাংপ্লকর োোয় ফলফেত অনুপ্লরাি সপ্ররে কপ্লর র্াচাই করা হপ্লয়প্লে 

হকিা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ (১০) 

 ফবফি সমাতাপ্লবক চ্যফক্ত স্বাক্ষর করা হপ্লয়প্লে ফকিা? চ্যফক্তপ্লত 

চ্যফক্তমূল্য, তাফরে, চ্যফক্তপ্লত উভয় পপ্লক্ষর স্বাক্ষরকারীর িাম, পে হব 

উভয় পপ্লক্ষর স্বাক্ষীর িাম, ঠিকািা ইতোফদ আপ্লে হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ (২) 

এবাং Contract Agreement 

(Form PG3 -10) 

 এক বা একাফিক আইপ্লটপ্লমর িন্য আইপ্লটম বা লট ফভফত্তক 

দরপে আহ্বাি করা হপ্লল সর্ সকল আইপ্লটপ্লমর িন্য সকাি দরপে 

দাতাপ্লক চ্যফক্ত সম্পাদি সিাটিে প্রদাি করা হপ্লয়প্লে উক্ত সকল 

আইপ্লটপ্লমর িন্য তার সপ্লে একটি মাে চ্যফক্ত করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ (৫) 

 মালামাল েহে কফমটির স্বাক্ষর আপ্লে ফকিা? কফমটির সবারই 

স্বাক্ষর থাকপ্লত হপ্লব এবাং সকাি অফিস আপ্লদে অনুর্ায়ী েহে 

কফমটি করা হপ্লয়প্লে তা সদেপ্লত হপ্লব; কফমটির প্রতেয়ি সদেপ্লত 

হপ্লব  

সাপ্লভয কফমটি িঠপ্লির আপ্লদে, 

সাপ্লভয কফমটির ফরপ্লপাট য, মালামাল 

ফরফসভ কফমটির ফরপ্লপাট য 

 ভান্ডার র্াচাই- 

• Specification অনুর্ায়ী মালামাল েহে করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? সময়াদ আপ্লে হকিা? 

• ফবতরে- ভান্ডাপ্লরর অবফেষ্ট মাল সচক করপ্লত হপ্লব  

েহে- ফিএিআর-১৫৫ 

ফবতরে- ফিএিআর-১৫৬ 

(iv) DPM 

(Direct 

Procurement 

Method) সরাসফর 

ক্রয় পদ্ধফত  

 DPM পদ্ধফত প্রপ্লয়াি কপ্লঠারভাপ্লব ফিয়ন্ত্রে করপ্লত হপ্লব। ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

 DPM পদ্ধফত ক্রয় কার্ যালপ্লয়র প্রিাি বা তৎকর্তযক ক্ষমতা 

প্রাপ্ত কম যকতযা কর্তযক অনুপ্লমাফদত হপ্লত হপ্লব।

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

 সভফরপ্লয়েি অি যার, অফতফরক্ত কার্ যাপ্লদে, পুিরাবৃত্ত ক্রয়াপ্লদে 

বা অফতফরক্ত পণ্য সরবরাপ্লহর আপ্লদে প্রদাপ্লির মূল্যসীমা মূল চ্যফক্ত 

মূপ্লল্যর অিফিক ১৫% হপ্লত সপ্লব যাচ্চ ৫০% পর্ যন্ত সদওয়া র্াপ্লব। 

তপ্লব এর ঊপ্লর্ধ্য হপ্লল চ্যফক্ত সম্পাদীয় ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদি 

ফিপ্লত হপ্লব। 

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৪)

তফশিল-২ 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 ক্রয়কারী তার প্রতয়াজনীয়তা, মান, পনরমাণ, সরিরাতহর 

সময় ও শততানে নিস্তানরত িণ তনা –করতত হতি  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (২) 

 ক্রয়কারী প্রথপ্লম সরাসফর দরপে দাতার ফিকট হপ্লত মূল্য 

সম্বফলত প্রস্তাব (Priced Offer) আহবাি করপ্লবি। একমাে 

দরপে দাতার সাপ্লথ ফিপ্লিাফসপ্লয়েি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (৩) 

 কার্ য সম্পাদি িামািত র্াচাই করপ্লত হপ্লব  িামািত েহে 

করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 ফবফি ফবিাপ্লির ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক চ্যফক্ত স্বাক্ষর করা হপ্লয়প্লে 

হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (৫) 

 একমাে উৎপাদিকারী/ সরবরাহকারী বা এতদসাংক্রান্ত সকাি 

ফিলার িা থাকপ্লল/ সরকাফর প্রফতষ্ঠাি প্রাকৃফতক দুপ্লর্ যাি/ অফত 

িরুহর প্রপ্লয়ািপ্লি একক সরবরাহকারী বা ঠিকাদারপ্লক দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য আহ্বাি িাি াদ ত পাপ্লরি। 

ফপফপআর-২০০৮, 

 নিনি ৭৬ (১) 

 িরুফর পফরফস্থফত, প্রাকৃফতক দুপ্লর্ যাপ্লি বা সাংকট সমাকাপ্লবলায় 

প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক ৫০ (পঞ্চাে) লক্ষ টাকা; তপ্লব ফবপ্লেষ 

সক্ষপ্লে মন্ত্রোলয়/ ফবভাপ্লির সফচপ্লবর অনুপ্লমাদিক্রপ্লম বেপ্লর সপ্লব যাচ্চ 

৫(পাঁচ) সকাটি টাকার পণ্য, কার্ য ও সসবা ক্রয় করা র্ায়। এর 

ব্যাতেয় হপ্লয়প্লে হকিা সদেপ্লত হপ্লব। 

এোড়া মন্ত্রোলয়/ ফবভাি, ফবভািীয়/ আঞ্চফলক পর্ যাপ্লয়র অফিস, 

সিলা পর্ যাপ্লয়র অফিস ও প্রকে পফরচালপ্লকর সক্ষপ্লে ফবফি 

৭৬(১)(৮) এবাং তি হেল-২ এ ক্রয়সীমা সদয়া আপ্লে র্া অফতক্রম 

কপ্লরপ্লে হকিা র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

 

 

 

১০. দেনরতয়শন অর্ তার িা অনতনরক্ত কায তাতেশ োনি করার সময় 

কাল ৭ পনিকা নেিস। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭৯ 

১১. দেনরতয়শন এিং অনতনরক্ত কায তাতেশ প্রনক্রয়াকরতণর 

সময়সীমা অনুতমােন সতি তাচ্চ ৩০ নেন। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭৯(২)(ি) 

(v) LTM 

(Limited 

Tendering 

Method) 

সীফমত দরপে পদ্ধফত 

 সর্ সকল সক্ষপ্লে পণ্য ও সাংফিষ্ট সসবা এবাং কার্ য ও সভৌত 

সসবা তাপ্লদর ফবপ্লেষ ত বহ েদ িযর কারপ্লে সকবল সীফমত সাংখ্যক 

সর্াগ্যতা সম্পন্ন সম্ভাব্য সরবরাহকারী বা ঠিকাদাপ্লরর ফিকট হপ্লত 

প্রাফপ্ত সাে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৬৩(ক) 

 িরুফর প্রপ্লয়ািপ্লি পণ্য, কার্ য বা সসবা ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে উন্মুক্ত 

অভেন্তরীে অথবা আন্তিযাফতক প্রফতপ্লর্াফিতামূলক প্রফক্রয়া েহে 

বাস্তবসম্মত িয় বপ্লল প্রতীয়মাি ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ে) 

 তি হেল-২ এ বফে যত মূল্যসীমা সাপ্লপপ্লক্ষ তাফলকার্ভক্ত 

সরবরাহকারী বা ঠিকাদাপ্লরর ফিকট হপ্লত দরপে আহবাি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ঘ) 

 সীফমত দরপে পদ্ধফত ব্যবহাপ্লরর সক্ষপ্লে ক্রয়কারী কার্ যালয় 

প্রিাি অথবা তার ফিকট হপ্লত ক্ষমতাপ্রাপ্ত কম যকতযার পূব যানুপ্লমাদি 

েহে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(৩) 

 একক কাি ফতি সকাটি টাকার মপ্লে সীমাবদ্ধ আপ্লে হকি া? এসআরও িাং-১৬৫-আইি/ ২০১৮ 

ফপফপআর-২০০৮ এর অফিকতর 

সাংপ্লোিি 

 ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 উন্নয়ি প্রকে বা কম যসূ হচ এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য 

আলাদাভাপ্লব ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা- ১১ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৩) 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 স্পষ্টভাপ্লব সটকফিকোল সস্পহস হিদ কেি প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১৫,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৯ 

 কফমটি কর্তযক সকাি ফিফদ যষ্ট ক্রপ্লয়র দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-১৬(৫ক) 

 দরপে ববিতার সময়াদ র্থার্থভাপ্লব ফিি যারে করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১৪,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১৯(১), 

১১৭(১০) 

 দরপে ক্রয় সাংক্রান্ত তথ্য সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ফপফপএ-২০০৬, িারা-২৩,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪৩ 

 একক কািপ্লক একাফিক প্যাপ্লকপ্লি ফবভক্তকরে করা হপ্লয় 

থাকপ্লল সঠিকভাপ্লব করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৭ 

 দরপে ফবজ্ঞাপি বহুল প্রচাফরত দুটি পফেকায় (একটি বাাংলা 

এবাং একটি ইাংপ্লরফি) প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ক) 

 ফবজ্ঞাপি সাংফিষ্ট সাংবাদপপ্লের সকল সাংেরপ্লের প্রফতটি 

কফপপ্লত প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৪০(৩) 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ঘ) 

 তি হেল-২ এ উফিফেত মূল্যসীমার ঊপ্লর্ধ্যর ক্রপ্লয়র িন্য 

দরপে ফসফপটিউ এর ওপ্লয়বসাইপ্লট প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ে) 

 আন্তিযাফতক ক্রপ্লয়র ফবজ্ঞাপি র্থার্থভাপ্লব প্রকাে করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯০(৩) 

 ফবজ্ঞাপপ্লি সাংপ্লোিিী (র্ফদ থাপ্লক) র্থার্থভাপ্লব প্রকাে করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ে) 

 দরপে উন্মুক্তকরে কফমটি এবাং উন্মুক্তকরে র্থার্থভাপ্লব 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৬ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭(১),  

৯৭, ১১৮ 

 দরপে উন্মুক্তকরে েীদ ট প্রপ্লয়ািিীয় তথ্যাফদ অন্তর্ভ যক্ত আপ্লে 

ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭(৪চ) 

 কফমটির সকল সদস্য এবাং উপফস্থত দরপেদাতািে 

উন্মুক্তকরে েীপ্লট স্বাক্ষর কদ রসেি ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯৭(৭) 

 দরপে দাফেপ্ললর আহ্বাি ইসুে করার পূপ্লব য বা দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য ফিি যাফরত তাফরপ্লের পূপ্লব যর সর্ সকাি তাফরপ্লে 

তি হেল-২ অনুসাপ্লর দরপে মূল্যায়ি কফমটি িঠি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

  সকল সদপ্লস্যর সভায় উপফস্থফত এবাং প্রফতপ্লবদপ্লি স্বাক্ষর 

রপ্লয়প্লে ফকিা?  

 সকাি সদপ্লস্যর সিাট অব ফিপ্লসন্ট রপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯৮(৩)(ি)(ঘ) 

  প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে কাফরিফর সাব-কফমটি প্রফতপ্লবদি ফবপ্লবচিায় 

সিয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮(১৪) 

 সব যফিম্ন দরদাতা সরসপফন্সভপ্লদর মে সথপ্লক লটাহরর মােপ্লম 

ঠিকাদার ফিব যাফচত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৮ 

 সরসপিফসভ ঠিকাদাপ্লরর দাফেলকৃত মূল্য ৫% above এবাং 

৫% below এর মপ্লে সীমাবদ্ধ ফকিা। 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 Notification of Award ইসুের সময় NOA প্রাপ্ত 

দরপেদাতার সম্মফতপে এবাং উপর্যক্ত পারিরপ্লমন্স ফসফকউফরটি 

প্রদাি ফবষয়টি র্াচাই করপ্লত হপ্লব (তাফরেসহ)। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৭,৩৬,  

৩৭, ১০২ 

 চ্যফক্তপপ্লে ফপফসফস র্থার্থ পূরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 সস্পফসফিপ্লকেি এবাং চ্যফক্তপপ্লে উফিফেত সাংখ্যা অনুর্ায়ী 

মালামাল েহে ফিফিত করপ্লত হপ্লব। প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে মাি ফিয়ন্ত্রে 

কফমটির প্রফতপ্লবদি এবাং র্থার্থ মালামাল েহে/ কার্ য 

সম্পাদপ্লির প্রতেয়ি র্াচাই করপ্লত হপ্লব।  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী ওয়ার োফন্ট সিদ সাংরফক্ষত রপ্লয়প্লে ফকিা 

সদেপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

 প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে রক্ষেপ্লর্াগ্য অথ য (Retention Money) 

কতযি ফিফিত করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৩৯(২১) 

(ে) পূতয কাি (Works) 

(i) RFQ 

(Request for 

Quotation) 

১. বাপ্লিট এবাং চাফহদার সপ্রফক্ষপ্লত ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা বােতামূলক 

এবাং উন্নয়ি প্রকে এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য আলাদাভাপ্লব ক্রয় 

পফরকেিা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

 

২. ফসফপটিইউ কর্তযক িাফরকৃত এবাং তি হেল ১এ বফে যত অফিস 

আপ্লদেসমূহ (Standard Documents) অনুর্ায়ী প্রপ্লয়ািিীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য দরপে দফলল 

প্রস্তুত ব্য তীত ক্রয়কার্ য শুরু করা র্াপ্লব িা। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবাং 

তি হেল-১  

৩. Technical Specification এবাং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুপ্লত ব্য তয য় করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫) 

ফপফপএ-২০০৬ এর িারা-১৫  

৪. সঠিকভাপ্লব সকাপ্লটেি আহ্বাি এবাং প্রচার করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

৫. সকাপ্লটেি দাফেপ্ললর সময়সীমা সকাপ্লটেি আহ্বাপ্লির তাফরে 

হপ্লত অিফিক ১০ (দে) ফদি – র্থার্থভাপ্লব প্রফতপালি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৪) 

৬. সকাপ্লটেি দাফেল পে (Quotation Submission 

Letter) ও সাপ্লথ ফবফভন্ন সাটি যফিপ্লকট সমূহ (ব্যাাংক সলপ্লভন্সী, 

ট্যাক্স ফিবন্ধি, সট্রি লাইপ্লসন্স, ভোট ফিবন্ধি ইতোফদ) দাফেল করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা এবাং তা র্থার্থ আপ্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭০ (২) 

৭. দরপে দাফেপ্ললর আহ্বাি ইসুে করার প্রাক্কাপ্লল বা দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য ফিি যাফরত তাফরপ্লের পূপ্লব যর সর্ সকাি তাফরপ্লে 

তি হেল-২ দরপে অনুসাপ্লর মূল্যায়ি কফমটি িঠি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

৮. দরপে উন্মুু্ক্তকরে এবাং মূল্যায়ি র্থার্থভাপ্লব (ফবফি-ফবিাপ্লির 

আপ্ললাপ্লক) করা হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য কমপপ্লক্ষ ৩ (ফতি)টি  

েহেপ্লর্াগ্য সকাপ্লটেি িা পাওয়া সিপ্লল ক্রয়কার্ য সম্পন্ন করা র্াপ্লব 

িা। 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭১ (৬) 

৯. দরপে মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক দাফেলকৃত মূল্যায়ি প্রফতপ্লবদি 

অনুপ্লমাদি প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, 

Re-process) র্থার্থ হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬২ (২) 

এবাং তি হেল-৩ এর (ঙ) 

১০. দরপে মূল্যায়ি কফমটির সচয়ারম্যাি ও অনুপ্লমাদিকারী 

কর্তযপক্ষ আলাদা ব্যফক্ত ফকিা? উপ্লিখ্য সকাি অবস্থাপ্লতই মূল্যায়ি 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৬(২) 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

কফমটির সচয়ারম্যাি ও অনুপ্লমাদিকারী কর্তযপক্ষ একই ব্যফক্ত হপ্লত 

পারপ্লব িা। 

১১. চ্যফক্ত সম্পাদি সিাটিে প্রকাে ও সাংরক্ষে এবাং সিাপিীয়তা 

পালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭ 

১২. সস্পফসফিপ্লকেি অনুর্ায়ী মালামাল েহে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

১৩. রািস্ব বাপ্লিপ্লটর অিীি কার্ য ও সভৌত সসবা ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে 

প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক ৬ (েয়) লক্ষ এবাং বেপ্লর ২৫ (পঁফচে) লক্ষ 

টাকা অফতক্রম কপ্লরপ্লে ফকিা- সদেপ্লত হপ্লব। উন্নয়ি বাপ্লিপ্লটর 

অিীি কার্ য ও সভৌত সসবা ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক 

১০ (দে) লক্ষ এবাং বেপ্লর ৬০ (ষাট) লক্ষ টাকা অফতক্রম কপ্লরপ্লে 

হকিা- সদেপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯ 

 ১৪. দরপে কার্ যক্রপ্লম অফিকতর প্রফতপ্লর্াফিতা পফরহার বা অন্যান্য 

পদ্ধফত এড়াপ্লিার উপ্লেপ্লশ্য সভপ্লে সভপ্লে RFQ পদ্ধফতপ্লত ক্রয় 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা- র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯ (৪) 

(ক) 

(ii) OTM 

(Open 

Tendering 

Method) 

উন্মুক্ত দরপে পদ্ধফত 

১. চাফহদা আপ্লে ফকিা?   

২. বাপ্লিট এবাং চাফহদার সপ্রফক্ষপ্লত ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা বােতামূলক 

এবাং উন্নয়ি প্রকে এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য আলাদাভাপ্লব ক্রয় 

পফরকেিা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১১, 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

৩. ফপফপআর-২০০৮ এর ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক Standard 

Documents অনুর্ায়ী প্রপ্লয়ািিীয় দরপে দফলল প্রস্তুত করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? উপ্লিখ্য দরপে দফলল প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কার্ য শুরু 

করা র্াপ্লব িা। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবাং 

তি হেল-১ 

৪. Drawing/ Design, General Specification, Bill 

of Quantities প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 

৫. Technical Specification এবাং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? এোড়া বািার র্াচাই কফমটির ফরপ্লপাট য 

আপ্লে হকিা? বািার দর র্াচাই কপ্লর প্রাক্কফলত মূল্য প্রস্তুত করপ্লত 

হপ্লব এবাং র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর ফিকট অনুপ্লমাদি েহে করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-১৬, ১৫(ঙ) 

 

৬. পফেকায় ফবজ্ঞফপ্ত প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

বাাংলাপ্লদপ্লের অভেন্তপ্লর বহুল প্রচাফরত কমপপ্লক্ষ একটি বাাংলা 

এবাং একটি ইাংপ্লরফি সাংবাদপপ্লে প্রকাে করপ্লত হপ্লব। ১ সকাটি 

টাকার উপ্লর্ধ্য ক্রপ্লয়র িন্য দরপে ফবজ্ঞাপি ফসফপটিইউ এর 

ওপ্লয়বসাইপ্লট প্রকাে করপ্লত হপ্লব।  

 ফপফপআর-২০০৮, এর  

িারা ৯০  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২)(ে) 

 

 ৭. দরপে প্রস্তুত এবাং দাফেপ্ললর সময়সীমা তি হেল-২, পৃষ্ঠা-১৯২ 

সমাতাপ্লবক প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১ (৪) 

এবাং 

তি হেল-২, পৃষ্ঠা-১৯২ 

৮. সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটি ও সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি 

র্থার্থভাপ্লব করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটির অফিস আপ্লদে থাকপ্লব; অভেন্তরীে ও 

বাইপ্লরর সদস্য ফিফিত করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭, ৮ 

৯. সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটি কর্তযক র্থার্থভাপ্লব সটন্ডার উন্মুক্ত 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

সটন্ডার উন্মুক্তকরে কফমটির সবার স্বাক্ষর থাকপ্লত হপ্লব; 

ঠিকাদাপ্লরর দাফেলকৃত োপ্লমর ওপপ্লর এবাং িকুপ্লমন্ট এর উপপ্লর 

 

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭ 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

টাকার প হরম াণ সলো আপ্লে ফকিা, সসোপ্লি কফমটির স্বাক্ষর 

থাকপ্লব।  

১০. সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক র্থার্থভাপ্লব সটন্ডার মূল্যায়ি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

-দরপে দফলপ্লল উফিফেত মূল্যায়প্লির ফিে যায়ক (Criteria) 

ব্যতীত অন্য সকাি ফিে যায়প্লকর ফভফত্তপ্লত সকাি দরপে মূল্যায়ি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৮ (২) 

১১. সটন্ডার মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক দাফেলকৃত মূল্যায়ি প্রফতপ্লবদি 

অনুপ্লমাদি প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, 

Re-process) র্থার্থ হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১(৭) 

এবাং তি হেল-৩ এর (ে) 

১২. সব যফিম্ন দরদাতাপ্লক কাি সদওয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? Non-

Responsive করার হভহ ত্ত কী  ক ী তা সদেপ্লত হপ্লব।  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ৯৮ এর 

৩ 

১৩. চ্যফক্ত সম্পাদপ্লির সিাটিে (Notification of Award) 

িাফরর িন্য তি হেল-৭ (Schedule-VII) এ উহে হখত আদে য 

েক ব্যবহাপ্লরর ব্যবহার করা হপ্লয়প্লে ফকিা? চ্যফক্ত সম্পাদপ্লির 

সিাটিে িাফরর ৭ ফদপ্লির মপ্লে সরবরাহকারীর সম্মফত েহপ্লের 

ফিপ্লদ যেিা প্রফতপাফলত হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭(৩) 

১৪. চ্যফক্ত স্বাক্ষপ্লরর পূপ্লব যই কার্ য সম্পাদি িামািত েহে এবাং 

দরপে দাতা কর্তযক দাফেলকৃত কার্ যসম্পাদি িামািপ্লতর র্থাথ যতা 

ব্যাাংক ড্রািট বা অপফরবতযিীয় ব্যাাংক গ্যারাফন্ট ইসুেকারী 

ব্যাাংপ্লকর োোয় ফলফেত অনুপ্লরাি সপ্ররে কপ্লর র্াচাই করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১০২ (১০) 

১৫. ফবফি সমাতাপ্লবক চ্যফক্ত স্বাক্ষর করা হপ্লয়প্লে ফকিা? চ্যফক্তপ্লত 

চ্যফক্তমূল্য, তাফরে, চ্যফক্তপ্লত উভয় পপ্লক্ষর স্বাক্ষরকারী িাম, পে হব 

উভয় পপ্লক্ষর সাক্ষীর িাম, ঠিকািা ইতোফদ আপ্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১০২ (২) 

এবাং Contract Agreement 

(Form PG3 -10) 

১৭. প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে বীমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

(iii) DPM 

(Direct 

Procurement 

Method) সরাসফর 

ক্রয় পদ্ধফত 

 DPM পদ্ধফত প্রপ্লয়াি কপ্লঠারভাপ্লব ফিয়ন্ত্রে করপ্লত হপ্লব। ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

 DPM পদ্ধফত ক্রয় কার্ যালপ্লয়র প্রিাি বা তৎকর্তযক ক্ষমতা 

প্রাপ্ত কম যকতযা কর্তযক অনুপ্লমাফদত হপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

 সভফরপ্লয়েি অি যার, অফতফরক্ত কার্ যাপ্লদে, পুিরাবৃত্ত ক্রয়াপ্লদে 

বা অফতফরক্ত পণ্য সরবরাপ্লহর আপ্লদে প্রদাপ্লির মূল্যসীমা মূল চ্যফক্ত 

মূপ্লল্যর অিফিক ১৫% হপ্লত সপ্লব যাচ্চ ৫০% পর্ যন্ত সদওয়া র্াপ্লব তপ্লব 

এর উপ্লর্ধ্য হপ্লল চ্যফক্ত সম্পাদীয় ঊর্ধ্যতি কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদি 

ফিপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি  

৭৪ (৪) তি হেল-২  

 ক্রয়কারী তা র প্রপ্লয়ািিীয়তা, মাি, পফরমাে, সরবরাপ্লহর 

সময় ও েতযাফদ ফবস্তাফরত বে যিা করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি  

৭৫ (২) 

  ক্রয়কারী প্রথপ্লম সরাসফর দরপে দাতার ফিকট হপ্লত মূল্য 

সম্বফলত প্রস্তাব (Priced Offer) আহবাি করপ্লবি। একমাে 

দরপে দাতার সাপ্লথ ফিপ্লিাফসপ্লয়েি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি ৭৫ (৩) 

 কার্ য সম্পাদি র্াচাই করপ্লত হপ্লব। িামািত েহে করা হপ্লয়প্লে 

হকিা? 

 ফবফি ফবিাপ্লির ফিপ্লদ যেিা সমাতাপ্লবক চ্যফক্ত স্বাক্ষর করা হপ্লয়প্লে 

হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি ৭৫ (৫) 

 একমাে উৎপাদিকারী/ সরবরাহকারী/ বা এতদসাংক্রান্ত 

সকাি ফিলার িা থাকপ্লল/ সরকাফর প্রফতষ্ঠাি প্রাকৃফতক দুপ্লর্ যাি/ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৬ (১) 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

অ হত িরুহ র প্রপ্লয়ািপ্লি একক সরবরাহকারী বা ঠিকাদারপ্লক দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য আহ্বাি িাি াদ ত পাপ্লরি।

 িরুফর পফরফস্থফত, প্রাকৃফতক দুপ্লর্ যাপ্লি বা সাংকট সমাকাপ্লবলায় 

প্রফতটি সক্ষপ্লে অিফিক ৫০ (পঞ্চাে) লক্ষ টাকা; তপ্লব ফবপ্লেষ 

সক্ষপ্লে মন্ত্রোলয়/ ফবভাপ্লির সফচপ্লবর অনুপ্লমাদিক্রপ্লম বেপ্লর সপ্লব যাচ্চ 

৫(পাঁচ) সকাটি টাকার পণ্য, কার্ য ও সসবা ক্রয় করা র্ায়। এর 

ব্যতেয় হপ্লয়প্লে হকিা সদেপ্লত হপ্লব  

  এোড়া মন্ত্রোলয়/ ফবভাি, ফবভািীয়/ আঞ্চফলক পর্ যাপ্লয়র 

অফিস, সিলা পর্ যাপ্লয়র অফিস ও প্রকে পফরচালপ্লকর সক্ষপ্লে ফবফি 

৭৬(১)(৮) এবাং তি হেল-২ এ ক্রয়সীমা সদয়া আপ্লে র্া অফতক্রম 

কপ্লরপ্লে হকিা র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৬ (১) 

(ঙ), (ট) তি হেল-২  

 

 

 

 সভফরপ্লয়েি অি যার বা অফতফরক্ত কার্ যাপ্লদে দাফব করার সময় 

কাল ৭ পফঞ্জকা ফদবস  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭৮ 

 সভফরপ্লয়েি এবাং অফতফরক্ত কার্ যাপ্লদে প্রফক্রয়াকরপ্লের 

সময়সীমা অনুপ্লমাদি সপ্লব যাচ্চ ৩০ ফদি  

ফপফপআর-২০০৮, এর ৭৯(২)(ি)  

 DPM পদ্ধফত প্রপ্লয়াি কপ্লঠারভাপ্লব ফিয়ন্ত্রে করপ্লত হপ্লব। ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

(iv) LTM 

(Limited 

Tendering 

Method) 

সীফমত দরপে পদ্ধফত 

 সর্ সকল সক্ষপ্লে পণ্য ও সাংফিষ্ট সসবা এবাং কার্ য ও সভৌত 

সসবা তাপ্লদর ফবপ্লেষ ত বহ েদ িযর কারপ্লে সকবল সীফমত সাংখ্যক 

সর্াগ্যতা সম্পন্ন সম্ভাব্য সরবরাহকারী বা ঠিকাদাপ্লরর ফিকট হপ্লত 

প্রাফপ্ত সাে সস  স কল ফবষয় সদেপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ক) 

 িরুফর প্রপ্লয়ািপ্লি পণ্য, কার্ য বা সসবা ক্রপ্লয়র সক্ষপ্লে উন্মুক্ত 

অভেন্তরীে অথবা আন্তিযাফতক প্রফতপ্লর্াফিতামূলক প্রফক্রয়া েহে 

বাস্তব সম্মত িয় বপ্লল প্রতীয়মাি ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ে) 

 তি হেল-২ এ বফে যত মূল্যসীমা সাপ্লপপ্লক্ষ তাফলকার্ভক্ত 

সরবরাহকারী বা ঠিকাদাপ্লরর ফিকট হপ্লত দরপে আহবাি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ঘ) 

 সীফমত দরপে পদ্ধফত ব্যবহাপ্লরর সক্ষপ্লে ক্রয়কারী কার্ যালয় 

প্রিাি অথবা তার ফিকট হপ্লত ক্ষমতাপ্রাপ্ত কম যকতযার পূব যনুপ্লমাদি 

েহে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(৩) 

 একক কাি ফতি সকাটি টাকার মপ্লে সীমাবদ্ধ আপ্লে হকি া? এসআরও িাং-১৬৫-আইি/ ২০১৮ 

ফপফপআর-২০০৮ ৬৩(ে) 

 ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ফপফপএ-২০০৬ িারা-১১ 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-১৫, ১৬ 

 উন্নয়ি প্রকে বা কম যসূ হচ এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য 

আলাদাভাপ্লব ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১১ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৩) 

 স্পষ্টভাপ্লব সটকফিকোল সস্পহস হিদ কেি প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা -১৫ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৯ 

 কফমটি কর্তযক সকাি ফিফদ যষ্ট ক্রপ্লয়র দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫ক) 

  দরপে ববিতার সময়াদ র্থার্থভাপ্লব ফিি যারে করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 

 দরপে ক্রয় সাংক্রান্ত তথ্য সাংরক্ষে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ফপফপএ-২০০৬, িারা -২৩ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪৩ 

  একক কািপ্লক একাফিক প্যাপ্লকপ্লি ফবভক্তকরে করা হপ্লয় 

থাকপ্লল সঠিকভাপ্লব করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৭ 



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

155 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 দরপে ফবজ্ঞাপি বহুল প্রচাফরত দুটি পফেকায় (একটি বাাংলা 

এবাং একটি ইাংপ্লরফি) প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপএ-২০০৬, িারা -৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ক) 

 ফবজ্ঞাপি সাংফিষ্ট সাংবাদপপ্লের সকল সাংেরপ্লের প্রফতটি 

কফপপ্লত প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ঘ) 

 তি হেল-২ এ উফিফেত মূল্যসীমার ঊপ্লর্ধ্যর ক্রপ্লয়র িন্য 

দরপে ফসফপটিইউ এর ওপ্লয়বসাইপ্লট প্রকাে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ে) 

 আন্তিযাফতক ক্রপ্লয়র ফবজ্ঞাপি র্থার্থভাপ্লব প্রকাে করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(৩) 

 ফবজ্ঞাপপ্লি সাংপ্লোিিী (র্ফদ থাপ্লক) র্থার্থভাপ্লব প্রকাে করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(২ে) 

 দরপে উন্মুক্তকরে কফমটি এবাং উন্মুক্তকরে র্থার্থভাপ্লব 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৬ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭(১), 

৯৭, ১১৮ 

 দরপে উন্মুক্তকরে েীদ ট প্রপ্লয়ািিীয় তথ্যাফদ অন্তর্ভ যক্ত আপ্লে 

ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯৭(৪চ) 

 কফমটির সকল সদস্য এবাং উপফস্থত দরপেদাতািে 

উন্মুক্তকরে েীদ ট স্বাক্ষর কপ্লরপ্লেি ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭(৭) 

 দরপে দাফেপ্ললর আহ্বাি ইসুে করার পূপ্লব য বা দরপে 

দাফেপ্ললর িন্য ফিি যাফরত তাফরপ্লের পূপ্লব যর সর্ সকাি তাফরপ্লে 

তি হেল-২ অনুসাপ্লর দরপে মূল্যায়ি কফমটি িঠি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা -৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

 সকল সদপ্লস্যর সভায় উপফস্থফত এবাং প্রফতপ্লবদপ্লি স্বাক্ষর 

রপ্লয়প্লে ফকিা?  

 সকাি সদপ্লস্যর সিাট অব ফিপ্লসন্ট রপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-

৯৮(৩)(ি)(ঘ) 

 প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে কাফরিফর সাব-কফমটি প্রফতপ্লবদি ফবপ্লবচিায় 

সিয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮(১৪) 

 সব যফিম্ন দরদাতা সরসপফন্সভপ্লদর মে সথপ্লক লটাহ রর মােপ্লম 

ঠিকাদার ফিব যাফচত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

 সরসপফন্সভ ঠিকাদাপ্লরর দাফেলকৃত মূল্য ৫% above এবাং 

৫% below এর মপ্লে সীমাবদ্ধ ফকিা। 

 

 Notification of Award ইসুের সময় NOA প্রাপ্ত 

দরপেদাতার সম্মফতপে এবাং উপর্য যক্ত পারিরপ্লমন্স ফসফকউফরটি 

প্রদাি ফবষয়টি র্াচাই করপ্লত হপ্লব (তাফরেসহ)।  

ফপফপআর-২০০৮, 

ফবফি-২৭,৩৬,  

৩৭, ১০২ 

 চ্যফক্তপপ্লে ফপফসফস র্থার্থ পূরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ 

 সস্পফসফিপ্লকেি এবাং চ্যফক্তপপ্লে উফিফেত সাংখ্যা অনুর্ায়ী 

মালাম াল েহে ফিফিত করপ্লত হপ্লব। প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে মাি ফিয়ন্ত্রে 

কফমটির প্রফতপ্লবদি এবাং র্থার্থা মালামাল েহে/ কার্ য 

সম্পাদপ্লির প্রতেয়ি র্াচাই করপ্লত হপ্লব।  

ফপফপএ-২০০৬, িারা -২২ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

 চ্যফক্ত অনুর্ায়ী ওয়াপ্লরফন্ট সিদ সাংরফক্ষত রপ্লয়প্লে ফকিা 

সদেপ্লত হপ্লব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

 প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে রক্ষেপ্লর্াগ্য অথ য (Retention Money) 

কতযি ফিফিত করপ্লত হপ্লব। 

 

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৩৯(২১) 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

(ি) সসবা (Services) 

  বাপ্লিট এবাং চাফহদার সপ্রফক্ষপ্লত ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি 

ও অনুপ্লমাদি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি 

বােতামূলক; উন্নয়ি প্রকে এবাং রািস্ব বাপ্লিপ্লটর িন্য 

আলাদাভাপ্লব ক্রয় পফরকেিা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব; DPP বা TPP 

এর সপ্লে ক্রয় পফরকেিা সাংর্যক্ত করপ্লত হপ্লব; ক্রয় প্রফক্রয়ায় 

ফবলম্ব, পুিঃদরপে আহবাি এবাং অন্যান্য অদৃষ্টপূব য 

(Unforeseen) পফরবতযি বা সীমাবদ্ধতা ফবপ্লবচিা কপ্লর 

ক্রয়কারী ফিিস্ব প্রপ্লয়ািপ্লি ক্রয় পফরকেিায় প্রপ্লয়ািিীয় সামঞ্জস্য 

সরপ্লে বেমাফসক ফভফত্তপ্লত তা হালিািাদ করপ্লত পারপ্লবি  

ফপফপএ, ২০০৬, িারা-১১ এবাং 

ফপফপআর, ২০০৮ ফবফি ১৬ ও১৭  

 দরপে ফবজ্ঞাপি বহুল প্রচাফরত দুটি পফেকায় (একটি 

বাাংলা ও একটি ইাংপ্লরফি) প্রকাে কপ্লরপ্লে ফকিা? ফবজ্ঞাপি 

প্রকাপ্লের পূপ্লব য Express of Interest প্রস্তুত করপ্লত হপ্লব, ৫০ 

লক্ষ টাকার ঊপ্লর্ধ্য ক্রপ্লয়র িন্য দরপে ফবজ্ঞাপি ফসফপটিইউ এর 

ওপ্লয়বসাইপ্লট প্রকাে করপ্লত হপ্লব  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৯০ 

ফবফি- ৯০ (২)(ে)  

 উন্মুক্তকরে কফমটি কর্তযক আপ্লবদিপে উন্মুক্ত কপ্লরপ্লে 

ফকিা? ফবজ্ঞাপপ্লি উফিফেত তাফরে ও স্থাপ্লি আপ্লবদিপে 

দাফেলকারীিপ্লের উপফস্থফতপ্লত আপ্লবদিপে উন্মুক্ত করপ্লত হপ্লব; 

দরপে উন্মুক্তকরে েীদ ট আপ্লবদিকারীিপ্লের িাম ও ঠিকািা 

অন্তযর্ভক্ত করপ্লত হপ্লব; কফমটির সকল সদস্য এবাং উপফস্থত 

দরপেদাতািে উন্মুক্ত েীদ ট স্বাক্ষর করপ্লবি ।  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৭ ও ৯৭  

 মূল্যায়ি কফমটি কর্তযক মূল্যায়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

অথবা মূল্যায়ি কফমটি িঠি র্থার্থ ফকিা? ফিন্মবফে যত তপ্লথ্যর 

ফভফত্তপ্লত আপ্লবদিকারীপ্লদর উপর্যক্ততা মূল্যায়ি সম্পন্ন করপ্লত 

হপ্লবঃ (ক) সাংস্থার সুপ্লর্াি-সুফবিা (ে) একই ধরদ ির সম্পাফদত 

কাপ্লির ফববরে (ি) একই ধরদ ির কম য পফরপ্লবে ও পফরফস্থফতপ্লত 

পফরচাফলত কাপ্লির অফভজ্ঞতা (ঘ) অফভজ্ঞতা ও সপোিত 

সর্াগ্যতাসম্পন্ন িিবল এবাং কাি সম্পাদপ্লি পর্ যাপ্ত সম্পপ্লদর 

প্রাপ্যতা এবাং (ঙ) আফথ যক সেফত ও ব্যবস্থাপিািত সামথ্যয । 

 সাংফক্ষপ্ত তাফলকা প্রেয়ি: ৪ হপ্লত ৭ িি আপ্লবদিকারীর 

সমন্বপ্লয় সাংফক্ষপ্ত তাফলকা প্রেয়ি করপ্লত হপ্লব এবাং সুপাফরে 

সহকাপ্লর প্রফতপ্লবদি অনুপ্লমাদপ্লির িন্য সপে করপ্লত হপ্লব ।  

ফপফপআর, ২০০৮  

ফবফি-৮, ৯৮  

 

  টিইফসর সভাপফত এবাং অনুপ্লমাদিকারী একই ব্যফক্ত 

হপ্লত পারপ্লব িা। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৩৬ (২) 

 RFP প্রস্তুতকরেঃ RFP দফলপ্ললর সাপ্লথ ফিম্নবফে যত 

কািিাফদ অন্তযর্ভক্ত করপ্লত হপ্লব (ক) সাংফক্ষপ্ত তাফলকাসহ 

আহবািপে (ে) আপ্লবদিকারী অথবা পরামে যপ্লকর প্রফত ফিপ্লদে যিা 

(ি) প্রস্তাব উপাত্ত েীট (ঘ) চ্যফক্ত সািারে েতযাফদ (ঙ) চ্যফক্ত ফবপ্লেষ 

েতযাফদ (চ) আদে য চ্যফক্তর েক (ে) কম যপফরকেিা (ি) সাংপ্লর্ািেী  

 

 RFP দাফেল ও উন্মুক্তকরে  

 কাহরগহ র ও আফথ যক প্রস্তাব মূল্যায়িঃ  

(ক) কাহরগহ র প্রস্তাব মূল্যায়ি কফমটি কাফরিফর প্রস্তাব মূল্যায়ি 

করপ্লব এবাং প্রদে যিপূব যক মূ ল্য ায় ি প্রফতপ্লবদি প্রেয়ি করপ্লব । 

(ে) আফথ যক প্রস্তাব মূল্যায়িঃ প্রপ্লতেক প্রস্তাপ্লবর আফথ যক সোর এ রূপ 

ফিি যাফরত হপ্লব সর্ সব যফিম্ন মূ ল্যাহয় ত আফথ যক প্রস্তাবপ্লক ১০০ িম্বর 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

সদয়া হপ্লব এবাং অন্যান্য প্রস্তাপ্লবর সক্ষপ্লে আনুপাফতক ক্রমহ্রাসমাি 

হাপ্লর িম্বর সদয়া হপ্লব।  

(ি) সফম্মফলত সোরঃ ক াহরগ হর সোপ্লরর সাপ্লথ আফথ যক সোর সর্াি 

কপ্লর সফম্মফলত সোর পাওয়া র্াপ্লব এবাং সপ্লব যাচ্চ সফম্মফলত সোর 

অিযিকারী পরামে যকপ্লক চ্যফক্ত ফিপ্লিাফসপ্লয়েপ্লির িন্য আমন্ত্রে 

িািাপ্লত হপ্লব । 

 সিপ্লিাফসপ্লয়েি ও প্রস্তাব অনুপ্লমাদি (পরামে যক এর সক্ষপ্লে) ফপফপআর-২০০৮, এর িারা ১১২ 

এবাং ১০৮(৫) 

 চ্যফক্ত স্বাক্ষর ফপফপআর-২০০৮, এর িারা-

১০২(৬) 

১২. চ্যফক্ত বাস্তবায়ি 

১) ফবল সঠিক ফিয়প্লম প্রেয়ি করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

২) LCS, CSOS, SSS, ICS, SBCQ, DCQ পদ্ধফত 

সঠিক ফকিা?  

 

৩) বাপ্লিপ্লট সটকফিকোল প্রপ্লপািাল ফবপ্লবফচত হপ্লয়প্লে ফক?   

৪) TOR করা হপ্লয়প্লে হকিা?   

৫) অথ যনিফতক সকাি সঠিক আপ্লে ফকিা?  

৬) পফরপ্লোফিত অথ য সঠিক ব্যফক্ত/ প্রফতষ্ঠাি সক সদয়া হপ্লয়প্লে 

হকিা? 

 

৭) নূেিতম ব্যয় ফভফত্তক পরামে যক ফিব যাচি হপ্লয়প্লে ফকিা? অথ য 

ফিে যয় সঠিক আপ্লে ফকিা? 

 

৮) একক উৎস ফভফত্তক পরামে যক ফিব যাচি (এসএসএস)  

৯) বুফদ্ধবৃফত্তক ও সপোিত সসবায় সভফরপ্লয়েি অি যার মূল্যসীমা 

ঠিক ফকিা? 

 

১০) আেহ ব্যক্তকরে পে প্রেয়ি ও দাফেল সময়সীমা ঠিক আপ্লে 

ফক? 

 

১১) সাংফক্ষপ্ত তাফলকা করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

১২) প্রস্তাব প্রেয়ি এবাং দাফেল সঠিক আপ্লে ফকিা?  

১৩) ইচ্ছাকৃতভাপ্লব ফিফদ যষ্ট সলাকপ্লক কাি পাইপ্লয় সদয়া বা সপোিত 

কাপ্লি অসদাচরে হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

১৪) আইটি/ ভোট আদায় হপ্লয়প্লে ফকিা?  

১৫) আফথ যক সীমা সঠিক আপ্লে ফকিা?  

২ আ উট দ স াহস যাং 

 

 

  আ উট দ স াহস যাং এর মােপ্লম িিবল ফিপ্লয়াি এর সক্ষপ্লে অথ য 

মন্ত্রোলপ্লয়র অনুপ্লমাদি গ্রহণ করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ ২০১৯ 

ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ িীফতমালা, 

২০১৮ এর ক্রফমক িম্বর -৩ এর 

(২)  

 উন্নয়ি োত ও রািস্ব োপ্লত আউটপ্লসাফস যাং এর সসবা 

েহে আউটপ্লসাফস যাং িীফতমালা-২০১৮ অনুসরে করা হপ্লয়প্লে ফকিা; 

আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ 

 আউটপ্লসাফস যাং এর মােপ্লম িিবল ফিপ্লয়াপ্লির সক্ষপ্লে সসবা 

সরবরাহকারী প্রফতষ্ঠাি অথবা সসবা প্রদািকারী ব্য তীত ব্যফক্ত 

ফিব যাচি কপ্লরপ্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ ২০১৯ 

ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ 

িীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

িম্বর -৩ এর (১)  

 সসবা সরবরাহকারী/ সসবা প্রদািকারী/ ঠিকাদারী প্রফতষ্ঠাপ্লির 

সাপ্লথ সসবা ক্রয়কারীর চ্যফক্ত সম্পাদি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

 আউটপ্লসাফস যাং এর মােপ্লম ফিপ্লয়ািকৃত িিবল ৪থ য সশ্রফে বা 

সকাি পপ্লদর ফবপরীপ্লত ফিপ্লয়াি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ ২০১৯ 

ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ 

িীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

িম্বর –৩ এর (৭) । 

 আউটপ্লসাফস যাং কমীিে সরকার কর্তযক ফিি যাফরত হাপ্লর সবতি 

প্রাপ্য হপ্লবি। 

আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ 

 আউটপ্লসাফস যাং প্রফক্রয়ায় সসবা ক্রপ্লয়র িন্য ফিি যাফরত 

সসবাসমূপ্লহর তাফলকা ও িীফতমালার বাফহপ্লর আউটপ্লসাফস যাং এর 

মােপ্লম িিবল ফিপ্লয়াি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ ২০১৯ 

ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ 

িীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

িম্বর –৪  

 সসবা প্রদািকারীর বয়স, োরীফরক সক্ষমতার সিদপে 

র্াচাই করপ্লত হপ্লব। আউটপ্লসাফস যাং এর মােপ্লম িিবল ফিপ্লয়াি এর 

সক্ষপ্লে বয়সসীমা ১৮-৬০ বের এর সবেী ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ ২০১৯ 

ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ 

িীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

িম্বর –৩ এর (১০)  

 আউটপ্লসাফস যাং িীফতমালা-২০১৮ এর উফিফেত কয াটাগহরদ ত 

ফিি যাফরত পপ্লদ আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে করা র্াপ্লব। িীফতমালা 

বফহভূ যতপপ্লদ আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে করা র্াপ্লব িা। 

আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ 

 আউটপ্লসাফস যাং কমীিে পৃথকভাপ্লব উৎসবভাতা ও িববষ য 

ভাতা প্রাপ্য হপ্লব িা। 

অথ য ফবভাপ্লির পফরপে িাং-

০৭.১৫৩. ০২৯.০৭.০০. 

০১.২০১৯.২৫৯, তাফরে: ১০-০৬-

২০১৯ ফি: 

 আউটপ্লসাফস যাং এর মােপ্লম ফিপ্লয়ািকৃত িাফড় চালকিপ্লের 

অফতফরক্ত োটুিীর িন্য প্রফত ঘন্টা ৮০/ - টাকা ফহপ্লসপ্লব মাফসক 

১০০ ঘন্টার অফতফরক্ত অথ য পফরপ্লোি করা হপ্লর্প্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র পে িম্বর 

০৭.১৫৩.০২৯.০০.০১.২০১৯-

২৫৯ তাফরেঃ ১০/ ০৬/ ২০১৯ 

ফিঃ এর ক্রফমক িম্বর ৪ (২)  

 সাংপ্লোফিত বাপ্লিপ্লট সকাি বরাে িা থাকা সপ্লত্ত্বও 

Consolidated Pay োত হপ্লত আ উট দ স াহস যাং কমীপ্লদর সবতি 

বাবদ পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

১. Delegation of 

Financial Power-2015, 

পৃষ্টা িাং ১ এর ক্রফমক িাং ৫(ক) 

ও (ি) এর ফিপ্লদ যেিা 

২.অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র ০১/ ০১/ 

২০১৯ ফিঃ তাফরপ্লে আউটপ্লসাফস যাং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহণ 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

িীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

িম্বর –৬  

 আউটপ্লসাফস যাং সসবামূল্য সসবা প্রদািকারী িাপ্লম যর অনুকূপ্লল 

পফরপ্লোি করপ্লত হপ্লব। 

আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ 

 উন্নয়ি প্রকপ্লে আউটপ্লসাফস যাং এর মােপ্লম সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ অনুর্ায়ী র্থার্থ কর্তযপক্ষ কর্তযক স্বাক্ষফরত 

চ্যফক্তপে (১ম ফবপ্ললর সাপ্লথ)। 

আউটপ্লসাফস যাং সসবা েহে 

িীফতমালা-২০১৮ 

  চ্যফক্তপপ্লের েতয সমাতাপ্লবক ফবল প্রস্তুত করা হপ্লয়প্লে ফকিা 

র্াচাই করা। 

Tender 

Document+Contract 

 এিফবআর এর SRO সমাতাপ্লবক ভোট/ আইটি কতযি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা। 

িাতীয় রািস্ব সবাি য পফরপে 

 সর্ সকাি সাংপ্লর্ািি/ ফবপ্লয়ািপ্লির সক্ষপ্লে িতুি চ্যফক্তপে বা 

পূপ্লব যর চ্যফক্তপপ্লে উপ্লিে আপ্লে ফকিা র্াচাই করা। 

Tender 

Document+Contract 

   সসবা সরবরাহকারীর সট্রি লাইপ্লসন্স, আয়কর ও ভোট 

সিদসমূহ র্াচাই করপ্লত হপ্লব  

রািস্ব সবাি য পফরপে 

 বাপ্লিট বরাে উপ্লিে/ কতযিপূ ব যক ফবল উপস্থাপি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা  

সট্রিাফর রুলস 

 আউটপ্লসাফস যাং প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রহ ণকারীর সসবামূল্য সসবা 

প্রদািকারীর ফিি িামীয় ব্যাাংক ফহসাপ্লব সসবা ক্রয়কারী কর্তযক 

সচক প্রদাি করপ্লত হপ্লব এর ব্যফতক্রম হপ্লয়প্লে ফকিা? 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র পে িম্বর 

০৭.১৫৩.০২৯.০০.০১.২০১৯-

২৫৯ তাফরেঃ ১০/ ০৬/ ২০১৯ 

ফিঃ এর ক্রফমক িম্বর ৪ (১) এর 

লঙ্ঘি। 

 আউটপ্লসাফস যাং এর ফবপ্ললর ওপর আয়কর কম কতযি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা বা কতযি করা হয়ফি। 

িাতীয় রািস্ব সবাপ্লি যর আয়কর 

অোপ্লদে এর সসকেি-৫২ এএ 

(৮) এর লঙ্ঘি । 

সমরামত 

৩ িাফড় সমরামত  

   মন্ত্রোলপ্লয়র সরকাফর িাফড় সমরামত করার পূপ্লব য 

Transport & Equipment Maintenance 

Organization (TEMO) সমরামত সাংক্রান্ত অপারিতার 

সিদ েহে করপ্লত হপ্লব। 

 সমরামপ্লতর পূপ্লব য ও পপ্লর উক্ত িাফড়প্লত কী কী র্ন্ত্রাাংে 

সাংপ্লর্ািি করপ্লত হপ্লব এ র প্রতেয়ি সাংেহ করপ্লত হপ্লব। 

 িাফড়র ইফতহাস বইপ্লত পূপ্লব যকার সমরামত ও বতযমাি 

সমরামপ্লতর বে যিা ফলফপবদ্ধ করপ্লত হপ্লব। 

 িাফড় সমরামপ্লতর িন্য একটি Estimate (প্রাক্কলি) প্রস্তুত 

করপ্লত হপ্লব। 

 হবল স ঠিক আদ ে হকি া? 

 কর্ত যপদ ক্ষর অ নু দ মাহে ত ক হপ আদ ে  হকিা? 

 আ হর্ যক স ীমা স ঠিক আ দ ে হকিা? 

 গাহড় িি  হও য় া স াংক্র ান্ত  হবব রণ । 

 গাহড় ক্র য়  হব বরণ (কাগি াহে স মূ হ) 

 িতুি গাহ ড়দত িি  হও য় ার  ও য় াদ রহ ন্ট আদ ে হকিা? 

 লগবহহ অনু র্ায় ী স ঠিক হকিা? 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যণ 

আপ্লদে, ২০১৫ 

 আ হর্ যক ক্ষমত া অ প যণ 

আপ্লদে, ২০২০ 

 ক্র য়  চ্যহক্ত ও ঠিকাে াহর  

ে হলল 

 অ হিস দ িাট 

 সিার, ক্র য়  স াংক্র ান্ত  ে হললাহে 

 লগবহহ ও জ্ব ালািী হবল 

 বরাে পত্র 

 স াংস্থাপি মন্ত্রণ ালয়  র্ন্ত্রপাহ ত 

হিষ্পহত্তর  িীহত মালা 

 হিএি আর 

 হসহপিহি উ ‘হি’ 

 রািস্ব  সবাি য আ দ ে ে 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 জ্ব ালািীর হহস াব  অ নু র্ায় ী স ঠিক হ কিা? িি হব ার  হেি গা হড় 

চদল হেদ লা হক? 

 সমরা মত খ াদ ত ব রাে  আদ ে হকি া? 

 প্রাহধক ার প্রা প্ত গা হড় স মরা মত হদ চ্ছ  হকিা?  

 সমাটরর্ াি/ গা হড় স মরা মত পরব ত ী অ লাভিিক হবদ বচি ায়  

অ দ কদ িা স াষণ া কর া হদ য় দ ে হকি া? 

 তামা হে এড়াদ িা র িন্য  সম রাম ত ব্য য়  হদ য়দ ে হকিা? 

 পূব যবত ী অ র্ য বেদ রর  সমর ামত  কাদ ি ব্য হয়ত হ বল পহ রদ োধ  

হদ য় দ ে হকিা?  

 স রকাহর র্ািব াহ ি কা রখ াি া কর্ত যক  সমর ামদ ত অ স মর্ যি হিত 

প্রতয য়ি? 

 সমরা মত ব্য য়  হবভ ািি  হদ য় দ ে হকিা? 

 আয় কর/ ভ য াট  কত যি হ দ য় দ ে হকিা? 

 ড্রাইভাপ্লরর আপ্লবদি পে আপ্লে ফকিা? 

 সাংফিষ্ট কম যকতযার আফথ যক ক্ষমতা র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

 হবল ও  স াংযুক্ত কাগ িপত্র 

 অ হিস  সিাট । 

 

৪ ফিম যাে ও সমরামত 

   প্রফতপ্লক্ষপ্লে র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর প্রোসফিক অনুপ্লমাদি সাংেহ 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফিএিআর 

ফবফি-১৭৯ 

 র্থার্থ কর্তযপক্ষ কর্তযক অথ য ব্যপ্লয়র মঞ্জুফর প্রদাি হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 র্থার্থ ফবস্তাফরত িকো ও প্রাক্কলি অনুপ্লমাফদত হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 সকাি চলমাি পূতয কাপ্লর্ য প্রথপ্লম মঞ্জুফরকৃত পূতয কাপ্লর্ যর 

র্থার্থ বাস্তবায়প্লির সপ্লে সম্পফকযত িপ্লহ এরূপ সকাি প্রকপ্লের 

উন্নয়প্লির প্রপ্লয়ািিীয়তা অনুভূত হপ্লল তা সম্পূরক প্রাক্কলপ্লি 

অন্তর্ভ যক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফিএিআর 

ফবফি-১৮২ 

 প্রাক্কলি প্রেয়প্লির সুফবিাপ্লথ য এবাং চ্যফক্ত সাংফিষ্ট দর ফিষ্পফত্তর 

ফিপ্লদ যেক ফহপ্লসপ্লব সািারেভাপ্লব বাস্তবাফয়ত প্রপ্লতেক ধরদ ির পূতয 

কাপ্লর্ যর িন্য প্রপ্লতেক এলাকায় একটি দপ্লরর তি হেল 

সাংপ্লোিিপূব যক তা হালিািাদ করা হয় হকিা? 

ফিএিআর 

ফবফি-১৮৩ 

 সাংপ্লোফিত প্রাক্কলপ্লির প্রোসফিক অনুপ্লমাদি ব্যতীত সকাি 

ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ৯৫ ও 

৯৭ 

 মূল প্রাক্কলপ্লির সচপ্লয় ঊর্ধ্য দপ্লর দরপে েহে করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-৩৩ 

 প্রতোেী সাংস্থার চাফহদাপে ও কাি সুষ্ঠুভাপ্লব সম্পাদপ্লির 

প্রতেয়ি ব্যতীত ঠিকাদারপ্লক ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ৫৯ ও 

১০১ 

 ফিম যাে সামেী ব্যবহাপ্লরর পূপ্লব য সরকার কর্তযক অনুপ্লমাফদত 

ল্যাবপ্লরটফর হপ্লত মালামাপ্ললর গুেিতমাি র্াচাই করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

Books of Specification 

and code of practice এর 

ফবপ্লেষ েতয ২.৭, ১২ 

 অপ্লকপ্লিা মালামাপ্ললর সাপ্লভয ফরপ্লপাট য েহে কপ্লর ঊর্ধ্যতি 

কর্তযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদি েহে কপ্লর ফিলাপ্লম ফবক্রয় কপ্লর সরকাফর 

সকাষািাপ্লর অথ য িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ ফি সকাি প্যারা ১২৯ 

ও ১৩০ 

 উদ্ধারপ্লর্াগ্য অপ্লকপ্লিা মালামাপ্ললর মূল্য র্থার্থভাপ্লব অন্তর্ভ যক্ত 

কপ্লর প্রাক্কলি অনুপ্লমাদি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ২৫৪ 
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 সমরামত কাপ্লির সলিপ্লদি সাংফিষ্ট অথ য বেপ্লরই সম্পন্ন করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ ফি সকাি প্যারা ১০৩ 

  পূতয কাপ্লির সম্পাফদত অাংপ্লের পফরমাে 

(Measurement) পফরমাপ বফহপ্লত অন্তর্ভ যফক্তর পরই ফবল 

পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ২০৮, 

২০৯ 

 সকাি ঠিকাদারী প্রফতষ্ঠাি/ সরবরাহকারীপ্লক অফেম অথ য 

পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ২২৪ 

 ফিম যাোিীি কাপ্লির মাটির ভার বহি ক্ষমতা সাশ্রয়ী মূপ্লল্য 

হাউফিাং এন্ড ফবফডাং ফরসাচ য ইিফস্টটিউট সথপ্লক পরীক্ষা করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

গৃহায়ি ও িেপূতয মন্ত্রোলপ্লয়র পে 

িাং-১৬১ তাাং-২৪-০৪-০৪ 

 ফিি যাফরত সমপ্লয় কার্ য সম্পাদপ্লি ব্যথ য ঠিকাদাপ্লরর ফিকট হপ্লত 

িফরমািা আদায় কপ্লর ফবল পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফিফসফস ক্লি 

 একই প্রাক্কলপ্লে অন্তর্ভ যক্তপ্লর্াগ্য একই প্রকৃফতর কািপ্লক খ ণ্ড 

খ ণ্ড ভাপ্লব ফবভক্ত কপ্লর কার্ য সম্পাদি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

ফসফপিফিউ ফি সকাি প্যারা ৫৯ 

এবাং ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-

১৭ 

৫ FS (Financial Statement)/ প্রকে অফিট  

   ক) প্রাফপ্ত / Resource 

 FS এ সদোপ্লিা/ উপস্থাফপত প্রাফপ্ত/ ফরপ্লসাস য এর সঠিকতা 

র্াচাই করপ্লত হপ্লব। 

 সিাটস (Notes) এর সাপ্লথ এর মূল্য আপ্লে ফকিা? 

 প্রাপ্ত অথ য হপ্লত অব্যফয়ত/ সিরত অথ য বাদ ফদপ্লয় ফরপ্লসাস য/ প্রাফপ্ত 

সদোপ্লিা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 পূব যবতী বেপ্লরর ফস্থফত (Balance) (র্ফদ থাপ্লক) তা সদোপ্লিা 

হপ্লয়প্লে হকিা? 

 FS এ সদোপ্লিা/ উপস্থাফপত প্রাফপ্ত/ সম্পদ এর সমথ যপ্লি 

প্রপ্লয়ািিীয় প্রমােক আপ্লে হকিা? 

 

ে) েরচ/ Expenditure 

 FS এ সদোপ্লিা/ উপস্থাফপত েরচগুপ্ললা প্রকৃতপপ্লক্ষ হপ্লয়প্লে 

ফকিা? এ সক্ষপ্লে েরপ্লচর সমথ যপ্লি প্রপ্লয়ািিীয় ভাউচার আপ্লে 

ফকিা? 

 DPP/ TPP/ PIP/ OP সমাতাপ্লবক েরপ্লচর সশ্রফেফবন্যাস 

র্থার্থ আপ্লে ফকিা? ফহসাপ্লবর উপস্থাপিা সঠিক স্বচ্ছ এবাং 

র্থার্থভাপ্লব সশ্রফেফবন্যাস হওয়া আবশ্যক। 

 অনুদাপ্লির অথ য চ্যফক্ত / সমপ্লোতা স্মারক সমাতাপ্লবক সর্ 

উপ্লেপ্লশ্য মঞ্জুর করা হপ্লয়ফেল সস উপ্লেপ্লশ্য ব্যবহার/ ব্যয় করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

ি) ফস্থফত/ Balance 

 প্রাপ্য অথ য (Resource) হপ্লত ব্যয় করার পর অবফেষ্ট অথ য 

(র্ফদ থাপ্লক) ফস্থফত (Balance) ফহসাপ্লব প্রদে যি করা হপ্লয়প্লে।  

 F/ S এর সক্ষপ্লে গুরুত্বপূে য সমীকরে: 

 R (Resource/ প্রাফপ্ত) = E (Expinditure/ ব্যয়) + 

B (Balance/ ফস্থফত) সঠিক আপ্লে হকিা। F/ S এর সক্ষপ্লে এটি 

অবশ্যই থাকপ্লত হপ্লব। 

 F/ S এ উপস্থাফপত তপ্লথ্যর সাপ্লথ ব্যাাংক ফববরেীর ফমল আপ্লে 

হকিা? 
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 iBAS++ ফরপ্লপাপ্লট যর সাপ্লথ F/ S এ উপস্থাফপত তপ্লথ্যর ফমল 

আপ্লে হকিা? 

৬ ঠিকাদাপ্লরর ফবল হপ্লত আয়কর ও ভোট কতযি 

   ফিি যাফরত হাপ্লর আয়কর ও ভোট কতযি করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

 কতযিকৃত আয়কর ও ভোট সরকাফর সকাষািাপ্লর ফিয়ফমত 

সকাপ্লি িমা করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ফহসাবরক্ষে অফিপ্লস ফবপ্ললর মােপ্লম কতযিকৃত আয়কর/ ভোট 

সাংফিষ্ট সকাপ্লি ফহসাবর্ভক্ত করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ঠিকাদার সলিার সাংরক্ষে করা হয় ফকিা? 

 একটি সরবরাপ্লহর মপ্লে একাফিক উপাদাি থাকপ্লল প্রফতটি 

উপাদাপ্লির ফবপরীপ্লত মূল্য আলাদা আলাদাভাপ্লব উপ্লিে করা হয় 

হকিা এবাং সস অনুপাপ্লত মূসক কতযি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 আমদাফি মূপ্লল্যর সচপ্লয় সরবরাহ মূল্য সবেী হপ্লল অফতফরক্ত 

অপ্লথ যর ও পর আয়কর কতযি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 উৎপ্লস কতযি করা প্রফতষ্ঠাি কর্তযক বেমাফসক ফভফত্তপ্লত হরট াি য 

উপ-কর কফমেিার বরাবর দাফেল কপ্লর ফকিা? 

৭ প্রফেক্ষে (Local & Foreign)  

(ক) অভেন্তরীে 

(Local) 

 প্রফেক্ষপ্লের িন্য অফিস আপ্লদে আপ্লে ফকিা?  

 প্রফেক্ষে মফিউল আপ্লে ফকিা?  

 ফিি যাফরত ক্লাস রুটিি বা প্রফেক্ষে সূফচ আপ্লে ফকিা?  

 সাংফিষ্ট প্রফেক্ষকপ্লক ফিি যাফরত হাপ্লর ফিি যাফরত সমপ্লয়র িন্য 

সম্মািী প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

 সাংফিষ্ট ফবষপ্লয় অফভজ্ঞ প্রফেক্ষক িারা প্রফেক্ষে প্রদাি করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

 প্রফেক্ষকিপ্লের সম্মািী ফবল হপ্লত আয়কর কতযি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 

 প্রফেক্ষোথীপ্লদর হাফিরা েহে করা হপ্লয়প্লে হকিা?  

 প্রফেক্ষোথীপ্লদর হাফিরা েহে করা হপ্লয়প্লে হকিা? এ সক্ষপ্লে 

অথ য মন্ত্রোলয় কর্তযক ফবফভন্ন সমপ্লয় িাফরকৃত প্রফেক্ষে ভাতার 

হার অনুসরে করপ্লত হপ্লব। 

 

 প্রফেক্ষক/ প্রফেক্ষোথীর েহেকৃত সম্মািী/ প্রফেক্ষে ভাতা 

ফবপ্লল স্বাক্ষর ও রািস্ব টিপ্লকট লািাপ্লিা আপ্লে ফকিা? 

 

 

 প্রফেক্ষক/ প্রফেক্ষোথীপ্লক প্রাপ্লপ্যর অফতফরক্ত সকাি আফথ যক 

সুফবিা প্রদাি করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 

(ে) ববপ্লদফেক 

(Foreign) 

 ত বদ ে হেক প্রফেক্ষে/ উচ্চ ফেক্ষা েহপ্লের িন্য সকাি 

কম যকতযাপ্লক একািাপ্লর ০৫ বেদরর সবফে সমপ্লয়র মঞ্জুফর সদয়া 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

িিপ্রে াস ি মন্ত্রোলপ্লয়র পে িাং-

িম(ফব:প্র)-৮০/ ৯২- ৫১৮ 

(৫০০)তাাং-২৯/ ৮/ ৯২ 

 প্রফেক্ষোথী/ উচ্চ ফেক্ষাথীপ্লক ফবপ্লদে গমদ ির পূপ্লব য ক্ষফতপূরে 

উপ্লিে কপ্লর মুচপ্ললকা (বন্ড) সিয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

আপ্লদে িাং-িম/ ফবপ্র/ ি-২০/ 

৯৮-৮১ তাাং-২৬/ ৮/ ১৯৯৮ 

 র্থাসমপ্লয় ফবপ্লদে প্রফেক্ষে হপ্লত প্রতোবতযি িা করপ্লল 

সরকাফর ফবফি অনুর্ায়ী শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা েহে করা হপ্লয়প্লে 

হকিা? 
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 ১ িি প্রফেক্ষোথী একই বেপ্লর দুপ্লয়র অফিক ফবপ্লদে প্রফেক্ষপ্লে 

অাংে েহে কপ্লরপ্লে হকি া? 

 

 ফবপ্লদে প্রফেক্ষপ্লের সক্ষপ্লে মন্ত্রোলপ্লয়র অনুপ্লমাদি সিয়া হপ্লয়প্লে 

হকিা? 

 একটি অথ য বেপ্লর স্থািীয় এবাং ফবপ্লদে প্রফেক্ষে ঐ অথ য বেপ্লরর 

সম মাপ্লসর মপ্লে সম্পন্ন করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 জুি মাপ্লস সকািরূপ স্থািীয় বা ফবপ্লদে প্রফেক্ষে পফরচালিা 

করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

৮ মুদ্রে ও মফিহারী 

   অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র অনুপ্লমাদি ব্যতীত বাপ্লিট বরাে এবাং মুদ্রে 

সলে সামেী িরমস ও প্রকােিা অফিদপ্তর কর্তযক সাংফিষ্ট 

অপ্রাপ্যতা সিদ প্রাফপ্ত সাপ্লপপ্লক্ষ ৩ (ফতি) লক্ষ টাকার অফিক 

মফিহাফর দ্রব্যাফদ স্থািীয়ভাপ্লব ক্রয় করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

অথ য ফবভাি এর পে িাং-

০৭.০০.০০০০. 

১৫১.২২.০০৩.১৫. ৩৫১ তাাং-

১৬-০৮- ১৫ 

 মুদ্রে ও মফিহারীর সক্ষপ্লে সরাসফর িিদ ক্রপ্লয় (Cash 

Purchase) একক সক্ষপ্লে ২৫,০০০ টাকা তপ্লব বেপ্লর সপ্লব যাচ্চ ১০ 

লক্ষ টাকার অফতফরক্ত েরচ করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-৮১ 

 প্রাফিকার অনুর্ায়ী সরঞ্জামাফদ কম যকতযার প্রপ্লয়ািি অনুসাপ্লর 

সরবরাহ করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

িিপ্রে াস ি মন্ত্রোলপ্লয়র পে িাং- 

০৫. ১২৩. ০৩০.০০. ০০. 

০০১.২০০৫(অাংে) -৩৫১ তাাং-

৩০/ ৮/ ১২ 

 মুদ্রে ও মফিহাফর দ্রব্যাফদ ক্রয়/ সাংেপ্লহর সক্ষপ্লে সরকাফর ক্রয় 

সাংক্রান্ত ফবফি ফবিাি অনুসরে করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 

 ফিফিত হপ্লত হপ্লব সর্ পর্ যাপ্ললাচিািীি সমপ্লয় দ্রব্য সামেী 

প্রকৃত পপ্লক্ষই সরবরাহ করা হপ্লয়ফেল হকিা? সকবল কািপ্লি 

সলিপ্লদি হয়ফি। 

 

 পর্ যাপ্ললাফচত সামেী সর্ উপ্লেপ্লশ্য ক্রয় করা হপ্লয়ফেল সস 

উপ্লেপ্লশ্যই ব্যবহার করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

 

 সাংফিষ্ট অফিপ্লস সকাি সাংেহ পফরকেিা এবাং সাংেহ/ ক্রপ্লয়র 

ফদক ফিপ্লদ যেিা আপ্লে হকিা? 

 

 প্রফতপ্লর্াফিতার ফভফত্তপ্লত ক্রয়-কার্ য সমািা করা হপ্লয়প্লে হকিা?  

 বেদর একই প্রকাপ্লরর দ্রব্য সামেী বার বার ক্রয় হয় হক িা 

এবাং ব্যবস্থাপিা ঊর্ধ্তযি কর্তযপপ্লক্ষর মঞ্জু হরর প্রপ্লয়ািি এড়াপ্লিার 

উপ্লেপ্লশ্য সভপ্লে সভপ্লে ক্রয় করা হয় হকিা? 

 

৯ POL (Petrol, Oil, Lubricant) 

   গাহড়সত ব্যবহৃত জ্বালািীর ফহসাব লি বফহপ্লত ফলফপবদ্ধ করা 

হয় হকিা?  

 র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর স্বাক্ষর আপ্লে হ কিা? 

িিপ্রে াস ি মন্ত্রোলপ্লয়র আপ্লদে 

িাং-৬১৩(২০০) 

তাাং-২৯/ ১০/ ১৯৮৮ 

 ফসএিফি জ্বালািী প্রাপ্যতা িাফড় প্রফত মাফসক ৩০০ ঘি ফমটার 

এর সীমাবদ্ধ আপ্লে হকিা? 

িিপ্রে াস ি মন্ত্রোলপ্লয়র পে িাং-

১০৯তাাং-১৩/ ০৪/ ২০১০ 

 রূপান্তনরত ইএিআই/ এসফপএিআই ইফঞ্জপ্লির িাফড় চালু 

করার িন্য মাফসক ৩০ফল. সপপ্লট্রাল/ অকপ্লটি এর সীমাবদ্ধ আপ্লে 

হকিা? 

 

 জ্বালািী সতপ্ললর সক্ষপ্লে প্রাপ্যতা গাহড় প্রফত মাফসক ২০০ 

ফলটার এর মপ্লে সীমাবদ্ধ আপ্লে হ কিা? 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 গাহড় প্রফত ফলটাপ্লর কত ফক: ফম: চলপ্লব এ মপ্লম য িাফড় সমরামত 

কারোিা সথপ্লক প্রতেয়ি সিয়া আপ্লে হকিা? 

 

 লি বফহপ্লত উফিফেত মাইপ্ললি/ ফকপ্ললাফমটার বাস্তপ্লবর সাপ্লথ 

ফমল রপ্লয়প্লে হকিা? 

 

১০ বপ্লকয়া ফবল পফরপ্লোি 

   পূব যবতী আফথ যক বেপ্লরর আনুষফেক ব্যয় পরবতী আফথ যক 

বেপ্লরর বরাে হপ্লত পফরপ্লোিপ্লর্াগ্য িয়। 

ফবটিআর ১ম েপ্লন্ডর এসআর-২২৮ 

 পর্ যাপ্ত বরাে িা থাকা সপ্লত্ত্বও দরপে আহ্বাি ও কার্ যাপ্লদে 

প্রদাি কপ্লর সরকাপ্লরর দায় সদিা সৃফষ্ট করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফিএিআর-৯ 

অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র আপ্লদে িাং-৩৫১ 

তাাং-১৬/ ০৮/ ২০১৫ অনু: ৫(ঘ) 

 বরাে ব্যতীত সকাি ব্যয় করা র্াপ্লব িা। ফসফপিফিউ এ সকাি প্যারা ৩১(১) 

 সমরামত কাপ্লির এক অথ য বেপ্লরর ফবল অন্য অথ য বেপ্লর 

পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

ফসফপিফিউ ফি সকাি প্যারা ১০৩ 

 সরকাপ্লরর কাপ্লে সকাি দাফব প্রাপ্য হওয়ার েয় মাপ্লসর মপ্লে 

সপে করা িা হপ্লল তা অনুসন্ধাি আপ্লদে োড়া পফরপ্লোি করা 

হপ্লয়প্লে হকিা? 

এস আর ৬১(ক) 

 বপ্লকয়া অনুসন্ধাপ্লির িন্য ক্ষমতা প্রাপ্তপ্লদর ফিকট হপ্লত মঞ্জুহর 

ফিপ্লয় পফরপ্লোি করা হপ্লয়প্লে হকিা? 

এস আর ৬১(ে) ও আফথ যক 

ক্ষমতা অপ যে আপ্লদে-২০১৫ 

১১ প্রথম ফিপ্লয়াি এবাং চা র্কহররত প্রাথীিপ্লের র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর মােপ্লম ফিপ্লয়াি 

  1. ফিপ্লয়ািপে 

2. িাক্তার কর্তযক প্রদত্ত সিদ 

3. সপপার ফবজ্ঞফপ্ত  

4. ফেক্ষা সিদ 

5. ফেক্ষা সিদ সবাি য/ ফবশ্বফবদ্যালয় কর্তযক র্াচাই করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা?  

6. িাতীয়তা সিদ  

7. চাফরফেক সিদ  

8. মন্ত্রোলপ্লয়র/ র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর োড়পে 

9. অফভজ্ঞতার সিদ (প্রপ্লয়ািিপ্লবাপ্লি)  

10. সর্ািদাি সিদ 

11. কম যকতযার সক্ষপ্লে সতোফয়ত িমুিা স্বাক্ষর  

12. অফিস আপ্লদে ও ফবল সপপার  

13. ফবপ্লল র্থার্থ কর্তযপপ্লক্ষর প্রফতস্বাক্ষর (প্রপ্লয়ািপ্লি) 

14. সাংফিষ্ট ইউফিট/ প্রফতষ্ঠাি/ সাংস্থার মূল Organogram এর 

সতোফয়ত কফপ 

15. সতোফয়ত িমুিা স্বাক্ষর  

16. ফিপ্লয়াি কফমটির সুপাফরে।  

17. িি জুফিফেয়াল েয াসম্প অেীকারিামা  

18. ফবভািীয় প্রাথী হপ্লল র্ফদ িতুি ফিপ্লয়াি প্রাপ্ত পপ্লদর দাফয়ত্ব ও 

কতযব্য পূব য পপ্লদর দাফয়ত্ব কতযব্য হপ্লত অফিকতর গুরুত্বপূে য হয় তপ্লব 

পূব য পপ্লদ প্রাপ্ত সবতপ্লির পরবতী উচ্চতর িাপ্লপ ফিি যাফরত হপ্লব। এ  

সক্ষদ ত্র ফিপ্লয়ািকারী কর্তযপপ্লক্ষর প্রতেয়ি থাকপ্লব সর্ সাংফিষ্ট 

কম যচারী িতুি পপ্লদ ফিপ্লয়াফিত িা হপ্লল পূব য পপ্লদ কমপপ্লক্ষ এক 

বেরকাল একাফিক্রপ্লম ফেপ্ললি। 

ফবএসআর ও এিআর এবাং 

এসআরও িাং-৩০১ তাাং: ২৫/ 

১০/ ২০১৩ ফি: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফবএসআর ১ম খ ণ্ড ফবফি-৪২ এর 

উপফবফি (২) (ফব) 

ফসএফি কার্ যালপ্লয়র আপ্লদে: 

ফসএফি/ ফিফব-১/ ফিএি/ 

৬৪৯(৮৯)/ ৩৪৪ তাাং: ১৫/ ০৩/ 

১৯৯০ ফি:

১২ সবতি ভাতা 
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

   প্রফত পাতার সর্ািিপ্ললর ফভফত্তপ্লত সাংফিষ্ট অফিপ্লস/ 

প্রফতষ্ঠাপ্লি/ সাংস্থায় কম যরত সকল কম যচারীর সমাট দাবীর ফভফত্তপ্লত 

একটি সফম্মফলত সারাাংে আপ্লে ফকিা? 

 অফিস প্রিাি/ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা কর্তযক প্রফতস্বাক্ষফরত 

ফিফপএি চাঁদা/ প্রতোহারকৃত টাকা সিরৎ/ ফবএি/ গৃহ ফিম যাে/ 

সমাটরকার/ কফম্পউটার/ সমাটরসাইপ্লকল অফেপ্লমর পৃথক পৃথক 

হেহিউল (সমাট কতযিকৃত টাকার পফরমাে/ কতযিকৃত টাকা/ 

কতযিকৃত ফকফস্ত/ অবফেষ্ট ফকফস্ত/ অবফেষ্ট টাকার পফরমাে 

উপ্লিেপূব যক) সাংরক্ষে করা হয় ফকিা? 

 ফিফপএি কতযি মূল সবতপ্লির কমপপ্লক্ষ ৫% এবাং সপ্লব যাচ্চ 

২৫% এর মপ্লে আপ্লে ফকিা?  

 অন্যান্য অফেম মঞ্জুফরকৃত ফকফস্ত সমাতাপ্লবক উফিফেত হাপ্লর 

কতযি। 

 সরকাফর বাসায় বসবাসকাফরিে বাফড় ভাতা েহে কপ্লরপ্লেি 

ফকিা?  

 িাতীয় রািস্ব সবাপ্লি যর িাফরকৃত আপ্লদে অনুর্ায়ী প্রপ্লর্ািে 

ফিি যাফরত আয়কর (র্ফদ থাপ্লক) প্রফত মাপ্লসর সবতি ফবপ্লল কতযি 

করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 কম যকতযা/ কম যচারীিপ্লের সরকাফর বাসায় বসবাপ্লসর সিদ 

(র্ফদ থাপ্লক) সপ্ররে করপ্লত হপ্লব এবাং গ্যাস, ফবদুেৎ, পাফি ও 

অন্যান্য সরকাফর পাওিা ফিয়ফমত সবতি হপ্লত কতযি করা হপ্লয়প্লে 

ফকিা?  

 কল্যাে তহফবল ও সর্ৌথ বীমা কতযি (প্রপ্লর্ািে সক্ষপ্লে) করা 

হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 প্রথম ফিপ্লয়াপ্লির সময় সর্ পপ্লদর ফবপরীপ্লত ফিপ্লয়াি প্রদাি 

করা হপ্লয়প্লে সস পপ্লদর িন্য ফিি যাফরত সেপ্লল সবতি ভাতা েহে 

কপ্লরপ্লেি ফকিা? 

 ফিি যাফরত সেপ্ললর সব যফিম্ন িাপ্লপ সবতি েহে কপ্লরপ্লেি 

ফকিা? 

 অথ য মন্ত্রোলয় সথপ্লক সময় সময় িাফরকৃত প্রজ্ঞাপি অনুসরে 

করা হয় ফকিা? 

 টাইমপ্লেপ্লল সবতি ফিি যারে সপ-সেপ্ললর ফিপ্লদ যেিা ও অথ য 

মন্ত্রোলপ্লয়র িাফরকৃত প্রজ্ঞাপি প্রফতপালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 ফসপ্ললকেি সেি সেপ্ললর সবতি ফিি যারে: সপ সেপ্ললর 

ফিপ্লদ যেিা ও অথ য মন্ত্রোলপ্লয়র িাফরকৃত প্রজ্ঞাপি প্রফতপালি করপ্লত 

হপ্লব 

 ০১/ ০৭/ ২০১৬ ফি: এর পূপ্লব য বাফষ যক সবতি বৃফদ্ধর তাফরে 

ঠিক আপ্লে ফকিা? 

 ফিি যাফরত িিবপ্ললর অফতফরক্ত িিবল ফহপ্লসপ্লব সবতি ভাতা 

েহে কপ্লরি ফকিা? 

 ফিপ্লয়ািপপ্লের েত যাবহল পালিপূব যক সবতি ফিি যারে হপ্লয়প্লে 

ফকিা? 

 ভাতা সাংক্রান্ত িাফরকৃত প্রজ্ঞাপি প্রফতপালি হপ্লয়প্লে ফকিা? 

 সবতি ভাতা স াংহিি সকাপ্লি বাদ িদ ট বরাে আপ্লে ফকিা? 

 এই ফবল পূপ্লব য উপ্লত্তালি করা হয়ফি এবাং তা অফিস কফপর 

সাপ্লথ ফমল রপ্লয়প্লে মপ্লম য ফবপ্ললর িাপ্লয় প্রতেয়ি আপ্লে ফকিা? 

সট্রিাহর  রুলস্   ২য় খ ণ্ড এবাং 

এসআর  

 

 

 

 

 

ফিফপএি ফবফিমালা ১৯৭৯ 

সট্রিাহর  রুলস্   ২য় খ ণ্ড এসআর  

 

 

 

 

 

 

এসআর ফবএসআর ১ম খ ণ্ড ফবফি-

৪২ এর উপফবফি (২)  

িান্ডাপ্লমন্টাল রুলস-২২ (ফব)  
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ক্র: 

নং  

ননরীক্ষার নিষয় ননরীক্ষায় যা দেখতত হতি  নিনি-নিিান ও আতেশসমূহ 

 বপ্লকয়া সবতি ভাতা প্রদাপ্লির সক্ষপ্লে র্থার্থ কযর্তপপ্লক্ষর 

মঞ্জুফর আপ্লদে আপ্লে ফকিা। 

 উৎসব ভাতা ও শ্রাফন্ত ফবপ্লিাদি ভাতা প্রাপ্যতা অনুর্ায়ী 

একবারই দাফব করা হপ্লয়প্লে ফকিা? 

১৩ পপ্লদান্নফত 

   ফিপ্লয়ািকারী কর্তযপক্ষ কর্তযক িাফরকৃত পপ্লদান্নফতর আপ্লদে   

 উক্ত আপ্লদপ্লের ফভফত্তপ্লত সাংফিষ্ট কর্তযপপ্লক্ষর অফিস আপ্লদে   

 সর্ািদাি পে   

 পপ্লদান্নফত পপ্লদ ভূতাপ্লপক্ষভাপ্লব সর্ািদাি কপ্লরপ্লেি ফকিা?  

 অনুপ্লমাফদত সবতি ফিি যারেী পে   

6. সবতি ফিি যারপ্লের স্বপপ্লক্ষ েসড়া সবতি ফববরেী   

 পপ্লদান্নফতপ্লত সমাি িাপ থাকপ্লল সমাি িাপ্লপ, সমাি িাপ িা 

থাকপ্লল উচ্চতর িাপ্লপ সবতি ফিি যাফরত হপ্লব। অফতফরক্ত ইিফক্রপ্লমন্ট 

প্রদাপ্লির সকাি সুপ্লর্াি সিই। 

ফবএসআর ১ম খ ণ্ড ফবফি-৪২ (১) 

১৪ ফিফপএি অফেম  সাংফিষ্ট কম যকতযা/ কম যচারীর আপ্লবদপ্লি ফতফি ফিফপএি রুল-

১৯৭৯ এর সকাি িারা সমাতাপ্লবক কত টাকা দাবী কপ্লরপ্লেি তা 

উপ্লিে করপ্লত হপ্লব এবাং মঞ্জুরকারী কর্তযপক্ষ উক্ত ফবফির আওতায় 

তার আফথ যক ক্ষমতার মপ্লে িারা উপ্লিেপূব যক মঞ্জুফর প্রদাি 

কপ্লরপ্লেি ফকিা? 

 ফবপ্লল মূল সবতি উপ্লিে কপ্লরপ্লেি ফকিা? 

 মঞ্জুফরপ্লত ফকফস্তর পফরমাে উপ্লিে করা হপ্লয়প্লে ফকিা?  

অপ্লিরতপ্লর্াগ্য অফেম 

• সিপ্লিপ্লটি কম যকতযার সক্ষপ্লে ফবভািীয় প্রিাপ্লির মঞ্জুফরপে 

আপ্লে ফকিা? 

• ফবভািীয় প্রিাপ্লির সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর মঞ্জুফরপে আপ্লে ফকিা? 

অন্যান্য অফেম 

• সিপ্লিপ্লটি কম যকতযার সক্ষপ্লে ফবভািীয় প্রিাপ্লির মঞ্জুফরপে  

• ফবভািীয় প্রিাপ্লির সক্ষপ্লে সরকাপ্লরর মঞ্জুফরপে 

• কত যিকৃত ফকফস্তর পফরমাে ৪৮ ও সুদ বাবদ অফতফরক্ত ১টি 

ফকফস্তর সক্ষপ্লে সীমাবদ্ধ ফকিা? 

• ৩য় অফেপ্লমর পরবতী অফেপ্লমর সক্ষপ্লে সাংফিষ্ট প্রোসফিক 

মন্ত্রোলপ্লয়র অনুপ্লমাদি সিয়া হপ্লয়প্লে ফকিা? 

৩ কম য ফদবস 

 

 

 

 

ফিফপএি ফবফিমালা ১৯৭৯ এবাং 

সিফলপ্লিেি অব ফিন্যাফন্সয়াল 

পাওয়ার

 

  



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

167 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

ি াইন্য াহন্স য়া ল  অ হিদ টর িন্য সচ কহলে : 

ক্রফমক 

িাং 
সচকফলস্ট ওফসএফি এর দাফয়ত্ব 

১ ি াই ন্যাহন্সয়াল সস্টটপ্লমন্ট েহে অফিদপ্তর 

২ 

ি াই ন্যাহন্সয়াল সস্টটপ্লমপ্লন্টর ও পর  প্রাথফমক পর্ যপ্লবক্ষে এবাং ি াই ন্যাহ ন্সয় াল সস্টটপ্লমপ্লন্টর 

ও পর প্রাথফমক িারো েহে। এই প্রাথফমক িারো কমপপ্লক্ষ কভার করপ্লব: 

অফিদপ্তর 

ক) একাউন্টস এর সবফসস: কোে বা এক্রুয়াল; 

ে) এিটিটির প্রকৃফত: কমাফে যয়াল / িি কমাফে যয়াল; কোটািফর II/ কোটািফর III/ 

কোটািফর IV; 

ি) অফিপ্লটর অথফরটি: অনুপ্লচ্ছদ ১২৮(১)/ সসকেি ৫(১)/ এিটিটির আইি/ আপ্লরা ফকছু 

ঘ) অফিপ্লটর সময়সীমা; অফিট সম্পাদপ্লির সেষ সময়; 

ঙ) এিটিটির িঠি: সরসপিফসবল পাটি য?/ সক পফরচালিা কপ্লর?/ সক িাস্টয ইিপ্লটন্ড ইউসার 

(সবাি য অব িভি যর/ সেয়ারপ্লহাডার? পাল যাপ্লমন্ট) 

অফিট অফপফিয়প্লির ফিরীপ্লে অফিট ফরপ্লপাপ্লট যর প্রকৃফত সকমি হপ্লব? 

৩ অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট দল িঠি অফিদপ্তর 

৪ 
িকুপ্লমন্টস সর্মি ট্রায়াল ব্যাপ্ললন্স, সপাস্ট ট্রায়াল ব্যাপ্ললন্স এিিাস্টপ্লমন্টস, িাপ্লবদা ও 

েফতয়াপ্লির ফবস্তাফরত সাংেহ করা 
অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

৫ ঝুঁফক ফিরূপক িারা ঝুঁফক হি রূপণ অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

৬ ঝুঁফকর আপ্ললাপ্লক অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট দল িঠপ্লির পূিঃমূল্যায়ি করা অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

৭ ফিতীয়বার িভীরভাপ্লব ি াই ন্যাহন্সয় াল সস্টটপ্লমপ্লন্টর পর্ যপ্লবক্ষে করা অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

৮ 

অফিট / অফিট ওয়াকযেপ সসট করা 

অফিদপ্তর ও অফিট 

এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

ফিম্নফলফেত ইসুেগুপ্ললা সদো: 

ক) এিটিটি সম্পপ্লকয িারো েহে, ফবপ্লেষ কপ্লর সর্ প্রফতষ্ঠাি অফিট করা হপ্লব তার অবস্থাি, 

োোর সাংখ্যা 

ে) ফবদ্যমাি ঝুঁফক পফরমাপ করা 

ি) ফিরীক্ষা সকৌেল িঠি 

ঘ) ফিয়ফন্ত্রত ঝুঁফক পফরমাপ সম্পপ্লকয তথ্য সাংেহ করা এবাং প্রাথফমক ফিয়ফন্ত্রত ঝুঁফক 

পফরমাপ করা 

ঙ) ফিরীক্ষা পফরকেিার উপাদাি ফিপ্লয় কাি করা 

৯ ফিরীক্ষা পফরকেিা বতফর করা এবাং দাফেল করা অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১০ ফিরীক্ষা পফরকেিা পাে করা অফিদপ্তর 

১১ এিটিটির সাপ্লথ অফিট কার্ যক্রম ঠিক করা এবাং অফিট সপ্রাোম অনুর্ায়ী কাি করা অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১২ ফিরীক্ষা সম্পাদি করা অফিট এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১৩ প্রমােক এবাং অফিট ির্কদমদন্টেি মূল্যায়ি করা 
অফিদপ্তর ও অফিট 

এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১৪ েসড়া প্রফতপ্লবদি বতফর করা 
অফিদপ্তর ও অফিট 

এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১৫ এিটিটির সাপ্লথ সর্ািাপ্লর্াি করা 
অফিদপ্তর ও অফিট 

এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১৬ এিটিটির সরসপন্স মূল্যায়ি করা এবাং ফিরীক্ষা প্রফতপ্লবদি চূড়ান্তকরে 
অফিদপ্তর ও অফিট 

এিপ্লিিপ্লমন্ট টি ম 

১৭ প্রফতপ্লবদি িাফর করা এবাং ফিরীক্ষা সেষ করা অফিদপ্তর 
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QAC-1 কর্তযক AIR মূল্যায়মিি মেকরিস্ট: 

 অরিট দি অরিট প্লাি অনুর্ায়ী অরিট কমিমছ রকিা; 

 রিরখত োরহদাপে ইস্যয কিা হময়মছ রকিা; 

 মাঠ পর্ যায়ে অডিট চলাকালীন এবাং অডিট কেয়ষ অডিটি প্রডতষ্ঠায়নর প্রধান ডকাংবা তার ময়নানীত প্রডতডনডধর সায়ে অডিট 

আপডত্তসমূি ডনয়ে আয়লাচনা কিা হময়মছ রকিা এবং এ সংক্রান্ত প্রমাণক AIR-এ িময়মছ রকিা; 

 রিি যারিত িিমমট অনুর্ায়ী AIR প্রস্তুত কিা হময়মছ রকিা; 

 AIR এি আপরত্তসমূহ বতযমামি প্রেরিত মমিি অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা হময়মছ রকিা; 

 আপরত্তি সমে যমি প্রয়র্ািয রবরি-রবিাি, সংরক্ষপ্ত রববিণসহ, র্োর্েভায়ব উমেখ কিা হময়মছ রকিা;  

 আপরত্তি সমে যমি পর্ যাপ্ত এবং প্রাসরিক প্রমাণক উপস্থাপি কিা হময়মছ রকিা; 

 আপরত্তি রবষময় স্থািীয় কর্তযপমক্ষি রিরখত মন্তব্য সংিহ কিা হময়মছ রকিা; 

 স্থািীয় রিিীক্ষা প্ররতমবদি দিপ্রিাি কর্তযক র্োসমময় মপ্রিণ কিা হময়মছ রকিা এবং রিরদ যষ্ট সমময়ি মমে তা সদি দপ্তমি 

পাওয়া রগময়মছ রকিা; 

 রিিীক্ষা দমিি সদস্যমদি মমে বাস্তবরভরত্তক কার্ যবণ্টি কিা হময়মছ রকিা; 

 কার্ যবণ্টি তারিকায় রিিীক্ষামর্াগ্য গুরুত্বপূণ য রবষয়সমূহ অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা; 

 ডনরীক্ষা প্রডতয়বেয়ন র্ভন যয়মন্ট অডিটিাং স্ট্যান্ডাি যস্, সাংডিি র্াইিলাইনস্, অডিট ককাি, অডিট ম্যানুোল এর প্রয়র্ািয 

ধারাসমূি প্রডতিডলত িয়েয়ে ডকনা; 

 উহে হখত আদ ে ে/ হ িদ ে যেস মূ হ  আ পহত্তর স াদ র্  স াংহিি হকিা 

 আপরত্তি রবষয়সমূহ িািাবারহকভামব বরণ যত হময়মছ রকিা; 

 প্ররতটি অংমকি রহসামব গারণরতক শুদ্ধতা িময়মছ রকিা; 

 সিকারি ক্ষরতি িন্য দায়ী ব্যরক্ত/ ব্যরক্তবগ যমক স্যরিরদ যষ্টভামব রেরিত কিা হময়মছ রকিা; 

 প্ররতষ্ঠামিি কার্ যক্রমমি মূল্যায়ি কিা হময়মছ রকিা;  

 AIR মক রবরভন্ন অংমি ভাগ কিা হময়মছ রকিা অে যাৎ গুরুত্বপূণ য অনুমেদসমূহ এক অংমি ও কম গুরুত্বপূণ য অনুমেদসমূহ অন্য 

অংমি অন্তর্ভ যক্ত কিা হময়মছ রকিা; 

 রিিীক্ষা দি সিবিাহকৃত মেকরিস্ট অনুর্ায়ী রিিীক্ষা কার্ য পরিোিিা কমিমছ রকিা;  

 রিিীক্ষা কার্ য উপযুক্ত কম যকতযাি মােমম স্যপািরভিি ও পরিদি যি কিা হময়মছ রকিা; 

 রিিীক্ষাকামি অরিট আপরত্তি সমে যমি রবরভন্ন সিকারি রিমদ যি ও দরিিারদি অনুরিরপ সংরিষ্ট উপযুক্ত কম যকতযা কর্তযক 

সতযারয়ত কিা হময়মছ রকিা; 

 রিিীক্ষা কাি সংরিষ্ট ওয়ারকযং মপপাি র্োর্েভামব সংিক্ষণ কিা হময়মছ রকিা; 

 আদায়মর্াগ্য অমে যি সামে িরিতমদি িাম িামমি রবপিীমত িরিত অমে যি পৃেক রবভািিসহ উমেখ কিা হময়মছ রকিা; 

 অনুমমারদত ওয়াকয প্লযাি অনুর্ায়ী প্রমতযকটি ইউরিট রভরত্তক িিরদবস রবভািি কিা হময়মছ রকিা এবং ওয়াকয প্লযাি সংযুক্ত 

আমছ রকিা; 

 আপরত্তি বক্তমব্যি রিমিািাম সামঞ্জস্যপূণ য রকিা; 

 মারসক রহসাব রববিণীি সামে কযাি বই এি রমি আমছ রকিা।  
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QAC-2 কর্তযক মূল্যায়মিি মেকরিস্ট: 

১। আপরত্তসমূহ পা ণ্ডুহলহপর্ভক্ত (গুরুতর আফথ যক অফিয়মসমূহ হপ্লত) কিাি িন্য পর্ যাপ্ত materiality আমছ রকিা; 

২। আপরত্তসমূহ রবরি-রবিাি দ্বািা সমরে যত রকিা। সমরে যত হমি সংরিষ্ট আরে যক রবরি উদ্ধৃত কিা হময়মছ রকিা এবং প্রকর্ািয মক্ষমে 

উক্ত রবরি-রবিাি সংযুক্ত কিা হময়মছ রকিা; 

৩। আপরত্তসমূহ পর্ যাপ্ত ও র্োর্ে প্রমাণক দ্বািা সমরে যত রকিা;  

৪। আপরত্তসমূমহি ওপি স্থািীয় কর্তযপমক্ষি িবামবি িন্য তারগদ পে ইস্যয কিা হময়মছ রকিা; 

৬। আপরত্তসমূমহি িন্য রবরি মমাতামবক আিা সিকারি পে ইস্যয কিা হময়মছ রকিা; 

৭। আপরত্তসমূমহি িন্য র্োর্ে কর্তযপক্ষ কর্তযক মপ্ররিত সব যমিষ িবাব রবরি-রবিামিি আমিামক পিীক্ষা কমি তামদি িবাব 

র্োর্েভামব খণ্ডি কিা হময়মছ রকিা; 

৮। মপিকৃত অনুমেদটি গুরুতি আরে যক অরিয়মমি পর্ যায়র্ভক্ত রকিা; 

৯। সংঘটিত অরিয়মমি অে য পরিমিাি সংক্রান্ত রবি, ভাউোি, ইতযারদি সতযারয়ত করপ, কযাি বরহ ও মিিাি এি মিিামিন্স িং 

ও পৃষ্ঠা িং উমেখ আমছ রকিা; 

১০। অরিট আপরত্তি রবষয়বস্তু িািাবারহকভামব বণ যিা কিা আমছ রকিা;  

১১। সংরিষ্ট মক্রািপে সংমর্ািি আমছ রকিা;  

১২। অনুমেদটিমত সিাসরি সিকারি আরে যক ক্ষরত িরি়িত আমছ রকিা; 

১৩। সংরিষ্ট আমদি, রিমদ যি, সার্কযিাি ইতযারদ সংযুক্ত আমছ রকিা; 

১৪। অরিমটি উদ্ধৃত মূল্য হামিি প্রমাণক আমছ রকিা; 

১৫। সংরিষ্ট অরিয়ম/ ক্ষয়ক্ষরতি রবষময় দায়ী ব্যরক্ত/ ব্যরক্তবগ যমক রেরিত কিা হময়মছ রকিা; 

 ১৬। রিিীক্ষা আপরত্তমত বরণ যত রবষময়ি ঘটিা িািাবারহক ভামব সংরক্ষপ্ত আকামি র্তটুর্ক সম্ভব মছাট মছাট বামকয সহিবাে ও 

মারিযত ভাষায় রিখা হময়মছ রকিা; 

১৭। িমেি বািামিি শুদ্ধতা রিরিত কিা হময়মছ রকিা;  

১৮। অরিট আপরত্ত সংরক্ষপ্ত আকামি েিরত ভাষায় রিখা হময়মছ রকিা; 

১৯। অরিট আপরত্তমত উরেরখত সকি তমথ্যি গারণরতক শুদ্ধতা ১০০% রিরিত কিা হময়মছ রকিা; 

২০। অরিট আপরত্তমত গারণরতক রহসামবি পরিমাণ মবরি োকমি তা পরিরিষ্ট আকামি মদয়া হময়মছ রকিা এবং পরিরিষ্টগুমিাি 

গারণরতক শুদ্ধতা ১০০% রিরিত কিা হময়মছ রকিা; 

২১। আপরত্তমত প্রমর্ািয মক্ষমে প্রেমম রবস্তারিত এবং বন্ধিীি রভতি িে সংমক্ষমপ উমেখ কিা হময়মছ রকিা;  

২১। একই আপরত্তি পুিিাবৃরত্ত হময়মছ রকিা;  
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অরিট টিম পরিদি যমিি মেকরিস্ট: 

১. মকািিকম পূব যমঘাষণা ছািাই আকরিকভামব অরিট টিম পরিদি যি কিমত হমব। অরিট টীমমি কম যকাণ্ড মরিটরিং-এি িন্য 

প্রময়ািমি মটরিমিামিও মর্াগামর্াগ কিা মর্মত পামি।  

২. ব্যময়ি গুরুত্বপূণ য রদকগুমিা বাদ িা রদময় রিিীক্ষামর্াগ্য রবষয়গুমিা সঠিকভামব রিব যােি কিাি উপায় সম্পমকয রদক-রিমদ যিিা 

রদমত হমব।  

3. অরিট টীমমি দিমিতা দমিি প্রমতযক সদস্যমক রিিীক্ষামর্াগ্য ির্কমমন্টগুমিা িমুিােয়মিি রভরত্তমত রিব যারেত িারক 

সামরিকভামব রিব যারেত তা স্যস্পষ্টভামব বুরিময় মদমবি। 

৪. রিিীক্ষা কাি শুরুি প্রেম রদমিই অরিট টিম রিিীক্ষািীি প্ররতষ্ঠামিি সামে মসৌিন্য সাক্ষাৎ ও মতরবরিময় কমিমছি রকিা তা 

রিরিতকিণ।  

৫. অরিট টিম কর্তযক র্োর্েভামব োরহদাপে ইস্যয কিা হময়মছ রকিা এবং মসই অনুর্ায়ী রিিীক্ষামর্াগ্য সমূদয় মিকি যপে সিবিাহ 

কিা হময়মছ রকিা তা রিরিতকিণ। 

৬. অরিট টিম রিিীক্ষাি উমেমশ্য প্রিাি কার্ যািয় তযামগি আমগ রিম্নবরণ যত তথ্যারদ/ ির্কমমন্ট সামে এমিমছি রকিা তা রিরিতকিণ 

।  

ক) রিিীক্ষািীি প্ররতষ্ঠামিি প্ররতষ্ঠা সংক্রান্ত প্রমাণক দরিি, সংরবরি, বারষ যক প্ররতমবদি ইতযারদ;  

খ) প্ররতষ্ঠামিি পূমব যকাি অরিট রিমপাট য (সব যমিষটি হমি ভামিা হয়);  

গ) মন্ত্রণািয় রকংবা উপযু যক্ত অপি মকাি সংস্থা দ্বািা রিিীক্ষািীি প্ররতষ্ঠামিি ওপি পরিোরিত মকাি তদন্ত প্ররতমবদি, পরিদি যি 

প্ররতমবদি অেবা অভযন্তিীণ রিিীক্ষা প্ররতমবদি (র্রদ োমক); 

ঘ) রিিীক্ষািীি প্ররতষ্ঠামিি কম যকামণ্ডি ওপি প্রোি মােম রকংবা পেপরেকায় প্রকারিত মকাি সংবাদ, রিবন্ধ, সমীক্ষা প্রভৃরতি 

মপপাি কাটিং এি রিব যাহী কর্তযপক্ষ কর্তযক মপ্রিীত অরভমর্াগ (র্রদ োমক);  

ঙ) প্রমর্ািয অপি মকাি তথ্য;  

৭. অনুয়মাডেত অডিট প্লান এবাং অডিট ডসডিউল অনুর্ােী অডিট করা িয়ে ডকনা বা ককান ব্যত্বে আয়ে ডকনা তা র্াচাই করয়ত 

িয়ব। 

৮. সমিিরমমি র্াোইময়ি সময় অরিট টিম মর্ সকি ভাউোি রিিীক্ষাি িন্য রিব যােি কমিরি, মসগুমিা প্রকৃতপমক্ষ রিিীক্ষামর্াগ্য 

রকিা মস রবষময় রিরিত হমত হমব। কত িতাংি ভাউোি রিিীক্ষামর্াগ্য মসই রবষময়ও রদক রিমদ যিিা রদমত হমব।  

৯. অরিট টিম কর্তযক উত্থারপত আপরত্তগুমিা উপযুক্ত তথ্যপ্রমাণ দ্বািা সমরে যত রকিা মসই মমম য রিরিত হমত হমব।  

১০. অডিট ইন্সয়পকেন ডরয়পায়ট য অন্তর্ভ যরক্তি িন্য উোরপত আপরত্ত সমূমহি র্োে যতা রিরূপণ কিমত হমব। 

১১. অরিট আপরত্তি সামে সম্পূক্ত সংরিষ্ট রবরি, আমদি প্রভৃরত সঠিকভামব উমেখ কিা হময়মছ রকিা তা রিরিত কিমত হমব।  

১২. গারণরতক শুদ্ধতা র্োর্েভামব র্াোই কিা হময়মছ রকিা তা রিরিত কিমত হমব। 

১৩. পরিরিমষ্ট অরিট আপরত্তি সংরিষ্ট উপযুক্ত তথ্যারদ িময়মছ রকিা তা রিরিত কিমত হমব।  

১৪. অরিট টিম প্রিাি কার্ যািয় কতযক সিবিাহকৃত সামাডর ডেট বা টপ ডেট র্োর্েভামব পূিণ কমিমছ রকিা তা রিরিত কিমত 

হমব।  
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১৫. অরিট টীমমি সদস্যমদি মমে কার্ যবণ্টি র্োর্ে রকিা তা রিরিত কিমত হমব। 

১৬. অরিট টিমমি প্রমতযক সদমস্যি তদিরিি সম্পাদিমর্াগ্য কাি পৃেকভামব রিরদ যষ্ট কিা হময়মছ রকিা মস রবষময় রিরিত হমত 

হমব। 

১৭. কযািবই র্াোই এবং র্োর্েভামব মাকয কিা হময়মছ রকিা মস রবষময় রিরিত হমত হমব।  

১৮. অরিট আপরত্ত উত্থাপমিি পূব য এই রবষময় ব্যবস্থাপিা কর্তযপমক্ষি সামে পর্ যাপ্ত আমিােিা কিা হময়মছ রকিা মস রবষময় রিরিত 

হমত হমব।  

১৯. অরিট টিম উথ্োরপত সকি আপরত্তি িবাব রিিীরক্ষত প্ররতষ্ঠামিি রিকট হমত সংিহ কমিমছ রকিা তা র্াোই কিমত হমব। 

২০. অরিট টিম কর্তযক গভি যমমন্ট অরিটিং স্ট্যাোি যস্ এবং অরিট গাইিিাইিস্ কতটুর্ক অনুসৃত হময়মছ মস রবষময় রিরিত হমত 

হমব। 

২১. অরিট টিম কর্তযক মকাি অব এরেক্স কতটুর্ক অনুসিণ কিা হময়মছ মস রবষময় রিরিত হমত হমব।  

২২. র্োসমময় অরিট রিজ্ঞাসাপে এবাং অডিট কময়মা ইস্যয কিা হময়রছি রকিা মস রবষময় রিরিত হমত হমব।  

২৩. অরিট টিম কর্তযক হারিিা খাতা র্োর্েভামব সংিক্ষণ কিা হয় রকিা, অনুপরস্থরতি রবষময় প্রিাি কার্ যািয়মক অবরহত কিা 

রকংবা ছুটিি স্যপারিি র্োর্েভামব প্রিাি কার্ যািময় মপ্ররিত হয় রকিা মস রবষময় রিরিত হমত হমব।  

২৪. দিমিতা রিিীক্ষা কার্ য পরিোিিাি মক্ষমে মকাি িকম বািাি সমু্মখীি হময়রছমিি রকিা এবং মসই মক্ষমে তাি কিণীয় সম্পমকয 

রদক-রিমদ যিিা প্রদাি কিমত হমব। 

২৫. সংগৃহীত প্রমাণক সঠিকভামব কার্ যপের্ভক্ত হময়মছ রকিা মস রবষময় রিরিত হমত হমব।  

২৬. প্রিাি কার্ যািময় অরিট রিরিং-এি সময় প্রদত্ত রিমদ যিিাসমূহ র্োর্েভামব অনুসৃত হময়মছ রকিা মস রবষময় রিরিত হমত 

হমব। 

রিমপাট য প্রণয়মিি মেকরিস্ট:  

১। অরিট রিমপাট য েরিত ভাষায় ডলখা িয়েয়ে ডকনা; 

২। এক পৃষ্ঠায় আপরত্ত রিখমত হমব এবং আপরত্তি রিমিািাম, রবষয়বস্তু, অরিয়মমি প্রকৃরত, কর্তযপমক্ষি বক্তব্য, রিিীক্ষাি মন্তব্য ও 

স্যপারিি োকমব )এক পৃষ্ঠাি মমে(। আপরত্তি আনুষরিক সকি তথ্য আিাদাভামব পরিরিমষ্ট মদখামত হমব; 

৩। রিমপামট য োট য, িাি প্রদি যি কিা মর্মত পামি; 

৪। অরিট রিমপামট য ছরব সংমর্ািি করা কর্য়ত পায়র; 

৫। পািিিমমন্স অডিট/ িাইন্যানডসোল অডিট/ কমপ্লায়েন্স অরিমটি প্ররতমবদমি স্যস্পষ্ট রিমিািাম োকমব এবং 

৬। রসএরি কার্ যািময়ি রিমদ যিিা মমাতামবক Sutonny/ OMJ ইউরিমকাি ব্যবহাি কমি রিমপাট য প্রণয়ি কিমত হমব। 
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পহরহেি (গ) 

হব হভন্ন  প্র দ য়ািিী য় ফলগ্যাল ইন্সট্রুপ্লমন্টস মূহ 

0১।  সাংস্থার এোক্ট, অফি যন্যান্স, িীফতমালা ও সাংফবফিবদ্ধ ফবফি ফবিাি 

0২।  সিকাি কর্তযক িারিকৃত আমদি রিমদ যি ও মঞ্জুরি পেসমূহ 

0৩। মিিারি রুলস (Treasury Rules) 

0৪।  মিিামিি রিন্যারন্সয়াি রুলস (General Financial Rules) 

0৫।  িাোমমন্টাি রুিস 

0৬। একাউন্টস মকাি 

0৭। অরিট মকাি 

0৮। গভি যমমন্ট অরিটিং স্টযাোি যস অব বাংিামদি, ২০২১ 

0৯।  রপরপএ ২০০৬ এবং রপরপআি ২০০৮ 

১০। মিরিমগিি অব রিন্যারন্সয়াি পাওয়াি ২০১৫ ও ২০২০ 

১১। আয়কি ও ভযাট সংক্রান্ত NBR এি আমদি 

১২। সারভযস রুিস 

১৩। মকাি অব এরেক্স, ২০২১ 

১৪। মকায়ারিটি কমরাি রসমস্টম, ২০২১ 

১৫। কমপ্লাময়ন্স অরিট গাইিিাইিস, ২০২১ 

১৬। িাইন্যারন্সয়াি অরিট গাইিিাইিস, ২০২১ 
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পহরহেি (ঘ) 

হস এ হি  অহিস  হদ ত  িাহরকৃত  প্র দ য়া িিী য়  হির ী ক্ষা  হি দ ে যে ি াস মূহ 

১। Instructions Relating to Annual Audit Plan for Compliance Audit and Audit Calendar 

(29.06.2021)  

https://cag.org.bd/storage/app/media/Instructions%20Relating%20to%20Annual%20Audit%

20Plan%20for%20Compliance%20Audit%20and%20Audit%20Calendar.pdf  

২। Instructions relating to authorities and criteria of Compliance Audit (02.08.2021)  

https://cag.org.bd/storage/app/media/RRU.pdf 

৩। Audit Instruction (06.01.2022) 

https://cag.org.bd/storage/app/media/Audit%20Instructions.pdf  

৪। Audit Instructions (Audit Calender for 2022-2023) (26.04.2022) 

https://cag.org.bd/storage/app/media/scan00223.pdf  

৫। Audit Instructions relating to Principal Auditor and Sub Auditor (02/ 2022) (23.08.2022) 

https://cag.org.bd/storage/app/media/scan0012.pdf 

৬। Financial Audit Reporting Format (13.02.2023) 

https://cag.org.bd/storage/app/media/Financial%20Audit%20Reporting%20Format.pdf 

 

 

 

  

https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6c852a505f0a24ba9d5d4e6e9ae73791.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6c852a505f0a24ba9d5d4e6e9ae73791.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Instructions%20Relating%20to%20Annual%20Audit%20Plan%20for%20Compliance%20Audit%20and%20Audit%20Calendar.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Instructions%20Relating%20to%20Annual%20Audit%20Plan%20for%20Compliance%20Audit%20and%20Audit%20Calendar.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6d71937f2fe16888cfdf3aad407aaed2.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/RRU.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Audit%20Instructions.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/scan00223.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/scan0012.pdf
https://cag.org.bd/storage/app/media/Financial%20Audit%20Reporting%20Format.pdf
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পফরফেষ্ট (ঙ) 

িরম ১/ ফসএ/ ওফসএফি বাাংলাপ্লদে 
 

কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লটর িন্য অফিট সকৌেল িম য 

 

পাট য-১ 
 

এিটিটি’র িাম  

ফিরীক্ষািীি আফথ যক বের 

(মাস/ বের হপ্লত মাস/ বের) 
 

অফিদপ্তর  

বাফষ যক পফরকেিা সরিাপ্লরন্স 

িম্বর 
 

ফথপ্লমটিক (ইসুে)/ এিটিটি ফভফত্তক  

ফিরীক্ষা ফির্যফক্ত সকাি  

ফিরীক্ষা ফির্যফক্ত দল  

দলপ্লিতা  

পফরচালিা, তদারফক এবাং 

পর্ যাপ্ললাচিার িন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম যকতযা 
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পাট য-২ 
 

ফির্যফক্তর ফবষয়বস্তুর সাংফক্ষপ্ত 

বে যিা 

 

অথফরটি  

িাইিলাইন্স অনুসাপ্লর সশ্রহণ  

(১, ২, ৩, ৪) 

 

ফিরীক্ষা শুরুর প্রস্তাফবত তাফরে  

ফিরীক্ষা সমাফপ্তর প্রস্তাফবত তাফরে  

এিটিটিপ্লত পূপ্লব যর ফিরীক্ষা 

অফভজ্ঞতা 

 

মাঠ পর্ যাপ্লয় ফভফিট করপ্লত হপ্লব 

এমি ইউফিট এবাং সলাপ্লকেি 

 

ফিরীক্ষা পফরদে যি প্রফতপ্লবদি 

িমা প্রদাি (তাফরে) 

 

প্রাথফমক সহিাত/ অন্তি যত ঝুঁফক 

ফিরূপে 

 

প্রাথফমক ফিয়ন্ত্রে ঝুঁফক ফিরূপে  
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পাট য-৩ 

ফিরীক্ষািীি (ফিরীক্ষায় কভার করা 

হপ্লব এমি) সময়কাল (মাস/ বের 

হপ্লত মাস/ বের) 

 

প্রাথফমক সহিাত এবাং ফিয়ন্ত্রে ঝুঁফক 

ফিরূপে এর আপ্ললাপ্লক ফির্যফক্ত দল 

কর্তযক প্রপ্লদয় প্রপ্লচষ্টা 

(উচ্চ/ মেম/ ফিম্ন) 

 

বাফহর হপ্লত ফবপ্লেষজ্ঞ সিয়ার 

প্রপ্লয়ািি ফকিা? 

 

র্াচাই/ প্রফতপাদপ্লির িন্য 

প্রপ্লয়ািিীয় সলিপ্লদি এর সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

র্াচাই/ প্রফতপাদপ্লির িন্য 

প্রপ্লয়ািিীয় িকুপ্লমন্ট এর সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

র্াচাই/ প্রফতপাদপ্লির িন্য 

প্রপ্লয়ািিীয় অন্যান্য তপ্লথ্যর সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

িাটা কী আইটিপ্লত সাংরফক্ষত এবাং 

ফিরীক্ষার ফিকট সহিলভে/ 

েহেসাে? 

 

ফিরীক্ষার ফিকট প্রাপ্তব্য িাটা 

CAATs ব্যবহার কপ্লর 

সাবসপ্লটিটিভ প্রফসফিউর বা বাস্তব 

প্রফক্রয়া সম্পাদপ্লির সম্ভব্যতার 

প্রাথফমক ফিরূপে 

 

ফিরীক্ষা কার্ য শুরু/ সপে করার িন্য 

ব্যবস্থাপিা/ এিটিটির দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম যকতযা’র সাপ্লথ সাক্ষাত/ সভা’র 

প্রস্তাফবত তাফরে 

(ফদি/ মাস/ বের) 

 

অন্যান্য গুরুত্বপূে য ফবষয়, সর্মি 

ফিরীক্ষািীি সক্ষপ্লে সাংঘটিত 

তাৎপর্ যপূে য পফরবতযি/ আইপ্লির 

পফরবতযি অথবা অন্য সকাি প্রস্তাফবত 

পফরবতযি 
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হপ্লত  

(ফদি/ মাস/ বের) 

 পর্ যন্ত 

(ফদি/ মাস/ 

বের) 

 

 

প্রাথফমক 

সাংপ্লোফিত 

প্রকৃত 

িরম ২/ ফসএ/ ফসএফি/ বাাংলাপ্লদে 

 

কমোপ্লয়ন্স অফিপ্লটর িন্য ফিরীক্ষা পফরকেিা 

1. প্রাথফমক তথ্য  

 

  এিটিটি’র িাম  

 

 

 

  ফিরীক্ষািীি অথ য বের  

 (মাস/ বের হপ্লত মাস/ বের) 

  

  
 

 

  ফিরীক্ষা সম্পাদপ্লির  

 সময়কাল  

 

 

  সিেষ্ঠতার ক্রমানুসাপ্লর ফিরীক্ষা ফির্যক্ত দপ্ললর সদস্যিপ্লের িাম (দল সিতা ক্রফমক িাং-১  
  

 

ক্রঃ 

িাং 
িাম সাংপ্লোফিত 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

  

  ফিরীক্ষা সকৌেপ্ললর িকুপ্লমন্ট িম্বর  

 

 

  সমাট কার্ যফদবস  
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২ এিটিটি সম্পফকযত তথ্য  

                

২.১ এিটিটি’র গুরুত্বপূে য তবহেিযসমূহ 
                

  

                

 

২.২ 

 

সাংপ্লোিি/ সাংপ্লর্ািি 
                

  

  

 

২.৩ 

 

আফথ যক পারিরদ মন্স/ প্যারাফমটার অথ যাৎ ফবচার্ য সক্ষপ্লের সূচক 
                

ক্রঃ 

িাং 
প্রাথফমক 

সাংপ্লোিি/ 

সাংপ্লর্ািি 

১     

২     

৩     

৪     

৫     
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২.৪ সহিাত ঝুঁফক ফিরূপে   

                

২.৫ ফিয়ন্ত্রে ঝুঁফক ফিরূপে   

                

২.৬ েিাক্ত ঝুঁফক   

                

২.৭ (i) সামফেক ম্যাপ্লটফরয়াফলটি সবঞ্চমাকয   

                

২.৭ (ii) বাাংলাসেহে টাকায় সামফেক ম্যাপ্লটফরয়াফলটি   

                

২.৯ িটিল সলিপ্লদপ্লির সক্ষে (প্রপ্লয়ািপ্লি অফতফরক্ত পাতা সাংর্যক্ত করুি)   
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৩ 
 

প্রিাি ফিরীক্ষা সক্ষে (প্রপ্লয়ািপ্লি অফতফরক্ত পাতা সাংর্যক্ত করুি) 
 

প্রিাি ফিরীক্ষা 

সকন্দ্র 

 
পারি রদমন্স 

ম্যাপ্লটফরয়াফলটি 

 
প্রাক্কফলত িি 

ঘন্টা 

 প্রকৃত িি ঘন্টা  
সাংপ্লোিি, র্ফদ 

থাপ্লক 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

          
        

৪ ফিরীক্ষা পদ্ধফতর ফবস্তাফরত (ইএমএইচ; এফস্টপ্লমপ্লটি ম্যাি আওয়ারস; এএমএইচ; এোকচ্যয়াল ম্যাি আওয়ারস 

প্রস্তাফবত এোিাফলটিকাল 

প্রফসফিউর 
ইএমএইচ এএমএইচ 

ফিপ্লটইলি সটফস্টাং 

প্রফসফিউর 
ইএমএইচ এএমএইচ 
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৫ 
 

ফিরীক্ষা পফরকেিা প্রেয়প্লির আপ্লি পরামে যকৃত িফথ  
 

ক্রঃ 

িাং 
বে যিা 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

৬   

৭   

  

                 

(দলপ্লিতার স্বাক্ষর) 

ফিরীক্ষা ফির্যফক্ত দল 

          

 

  

                

(পফরচালিা/ ফিপ্লদ যেিা, তদারফক এবাং পর্ যাপ্ললাচিার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার স্বাক্ষর) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

182 | সামাফিক ফিরাপত্তা অফিট অফিদপ্তর 

 

পফরফেষ্ট-(চ) 

Report & Returns 

(Calender of Returns) এর তাফলকা 

ক্র হম ক 

ি ম্বর 
হ রদ পাট য/  হরট াদ ি যর  িা ম 

হস এ হ ি অ হি দ স  স পৌ ুঁে াদ িা র স ব যদ ে ষ  

ত াহ রখ 

হ রদ পাট য/  হরট াি য  

সপ্র র ণকা রী ে াখা 

হসএ হ ি অ হিদ স র  

স র্ ে াখ ায়  সপ্র র ণ 

ক রদ ত হয় । 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ । মন্ত্রণালয় /  হবভাদগর মাহসক ক ম যকা দ ণ্ডর প্র হতদ বে ি। মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ২  তাহ রখ) 

প্রোস ি প্রোস ি োখ া 

২ । বাহষ যক ক ম যকাদ ণ্ডর  প্রহ তদ বে ি বাৎসহরক 

( পরবতী  বেদর  জুলাই  ম াদ স র ১৫  

তাহরখ) 

প্রোস ি প্রোস ি োখ া 

৩ । হিরীক্ষা  ও  হহ স াব রক্ষণ  কম যকত যা/  স মমাি কম যক ত যাদ ে র 

বত যমাি  অ বস্থাি  স াংক্র ান্ত  প্রহ তদ বে ি। 

বাৎসহরক 

( প্রহত ব ের িানু য় াহর  মাদ স র ১০  

তাহরদ খ) 

প্রোস ি হিহব- ২ 

৪। হিরীক্ষা  ও  হহ স াব রক্ষণ  কম যকত যা/  স মমাি কম যক ত যাদ ে র 

একই  অ হিদ স /  সিেদ ি ৩  বেদর র  অ হধককাল  অ বস্থ াি 

স াংক্র ান্ত  প্রহতদ বে ি।  

ষাণ্মাহসক 

(জুলাই মাদ স র ১৫  ত াহরখ) 

প্রোস ি ঐ 

৫ । িি- দ গদ িদ টি শূন্য পদ ে  চার্কহরদ ত হিদ য় াদ গ হিধ যাহরত  

মহহ ল াদ ে র সকাট া পূর ণ স ম্প হকযত প্রহতদ বে ি। 

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

 

প্রোস ি এি হি ই - ১ 

৬। িি- দ গদ িদ টি শূন্য পদ ে  চার্কহরদ ত হিদ য় াদ গ হিধ যাহরত  

সিলা হভহ ত্তক সক াটা অ নু স াদ র হিদয় াগ স াংক্র ান্ত  

প্রহতদ বে ি। 

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি ঐ 

৭ । স রকাহর  চার্ক হরর  স ক্ষদ ত্র  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র চ ার্কহর র সকাটা,  

মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র ও  েহী ে  মু হক্তদ র্াদ্ধাদ ে র পুত্র ও  

কন্যাদ ে র অ নু র্কদল  বলবৎ কর া স াং ক্র ান্ত  প্রহতদ বে ি।   

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি ঐ 

৮। সবস ামহরক  কম যক ত যা/  ক ম যচা রীদ ে র হালিাগ াে  

পহরস াংখ্যাি  স াংক্র ান্ত  প্রহতদ বে ি ।  

ষাণ্মাহসক 

(জুলাই মাদ স র ৮ তাহ রখ) 

প্রোস ি এি হি ই - ২ 

৯। স রকাহর ব াস ায়  বস বাস র ত ক ম যকত যা/  কম যচ ারীদ ে র 

অ বস র প্রস্তুহতমূল ক  ছুটিদত  গম ি /  অ বস র/  বরখ াস্ত /  

অ পস ারণ/  পে তয াগ /  অ ব্য াহহত /  মৃতুয বর ণ ই তয াহে 

প্রহতদ বে ি। 

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি বাস া ব রা ে ে াখা 

১০ । শৃঙ্খলািহিত  কার্ যক্র দ মর  অ গ্রগহত র প্রহ তদ বে ি। মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ০৮  তা হরখ) 

প্রোস ি শৃঙ্খলা ও  আহপল  

োখা 

১ ১ । ১ম সশ্রহ ণর ( িি- কয ািার)  কম যক ত যাদ ে র শৃঙ্খলামূ লক 

সকই দ স র প্রহতদ বে ি। 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ০৮  তা হরখ) 

প্রোস ি শৃঙ্খলা ও  আহপল  

োখা 

১২ । ২য়  সশ্রহণ র কম যক ত যাদ ে র শৃ ঙ্খলামূ লক সকই দ স র 

প্রহতদ বে ি। 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ০৮  তা হরখ) 

প্রোস ি শৃঙ্খলা ও  আহপল  

োখা 
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ক্র হম ক 

ি ম্বর 
হ রদ পাট য/  হরট াদ ি যর  িা ম 

হস এ হ ি অ হি দ স  স পৌ ুঁে াদ িা র স ব যদ ে ষ  

ত াহ রখ 

হ রদ পাট য/  হরট াি য  

সপ্র র ণকা রী ে াখা 

হসএ হ ি অ হিদ স র  

স র্ ে াখ ায়  সপ্র র ণ 

ক রদ ত হয় । 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ ৩ । হবভাগীয় মা মলা হিষ্পহত্ত- প্রদ য় াি িী য়  হিদ ে যেিা প্রে াদ ির 

উদেদশ্য  গঠিত কহমটি ও  শৃঙ্খলািহিত ক ার্ যক্র দ মর  

অ গ্রগহত স াংক্র ান্ত  প্রহ তদ বে ি। 

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি শৃঙ্খলা ও  আহপল  

োখা 

১৪। পাবহলক  একাউন্টস  কহ মটি (হপ  এ হস) এর সু পা হর েকৃত  

গুরু তর অ হিয়ম ক্ষহ তর হিষ্পহ ত্ত অ গ্রগহতর  হব বরণ । 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ৭  তাহ রখ) 

প্রোস ি হরদ পাট য- ২ োখ া 

১৫ । অ মীমাাংহসত অ হিট আপ হত্তর  প্র হত দ বে ি। ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি অ হিট োখা 

১৬। স াধারণ  আ হর্ যক  হ ববর ণীর  উপকর িাহে সপ্রর ণ  স াংক্র ান্ত  

প্রহতদ বে ি। 

বাৎসহরক 

(জুলাই মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি স াংকলি - ২ োখা 

১৭ । মাহসক হহস াব  হব বরণী মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ২ ৪ ত াহরখ  এবাং 

হসহিএ পর বতী  ১ ম াস  পর  ১৪ 

তাহরখ) 

প্রোস ি হহস াব- ১ 

১৮। জুি ( চূড়ান্ত ) হহস াব। বাৎসহরক 

( হসহিএ - ৩ ১  অ দ ক্টাবর এবাং হস হি  

হি এি /  এ ি  এ  এ ন্ড হস এ ও  ( পব য) 

২৪ সে  অ দ ক্টাব র) 

প্রোস ি হহস াব- ১ োখা 

১৯। খরদচর হব বরণ  স াংক্র ান্ত  প্রহ তসবে ি মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি বাদ িট োখা 

২ ০ । প্রস্তাহব ত এবাং  স াংদ োহধ ত ব াদ িট সপে  করণ  স াংক্র ান্ত  

প্রহতদ বে ি। 

বাৎসহরক 

( অ দ ক্টাবর ম াদ স র ০৫ তা হরখ) 

প্রোস ি বাদ িট োখা 

২১ । অ ধ যবাহষ যকী প র্ যাদ ল াচি া প্রহতদ বে ি বাৎসহরক 

( হিদস ম্বর মাদ স র ১৫  ত াহরখ) 

প্রোস ি বাদ িট োখা 

২ ২ । আপটুদ িট একাউন্ট সক াি র ক্ষণাদ ব ক্ষণ স াংক্র ান্ত  

প্রহতদ বে ি। 

ত ত্রমাহসক 

(িানুয়াফর, এফপ্রল, জুলাই, অপ্লক্টাবর 

মাপ্লসর ১০ তাফরে) 

প্রোস ি আর আর ই উহিট 

২৩ । অ বস রভাতা স াংক্র ান্ত  প্র হতদ বে ি। মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি পদ্ধহত- ১ োখ া। 

২৪। হস এ হি ক ার্ যাল দ য়  ১  ( এ ক) মাদ স র অ হধকক াল  র্া বৎ  

পদ ড় হচঠিপত্র  স াংক্র ান্ত  প্রহতদ বে ি । 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি প্রোস ি 

২৫। অ র্ য মন্ত্র ণাল দ য়  ১  ( এ ক) মাদ স র  অ হধককাল  র্া বৎ  পদ ড়  

হচঠিপত্র স াংক্র ান্ত  প্র হতদ বে ি। 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি প্রোস ি 

২৬। অ ন্যান্য মন্ত্রণালদ য়  ১ ( এক) মাদ স র অ হধককাল র্াব ৎ 

পদ ড় র্াকা  হচঠিপত্র  স াংক্র ান্ত  প্রহ তদ বে ি। 

মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি প্রোস ি 

২৭ । স াটিহি দ কট িাহলয় াহত স াংক্র ান্ত  প্র হ তদ বে ি মাহসক 

( পরবতী  মাদ স র ১০  তাহ রখ) 

প্রোস ি প্রোস ি 

 






